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Predmét inspek¢ni Cinnosti:

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zadkona ¢. 561/2004 Sb.,
o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist:

o zjiStovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
Skolou,

. zjisfovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programii (dale jen SVP)
a jejich souladll s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy (déle jen
RVP).

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje, popisna ¢ast

Mateiska Skola a Zakladni Skola Ttebovice (dale jen Skola) vykonava ¢innosti zakladni
skoly (dale jen ZS), mateiské skoly (dale jen MS), skolni druziny (dale jen SD) a $kolni
jidelny (dale jen SJ). Nejvyssi povolené poéty zaki a déti (kapacity) - 55 zaka v ZS,
50vSD, 26 déti vMS a 30 vSJ, nebyly piekrodeny. Zafizeni jsou umisténa
ve 2 samostatnych budovach.

ZS je malotfidni s 1. — 5. roénikem. V dobg& inspekéni &innosti se v ni vzdélavalo celkem
40 zaka ve 3 tiidach, SD navitdvovalo 27 zakd. Ve spojenych tiidach se uéil 2. se 3.
a 1. se 4. roénikem, 5. roénik byl vyudovan samostatné. V ZS bylo zaméstnano celkem
5 pedagogickych pracovnic (feditelka Skoly, v dobé inspekce na mateiské dovolené),
3 ucitelky (jedna povéfena statutdrnim zastupovanim) a 1 vychovatelka. Vyjma jedné
z ucitelek vSechny spliiovaly pozadavek odborné kvalifikace.

MS je jednotiidni s celodennim provozem. K predskolnimu vzdélavani bylo pro kolni rok
2008/2009 ptijato 19 déti, v priabehu roku se pocet o jedno dite zvysil. Z celkového poctu



navitévovaly MS 4 déti v poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni dochazky a dité
s odkladem S$kolni dochéazky. V poslednich dvou letech se pocet déti snizil a nedafi
se kapacitu Skoly napliiovat.

V MS pracovaly dvé pedagogické pracovnice, které nemély odbornou kvalifikaci.
Od zacétku Skolniho roku 2008/2009 byla pfijata na zkraceny uvazek (0,62) nova ucitelka,
dopliujici si odborné vzd€lani. Vedouci ucitelka, kterd ma kvalifikaci pro 1. stupen
zakladni Skoly, pracovala na cely uvazek a jeji praxe v matefské Skole byla v dobé
inspekce 2,5 roku.

Vzdélavani ZS probihalo v 1. a 2. roéniku podle Skolniho vzdélivaciho programu pro
zdkladni vzdélavani ,,Skola pind Zivota®, ostatni ro¢niky se u¢ily podle stavajiciho
vzdélavaciho programu Zdkladni Skola. Zaci mé&li moznost vybéru ze 4 nabizenych
zajmovych krouZzki.

Piedskolni vzd&lavani je realizovano podle SVP platného pro $kolni rok 2008/2009. SVP
nabizi standardni vzdé€lavaci ¢innosti dané RVP pro ptedSkolni vzdélavani (dale RVP PV),
v minulych letech byl doplnén o projekty s environmentalni tematikou, ochranou zdravi
a prevenci socialné patologickych jevii.

ZS sidli v prostorné, udrzované budové. V piizemi je mald télocviéna, atna, socidlni
zafizeni, soukroma $kolni jidelna, vyuzivana ZS i vefejnosti. V patfe jsou vyuzivany
3 kmenové tiidy, uéebna SD, sborovna, feditelna a kabinet. Pro 7aky je dale k dispozici
Skolni zahrada, vybavena prolézackami, pro té€lesnou vychovu slouzi nedaleké obecni
hriste.

MS je umisténa v samostatné budové v klidné &asti obce, kterou z vétsi Gasti vyuziva
pro svou potifebu. Détem je k dispozici celé piizemi budovy, kde je tfida, jidelna,
samostatnd loZnice, Satna a socialni zdzemi. V patfe je umisténa Skolni kuchyné zajist'ujici
stravovani pouze pro potfebu MS a prostory vyuZivané ke sportovnimu vyziti obyvatel
obce. MS obklopuje rozlehla §kolni zahrada umoziujici dostateéné pohybové vyziti déti.
Vlastni internetové stranky Skola nemd. Informace zvefejniuje na webovych strankach
obce.

I1. Ekonomické udaje

Skola hospodafi s finan¢énimi prostiedky poskytnutymi ziizovatelem (piispévek
na provoz), ze statniho rozpoctu (neinvesti¢ni vydaje na pfimé nédklady na vzdélavani)
a s prostiedky z vlastnich piijmt (pfedev§im uplaty za piedskolni vzdélavani, skolné SD).
Ve Skolnim roce 2007/2008 se snizil pocet déti a zaku, proto se sniZila pfidélovana dotace
ze statniho rozpoctu, také vySe finan¢nich prosttedki od zfizovatele byla niZsi.

Z neinvesti¢nich finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu Skola hradila mzdy, zdkonné
odvody, naklady vyplyvajici z pracovné pravnich vztahii a ndklady na nakup ucebnich
pomucek. Vyse ptidélenych mzdovych prostfedkii umoznovala feditelce Skoly vyplacet
nenarokové slozky platu a tim finanéné motivovat zaméstnance, v roce 2008 se podil
nenarokovych slozek plati podstatné snizil.

Z prispeévku ztizovatele (obce) na provoz Skola hradila ndklady na nakup ucebnich
pomucek, na plavecky vycvik, za energie a za sluzby, naklady spojené s udrzbou a na
ostatni naklady spojené s provozem. Pfidélené prosttedky umoZziuji ¢astecnou obménu
vybaveni §koly. Obec piispivala na mzdu ucetni Skoly.

V roce 2006 byly skole poskytnuty ucelové prostredky na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii a na nahradni stravovani. V roce 2006 ziskala Skola ucelové finan¢ni
prostiedky v ramci rozvoje ,,Statni informacni politiky ve vzdélavani a v roce 2007
finanéni prostfedky v ramci rozvojového projektu ,,Program na podporu pokryti
konektivity Skol v rdmci SIPVZ®, tyto pouzila na Skoleni pedagogickych pracovnikd,
nakup programového vybaveni a zajiSténi pracovnich stanic a licenci. Od Pardubického



kraje obdrZela v roce 2006 ti¢elovou dotaci na Program I. s ndzvem ,,Preventivni programy
realizované $kolami a $kolskymi zafizenimi“. Ugelova dotace byla uréena MS a umoznila
ji uskuteciiovat aktivity vedouci déti ke zdravému Zzivotnimu stylu a akce zamétfené na
prevenci socialng patologickych jevi. Také v roce 2007 a 2008 piedlozila MS projekty
tohoto zaméfeni a Pardubickym krajem ji byly ucelové prosttedky na tyto projekty
poskytnuty.

Vroce 2008 byly skole pfidéleny financni prostfedky v ramci rozvojovych programil
»Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zdkladnich Skol s ro€niky pouze 1. stupné®,
prostfedky byly pouZzity na tthradu nakladi dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki;
»Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty®, finan¢ni prostiedky byly
pouzity na pomicky, vzdélavaci akce, ptfirodovédné a pocitacové krouzky pro Zaky;
a,Zvyseni nendrokovych slozek plath a motivaénich slozek mezd pedagogickych
pracovnikii RgS s ohledem na kvalitu jejich prace®, prostiedky byly vyplaceny formou
odmén v mésici prosinci 2008.

Dale Skola ziskava kazdorocné dary od sponzorti uréené predevsim matetské skole.
Reditelka §koly hospodaii s pfidélenymi finan¢nimi prostfedky v souladu s jejich uréenim,
nebylo zjisténo, Ze by pridélené financni prosttedky byly vyuzivany neefektivné. Vyse
finan¢nich prostfedkd je dostatecnd k zabezpeCeni provozu ak vytvofeni podminek
pro realizaci SVP.

II. Hodnoceni $koly - zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku
vzdélavani v MS a ZS
Vedeni Skoly
Obci jmenovana feditelka Skoly v srpnu 2008 pfijala z dlivodu své pracovni neschopnosti
a nasledujici matetské dovolené ucitelku (dichodkyni) s pracovni smlouvou na 1 rok,
kterou povéfila vedenim Skoly. Prace zastupujici povétené feditelky je pro fungovani Skoly
vyraznym piinosem. Zastupujici feditelka vypracovala vlastni koncepci smérovani Skoly
a dal8i materialy pro rozvoj Skoly, které neméla k dispozici.
Jmenovana fteditelka Skoly meéla potfebnou kvalifikaci, svému dalSimu vzdélavani
vénovala naleZitou pozornost. Zodpovédnost pii fizeni Skoly napliovala v souladu
s ptfisluSnymi pravnimi piedpisy. Provadéla kontrolni cinnost, vedla pedagogickou
a provozni dokumentaci.
Prioritami ZS je poskytovani diikladnych zakladéi pro daldi vzdélavani vsem zakém
a zajisténim naplné jejich volného casu. Zastupujici feditelka se kontrolni c¢innosti
a ziskavanim zpétné vazby zabyva neformalné pii kazdodennim kontaktu, kontrolou
dokumentace a plnéni ukoli. Informaéni systém je vzhledem k velikosti ZS funkéni, je
zajiStén organizaCnim uspofadanim, tj. zpfistupnénim vSech potiebnych dokumentl ve
sborovné Skoly, pfi pedagogickych radach a dennim kontaktem s pracovniky Skoly. Zapisy
z jednani pedagogické rady dokladaji fungovani tohoto poradniho organu dle pozadavka
Skolského zakona.
Piedlozeny SVP ZS vychazi z podminek $koly, zohlediuje jeji moznosti a fadu specifik. Je
dostupny ve sborovné Skoly. Koordinatorem pii jeho tvorbé byla jmenovana feditelka,
ucitelky jednotlivd témata zpracovaly podle jejiho zadani. SVP ZS v dobé inspekce
neobsahoval ucebni plan sjasnym vymezenim rozdéleni disponibilnich hodin,
nespecifikoval plné vazbu klasifikace na ovéfeni trovné klicovych kompetenci, jez by méli
zaci dosahnout dle RVP. Oblast vyuky informaénich a komunikaénich technologii nebyla
v SVP ZS rozpracovana, neobsahoval oblasti zaméfené na vybaveni $koly, projekty
a spolupraci s rodici, jen ¢asteCné byly naznaceny vychovné a vzdélavaci strategie. Z vysSe
uvedenych divodis nebyl s RVPZV v souladu. Pfedlozené vlastni hodnoceni ZS
neobsahovalo dostate¢né rozpracované legislativou pozadované nalezitosti - nepopisovalo



plnéni cili stanovenych v koncepcnich zdmérech, nevymezovalo oblasti, ve kterych je
tteba uroven vzdelavani zlepsit, véetné navrhi piislusnych opatfeni.

Realizovany SVP v MS byl nové zpracovan pro tento §kolni rok, pfesto neni v souladu
s RVP PV. Céste¢né zahrnuje analyzu cili, forem a metod prace s détmi, podminky
vzdélavani vsak zcela chybi. Vzd€lavaci obsah neni uspofddan do integrovanych blokd,
zahrnuje pouze oblasti s okruhy ¢innosti. Nevénuje pozornost hlavnimu smyslu, zdmérim
a vystuptim vzdélavani, coZ je zplisobeno predevim tim, ze SVP neni zpracovan podle
platné verze RVP PV. Priibézné vyhodnocovani vzdélavaciho procesu neni realizovano
aodrazi v nevyvazenosti utvareni klicovych kompetenci déti v pribéhu vzdélavani.
Koncepce rozvoje MS je konkretizovana v dlouhodobych cilech. Vzhledem k absenci
hodnoticich dokumenti neni mozné ziskat redlny obraz o posunu vzdélavaciho procesu
MS a jeji dal3i strategii vedouci k realizaci kurikularni reformy. I pfes ¢aste¢né stanoveni
struktury vnitiniho systému evaluace proces hodnoceni v praxi neprobiha.

Rizeni MS je zcela podiizeno feditelce subjektu, vedouci uéitelce byly vymezeny
povinnosti a kompetence v pribéhu inspekéni Cinnosti. Strategie vedeni Skoly v oblasti
zajisténi predskolniho vzdélavani svédci o nedostatecném zhodnoceni podminek, moznosti
a potieb MS, v soudasné dobé se projevuje piedeviim v oblasti personalni a pedagogickeé.
Také vydané vnitini dokumenty zajistujici podporu napliiovani SVP jsou stanoveny
formalné, coz neptispiva realizaci nového pojeti predskolniho vzdélavani.

Skola podporuje zdravy vyvoj déti a zaku, cilené vytvaii bezpeéné prostiedi pro vychovu
a vzdélavani. Prvni dopoledni pfestavka je dvacetiminutova, svac¢inova. Odpoledne si Zaci
voli ¢innost ze 4 nabizenych zdjmovych krouzkl. Prevence je zatazena do vyukovych
predmétii, zajmovych krouzki a dalsich aktivit $koly. Zaci jsou dale zaGlenéni do krouzku
Ochrany pfirody.

Realizace zaméri a zasad sméfujicich ktémto cilim je vMS nejvice patrna
v uskute¢nénych projektech v oblasti prevence socidlné patologickych jevii a ochrany
zdravi. Rozvoj v psychosocialni oblasti je ¢astecné omezen organizaci vzdélavani, ve které
prevazuji fizené aktivity s frontdlnimi formami prace. Tematika vychovy ke zdravi je
soucasti tydennich programi a kazdodennich ¢innosti. Déti maji trvale k dispozici napoj,
jeho umisténi v jideln€ vSak nepfispiva k upeviiovani navyku castého ptijimani tekutin.
Pribézné jsou seznamovéany a poucovany o pravidlech ochrany zdravi a bezpecnosti.
Vytvotfeni bezpetného prostiedi pro vzdélavani je omezeno formalnim oSetfenim
bezpeénosti déti, pozitivem je nulova trazovost v MS v poslednich téech letech.

Skola uplatiiuje preventivni strategii predchazeni $kolnich urazi, urazovost ve $kole je
minimalni. Zaci jsou t¥idnimi uéiteli vedeni k uvédomovani si nebezpedi, zodpovédnosti
za své chovani a vzajemné ohleduplnosti.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Prostorové a materidlni podminky Skoly maji vyhovujici uroven, pro vzdélavani, vychovu
i napliovani zaméra SVP dostaduji. Jeji vybaveni bylo priibézné doplitovano a inovovano,
priority ve zlepSovani stavu interiéru a budov stanoveny nebyly. Obec pfipravila grant
na rekonstrukci a restrukturalizaci Skoly, ktery zastupujici feditelka zaclenila do své
koncepce pro roky 2008 —2012.

PiedloZeny plan DVPP v ZS konkrétné vymezoval oblasti predpokladaného vzdélavani,
podporoval profesni rlist pracovnic, byl smefovan k potfebam Skoly. Ucitelka s chybéjici
kvalifikaci absolvovala doplitkkové pedagogické studium (pro vychovatelstvi), ucastni se
vzdélavacich akci pro vyuku na 1. stupni. DVPP v ZS bylo v lofiském roce podpoieno
z grantovych prostiedki.

Cetnost DVPP v MS byla pfizpiisobena nizkym finanénim prostiedkiim, které ji byly
vedenim $koly pfidéleny, ziskany grant na DVPP se v MS neprojevil. Ugitelky se



vzdélavaly minimalné, konkrétni volba vyjadifovala spiSe zdjem pedagogh a nikoliv
potiebu Skoly. Samostudium nebylo vyuzivano k cilenému posunu kvality vzdélavani.
Nahodilost vybéru vzdélavani s absenci stanovenych priorit vedly k minimalnimu
promitnuti ziskanych poznatki a zkuSenosti do procesu vzdélavani.

Pedagogicky kolektiv MS opustila zkusena ugitelka, coz piispélo ke zhorSeni personalniho
zajisténi procesu vzdélavani. Vedouci ucitelka s kratkou praxi poskytuje metodickou
pomoc zacinajici kolegyni. Systematické odborné vedeni ve smyslu reformnich zmén
tykajicich se specifik predSkolni vzdélavani je vSak méné zietelné.

Negativnim zjiténim je absence vypodetni techniky v MS, ktera neni k dispozici ani pro
potieby pedagogickeho sboru. Dle sdéleni zastupujici feditelky byl nevyuzivany pocitac
z MS piemistén do uéebny ZS, kde slouzi vyuce zaki.

Vnitini prostfedi Skoly bylo celkové podnétné, socialni vztahy se jevily jako funkéni,
pfiznivé. VSemi pracovnicemi je pozitivné vnimano soucasné piijemné pracovni klima.
Z rozboru ptedlozené dokumentace, rozhort s pedagogy 1 zastupcem vedeni obce bylo
zjisténo, ze v predchozim obdobi nebyla ze strany jmenované feditelky tomuto aspektu
vénovana nalezitd pozornost. Styl vedeni byl autoritativni a ve sboru se vyskytovaly
vyrazné nazorové i komunikacni problémy, coZ odporuje informacim o popisovaném
priznivém klima ve vyro¢nich zpravach.

Partnerstvi

Skolska rada (déle jen SR) plni svoji zakonnou funkci, dle pfedlozenych zapisii projednava
a schvaluje pfislusné dokumenty Skoly, zabyva se aktudlnim dénim ve Skole. V pribéhu
Skolniho roku 2007/2008 shledala nedostatky v dokumentaci Skoly, na které¢ byla
jmenovana fteditelka Skoly upozornéna. Po opakovanych kontrolach zfizovatelem byly
odstranény az souc¢asnou zastupujici feditelkou. V prosinci 2008 pozadala SR ziizovatele o
provedeni interniho auditu nezavislym auditorem a o posouzeni pracovnich smluv a
predavacich protokoli mezi feditelkou a zastupujici teditelkou. Upozornila dale na
povinnost feditele informovat ziizovatele o své nepfitomnosti v zaméstnani (zfizovatel
nebyl informovan o ukonceni pracovni neschopnosti a nastupu na matetskou dovolenou).
Zastupujici feditelka rozviji spolupraci s malotfidnimi Skolami, funguje metodické
sdruZeni téchto Skol, které se pravidelné schazi a potada spole¢né akce (naptiklad vytvarna
soutéZ — letos jiz 6. ro¢nik).

Spoluprace ZS s rodi¢i je rozvijena na twrovni partnerstvi. O pribdhu a vysledcich
vzdélavani 74kl jsou informovani aktudln€, 3x rocné jsou svoldvany tfidni schizky.
Rodice se podileji na realizaci nékterych Skolnich akci.

Spoluprace MS se zdkonnymi zastupci déti probihd formou spolednych akei, k zapojeni
rodi¢li do zivota Skoly jsou vyuzivana neformdlni setkdni. Rodice jsou informovani
o pribéhu a vysledcich vzdélavani kazdodennim vzdjemnym kontaktem, na pfistupném
misté v MS ale neni zvefejnén SVP, ktery by je seznamoval se zaméry predskolniho
vzdélavani.

Formalniho charakteru je del$i dobu spoluprace MS se ZS, piestoze tvoii jeden pravni
subjekt. Soustied’uje se predev§im na zajisténi chodu. MS ma navazany partnerské vztahy
s organizacemi v obci, které svymi akcemi obohacuji jeji vzdélavaci program. Daii se ji
témito akcemi udrzovat dynamickou interakci se SirSim okolim.

Skola ptipravila vanoéni besidku pro rodige (z vytézku byl zakoupen televizor), vystoupeni
pro dichodce, Ucastnila se tfikralové sbirky.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani
Skola zajistuje odpovidajici vzdélavani vSem détem a Z4kiim, zohlediuje vzdé¢lavaci
potieby jednotlivcl. Identifikuje déti a Zadky s riziky neuspé$nosti, poskytuje jim




individualni pomoc a podporu. Déti a zdky mimotadné nadané Skola v dobé inspekce
neevidovala. S jednim zakem ucitelka pracovala podle individualné vzdélavaciho planu.
Skola poskytuje informace a poradenskou &innost v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani
deéti a zakh. Pii prestupu zdka mu zajiStuje individualni pomoc pii zméné vzdélavaciho
programu.

Pfijimani zaka ke vzdélavani probiha v ZS dle platnych zakonnych ustanoveni. Vefejnost
je o pijimacim Fizeni ZS informovana prostiednictvim letaki, vyvésky v obci a ve $kole.
Pfijimaci fizeni do MS pro $kolni rok 2008/2009 probihalo v souladu s ustanovenim
Skolského zdkona, rozhodnuti vSak vykazovala formalni nedostatky. Informace
v predepsaném rozsahu byly zvetfejnény v budové mateiské i1 zakladni Skoly a ve vyvésce
obce. V poslednich tiech letech MS piijala viechny déti, jejichz zakonni zastupci o piijeti
pozéadali. Umoznila pfedSkolni vzdé€lavani 1 détem mladSim tii let, 8 jich ptfijala k omezené
dochazce. Mezi ptijatymi détmi nebyly v tomto obdobi identifikovany déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, mimotadné nadané ¢i ze znevyhodnéného socidlniho prostredi.

Pro zjistovani individualnich potfeb déti je v MS uplatiiovan zpiisob, ktery zachycuje
dosazené dovednosti a ndvyky v oblastech sebeobsluhy, feci, pohybovych a rozumovych
dovednosti. Posun v oblastech psychického zrani, postoji a projevi neni sledovan
ani vyhodnocovan. Vysledky diagnostickych aktivit jsou proto vyuZzivany pouze Castecné
jako prostiedek, sjehoz pomoci lze pfizpilisobovat vzdélavani rozdilnym moznostem
a potfebam deti.

Pribéh vzdélavani

Ucebni plany ZS jsou napliiovany. Chybé&jici odbornost jedné uéitelky ZS neméla
negativni vliv na sledovanou vyuku. Sledované hodiny v ZS byly pfipravené, uplatnéné
metody a formy prace vétSinou podporovaly rozvoj osobnosti zakl a vyuzivaly specifika
préace se spojenymi ro¢niky. Dafilo se G¢elné stfidat pfimou vyuku ucitelek se samostatnou
praci zakl a rozvijet jejich meziroénikové vzdjemné vztahy. Pestré vzdélavaci ¢innosti
pfispivaly k aktivit¢ zaki, nechybé€l prostor pro jejich vlastni seberealizaci. Ve vétSing
sledovanych hodin byly zatfazovany ¢innostni formy vyuky s aktivnim zapojenim vétSiny
zakl. Ucitelky se Zzaky procvi€ily mnozstvi uciva s uplatnénim pestrych forem a metod
prace, vyuzivaly ndzorné pomucky, v nékolika hodinach 1 vypocetni techniku. Samostatna
¢innost zakl byla smysluplnad a cilend. I v pfipadé spojenych ro¢nikl se ucitelky vénovaly
zakim dle jejich individudlnich potieb. Pro rychlejsi mély vzdy pfipravené alternativni
¢innosti. Ve vyuce ucitelky Zaky pribézné hodnotily a chvalily, vétSinou nechybély
relaxa¢ni chvilky a zavéreéné zhodnoceni vyuky. V SVP ZS deklarované sebehodnoceni
zaki v hodinach vsak neprobihalo.

Vzdélavaci styl MS vychézi z koncepce zaméfené na ziskani fyzické, psychické a socidlni
samostatnosti a zakladnich kompetenci dtleZitych pro dalsi rozvoj ditéte. MS podporuje
naplnovani své koncepce zajisténim vhodnych materidlnich podminek, a to jak z hlediska
vybavenosti  vnitinich prostor, tak vyuzivdnim vhodného prostiedi v blizkém
1 vzdalenéjSim okoli Skoly. Pfirozena nabidka vnitiniho prostfedi tfidy je vSak omezena,
détem neni pfistupné télovychovné naradi, encyklopedie, ¢ast hracek a didaktickych
pomicek, coZz snizuje moznosti rozvinuti riznorodych her, pohybovych a pozndvacich
aktivit. Interiér tfidy nabizi herni zakouti pro individudlni a skupinové ¢innosti, détské
prace jsou k dotvofeni atmosféry vnitiniho prosttedi vyuzivany mén&. MS vytvaii piiznivé
klima pro vzdjemné vztahy mezi détmi 1 détmi a dospélymi.

Organizace vzdélavaciho procesu v MS byla méné pruzna a v rezii uditelek, déti mély
mén¢ prilezitosti k rozvoji samostatnosti a uplatnéni vlastniho rozhodnuti, coz se projevilo
pfedevSim pii stravovani a vybéru ze vzdélavaci nabidky. Pfizplisobeni odpoledniho
odpocinku individudlnim potfebam déti je feSeno pouze Casteéné 1 ptes vhodné prostoroveé




podminky kjeho diferenciaci. Rozsah vzdélavaci nabidky byl méné rozmanity
anevyuzival vSech mozZnosti, které nabizi RVP PV. Vé¢tSina fizenych aktivit byla
pfizptsobena vékovému slozeni tfidy, individualnim potfebam a schopnostem jednotlivych
déti, tematickd provazanost Cinnosti nebyla zcela zachovéana. Pedagogicky styl vytvarel
prostor pro individualizaci vzdélavani, vysledky pedagogické diagnostiky vSak neslouzily
k vytvafeni diferencované nabidky. Uplatnény zpisob vzdélavani smétoval predevsim
k pfedavani hotovych poznatki bez vyuziti pfirozené zvidavosti déti a nevyuzival
moznosti prozitkového a interaktivniho uceni. Prostor pro jejich aktivni spolutcast byl
omezen vybérem tradi¢nich metod a forem prace, coz se projevilo predevSim absenci
vnitini motivace pfi vykonavani realizovanych aktivit. Spontdnni ¢innosti poskytovaly
détem dostatek pfilezitosti k seberealizaci, samostatnému rozhodovéni, oteviené
komunikaci a navazovani dialogu. Pozitivem bylo pravidelné zatazovani pohybovych
aktivit v dopolednim bloku ve tfid¢, které ptispivalo k psychické i fyzické pohodé déti.
Prilezitosti k sebereflexi a sebehodnoceni déti byly méné navozovdny a vyuZivany.
Hodnoceni déti bylo realizovano ptfedevSim pozitivnim slovnim ocenénim, které ale
ne vzdy pfinaselo ditéti potiebnou zpétnou vazbu.

Projevy dosahovini urovné Kklicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Ve sledovanych hodinach Z$ ugitelky podporovaly jednotlivé gramotnosti zakil, nejéastéji
byly rozvijeny kompetence k udeni, komunikativni a socidlni. Zaci ve vétsiné hodin
rozvijeli logické myslenkové postupy, pracovali stexty, kterym rozuméli, a které
rozsifovaly jejich slovni zasobu (prace s encyklopediemi, referaty). Vzdjemna komunikace
zaku s uciteli byla piizniva, socialni klima pro Zaky bylo celkové vlidné, nestresujici.
Proces vzdélavani v MS sméfoval predevsim k napliiovani kompetence k udeni. Détem
vSak byly predklddany hotové poznatky smalou podporou experimentovani
a samostatného feSeni problému, coz méné respektovalo potfebu déti tvofivé rozvinout
danou ¢innost a zcela vyuZzit spontanni zdjem o nabizené aktivity. Vhodnymi prostfedky
bylo podporovdno sméfovani déti ke komunikativnim dovednostem. Vzdélavaci nabidka
vSak neposkytovala détem dostatek prilezitosti ke vzajemné spolupraci, spole¢nému
1 samostatnému rozhodovdni a odpovédnosti za sva rozhodnuti. Dé&ti byly vedeny
k dodrzovani stanovenych pravidel souziti, kterd se vice soustieduji na dodrzovani
spolecenskych navykli, méné jiz na ziskavani emocionalnich a socialnich zkuSenosti.
Bezpetné se orientovaly v prostifedi Skoly ijejim okoli, prokazovaly zakladni znalosti
z oblasti pfirody a spolecenského prostiedi. V sebeobsluze zvladaly jednoduché pracovni
ukony a zachazeni s predméty denni potfeby. M¢ly pové€domi o vyznamu péce o Cistotu
a zdravi, byly vedeny k uplatiiovani zdravotné preventivnich navyka.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

ZS pribézné sleduje a vyhodnocuje miru usp&snosti zakt pii vzdélavani. Jejich vysledky se
pedagogicky sbor pravidelné zabyva, vyuziva vlastni zdvérecné testy uciva. Funguje zpétna
vazba ze Skol, ve kterych zaci pokracuji v dal$im vzdélavani. Je rozvijena spoluprace
se 2. stupném $koly v Ceské Tiebové (napf. vybér udebnic anglického jazyka).

Uspésnost déti pii piechodu zMS doZS je sledovana, informace jsou ziskavany
od ucitelek ZS i od rodi¢i. MS nema zcela jasné stanovena pravidla pro hodnoceni déti,
cozje spolu s pedagogickym stylem pfi¢inou nedostatené podpory déti v jejich
individualnim rozvoji. Proces hodnoceni nenastavuje dostatecny obraz dlouhodobého
a promyslené¢ho posilovani uspéSnosti jednotlivych déti a sméfovani k ziskani véku
pfiméfenych kompetenci na zakladé osobnostnich dispozic. MS identifikuje dité
s odkladem Skolni dochazky, jeho pokroky vsSak nejsou pravidelné¢ vyhodnocovany.
V priibéhu poslednich tif let nedoslo k vraceni ditéte zpst do MS.




Celkové hodnoceni skoly:

Skola md odpovidajici mno%stvi materidlnich a finanénich zdrojii pro realizaci SVP.
Inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo neucelné nebo nehospoddarné vyuZivani financénich
prostiedku ze statniho rozpoctu, Skola je pouZiva v souladu s ucelem, na ktery byly
piidéleny. Uspésné podala a realizovala nékolik grantii 7 prostiedkii Pardubického
kraje.

Skola umoZiiuje rovnost pFistupu déti a %dkii ke vzdélani, jeji postup p¥i pFijimdni déti
a Zaku je v souladu se zakonnymi ustanovenimi. Jeji ¢innost je v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni.

Oba realizované SVP (ZS i MS) nebyly v dobé inspekéni Einnosti v souladu s RVP ZV
aRVP PV. SVP ZS neobsahoval rozpracovanou oblast vyuky informacnich
a komunikaénich technologii a ucebni plin. Odbornd troveii SVP MS nevytvdiela
dostatec¢né stimulujici podminky pro napliiovani cilii a zdsad ve vzdélavani stanovenych
Skolskym zikonem a RVP PV. Vzhledem k zdvainosti zjisténi stanovila CSI Feditelce
Skoly Ihiitu k dopracovini SVP tak, aby byl v souladu s platnymi piedpisy - viz pouceni
v zdavéru inspekcni zpravy.

Oblast partnerstvi je na standardni urovni, spoluprdce se vSemi zikonnymi i dalSimi
partnery, se kterymi Skola spoluprdci rozviji, je funkcni. Vysledky vzdélavani déti i Zaki
Skola diisledné sleduje a vyhodnocuje.

Sledovand vyuka v ZS vhodné vyusivala mofnosti, které piindSeji nif§i pocty %dkii
ve ti'iddach, celkové méla standardni uroveri. Kompetence Zakit byly rozvijeny v souladu
s jejich individudlnimi moZnostmi. Vyucovaci hodiny byly pripravené, jejich obsah
navazoval na predchdazejici vyuku. V iadé hodin ucitelky vyuZily cinnostni metody
a formy prdce se zaiazenim praktickych uloh a aktivnim zapojenim vétSiny Zaki.
Pozornost byla vénovdna zavérecnému shrnuti a zhodnoceni hodin, chybélo vedeni Zdakii
k vzajemnému hodnoceni nebo sebehodnoceni.

MS podporuje zdravy vyvoj déti, vénuje se prevenci socidlné patologickych jevi. Urcité
rezervy jsou ve strategii vytvdaieni bezpecného prostiedi pro predSkolni vzdélavani.
Rozviji osobnost ditéte, ale nesméiuje systematicky k osvojenti si zakladu vSech klicovych
kompetenci. Vzdélavaci proces nevychazi dusledné z integrovaného zpusobu vyuky,
coZ vyustuje v jednostranné zaméieni na ziskdvdani pozndvacich zpuisobilosti
nad osobnostnimi. Pricina je v oblasti odborného Fizeni, které postrada systém
a posloupnost krokit vedouci ke zkvalitiiovani pedagogické prdace a celkovému procesu
piemény Skoly ve smyslu reformnich zmén.

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

. Zrizovaci listina Zakladni $koly Trebovice, okres Usti nad Orlici, ze dne 1. fijna 2002,

vydala Obec Tiebovice

Dodatek ¢. 2 ke Ziizovaci listiné Zdkladni $koly Trebovice, okres Usti nad Orlici,
ve znéni pozdéjsich dodatkii, ze dne 8. biezna 2006 (zména nazvu Skoly), vydala Obec
Ttebovice

. Rozhodnuti o zméné zarazeni do site Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni

¢j. 29 158/2004-21 ze dne 31. bfezna 2005, kapacity kol a Skolskych zatizeni, vydalo
MSMT

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
sucinnosti od 1. zafi 2007, ¢j. 9 077/2007-21 ze dne 4. dubna 2007, zapis oboru
vzdélani, vydalo MSMT

Zadost o povoleni vyjimky z poctu Zdkii v jednotlivych rocnicich, ze dne 12. zaFi 2008
Povoleni vyjimky z nejnizsiho poctu zZakii, pro Skolni rok 2008/2009, ¢j. 253/2008/ST,
ze dne 3. listopadu 2008, vydala Obec Ttebovice

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni $koly Ttebovice, okres Usti nad Orlici,
vydala Obec Ttebovice, s uc¢innosti od 1. srpna 2002

Priloha ¢. 1 k Pracovni smlouvé s. Mgr. Evou Dajcovou ¢.j.: 143/2008/RE, doklad bez
bliz§iho urceni (povéfeni statutdrnim zastupovanim, vydala feditelka Skoly)

Koncepcni zamery Skoly pro obdobi 2008 — 2012, projedndno na pedagogické radé
dne 25. listopadu 2008

Vnitrni rad Skoly, ¢j. 205/2007/RE, s platnosti ode dne 5. unora 2008, projednany
pedagogickou radou dne 10. prosince 2007

Pravidla pro hodnoceni Zakii, doklad bez blizsiho urceni
Ustanoveni pro pracovniky skoly (soucast vnitiniho fadu Skoly)

Provozni #ad ZS Trebovice, &j. 1.74/2008/RE s u¢innosti ode dne 27. srpna 2008,
projednany pedagogickou radou dne 26. srpna 2008

Protidrogovy program ZS Trebovice, doklad bez blizsiho uréeni

Vykazy o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zati rokd 2005 az 2008
Vykazy o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. zaii rokd 2005 az 2008
Vykazy o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati rokt 2005 az 2008

Vykazy o Skolni druzine — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu roktt 2005
az 2008

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve skolach a skolskych zarizenich R 36-01 za $kolni
roky 2006/2007 a 2007/2008

Kniha urazi vedena od 25. inora 2002, s poslednim zdznamem ze dne 16. zati 2008
(ZS)

. Skolni matriky ZS a MS, $kolni rok 2008/2009
22.
23.
24.
25,

T¥idni knihy - $kolni rok 2007/2008 a 2008/2009 (ZS a MS)
Plan prace ZS Trebovice, §kolni rok 2008/2009

Plan projektového vyucovani na skolni rok 2008/2009

Plan hospitacni cinnosti, skolni rok 2008/2009

26. Plan kontrolni ¢innosti, skolni rok 2008/2009



27
28
29
30
31
32
33
34
35

. Organizace Skolniho roku 2008 — 2009

. Evidencni listy déti - skolni rok 2008/2009

. Prehled dochazky déti zati - prosinec 2008, leden - tnor 2009

. Koncepce materské skoly - doklad bez blizsiho urceni

. Skolni vzdélavaci program (MS) - doklad bez bliz§iho uréeni

. Vnitrni 7ad skoly platny od 10. prosince 2007

. Organizacni 7ad ze dne 27. srpna 2008

. Zaznamy o détech - $kolni rok 2008/2009

. Kniha tirazii - s poslednim zapisem ze dne 13. dubna 2005 (MS)

36. Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnikii - doklad bez bliz§iho urceni
37. Evidence pracovni doby pro Skolni rok 2008/2009

38
39
40
41
42
43
44
45
46

47.
48.
49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.

. Vymezeni kompetenci vedouci ucitelky v MS - doklad bez bliz§iho uréeni
. Doklady o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnic za obdobi 2007 - 2009
. Pedagogické porady za obdobi 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 (MS)
. Zapisy ze schiizek s rodici - Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

. Hospitacni ¢innost ve Skolnim roce 2008/2009

. Zapisy ze schiizi rodicii ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

. Inspekcni zprava ¢j. 105 078/00-1006 ze dne 13. biezna 2000

. Minimalni preventivni program ze dne 30. srpna 2007

. Financni a organizacni plan akci DVPP, zari - prosinec 2008

Prehled vzdelavacich akci pedagogi, 1. pololeti 2008/2009

Tematické pldany predmétii pro $kolni rok 2008/2009 (ZS)

Skolni vzdélavaci program pro zdakladni vzdélavani ,,Skola pind Zivota“ s platnosti
ode dne 1. zati 2007

Skolni vzdélavact program pro Skolni druzinu pii MS a ZS Tiebovice ,, Ctyri barevné
kapky *“ s prilohou Vnitini 7ad Skolni druziny, s platnosti ode dne 1. zafi 2008

Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
Vlastni hodnoceni skoly 2008/2009, doklad bez blizSiho urceni

Aktualni rozvrhy hodin viech tiid ZS pro $kolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad za $kolni roky 2005/2006 az 2008/2009 (ZS)

Zrizovaci listina Skolské rady, vydala Obec Tfebovice, s i¢innosti od 1. ledna 2006
Zapis ze zaseddani Skolské rady, konaného dne 17. prosince 2008 v budové ZS

Zadost o provedent interniho auditu — nezavislym auditorem, ze dne 17. prosince 2008
Individualni plan pro Zaky s vyvojovou poruchou ucent, Skolni rok 2008/2009, 1 plan
Rozhodnuti 7editelky Skoly ve spravnim fizeni (rozhodnuti feditelky o pfijeti déti do
MS a o pfijeti zaki k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010)

Inspekcni zprava ¢j. 191/06-10 ze dne 19. kvétna 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2006, 2007 a 2008

Rozpis dotaci k 31. 12. 2006, 2007 a 2008
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63. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, 2007 a 2008
64. Zadkladni ucetnictvi za obdobi 12/2008
65. Vytétovani uéelové dotace Skol (MSMT) VM4 za rok 2006

66. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008

67. Rozvojovy program ,, Zpiistupnéni DVPP pro ZS pouze s 1. stupném — 2008

68. Poskytnuti dotace v rozvojovem programu ve vzdélavani Podpora EVVO ve skolach
vroce 2008 — kraj Pardubicky, ¢j. 8518/2008-22

69. Smlouva o poskytnuti financni dotace ¢. OSMS/2008/0374 na realizaci Programu I.
s nazvem ,, Preventivni programy realizované Skolami a skolskymi zarizenimi “

70. Piispévky na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych sloZek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS s ohledem na kvalitu jejich prdce* pro
obecni $/SZ vroce 2008 — nové rozdéleni v ukazatelich platy, pojistné a FKSP —
ptiloha k &j. KrU 43741/2008

71. Podklady pro mzdy za mésic prosinec 2008
72. Doklady o dosaZeném vzdélavani pedagogickych pracovnic
73. Doklady o DVPP za obdobi 2006 — 2008

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijment Podpis
PaedDr. Marta Hunalova Marta Hunalova, v.r.
Mgr. Ivana Beckova Ivana Beckova, v.r.
Mgr. Jaroslav Loucka J. Loucka, v.r.
Bc. Miluse Jasanska Miluse jasanska, v.r.

V Pardubicich dne 12. bifezna 2009
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Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu:
Ceska Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisii, ve lhité do 31. srpna 2009 poZaduje
podadni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zasSlete na vySe
uvedenou adresu.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Ttebovici dne 23. biezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Eugenie Dajcova Eugenie Dajcova, v.r.
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Piipominky Feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

13




	Česká školní inspekce
	Pardubický inspektorát



