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Misto inspekéni Cinnosti Moravské namésti 15, Biezova nad Svitavou

Inspek¢ni Cinnost na misté 14., 15. a 18. 11. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkd  vzd€lavani, véetné hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich
programti pro zakladni a zajmové vzdelavani.

Charakteristika

Zéakladni Skola Biezova nad Svitavou, okres Svitavy (dale ,8kola®) vykonava c¢innost
zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny.



V zikladni Skole se v dob¢ inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo v 9 tiidach 153 Zzaku (kapacita 240)
ve viech deviti roénicich. Skola evidovala 23 7ak®i se specialnimi vzd&livacimi potiebami
ajednoho zika s odl§nym mateiskym jazykem. Vyuka je vedena podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zikladni vzde€lavani Oteviend budoucnost.

Zajmové vzddlavani ve $koli druzind je vedeno podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro Skolni druzinu. Nejvyssi povoleny pocet zaki 50 byl prihlaSenymi Ziky ve dvou
oddglenich naplnén. Cinnost probihala v rannich i odpolednich hodinach.

Stravovani pro zaky a zaméstnance je zajiSt€éno v budoveé Skoly ve Skolni jideln¢.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka je dlouholetou ucitelkou a fidici pracovnici $koly. Postupné napliuje predstavu
0 smefovani Skoly a vizi jejiho rozvoje. Trvale usiluje o zlepSovani ¢innosti Skoly, jejich
procest, dba na systematické prohlubovani profesnich dovednosti, znalosti a kompetenci
witelt. Uspéné se zaméfuje piedevsim na pracovni a persondlni podminky, maximalni
kvalifikovanost a aprobovanost uciteli. Své schopnosti velmi dobie uplatiiuyje v oblastech
kontroly a organizovani ¢innosti, vetné piipravy a realizace projekti, zaméfenych
na propojeni s vefejnym zivotem, Zznichz jsou zskavany dal§i finanéni prostiedky
pro zkvalitiovani vzdé€lavaciho procesu. Zavedeny kontrolni systém je vSak méné efektivni
v oblasti vzdélavani zakid se specialnimi vzdélavacimi potiebami, a to smérem k nadanym
zdkim formou rozvijejicich aktivit. Pravidelnd hospitacni Cmnost a jeji vysledky jsou
projednavany na pedagogickych radach, pienos dalich informaci probiha i individualng.
Cast pravomoci zejména administrativniho charakteru pienesla feditelka na Svoji
zéstupkyni. Piistup vedeni Skoly napomaha k vytvafeni piiznivé atmosféry pro vzdélavani.
Nakvalit¢ vyuky se pozitivné odraz aktivni zajem ucitelii o dalsi vzdélavani, které feditelka
vyrazné podporuyje v riznych oblastech formou prezencni, webmaii 1 vyjezdnich
vzdélavacich aktivit.

Skolni poradenské pracovisté tvoii feditelka $koly, vychovny poradce, $kolni metodi¢ka
prevence, Skoli psycholozka a specialni pedagozka. Jejich ucelna spoluprace umoznuje
predchazet nezddoucim projeviim v chovani Zakld. Ve spolupraci s tiidnimi uciteli jsou
vzniklé aktualni situace dasledné feSeny a v pifpadé nutnosti aplikovana vychovna opatieni.
Skola v oblasti prevence spolupracuje s odbornymi pracovisti a daliimi institucemi. Témata
tykajici se souziti zakd v kolektivu jsou zatazovana do pfedméti a projektd Skoly. Klima
ve tiidach sleduji zejména tfidni ucitelé, problematikou vztahii se zabyvaji v tfidnick ych
hodindich av pfedmétu obcanska vychova, kde jsou posiovany hlavné obcanské
a komunikativni kompetence zakl. Socialni vztahy ve tfidach jsou také oveétovany vnéjSim
testovanim ve spolupraci s poradnou. Vychovny poradce ziskava od zaku pii navstéveé Skoly
mformace o jejich dalSim vzdélavani.

Od minulé inspekéni Einnosti probéhla celkova rekonstrukce cviéné kuchyné a socidlniho
zatizeni ve Skole na bezbariérové, nové byla vybudovana moderni dilna a odborna ucebna
hudebni wychovy s vybavenim. Pro zabavné procvicovani uéiva formou didaktickych her
a zkvalitnéni vychovy ve volném ¢Case byly zakoupeny interaktivni tabule do $kolni druZiny
a upravena venkovni ucebna na Skolni zahrad¢. Didaktické pomicky jsou dopliovany
pribémé za vyznamné podpory ziizovatele, a napoméhaji tak vyuzivani inovativnich prvka
ve vzdélavani. Vyzdoba tfid je tvofena nazornymi didaktickymi materidly a vytvarnymi
pracemi zakt vSech ro¢nikt, coz podporuje rozvoj sebehodnoceni a vrstevnického
hodnoceni.
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V obou samostatnych hernach Skolni druziny byla Gcelné¢ vytvofend riznd herni a pracovni
mista, jejich prostfedi je nadale pifjemné a esteticky podnétné. Pomérné narocné je udrzovat
staly dohled nad zaky v ¢lenit¢ém prostoru obou heren a pfilehlych chodbéch. Piilezitosti
pro ZlepSeni vymezeného prostoru malé Skolni zahrady je doplnéni hernich prvkl
a odpocinkovych mist.

Reditelka $koly si ponechala kompetence k fizeni $kolni druziny. Pro cilendjsi a G¢elngjsi
feSeni provoznich a pedagogickych zilezitosti pracovisté¢ je vhodné promyslet zavedeni
funkce vedouci vychovatelky. Nastaveny kontrolni systém zajmového vzdélavani je fink¢ni
pouze Castecné. V pribéhu inspekéni ¢mnosti byly provedeny formalni tpravy a aktualizace
dokument. Vychovatelky vzajemné dobie spolupracuji a postupné rozvijeji vychovné
vzdélavaci proces.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na prvnim stupni probihala ve tfidach s menSim poctem zakt. Prace zaku
V hodindch méla riiznou Urovenl Vv zavislosti na slozeni zdkovského kolektivu a metodickych
zkusenostech ucitelek. Uvodni motivace k ueni nebyla Castd, v nékolika hodinach byla
promyslena a zaky vedla k pozorné préci. Zatim neni zcela zautomatizovano stanoveni
vyukovych cili v Gvodni ¢asti hodiny a tim i ucelného vyhodnoceni na jejim konci.
Nabizejici se situace pro rozvoj postoji zaku nebyly vétSinou vyuzity. Jednotlivé Cinnosti
na sebe plynule navazovaly bez Casovych prodlev. Pfevazovalo frontalni vedeni hodin
asmysluplnd samostatnd prace zakt. Jen obcas byly vytvateny piileZitosti pro uéelnou
spolupraci zakt ve dvojicich nebo skupinach. Cilené a promyslené byly kooperativni
¢innosti zafazovany pouze V hoding t€lesné vychovy. VétSinou nebyly vyuZity piilezitosti
k feSeni problémové ulohy, které by zaky vedly k logickému mysleni, hledani riznych feSeni
| vyjadfovani postfehi a mySlenek. VéEtSina zaka pliila stejné typy tloh ve stejném rozsahu
a se stejnou obtiznosti. Pokud ¢innost trvala déle, napf. fizeny rozhovor nebo prace jednoho
7aka u tabule, ostatni Zici ztraceli pozornost. Zaci méli zautomatizované uéebni navyky,
piesto byla v pribéhu vyuky vénovana mensi pozornost usmeériiovani napi. sezeni zakl
Vv lavici, uchopu psactho nacini i upravé pracovni plochy. Pohybové aktivity nebo kratke
relaxacni chvilky nebyly uplatiiovany. Pro zlepSovani komunikacnich dovednosti mladsich
7akl je vhodné cCastéji zarazovat artikulaCni cvieni, pisné, fikadla nebo kratka vypravéni.
VétsSinou ucitelky pouzly didaktickou techniku pro vizualizaci uciva nebo pro snadnéjsi
orientaci zakd v textu, jen obcCas s ni kratce pracovali zici Bézma byla prace s ucebnici,
pracovnimi seSity nebo listy. Nazorné pomicky byly vyuziviny v rizné mife. Poztivni
ve vyuce anglického jazyka byla komunikace ucitelky se zaky pouze v daném jazyce.
To piirozené a ucelné¢ podporovalo snadnéj$i zapamatovani slovni zasoby a cizojazy¢nou
vzajemnou komunikaci Zatim se v praxi piili§ neprojevila formativni zpétna vazba ze strany
uciteli (pokrok 7k i potieby jejich dalstho rozvoje). Méné Casu bylo vénovano ovéreni
pochopeni u€iva a také k sebehodnoceni byli Zici vedeni jen v malé mife a pouze
v nékterych hodinach. O Zicich se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami byli vyucujici
informovani. Zapojeni asistentek pedagoga do wyuky a jejich spoluprace s uCitelkou mély
riiznou Uroven.

Hodiny na druhém stupni také vykazovaly celou fadu spolecnych znakd. Ucitelé byl vzdy
na wuku piipraveni, obsah hodin a planované metody ¢i formy byly promyslené.
Prevazovala frontalni vyuka s vywzitim metody fizeného rozhovoru se zaky. Pozitivnim
zjisténim bylo to, Ze ucitelé uméli motivovat k odpoveédi vhodnou formou dophijicich
otazek a poskytovali u¢elou zpétnou vazbu k jejich uéeni pomoci pochvaly. Cas hodin
byl vyuzit beze zbytku, V nékterych piipadech tak, Ze nezbyval prostor pro hodnoceni,
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sebehodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni. Atmosféra v hodinach byla klidna, u¢itelé vedli
7aky k tomu, e mohou bez obav reagovat a obhajovat své odpovédi Zaci dodrzovali
nastavend pravidla, v hodinach se neobjevily kazeniské problémy. Ve wyuce vétSinou chybéla
cilena diferenciace naro¢nosti tkold, zejména smérem k podpoie nadanych zakl ve formé
uloh vyssi urovné. VétSinou byla sledovana pomoc zakum pomalejsim, se slabsim ucebnim
potencialem. Jednotlivé byly zaznamenany prvky diskuze, podpory kritického mySleni
I vhodného vyuziti vyukovych digitalnich nastroji (napt. aplikace wordwall). Ojedinéle byla
zaznamenana i prace s dalkimi zdroji informaci. Rozdilnost pfistupt k uvedenym metodam
je dana zkuSenosti uciteli a pro zlepSeni stavu je pftileZitosti vyuzivat napf. vzijemné
hospitace. Ucitelé uméli v prib¢hu hodin ziskavat zpétnou vazbu od zakul, nicméné zavéry
hodin velmi malo vyuzivali ke shrnuti a sebehodnoceni Ziku k jejich vlastnimu ucebnimu
pokroku. Nékdy byli v zavérech hodin Zaci vyzvani k vyjddfeni pocitu spokojenosti
s pribé¢hem vyuky (semafor), ale ucitelé jen v malé mite ovéfovali divod.

Pribéh ¢mnosti ve Skolni druzin€ odpovidal cilim zijmového vzd€lavani a obsahové dale
rozvijii u€ivo zdkladni Skoly. K jejich napliovani nadéale pfispiva vstiicny pfistup
vychovatelek, podpora osobnostné socialnich vztaht. Zaci méli po dopolednim vyutovani
dostatek ¢asu pro odpocinek, rozvoj nadani pii riznych c¢innostech i hru podle vlastniho
vybéru. Rizené Einnosti vhodné dopliuji vychazky do okoli $koly a rézné pohybové hry
venku. Naméty CcCinnosti, tematické oslavy a dalsi organizované aktivity pfispivaji
ke smysluplnému traveni volného c¢asu zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje pribé&mé i celkové vysledky Zikd. Roénkové vysledky Zaki
jsou velmi dobré, za posledni Skolni rok 2023/2024 bylo pfiznivym ziSténim vysoké
procento 7kl s vyznamenanim. Na prvnim stupni jsou vyznamenani Zzak(l odrazem
motivacniho charakteru rocnikového hodnoceni (témet 75 % zakt), na druhém stupni i velmi
dobrou trovni znalosti a dovednosti nadanych zaki (téméf 30 %). Zaci hodnoceni stupném
nedostatecny jsou na konci Skolntho roku spiSe vyjimkou.

Absence zakl je spiSe nizkd, neomluvené hodiny se tykaji pouze pievazné jednotlive.
Mnozstvi kazenskych opatieni neni velké, coz potvrzuje dobré nastaveni preventivnich
aktivit $koly. Nékolik zakt $kola vhodnd podporuje slovnim hodnocenim. Zaci se pribézné
seznamuji se zasadami finan¢ni gramotnosti formou programu Bankéri do skol, pravidelna
pozornost je vénovana zakladim primarni prevence v programu Memento a komunitnimu
souwziti v projektu Poméahame si a souziti s obci je zaroven posilovano ve Dni otevienych
dveri sbohatym programem. Vychovné piisobeni na Ziky prvntho 1 druhého stupné
je posilovano projektem Etiketa.

Vysledky vzdélavani Skola prezentuje na webovych strankach nebo prostrednictvim vyro¢ni
zpravy o ¢mnosti Skoly. Vyrocni zprdva ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu, obsahuje
hodnotici ¢asti, kterymi Skola smysluplné prezentuje uUspéchy i pfilezitosti k rozvoji.
Pozitivnim ziSténi je skuteCnost, Ze Skola oveéfuje uspéSnost Zzakli nejen prostiednictvim
ro¢nikovych hodnoceni nebo jejich vysledky v soutézich a projektech, ale také externim
testovanim znalosti a dovednosti zakd.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— Rekonstrukce cviéné kuchyné pro ziky, jejiho vybaveni a oprava socidlniho zafizeni
se ziizenim bezbariérovych piistupi,

— vybudovani pln¢ vybavené Skoli diny a odborné pracovny pro hudebni vychovu
vCetné nakupu hudebnich nastroju,

—  pocet zaki se od minulé inspekéni ¢innosti snizil,
Silné stranky

—  Reditelka klade diraz na stabilitu, aprobovanost a kvalifikovanost uéitelti a vytvafeni
vhodnych podminek pro jejich praci (2.3),

— Vedeni Skoly usiluje o optimalni materidlni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani (2.4).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Casta absence zhodnoceni splnéni stanovenych cili a uzavieni hodin se zapojenim
a zpétnou vazbou od zakua (4.1),

— nizkd mira prace s informacemi a jejich zdroji ve wyuce (4.2),

— mala diferenciace wyuky vzhledem k zakim celého spektra nadani a potieb, nizka
Cetnost zafazovani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni nebo wvrstevnického
hodnoceni (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zam¢fit se na formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakl
a strukturu zavéri hodin, motivovat pedagogické pracovniky k vyhledavani a vhodné
podpoie nadanych zaka a zakl s hlubSim zijmem o predmét,

— zafadit vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky zaméfené na metody a formy prace
a jejich nasledné vyuzivani, oblast formativniho hodnoceni a praci s heterogenni tfidou
s dirazem na nadané zaky a préci s vice zdroji,

— vywivat ve vétsi mife sdileni pedagogickych postupii napfic predméty pro podporu
rozvoje profesnich kompetenci uciteld.

Stanoveni lhity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 14. 11. 2024

Vyrocni zprava za Skolni rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci program Oteviend budoucnost s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program $koli druziny s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni matrika Zikd, $kolni rok 2024/2025 (vybér)

Rozvrhy hodin tiid pro Skolni rok 2024/2025

Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2024

Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2024

Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné

pro skoli rok 2024/2025

10. Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

11. Dokumentace zakid se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, zika S odlisnym
matefskym jazykem, Skoli rok 2024/2025

12.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skoli rok 2024/2025

© o N gk wbdhE

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka S$koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila JaSkova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Martin Valasek, Skolni inspektor

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, Skolni inspektorka

11.12. 2024
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