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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni skolou a
domovem mlddeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpisti Skolského zikona,

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Charakteristika

Integrovand stfedni Skola Cheb, pfispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava ¢mnost
sttedni Skoly, domova mladeze a Skohi jidelny.

Skola je nejvétsi stiedni Skolou v Karlovarském kraji z hlediska poétu zake, oborti a mist
poskytovaného vzdélavani asluzeb. Teoretické a odborné vzdélavani je soustiedéno nejvice
V tzv. ,Skole sluzeb a femesel“ na adrese Komenského, v ,Primyslové Skole* na adrese Na
Hrézi, v ,Zemédelské Skole” na adrese Majova a v ,Houslafské skole* na adrese Obrnéné
brigady. Primyslova $kola, Zemédélska $kola a Skola sluzeb a femesel se nachazeji blizko
sebe, v dohledové vzdalenosti, tvoii tzv. Kampus. Reditelstvi, domov mlddeZe a jidelna se
nachizi na adrese Obrméné brigady. Skola od roku 2021 neposkytuje vzd&lvani a $kolské
sluzby na adrese Podhradska v Chebu a Hlavni v Karlovych Varech.

Oborova struktura je zaméfena na obory vzdélani v oblasti sluzeb a femesel, strojirenstvi,
elektrotechniky, nformacnich technologii a zemédélstvi. Specificky obor predstavuje obor
s uméleckofemesinym zaméfenim na stavbu hudebnich nastroji. K datu inspekéni Cinnosti
Skola poskytuje vzdé€lavani ve 21 oborech vzdélani v denni formé vzdélavani; v Sesti
Ctyfletych oborech vzdélani ukoncované maturitni zkouskou (Ctyfi obory vzdélani skupiny
M a dva obory vzdélani skupiny L) a 15 tfletych oborech ukonCovanych zivére¢nou
zkouskou (11 obort vzdélani skupiny H a Ctyfi obory vzdélani skupiny E). Od roku 2016
Skola nevzdélava Zzaky v oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie a 68-43-M/01
Veiejnospravni ¢innost. V dalkové formé nastavbového studia $kola nevzdélava zadné zaky
jiz od roku 2020.

K datu inspekéni Cinnosti vzdélava skola celkem 1046 zakl, ztoho 354 zaku v oborech
vzdélani s maturitni zkouskou (dale také ,maturitni” obory). K témuz datu evidovala Skola
108 zak se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (dale také ,zaci se SVP*), tfi Ctvrtiny z nich
jsou integrovany ve tiidach H a E skupin obord vzdélani (dale také ,nematuritni obory).
Skola eviduje také 100 Zakd s odlisnym mateiskym jazykem.

Ubytovani zakiim a vychovné vzdélavaci c¢innost poskytuje domov mladeze (dale také
,DM*). Cinnost DM je organizovana ve &tyfech vychovnych skupinach éitajicich celkem
103 zaku.

Stravovani 7zakil zajiténé Skolni jidelnou zahrnuje obédy a celodenni stravovani Zaka

ubytovanych v DM. Ve $kolni jidelné se stravuji také Zaci okolich zakladnich $kol a stfedni
Skoly.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola pfizptisobila od piedchozi inspekéni &innosti v roce 2016 svou oborovou strukturu
potfebam trhu prace a zAmérim zizovatele. Upustila od zaméfeni na gastronomické a
stavebni obory vzdélani a cilené postupné rozsituje nabidku o obory vzdélani v oblasti
sluzeb (Cukrat, Reznk uzenaf, Instalatér, Prodavag, Truhlaf apod.) a mformac¢nich
technologii  (Informacni technologie, Mechanik elektrotechnik) se zaméfenim U
Informac¢nich technologii na umélou inteligenci a u Mechanika elektrotechnika na
robotizaci. Na zaklad¢ slouceni Skoly se Stiedni zemédélskou $kolou Dalovice v roce 2020
doslo k rozsifeni oborové struktury o zemédélské obory. Navaznost a prostupnost Mmezi
skupinami obori E, H, M a L vytvati ptileZitost pro vzdélavani zaku s riznymi vzdélavacimi
predpoklady a umoziiuyje zakiim, kteti selhdvaji, setrvat ve stfednim vzdé&lavani, popf. pfi
nevhodné volbé zménit obor vzdélani.

VytyCené strategické cile stanovené v koncepci rozvoje Skoly pro obdobi 2019-2025 jsou
zaméfeny Na vytvofeni samostatné fungujicich pracovist, na Upravu oborové struktury a na
vytvareni Gspé$né Skoly s dobrym jménem a kvalithnim vzdélavanim. Soucasti strategickych
cilh vSak nejsou konkrétni opatfeni ke zlepSeni Cinnosti Skoly na zikladé nedostatkli
konstatovanych pfi piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2016. Planované kroky v Sesti
definovanych oblastech jsou deklarovany obecné a postradaji konkrétni Casovy ramec.
Navaznosti vychovné-vzdélavaci Cinnosti domova mladeze na Cmnost stiedni Skoly se
koncepce nezabyva. Reditelem $koly (dale také ,feditel) deklarovand vize tzv. ,yvlidné
Skoly*, kdy je kazdému zakovi poskytnuta potiebnd podpora k dosazeni jeho vzd€lavacich
cild, neni zatim vytyéena Vv zadném ze strategickych dokumenti Skoly. Pedagogové nemaji
jednozna¢né informace tykajici se strategickych zaméri rozvoje Skoly v této oblasti, a
nemohou se tak efektivné podilet na jeji realizaci. Reditel provadi kazdé dva roky evaluaci
vzdélavaciho procesu prostiednictvi dotaznikovych Setfeni, avSak jen s minimalni
provazanosti s koncepci rozvoje. Na zakladé analyzy jsou definovany slabé a silné stranky
a navrzena opatieni, kterd jsou jen sporadicky implementovana do vzdélavani. Analyzou
dopadi téchto opatieni se vedeni Skoly systematicky nezabyva.

Reditel vykonava funkci od roku 2019. V souladu s koncepci piizptisobil organizaéni
strukturu velikosti Skoly, jmenoval pro kazdou z budov zistupce feditele a vedouci ucitele
teoretické a praktické vyuky, na které delegoval kompetence a odpovédnosti.
V pedagogickych procesech jde vSak pfevamé o reakce na aktuidlné vzniklé problémy.
K t¢inné koordmaci ¢mnnosti na trovni pedagogického a metodického vedeni Skoly zatim
dochazi jen &asteénd. Rediteli se zatim nedaii systematicky implementovat organizaéni
zmény potiebné V oblasti fizeni. Pouze nekteii zastupci feditele sdileji vizi a koncepci Skoly,
jen ojedinéle motivuyji pedagogy k zapojeni do ucasti na pedagogickém rozvoji Skoly.
Pedagogické sbory nékterych pracovist' tak tvoii vyrazn€¢ autonomni celky a v disledku toho
se fediteli nedafi zapojit je do participace na chodu Skoly v souladu sjeho vizi. To mé
negativni vliv na dodrzovani vlastnich pravidel a fizeni $koly jako celku. Pro samostatné
useky domova mladeze a Skolni jidelny jmenoval feditel vedouci pracovniky, ktefi svou
¢mnost vykonavaji efektivné na zaklad¢ delegovanych odpovédnosti a kompetenci.

Skola mA nastavena pravidla k organizaci vlastni &innosti (Skolni ¥ad, vnitini fady apod.). Ta
vSak v nekterych piipadech nejsou disledné uplatiiovana. Pfi hodnoceni vysledkt
vzdélavani $kola nepostupuje vzdy v souladu s pravnimi piedpisy ani vlastnimi pravidly,
napf. v oblasti ukladani kazefiskych opatfent.

Od piedchozi inspekéni Einnosti v roce 2016 nedoslo ke zlepSeni v oblasti vyhodnocovani
piijimanych opatieni. Opakovana zisténi poruseni pravnich predpist tykajici se souladu
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Skolnich vzdélavacich programi s piisluSnymi ramcovymi vzdéldvacimi programy a jejich
napliovani, popf. organizace vzdélavani svéd¢i o nizké efektivité analyzy pedagogickych
procest. Kontrolni a hospitacni ¢innost vedoucich pracovnikii je zaméiena spiSe na
organizani zajiSténi teoretické a praktické vyuky, chybi navaznost na aktudlni potieby
Skoly. Vyjimku tvoti vedeni tzv. Houslaiské Skoly, které se zamétuje na aktivni metodické
vedeni pedagogi. U¢innost kontrolniho systému se zpétnovazebnimi mechanismy, které by
se odrazely v pribéhu vyuky, je zavisla na mife aktivity zapojeni jednotlivych zastupct
feditele a vedoucich ucitell. V n€kterych piipadech chybi vzijemna koordinace a propojeni
teoreticke a praktické vyuky. Nedostatecna funk¢nost nastavenych komunikaénich kanalt
se negativné promitd do uc¢innosti kontrolniho systému, kdy napf. nejsou naplhiovany Skolni
vzdélavaci programy v nékterych oborech a rocnicich. Nedostatky a formalni pfistup se
projevuji v préci skolniho poradenského pracovisté nebo jednotlivych metodickych organt,
v nastaveni individudlnich vzdélavacich plant z jinych zavaznych davodi, v dodrzovani
poctu zaka ve skupinach odborného vycviku apod.

Plan hospitaéni ¢innosti napfi¢ pracoviSti neni koncepcni, zpravidla se zamétuje jen na pocet
hospitaci Vv jednotlivych budovach, nereflektuje aktualni stav vyukového procesu (nové
ptichozi ucitelé apod.). Zavéry z hospitaéni ¢innosti jsou projednavany s jednotlivymi
vyuCujicimi, avsak na urovni vedeni $koly nejsou cilené vyhodnocovany ani vyuzivany ke
zvySeni kvality vyuky (napf. u¢innost poskytované podpory zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, prace se Skolnimi vzdélavacimi programy).

VSichni  zijemci 0 studium v maturitnich oborech konaji do prvntho roénku jednotnou
prijimaci zkousku. Skola ma nastavenou bodovou hranici pro piijeti zakd, jeji hodnota je
vSak nizkd a umozniuje piijimat téméf vSechny uchazeCe. Pro doplnéni poctu zaka v prvnich
ro¢nicich $kola pofada dalsi kola pfijimaciho fizeni, umoZiiuje piestupy zakt z jinych
stfednich $kol. Do nematuritnich obort jsou Zaci pfijimani na zakladé vysledkt vzdélavani
ze zakladni Skoly, pouze u oboru vzdélani Cukrai se kona Skolni piijimaci zkouska. Nizka
uroven znalosti a dovednosti zakt, kterou prokazuji v pfijjimacim fizeni, ma negativni dopad
na vysledky vzdélavani ptedev§im V prvnich roénicich. Vedeni $koly zatim nedefinovalo
uinné strategie ke zvySeni UspéSnosti zakl ve vzdélavani.

Vzdélavani ve $kole se uskute¢iiuje podle vzdélavacich programi (déle také ,.SVP*), které
Skola upravuyje na zidklad¢ vlastnich potieb, popt. kurkkulairnich zmén. K datu mnspekcni
innosti méla $kola zpracovano vice nez 60 riznych SVP, jejichz koordinaci a kontrolu
vykonava feditel Skoly sam. Kontrolni a zpétnovazebni mechanismy v této oblasti selhavaji,
nékteré SVP nejsou zpracovany v souladu s pfishiinymi rdamcovymi programy pro dany
obor vzdélini, v nékterych piipadech nedochazi k napliiovani SVP. Skole chybi garanti
jednotlivych oboru vzdélani, kteti by monitorovali formalni, obsahovou a odbornou stranku
ve Skolich vzdélavacich programech jednotlivych obori, popf. do nich implementovali
moderni znalosti a trendy. Ugitelé se s SVP i kvili jejich nepiehlednosti neztotoziiuji, davaji
pfednost tematickym plantim, ve kterych je ucivo pouze Casové rozvrzeno bez dalsi
navaznosti na predpokladané vysledky vzd€lavani a vzdélavaci strategie. Vzhledem k tomu,
7e neprobihd kontrola napliovani SVP ani ze strany zastupcl feditele nebo predmétovych
komisi, dochazi napt. k tomu, Z¢ pozadavky na znalosti a dovednosti zakti v matematice
nekoresponduji s oCekavanymi  vystupy ramcovych  vzdélavacich programii, Zici
nematuritnich obori jsou vzdélavani v némeckém jazyce podle ucCebnice urené pro
maturitni obory, kterd vyzaduje rozsahlejsi lexikalni znalosti, neZ jsou ocekavané vystupy
pfedmétu podle piisluSnych rdmcovych vzdélavacich programi. To se negativné promita do
vysledktl vzdélavani zaka predevSsim nematuritnich obord.
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Predmétové komise jsou sice ustanovené napfi€¢ pracovisti, ale pracuji s riiznou mirou casové
i obsahové intenzity. Zabyvaji se pfevazn¢ organizaénimi zalezitostmi, vyjimeéné iniciuji
zmény v obsahu vzdélavani v SVP. Metodami, formami vyuky, vzdélavacimi vysledky
jednotlivych skupin zakd, tfid nebo oborG vzdélani nebo pienosem informaci z dal§iho
vzdélavani, piipadné jejich sdilenim, se nezabyvaji. Dopad prace piedmétovych komisi do
vzdélavaciho procesu je tak spiSe formalni, coz se negativné odrazi obzvlast¢ v kvalité
vedeni jednotlivych vyucovacich hodin.

Vzdélavani zakl zajistuje celkem 125 pedagogickych pracovnikd, z nichz vétSina spliuje
podminku odborné kvalifikace. Velkym personalnim problémem je starnuti pedagogického
sboru, zejména ucitell teoretickych odbornych pfedméti se zaméfenim na strojirenstvi a
elektrotechniku. Vedeni Skoly se snazi piijimat opatfeni, ale v této oblasti se nedafi nachazet
kvalifikovanou nahradu. Zaciajicim pedagogim poskytyje Skola pfedevSim organizacni
podporu, dva zacinajici ucitelé zskavaji pedagogickou praxi v tandemové wyuce spolu se
zkuSen¢jSim  pedagogem. Spokojenost pedagogi ziStuje feditel prostrednictvim
dotaznikového Setfeni, naposledy ve Skolim roce 2023/2024. Pedagogové vnimaji jako
velky problém absenci efektivniho horizontalniho i vertikalniho pfenosu informaci a
komunikaci uvnitt pedagogického sboru 1 smérem k zakiim. Vedeni Skoly se zatim nedafi
zvySovat miru soundleZitosti pedagogii 1 Zakl se Skolou, podminky pro efektivni kooperaci
mezi pedagogy, naptf. ve vztahu k vzdjemnému a tymovému feSeni identifikovanych
problémi nejsou vytvaifeny systémove. Jen néktefi pedagogové (napt. v tzv. Houslarské
skole) se aktivné podileji na rozvoji $koly. Skola nemi zatim vypracovany plin na feSeni
Skolntho klimatu komplexné, tesi pouze aktualni dilci udalosti bez konkrétniho dopadu do
nastavenych pravidel.

Reditel podporuje daki vzdélavani pedagogickych pracovnkd a vytvaii pro n&j podminky.
Pti jeho planovani piihlizi ke studijnim zajmiim pedagogickych pracovniki a k potiebam
Skoly. Ucitelé planuji vzdélavani v ramci stanoveni citi béhem motiva¢nich a hodnoticich
pohovort. Pedagogove se v piedchozim $kolnim roce vzdélavali jen v malé mife (cca tfetina
vech pedagogill), jen ojedinéle se vzdélavaci akce tykaly oblasti novych metod a forem
vyuky, popt. formativniho hodnoceni. Absence téchto vzdélavacich aktivit se negativné
odrazi ve vedeni vyuCovacich hodin (viz Kapitola Hodnoceni pribéhu vzdélavani).
Pozitivni vliv na vzdélavini ma zapojeni Skoly do projektovych aktivit ze zdrojt
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstva zemédélstvi vcetné rozpoctu
ziizovatele. Ziskané financni prostiedky jsou efektivné vynaklddany napf. na materidIni
podporu Vv oblasti elektrotechnického a piirodovédného vzdélavani, podporu skolnich
sout¢zi a prezentace 1 Skoly na vefejnosti, nebo na podporu zikd ze socialné
mevyhodnéného prostiedi (napt. snidanové kluby).

Skola ma velkou sit’ socidlnich partnert v kraji i zahrani¢i. Mezi socialni partnery $koly patfi
predevSim regiondlni zaméstnavatelé a profesni komory, V zahranici jsou to podniky
s modernimi technologiemi. Skola s nimi u¢elnd buduje partnerstvi formou vzijemné
spoluprace a aktivit pofadanych pro ziky i pedagogy za tcelem rozvoje jejich odbornych
kompetenci, jako jsou realizace casti praktického vyucovani, exkurze, besedy, odborné
konference, firemni prezentace.

Finanéni prostfedky a materialni podminky umoziiuji napliovat cile vzdélavacich programu.
Skola vyuzivd pro vzdélavani zikd Sest budov, které poskytuji adekvatni zazemi pro
teoretické 1 praktické vyuCovani. Zmodernizovany byly napf. prostory pro praktické
vyuovani v oborech Cukraf, Reznk uzeniF nebo materidni podminky pro wyuku
zemédélskych obort. V rdmci implementace digitdlnich technologii do wyuky vzniklo
zazemi pro vysilani Skolni televize. Limitujici z hlediska podminek pro vzd€lavani je budova
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Komenského, kde chybi moderni prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii
(interaktivni tabule, tablety apod.). Materialni podminky domova mladeze jsou na dobré
trovni, ubytovani Zaci maji k dispozici moderni pokoje. Skola reagovala na rostouci zijem
7akl o ubytovani v domové mladeze. Vyménou jednolizek za patrova Wizka v nékterych
pokojich navysila Skola ubytovaci kapacitu na 106 Nizek. Dalsi prostory domova mladeze
jsou vhodné zafizeny pro aktivni traveni volného casu.

Skola vénuje pozornost fyzickému bezpe¢i 7kt Z hlediska bezpe¢nosti a zisad
psychohygieny nadale piedstavuji bezpe¢nostni rizko samostatné piesuny 7zakt mezi
budovami v pribéhu vyuCovani, které se i pres dosud piijata organizaéni opatfeni zatim
nedafi minimalizovat. Bezproblémovy pribéh vzdélavani za téchto podminek pak ve vazbé
na tyto podminky vyzaduje vysokou miru organizovanosti pedagogi 1 zakd. V disledku
velmi Castych pfesunti predevS$im ziku zistavaji budovy trvale oteviené, a nejsou tak
zaji§téné proti vniknuti neopravnénych osob. V domové mladeze je nové nainstalovany
kamerovy systém na chodbach a v jednotlivych patrech, zabezpeceni vstupu Cipy zvySuje
bezpeénost zakll. Zaci i uéitelé jsou v oblastech bezpecnosti pribé&mé proskolovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretickém vyucovani, ve vyuce vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predmétii a v praktickém vyucovani na Skolnich pracovistich i1na pracoviStich
smiuvnich partnert. U vSeobecné vzdélavacich predméti probihala vyuka v jednooborovych
nebo dvouoborovych tiidach.

Vyuka V teoretickych vSeobecné vzdélavacich predmétech vychazela vétSinou ze $kolnich
vzdélavacich programll a navazovala na pfedchozi znalosti Zakl. Vyuka anglického jazyka
v oboru vzdélani Agropodnikani a Strojirenstvi neprobihala v souladu se SVP, nebot
zahrnovala témata, kterd nejsou soucasti ucebnich osnov. Ve vyuCovacich hodinach
pfevazovala frontalni forma vyuky s vyraznou aktivitou na strané¢ vyucujicich v kombinaci
se samostatnou praci zakl. Jen ojedinéle napt. ve spoleCenskovédnim vzdélavani byla
sledovana skupinova préace nebo prace ve dvojici, kdy efektivni forma prace ve skupinach
podporovala rozvoj komunikativnich a socidlnich dovednosti. Samostatna prace byla
zam¢fena zejména na mechanické pouzivani pocetnich postupll, jednotvarné vyplnéni
polozky v pracovnim sesit¢ nebo v uCebnici. Cile vyuky se tykaly piedevS§im znalostni
slozky, dovednostni a postojovd slozka byla rozvijena minimalné. Vyucujici Casto
zaménovali cile hodin za téma. Vyraznd role ucitele neumoZznovala rozvoj komunikativnich
kompetenci zakd, v cizich jazycich aZz na vyjimky nedochazelo k rozvoji jejich fecovych
dovednosti. Vyucujicim stacila od zakd pouze stru¢nd odpovéd, nevyzadovali obsahové
zkuSenosti z realného Zivota, které by podporovaly kritické mysleni zaku, bylo sledovano
pouze ve spoleCenskovédnim a matematickém vzdélavani. Zadané ulohy analyzovali
pievazné ucitelé, pii zkoumani problematiky kladli ZAkim jen ve velmi malé mife navodné
otazky, Zaci nebyli vedeni k diskusi nebo vzajemné interakci, ucitelim tak odpovidali jen
jednotlivi a &asto stejni ZAci. Zaci v hodinich vét§inou phili stejné tkoly, méli stejné
vzdélavaci cile bez ohledu na jejich vzdélavaci potieby i aktudlni troven jejich znalosti ¢i
dovednosti. Zakim s potiebou podpory byla poskytovana pouze prodlouzend doba pro
vypracovani zadané¢ho ukoln. Formativni hodnoceni napliovani cili vzdélavani spolu
spraci schybou jako nastrojem sebereflexe zikid bylo sledovano pouze ojedinéle
(spolecenskovédni vzdélavani). Spole¢na kontrola vysledkii samostatné prace zakl
probihala vzdy v mterakci ucitel — Zak, ke slovu se prevazné dostavali aktivni Zaci, nékteti
reagovali jen na vyzvu ucitele a ¢ast zakli napfi€ rocniky i obory se nezapojovala. Nalezena
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chyba byla Casto odstranéna bez hledani jeji pfi¢iny. Ke zhodnoceni hodin dochazelo
vétSinou jen ze strany uCitele, avSak bez vztahu ke zvladnuti vzdélavaciho cile, omezovalo
se na rychlé shrnuti probraného uliva. Zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni nebo
vrstevnickému hodnoceni. Didakticka technika byla vyuzita minimaln€, vétSinou jen pro
zobrazeni prezentace, kterou zici piepisovali do seSitl. Dalsi ndzorné pomtcky k pfiblizeni
pochopeni uciva nebyly azna vyjimky (pfirodovédné vzd€lavani) pouzity.

Hodiny teoretickych odbornych predméti byly kvalitativné rozdiné. Hodiny, ve kterych
vyuCyjici  vedli zdky kuvazovani (pfedev§im v oborech vzdélani Truhlat a
Uméleckotemeslnd  stavba hudebnich nastroji, Potravinaiskd vyroba, Zahradnik),
k formulaci vlastnich mySlenek a k vywziti ziskanych informaci v souvislostech s viastnimi
ZkuSenostmi, sméfovaly k rozvoji znalosti, dovednosti, ale i postoji zZakl. Vzdélavaci obsah
byl obvykle zasazen do redlnych situaci PromySlenou strukturou vyucovacich hodin a
zvolenymi metodami, kdy Zaci pracovali ve dvojicich nebo ve skupinich, se vétSinou dafilo
vzbudit zajem zakd. OrganizaCné promyslena tandemova vyuka, ktera spocCivala v efektivni
spolupraci vyucCujicich a zaméfovala se na individudlni pfistup k zAktm, byla sledovéna
v oboru vzdélani Strojirenstvi. V hodinach, ve kterych prevazovala aktivita uitell a vyuka
byla vedena formou vykladu se zam&fenim pouze na védomostni slozku cild, byla velka ¢ast
Zakl pasivni, do hodiny se zapojovali pouze na vyzvu vyuCyjicich. Vyu€ujici nedokazali
motivovat zaky k aktivni ¢innosti, nedochazelo k propojovani teoretickych znalosti s praxi.
Zaci vétsinou piepisovali poznamky z prezentaci bez zafazeni udiva do souvislosti. Velky
podil wykladovych hodin nevedl Kk podpofe rozvoje komunikativnich dovednosti, Zaci
nedostavali téméf Zadny prostor k viastnimu vyjadieni. Pfi praci s chybou byl u¢itel jediny
garant spravnosti, zaci tak nedostavali moznost sami najit chybu a na zaklad¢ analyzy najit
spravné feSeni. V nékterych hodindch vyucujici prezentovali zadkim neaktudlni mformace,
popf. pii vypoctech ve vzdelavaci oblasti elektromechaniky pouzivali jiz pfekonané postupy.
U pouzivané odborné terminologie v nékterych piipadech vyucujici nevénovali pozornost
tomu, zda Zaci obsahu odbornych terminii rozumi. Zaci nebyli v mnoha piipadech vybaveni
ucebnicemi, v nékterych pifpadech nebyli vedeni ani k zapisovani poznamek nebo kresleni
schémat ¢iobrazkl. V hodinich, kde se Zici aktivné zapojovali do vyuky, panovala pifjemna
pracovni atmosféra. Ve wyuce se ale vyskytly také situace tlumici rozvoj kompetenci k uceni,
kdy v hodin¢ vyucujici jednal se Zaky povySenym zplsobem a podcenoval jejich schopnost
uCit se. VSichni Zaci phili v hodindch stejné tlohy, ucebni ulohy nebyly diferencované,
pfestoze byla ziejma rozdind uroven znalosti jednotlivych zakl. Didaktickd technika byla
ucelné vyuzita jen ojedinéle, vétSinou slouzila jako podpirny zobrazovaci prostiedek.
Vyu€yjici jen v malé mife pouzivali ndzorné dvoj — nebo trojrozmémé vyukové materialy
se kterymi by zaci mohli sami pracovat. Zhodnoceni napliovani cili v zavéru hodin
probihalo cCasto bez zapojeni Zakd, vyucujici se omezli jen na shrnuti obsahu na konci
hodiny. Nepfiili§ efektivni prace se vzdélavacimi cili nerozvijela schopnost Zakli provadét
hodnoceni vlastniho pokroku.

Asistenti pedagoga se V hodinach snazli Zaktum poskytnout pomoc pii zvladani uciva,
poskytovali jim podporu pii procvicovani uciva, vétSinou sedéli se zaky v jedné lavici a az
na vyjimky se vénovali celou vyu€ovaci hodinu vyhradn¢ zikovi se SVP. S ostatnimi ziky
ve tiid¢ nepracovali, rozdéleni kompetenci mez asistenty pedagoga a vyuCujicimi nebylo
efektivni, nebot’ podpora zakii ze strany ucitele byla malo intenzivni. Spoluprace asistentl
pedagoga s vyucujicimi byla minimalni.

V nékterych pifpadech praktického vyuCovani nebyl dodrzen maximdlni pocet zakh
stanoveny pravnim piedpisem. Vyuka vhodné navazovala na teoretické vyucovani
odbornych predméti a byla organizatné dobfe zvladnutd. Odborné dovednosti byly
rozvijeny nazornou ukazkou praktick¢é ¢mnosti, pracovnich postupti ¢i dovednosti prace
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S nastrojem (zafizenim) a samostatnou praktickou cCinnosti Zzakd za pouzti vhodnych
pomucek, resp. s pomoci nastroji, nafadi, pfistroji Ci stroji. Vyucujici vhodné pracovali
s chybami, na kterych zakim vysvétlovali dusledky nedodrzeni stanoveného postupu. Pii
opakovaném nacviku urcittho postupu prace tak m¢li Zaci moznost se chyb vyvarovat a
dosahnout lepsich vysledk. Podle zaméfeni oboru byli Zici vedeni bud’ k efektivni
spolupraci (napf. Cukraf, Reznkk uzena¥, Zemédélec farmaf) nebo k samostatné individuaIni
praci (Mechanik opravai motorovych vozdel), vysoce individualizovana podpora byla
poskytovana zakim Houslaiské 8koly. Zakim s potiebou podpory byli uéitelé napomocni
individualng. Zaci pfistupovali k plnéni tkoltt aktivng, diskutovali pouZité postupy a
spolupracovali pfi realizaci, dodrzovali pracovni postupy. Jako motivacni faktor pouzivali
ucitelé povzbuzeni a pochvalu, zaky vedli ke kvalitnimu provedeni prace. Pokud Zici piesto
udélali chybu, byla s pomoci pedagogii odiivodnéna a odstranéna. Zaci a uéitelé vyuzivali
potfebné pomticky a technologie, které odpovidaji realnému prostiedi, se kterym se zici
setkaji pfi vykonu svého povolini ZAci byli vedeni k pouzivini pracovnich pomiicek,
dodrzovani hygieny prace a bezpecnosti na pracovisti. V ramci uebni praxe byli Zici vedeni
k analyze a feSeni problému, ktery prezentovali pred tiidou. VyuCujici cilené rozvijeli
postoje 1 komunikaéni kompetence vSech zaki. Pti hodnoceni zikovské prace bylo ucelné
vyuzito formativni hodnoceni.

Vzdélavani v domové mladeze se uskuteCiiuje Vv souladu se Skolhim vzdélavacim
programem, ktery je zamcéfen na plhohodnotné vyuzivani volného casu. Vychovatelky
domova mladeze organizuji nékolikrat mésiéné prilezitostné akce, spole¢né akce jsou
organizovany Vv pozdné odpolednich nebo vecernich hodinach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjistovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani vyuzivaji pedagogové bézné nastroje
ovéfovani znalosti a dovednosti Zakl. Vysledky vzd¢lavani zaka projedndva kazdé Ctvrtleti
pedagogickd rada formou sumativnich ptehledii. Podil neprospivajicich zaki na konci
druhého pololeti Skolntho roku 2023/2024 ¢mnil 15 %. Z hlediska skupinovych vysledki
zaznamenava Skola nejvy$§i miru neuspéSnosti u zakl prvnich roénikt. Z pohledu
srovnavani vysledkli v jednotlivych vzdélavacich oblastech dosahuji nejslabSich vysledkt
Zaci v matematice a némeckém jazyce. Z matematiky také Zici konaji vétSinou nelspésné
komisionaIni opravné zkousky. Skola od pfedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2016 nepfijala
opatieni pro vyhodnocovani vysledkt vzdélavani a dosud nepfistoupila k jejich systematickeé
analyze z hlediska oborové a ro¢nikové struktury, nesrovnava uspé&S$nost ro¢nikovou
S uspésnosti predevsim u maturitnich zkousek.

Pti vyhodnocovani vysledkti spole¢né ¢asti maturitni zkousky vyhodnocuje Skola pouze tzv.
Cistou neuspéSnost v rameci Skoly, tj. kolik zaku konajicich zkousku ji sloZilo Uspésné.
Nezabyva se netispésnosti zakd, ktefi se ke zkousce pfihlasili, ale zkousku nekonali, popf. ji
konali netspésné. Vysledky Skoly ve spolecné ¢asti maturitni zkousky vyjadiené hrubou
netspéSnosti (podil zakh zkousku nekonajicich nebo u zkousky neuspé$nych z piihlaSenych
zaka, dale ,HN®) jsou s vyjimkou oboru vzdélani Uméleckofemesina stavba hudebnich
nastrojii vyrazné hor$i nez je pramémy vysledek v pfislusné skuping obort v Ceské
republice (ddle ,HN v CR®). Nejvétsi rozdily vykazuji obor vzdélini Ekonomika a
podnikani, kdy v maturitnim obdobi 2024 byla HN 66,7 % oproti HN v CR, ktera byla 11,8
% a Agropodnikani, kdy ve stejném obdobi ¢inila HN 36,4 % a HN v CR 12,4 %.
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U nematuritnich oborti pfistupuje Skola Kanalyze vysledki zavéreCnych zkousek
systemati¢téji. Na zdkladé vyhodnoceni pfi¢in netspéSnosti zakl doslo k upravé skolnich
vzdélavacich programi.

Ve skole dochazi ke znacnému pohybu zakd. Ve skolim roce 2024/2025 k datu inspek&ni
¢innosti opakuje ro¢nik, zménilo obor vzdélani, nebo opakuje ro¢nik ziroven se zménou
oboru vzd¢lani celkem 45 zakt. Velmi Castym jevem jsou piestupy z jiné Skoly, odchody
na jinou Skolu nebo zanechani vzdélavani. Ve Skolnim roce 2023/2024 zanechala vzdélavani
témeét desetina zaki skoly, ve Skolnim roce 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti jiz 50 zakd,
Z toho vétSma Zakl prvnich roc¢nikl. Spole¢nym rysem pohybu Ziki je Casto slaby prospéch
v kombinaci s vysokou absenci. Vysoka absence je zavaznym problémem, ktery negativné
ovlivitluje uspésSnost zakl ve vzdélavani a ktery se Skole nedafi dlouhodobé fesit. Ve Skolnim
roce 2023/2024 evidovala Skola téméf 141 000 hodin absence z toho pies 5000 hodin
neomluvené absence, coz piedstavuje pramérné Ctyii tydny omluvené absence a jeden den
neomluvené absence na kazdého zaka Skoly. V kazdém pololeti piedchoziho Skolniho roku
evidovala Skola minimaln¢ 20 Zaku, ktefi méli absenci vys§i nez 350 hodin. Nejednotnost
pedagogii v dodrzovani nastavenych pravidel a soubézné s tim nestejnomérné ukladani
kazenskych opatfeni za neomluvenou absenci nebo pozdni omlouvani absence jsou jednou
z moZnych pfi¢in toho, Ze se Skole nedaii tyto jevy minimalizovat.

Zakom, ktefi selhavaji, nabizeji vyuujici doutovani nebo konzultaéni hodiny. Skola také
umoZiiuje opakovani roénku, popf. zménu oboru vzdélani v ramci Skoly. Zaktm, ktefi
nejsou uspéSni u maturitni zkousky a chtéji studium ukoncit, nabizi Skola moznost znovu
nastoupit do posledniho ro¢niku maturitniho vzdélavani. Efektivita téchto strategii pro zaky
ohrozen¢ Skolni netspésnosti vSak neni vyhodnocovana.

Chovani 7kt je hodnoceno pribézn€, Skola ocetuje uspéchy zakll (zejména pfi reprezentaci
Skoly, aktivni pfistup ke vzdélavani apod.) a pfijima opatfeni k posileni kazné pii neplnéni
povinnosti stanovenych Skolnim fadem. Nejvice kazenskych opatieni je ukladano za
neomluvenou absenci nebo jeji pozdni omlouvani a za wulgarni chovani k vyucujicim nebo
spoluzakiim. Pocet kazenskych opatieni (552 ve Skolnim roce 2023/2024) vyrazné pievySuje
pocet pochval (51 ve skolnim roce 2023/2024). Ukladani kazenskych opatfeni pfedevsim ve
vztahu k neomluvené absenci neni vzdy v souladu se Skolnim fadem. Systematickym
vyhodnocovanim ¢etnosti a divodt udélenych/ulozenych vychovnych opatfeni a piijimanim
ptfipadnych opatfeni se Skola nezabyva.

Od predchozi inspekéni Cinnosti v roce 2016 doslo k navySeni poctu zakl se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami piiblizné 0 10 %, vice nez trojnasobné se zvysSil pocet zaku
s odlisnym matetskym jazykem. Poradenské sluzby ve Skolnim poradenském pracovisti
(dale také ,SPP™) oproti pfedchozim rokiém zajituji pouze dva pedagogové —wychovny
poradce a $kolni metodik prevence. Strategie potfebné pro fungovani SPP jsou nastaveny
obecng, nezamétfuji se na specifika Skoly, domovem mlddeze se nezabyvaji. Pfiprava,
realizace i vyhodnocovani podplirnych opatfeni maji prevazn¢ formalni charakter, ktery
preduréyje jejich minimalni dopad do vyuky. Pfenos informaci o zacich s potiebou podpory
neni systémové nastaven, nema prakticky dopad do vyuky. Realizace postupti pro podporu
uspésnosti téchto zaki zavisi v pribéhu vzdélavani do znacné miry na pfistupu jednotlivych
pedagogickych pracovniki. V disledku nejednotného a formalniho pfistupu vetSiny
pedagogii byla jen ojedin€le ve vyuce zaznameniana adekvatni podpora zdka a
mndividualizovany pfistup k zakim se SVP nebo k zakim s odlisnym matefskym jazykem.
Individudlni vzd€lavaci plany jsou zpracovany formaln¢, casto neobsahyji nalezitosti
pozadované pravnimi ptedpisy, vyhodnocovany jsou jen ojedinéle bez spoluprace pedagogt
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nebo tfidnich ucitell. Do Skolntho poradenského pracovisté nejsou zaclenéni asistenti
pedagoga nebo napt. Skolni asistent, ktery se vénuje zaktim z nepodnétného socialniho
se zaky s pottfebou podpirnych opatfeni vnima Skola roli tfidnich ucitell, ze strany vedeni 1
SPP jim je vSak poskytovana nizkd podpora.

Kariérové poradenstvi je poskytovano zikum v oblastech zmény oboru v ramci vzdélavaci
nabidky Skoly ¢i hledani zplsobu, jak Zaky udrZzet conejdéle ve vzdélavani. O volbu dalSiho
vzdélavani na vysokych Skolach ma zijem jen mald Cast zakl. V pribéhu odborného vycviku
¢i odborné praxe na smiuvnich pracovistich u zaméstnavateli zakt piedstavuje $kola Zakum
moznosti jejich dalstho uplatnéni a seznamuje je s nabidkou pracovnich pozic na trhu prace.
To v mnoha piipadech vede k dohod¢ mezi zaky a zaméstnavateli a k okamzitému nastupu
do zaméstnani po ukonCeni stfedniho vzdélavani.

Skolni metodik prevence identifikuje a sleduje spolu s tiidnimi uiteli Ziky s naznaky
rizikového chovéani, v piipadé zavaznéjSich problémi je realizovano sociometrické Setfeni.
Vysledky vsak systematicky nevyuziva K rozvoji socialnich dovednosti zaka (napt. techniky
feSeni problémi, kooperace zakid v kolektivu apod.). K tiidnickym hodindm, které by mély
slouzit K feSeni aktualnich potfeb Zzakl a k jejich osobnostné socialnimu rozvoji, maji
pedagogové rozdilny ptistup. Nesystematickd prace tiidnich uciteld a téméf zadna kontrola
realizace tfidnickych hodin ze strany vedeni $koly neumozituje kvalitni diagnostiku tfidniho
Klimatu ani odbornou kontinualni praci se tiidou. Pozitivnim krokem, ktery vede k vzajemné
spolupraci mez zaky riznych obori a podporuje zdravy Zivotni styl, je v aktudlnim $kolnim
roce organizovani tzv. fotbalové ligy Skoly.

Ve skole je ustanovena zakovska samosprava, ktera se schazi nepravidelné. Neékteré tiidy,
pfedeviim U nematuritnich obort, maji jen maly zajem o participaci. Zaci vznaseji navrhy a
piipominky k materidlnimu vybaveni Skoly, komunikaci mezi zaky a pedagogy i ke kvalité
vyuky (napf. opisovani prezentaci do sesitli, absence ucebnic apod.), kterymi se vedeni Skoly
zabyva, piijimana opatfeni maji jen maly dopad do pedagogického procesu.

Skola podporuje nadani a zijem Zakd o obor formou zapojeni do soutéZ. Zaci maji
piilezitost porovnat své odborné kompetence a dovednosti v profesné zamétenych nebo
sportovnich soutézich, kterych se Gi¢astni napfi¢ vSemi obory. Svou ¢innost pfedstavuje Skola
také ve vlastnim tiSteném periodiku a prostiednictvim Skoliho televizniho studia. Domov
mladeze propaguje svoji ¢innost prostfednictvim vlastniho Casopisu a na socidlnich sitich,
Clenové hudebniho krouzku vystupuji pravidemé v domovech seniorti. Prilezitostné
volnoCasové tematicky zaméfené akce podporuji seberealizaci zakli domova mladeze,
rozvijeji vzijemné vztahy mezi nimi a pfispivaji k vytvafeni piflemného klimatu.

Zavéry
Vyvoj §koly

— V souvislosti se sloucenim se Stredni zemédélskou Skolou Dalovice doslo ke zvySeni
poctu Zzakli a pedagogickych pracovnikl, ziroven vSak zanikla nckterd mista
poskytovaného vzdélavani. Zvysil se pocet zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zakl s odlisnym matefskym jazykem. Naopak doslo ke snizeni poctu Clenti Skolniho
poradenského pracoviste.
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V souladu se zaméry zfizovatele upustila Skola od vzdélavani zaka v gastronomickych a
stavebnich oborech vzdélani, rozsitila skupinu obort o vzdélavani ve sluzbach nebo
v oborech informa¢nich a komunika¢nich technologii.

Reditel koly, ktery je ve fimkci od roku 2019, zménil organizaéni strukturu fizeni a
jmenoval pro jednotlivé budovy zastupce feditele.

Skole se stale nedaii pfijimat u¢inna opatfeni, ktera by vedla ke zvyieni uspé&snosti zikt
ve vzdélavani. Nedaii se snizovat vysokou omluvenou i neomluvenou absenci zaktl, popf.
zvySovat motivaci 7kt ke studiu. Také efektivita piijimanych opatienim v oblasti
souladu Skolnich vzdé€lavacich programi s pfisluSnymi ramcovymi programy a jejich
napliovani je nizka.

Silné stranky

Spoluprace se socialnimi partnery doma i v zahrani¢i, véetné realizace ¢asti praktického
vyucovani na pracovistich smluvnich partnerli, umoziuje zakim ziskat odborné
kompetence, potiebné dovednosti a zkuSenosti v redlném pracovnim prostredi. (1.5)

Efektivni vyuziti dovednostnich, praktickych a aktivizujicich metod a pifiemna pracovni
atmosféra vedly k vysoké kvalit¢ poskytovaného praktického vyucovani. (4.4)

Promyslena oborova struktura s horizontalni i vertikalni prostupnosti umoziuje Zzakim
v ptipad¢ Skolntho neuspéchu setrvavat ve vzdélavani a uspésné studium dokoncit. (6.1)

Materialni vybaveni domova mladeze umoziuje aktivni a smysluplné traveni volného
Casu. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Rediteli 8koly se nedaii prosazovat vizi tzv. ,vlidné $koly*. Najejim sdileni a uplatiiovani
se podili jen malid &ast pedagogi. Skola nema ve svych strategickych dokumentech
nastaveny konkrétni cile a diléi kroky, které by byly zaméfené na zkvalitiio vani
pedagogickych procesu a procesu fizeni. (1.1)

Skolni vzd&livaci programy nejsou v souladu s pislusnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy. Pedagogové s nimi aktivné nepracuji. (1.2)

Neefektivné nastavené kontrolni mechanismy pedagogickych procesi maji piimou
souvislost se zjisténymi nedostatky v fizeni $koly a ve vzddlavani Reditel 8koly
dostate¢né nevyhodnocuje stav a nepiijima GCinnd opatieni napf. v oblasti poskytovani
poradenskych shizeb, napliovani Skolich vzdélavacich programu. (2.1)

Vedeni skoly se zatim nedaii zvySovat miru soundleZitosti pedagogh i Zakl se Skolou,
podminky pro efektivni kooperaci mezi pedagogy, napf. ve vztahu k vzajemnému a
tymovému feseni identifikovanych problémi nejsou vytvaieny systémove. (2.2)

Jen mala c¢ast pedagogi spolu aktivné spolupracuje. To mé negativni dopad na
komunika¢ni mechanismy uvnitt $koly, které nereaguji vzdy na potfeby zakt a pedagogu.
3.3)

Ve sledovanych hodinach vyu€ujici jen ojedinéle vyuzivali metody, které by podporovaly
aktivitu zakl a posilovaly jejich zodpovédnost za vlastni vzdélavani. (4.2)

Ve vyuce je jen velmi malo vyuzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdélavacim
potiebam a moznostem zaku (4.3)
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— Skola vysledky vzdélavani pouze sumarizuje, Usp&Snost zaku v realizovanych oborech
vzdélani nevyhodnocuje a nehledd mozné souvislosti mez vysledky vzdélavani zaka a
prabéhem vzdélavani. (5.1)

— Systém realizace poradenskych shlizeb nepfispiva k efektivni podpotfe vSech zakl
S potiebou podpory. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Stanovit konkrétni cile a plany rozvoje Skoly zaméfené na zkvalitnéni pedagogickych
procest a procest fizeni ve strategickych dokumentech Skoly, nasledné ftidit konkrétni
diléi kroky a uréit odpovédnosti jednotlivych 0sob pro jejich napliovani, vyhodnocovat
ucinnost piijatych opatfeni.

— Pro préci se skolnimi vzdélavacimi programy stanovit jejich koordinatora, ur¢it garanty
jednotlivych odbornych oblasti, ktefi budou koordinovat propojeni teoretické a praktické
odborné wyuky.

— Analyzovat G¢innost kontrolnich mechanismti v oblasti organizace a fizeni
pedagogického procesu s cilem zvysit jejich efektivitu.

— Analyzovat U¢innost organizani struktury fizeni Skoly a zapojit do organizace Cnnosti
Skoly pedagogické pracovniky, kteii jiz sdili vizi $koly.

— Vyhodnocovat skupinové a oborové vysledky vzdélavani ve vazb€ na piijimana opatfeni.
— Personalné posilit skolni poradenské pracovisté s cilem zefektivnit jeho ¢innost.

— Zapojit predmétové komise do prosazovani efektivnich metod a forem vyuky,
vyhodnocovani vysledki vzdélavani z hlediska vzd€lavacich oblasti a nasledného
navrhovani pfijimani opatieni ke zlepSeni stavu.

— Nastavit systtm pro efektivni sdileni a implementaci vzd¢lavacich metod, které
napomahaji rozvoji funkénich gramotnosti, kritického mysleni a budovani postoji zakd.

— Podporovat kooperaci uvnitt pedagogického sboru v ramci pedagogickych procest a
stanovovat priority V oblasti rozvoje pozitivniho klimatu Skoly. Vyhodnocovat kvalitu
nastavené komunikace.

— Pristoupit V rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k vymazu oborl vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie a 68-43-M/01 Veftejnospravni ¢innost, dalkové formy nastavbového
studia a mist poskytovaného vzdélavani na adrese Podhradska v Chebu a Hlavni
v Karlowych Varech, v kterych jiz $kola vzdélavani neuskuteciuje.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 11. 2024

Jmenovani do finkce feditele schvalené Karlovarskym krajem Radou kraje ¢. RK
455/04/19 s ti¢innosti od 1. 5. 2019

Osobni  dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly tykajici se dosazeného
vzdélani, zdravotni zpUsobilosti a bezthonnosti vztahujici se k pracovnimu zatazeni
vedena k datu mspek¢ni Cinnosti

P-2102 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2023/2024 a
2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Ptehled realizovanych akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim
roce 2023/2024

Dokumentace Skoly k BOZ vedena ve $kolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu
mspekcni Cinnosti

Dokumentace $koly vedena k praktickému vyu¢ovani (vybrané smlouvy o konani
odborné praxe, véetné denikd praxe) ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu
mspekéni ¢innosti

Skolni vzd8lavaci programy realizovanych obori vzdélavani k datu inspekéni
¢innosti

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2022

Organiza¢ni tad véetné organiza¢niho schématu s platnosti od 1. 10 2024

Vyroéni zprava o ¢innosti ISS Cheb za $kolni rok 2023/2024

Skolni vzdélavaci program domova mlddeze ISS Cheb, platny od 1. 9. 2024

Vnitini ¥ad domova mladeze 1SS Cheb, platny od 1. 9. 2023

Plan prace domova mladeze na Skolni rok 2024/2025

Dokumentace s$kolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika vedend V elektronické a listinné podobé (karty Ziki) ve skolnim roce
2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Zaznamy 7 jednani pfedmétovych komisich ve $kolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspek¢ni ¢innosti

Plan kontrolni a hospitatni Cmnosti vedeni Skoly ve Skolim roce 2023/2024 a
2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

Hospitatni zaznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu nspekéni Cinnosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

Tiidni knihy vedené ve Skolim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekcni
¢innosti

Rozvrhy hodin vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekcni
¢innosti

Inspekéni zprava &j. CSIK-293/16-K ze dne 17. 5. 2016

Koncepce rozvoje Skoly 2019-2025 ze dne 19. 4. 2019

Autoevalua¢ni zprava 2022 z 31. 12. 2022

Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 8. 11. 2024
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novéakova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka

Mgr. Ivana Netrvalova, skoli inspektorka

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Bce. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

doc., Ing. David Panek Ph.D, odbornik na vzdélavani v elektrotechnickych oborech

6. 12. 2024
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