Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 219/09-01

Nazev Skoly: Materska $kola s prodlouZenym provozem, Praha 9,
Kovarska 27

Adresa: Kovarska 27, 190 00 Praha 9

Identifikator: 600 040 283

IC: 70 920 389

Misto inspekce: Kovaiska 27, 190 00 Praha 9

Termin inspekce: 17. - 19. bfezna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu skolniho vzd€lavaciho programu s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona a riamcovym programem pro piedskolni vzdélavani.

Zjisténi a analyzovani stavu napliiovani statni politiky v oblasti vyuZivani informacnich
a komunikacnich technologii (dale ICT) ve vzdélavani.

Charakteristika Skoly

Mateiska Skola s prodlouzenym provozem, ziizend Méstskou ¢asti Praha 9, Sokolovska 324,
vykonavéa ¢innost mateiské $koly (MS) a $kolni jidelny. V letosnim kolnim roce se zde
vzdélava 120 deti, nejvyssi povoleny pocet nebyl prekrocen. Devét déti ma odklad Skolni
dochazky. Dopoledne je v provozu Sest tfid, odpoledne ctyfi. Dvé tfidy jsou vékove
heterogenni, ostatni vékové homogenni. Vzdélavani probiha jiz od roku 2004 podle skolniho
vzdélavaciho programu (SVP) Chci byt sam sebou.

Od posledni inspekce v roce 2004 se zlepsily materidlni podminky vzdélavani. Reditelka
prabézné dokupuje hracky, didaktické pomicky a postupné obménuje dfevéné herni prvky na
Skolni zahradé. Personalni podminky z hlediska odborné kvalifikace ucitelek zlstavaji beze
zmeny.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek MS bylo zaméfeno na vyvoj finanénich vydaji od roku
2006 do roku 2008.

Statni dotaci pfidélenou na piimé naklady na vzdélavani vyuzila MS zejména na uhradu
mzdovych nékladi, tj. na mzdy zaméstnanci a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni
naklady, ndkup ucebnich pomitcek, ostatni osobni ochranné pomicky, sluzby Skoleni,
vzdélavani a na zdkonné socialni pojisténi. V priubéhu let dochédzelo postupné k mirnému
navyseni celkovych ndkladii. V roce 2008 byly MS ptidéleny mzdové prostiedky v ramci
rozvojového programu MSMT Zvyeni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniku regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce, které
feditelka pouzila v zaii na odmény ucitelkam za i¢ast na tvorbé a evaluaci SVP.

V hodnoceném obdobi MS neobdrzela ze statniho rozpoétu finanéni prostfedky na ICT.
V soucasnosti ma Ctyfi pocitace, ale pouze jeden je nov€jsi. Dva jsou pfipojené k internetu
a slouzi managementu k vedeni agend souvisejicich s ¢innosti MS a komunikaci s rodi¢i. Déti
vyuzivaji dva poéitate ziskané ve $kolnim roce 2002/2003 v ramci projektu MSMT KidSmart
Early Learning Programme. Maji nainstalovany vyukovy software IBM pro ptedskolni vék
Edmarkiiv vzdélavaci program. Produkty Microsoft MS ziskala vyhodn&ji v ramci specialnich
licen¢nich programi pro Skolstvi z finan¢nich prostfedkii zfizovatele, ten také hradi provoz
internetu.

Ztizovatel ptidélil MS v hodnocenych letech finanéni prostfedky na tthradu provoznich
nakladii, na opravy a béznou tidrzbu budovy. Rada MC Praha 9 odsouhlasila v letech 2007
a 2008 ptevod finan¢nich prostfedkli z rezervniho fondu do investi¢niho na potizeni novych
zahradnich sestav. Ddle zfizovatel poskytl ticelové finan¢ni prostiedky na nakup ucebnich
pomiicek a financoval dalii vzdélavani pro hospodaiku. V roce 2008 rozpoet MS navysil
o finan¢ni prostfedky na odmény tfem ucitelkdm za price nad rdmec jejich povinnosti.
Ugelové vazané finanéni prosttedky MS vyuzila v souladu s jejich pridélenim.

Prostorové a materidlni podminky pro vyuku a vzdélavani jsou velmi dobré, budova byla
kompletné zrekonstruovana. Kladné je tfeba hodnotit vstficnost zfizovatele, ktery navysil
ukazatele rozpoétli o idelové vazané finanéni prostiedky a povolil MS &erpat jeji investiéni
fond na vybaveni Skolniho hfi§té novymi zahradnimi prvky.

Pii hodnoceni ekonomickych podminek nebyla shledana rizika, Skola naklada se ziskanymi
financénimi zdroji tak, aby byl pozitivné ovliviiovan rozvoj osobnosti ditéte a plnény
stanovené cile Skoly.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimani déti k predSkolnimu vzdélavani se fidi stanovenymi kritérii, v souladu s pravnimi
ustanovenimi. Hlavni oznameni a terminy zapisu jsou zvefejnény na webovych strankach MS
i na nasténkach. Reditelka respektuje zasadu rovného pfistupu ke vzdélavani i vzdélavaci
potteby jednotlivcl. Jejich identifikaci se nejprve zabyvaji ucitelky, které kazdodenné
spolupracuji s rodi¢i a poskytuji jim poradenstvi pfi feSeni vychovnych problémi i otazek
souvisejicich se vzdélavanim predskolnich déti. Kromé toho feditelka zprostredkovava
rodi¢lim konzultace s odborniky z pedagogicko-psychologické poradny (PPP). Ti provadéji
kazdoro¢né u piedskolnich déti testy Skolni zralosti. Ucitelky respektuji individudlni moZnosti
déti, pti pedagogické diagnostice vyuzivaji Gardnerovu teorii inteligenci. U déti, které maji
odklad povinné $kolni dochazky, uditelky vypracovavaji plany individudlniho rozvoje.
Rovnost prileZitosti ke vzdélavani Skola zajist’uje na standardni urovni.



Vedeni $koly

SVP vychazi z podminek a zaméfeni MS a je priibézné inovovan. Byl zpracovany podle zasad
Rémcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani (RVP PV) a je s nim
v ¢astecném souladu. Chybéjici informace (Zivotosprava, psychosocialni podminky) byly
doplnény v prib¢hu inspekéni Cinnosti, metody a formy jsou soucésti tfidnich pland.
Za tvorbu a inovaci zodpovida koordinator SVP (proskolena ugitelka). Vzdélavaci nabidka
vychézi z redlnych podminek MS. Spoleéné tematické okruhy ugitelky rozpracovavaji
do tfidnich pland, respektuji individualni schopnosti a zkuSenosti déti.

Reditelka je ve funkci od roku 1998. Plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce
podle § 164 a § 165 skolského zdkona. Pfedpoklady pro vykon fidici funkce podle § 5 odst. 2
zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonti, nyni
nenaplituje, ale podle § 33 nedochazi ke dni inspekce k poruseni tohoto zikona. Reditelka ma
ptehled o soucasnych trendech v predskolni vychové a zajimé se o nové formy a metody
uplatiiované v pfistupu k détem predSkolniho véku. Vnitini dokumenty podporuji realizaci
SVP a napomahaji bezproblémovému chodu MS. Reditelka vhodn& rozdélila kompetence,
vypracovala redlné koncepéni zaméry, které pribézné hodnoti a inovuje. Zasadni pedagogické
otazky projednava na pedagogické radé. Na fizeni MS participuje i zastupkyné feditelky. Byla
poverena dil¢imi kompetencemi (kontrolni a hospitani Cinnosti). Vedeni stanovilo vlastni
hodnotici systém. Na jednotliva zjisténi navazuji adekvatni opatieni.

Vedeni Skoly dosahuje standardni uirovné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V soucasnosti zde pisobi deset pedagogickych pracovnic (vcetné tfeditelky), z toho tfi jsou
bez odborné kvalifikace. Reditelka uzce spolupracuje s uéitelkou s kratkou praxi, dale pro ni
ur¢ila uvadéjici, ktera ji pomaha pii feSeni aktudlnich problémt. Dalsi vzdélavani ucitelek
limituji finanéni prosttedky MS, jeji potieby i studijni zajmy jednotlivcii. Podle zpracovaného
Planu dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2008/2009 navstévuji
akreditované seminatre napt. Joga s detmi, Rovnost Sanci ve vychove, Tanecni hry, Porucha
kresleni-dyspinxie, Specifické poruchy uceni, chovani, Metodicka pomoc ucitelkam materské
Skoly, Vzdeélavani koordinatoriit SVP. Poznatky si piedavaji mj. pii jednani pedagogické rady.
Stanovené priority dal§iho vzdélavani koresponduji se zaméry SVP. Utitelky se zatim
nezucastnily vzdélavani, které by bylo zaméfené na ICT. Organizované vzdélavaci akce
dopliiuje samostudium odborné literatury.

Dalsi vzdélivani pedagogickych pracovniki napomdhd realizaci SVP. Persondlni
podminky jsou na standardni tirovni.

Z knihy urazii vyplyva, ze se jejich pocet ve sledovaném obdobi nezvysuje a nebyl evidovan
vaznéjsi uraz. Skolni ¥ad specifikuje podminky pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
déti. Zvefejnén je na pfistupném mist€¢ v budové, zaméstnanci s nim byli prokazatelné
seznameni pii ivodni poradé¢, zdkonni zastupci byli informovani na zahajovaci ttidni schiizce.
SVP, vnitroorganizaéni smérnice i vlastni hodnoceni §koly zahrnuje téma ochrany déti pred
socialné-patologickymi jevy. Ucitelky mu vénuji pfiméfenou pozornost a zarovei
nezanedbavaji problematiku zajiSténi bezpecného pobytu déti v budové i1 pfi Cinnostech
venku.

Prostiedi pro vzdélavani je bezpecné.

Partnerstvi

Pedagogické pracovnice i vedeni MS kladou diiraz na uzky kontakt se zakonnymi zéstupci
déti, ten je kazdodenni a oboustranné prospésny. Rodice si ustanovili Radu rodicu, ktera se
pravidelné schazi a mj. dohliZi na kvalitu stravovani prostfednictvim stravovaci komise. Déle



pomahaji feditelce se zajisténim akci v prabehu roku (napt. Vanocni besidka, Masopustni rej,
Velikonocni dopoledne, Slavnostni den ke Dni déti, Rozlouceni s predskoldaky). Maji také
moznost domluvit si ndvstévu tfidy a seznamit se s uplatiovanym didaktickym stylem.

MS je zapojena do programu Détsky iismév, jehoz cilem je prevence kazivosti zubtl. Ugastni
se vytvamnych soutéZi (Fond Sidus garantované MHMP a Sikula roku). Ve spolupraci
s institutem FILIA realizuje dlouhodoby preventivni program Drogova prevence. Aktivity
z jednotlivych cinnosti jsou fotograficky dokumentovany a zvefejiovany na Skolnich
informa¢nich nasténkach, webovych strankach, které teditelka pravidelné aktualizuje, ¢i
v Casopisu mestské Casti Devitka.

MS rozviji spolupraci se spadovou zakladni $kolou, dal§imi organizacemi (napi. PPP)
1 zfizovatelem. Ten zabezpecuje zejména materidlni podminky provozu.

Spoluprdce se v§emi subjekty je vstiicnd, vychazi ze vzajemného respektu, nadstandardni je
soucinnost s Radou Skoly.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je prizptisobena potfebam déti a ucitelkdm umoznuje flexibilné
reagovat na aktualni situaci. Pro naplnéni cili SVP ma MS vytvofeny dobré materidlni
a psychohygienické podminky, jeji prostorové moznosti se promitaji do snizeného poctu deéti
(20) ve ttidach. Pro posouzeni urovné pritbé¢hu vzdélavani byly provedeny hospitace ve vsech
tiidach. Jejich spoleénym znakem byla pfirozend pozitivni atmosféra, déti mély
pii spontannich hrach dostatek casu pro vlastni rozhodovéni. Prostfedi pro hry bylo podnétné,
pestrd byla i nabidka ¢innosti, kterd déti zaujala. Ukonceni této ¢asti vzdélavani formou
ranniho kruhu navodilo prostor pro vlastni vyjadfeni a pfispé€lo k upeviiovani prosocialniho
chovani. Déti nebyly k verbalnimu projevu nuceny a vzajemné si naslouchaly. Nejstarsi pii
spoleném prohliZzeni encyklopedie bezprostfedné vyvozovaly poznatky o pocasi. VétSina
ucitelek zaclenovala do her i skupinové vytvarné ¢i pracovni €innosti. Zv1ast' pfinosna byla
kolektivni ¢innost nejstarSich zaméfend na problematiku dopravy, pii niz se ucily vzdjemné
kooperovat. Pfechod mezi spontannimi a fizenymi aktivitami m¢l formu ranniho cviceni
(v nékterych tiidach doprovazeného hudbou). Vyznacovalo se radostnou néladou. VétSina
ucitelek dbala na spravnost provadénych cvikil a respektovala pii tom individudlni schopnosti
déti. Nasledné fizené ¢innosti navazovaly na dané téma a byly vhodné zvoleny (pohadkovy
tyden). Pii praci s pocitaci déti ziskavaly elementdrni dovednosti v ovladani vypocetni
techniky. Pracovaly ve skupinach, procvicovaly si pamét’ a jemnou motoriku. U¢itelky ucelné
vyuzivaly casovy prostor, sledovaly zijem jednotlived a dokazaly pruZzné reagovat.
Organizace hygieny a pfiprava pfesnidavky byly vedeny efektivné. Dé&ti jsou podporovany
v samostatnosti pii sebeobsluze, podle svych schopnosti se zapojuji do pfipravy stolovani,
vSechny se podileji na uklidu.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci

Déti jsou zadaptované na prostfedi MS a dobie zvladaji sebeobsluzné &innosti. Vzdélavaci
nabidka U¢inn€ podporuje jejich rozvoj. Chovaji se pfirozené, dokdZou bez ostychu
komunikovat a uci se vyjadfit vlastni ndzor. Dovedou se dobie orientovat a pracovat podle
pokynu. Velmi dobrych vysledki MS dosahuje v kompetencich k uéeni, u nejstarsich déti
pfifeSeni problémull v ndvaznosti na praci s pocitaci.

Pribéh a vysledky vzdélavani dosahuji standardni tirovné.



Celkové hodnoceni Skoly

o Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a $kolskych
zafizeni. Vychazi ze zasady rovného pristupu kaZdého ditéte ke vzdélani a zohlednéni
jeho vzdélavacich potieb.

e Financni prostiedky Skola uZiva v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Vysledkem
efektivniho planovani financénich vydajiu Skoly a dobrého hospodaieni je priibéiné
zkvalitiiovani materidalnich podminek.

o SVP je &isteéné v souladu se zasadami a cili $kolského zdkona i s RVP PV.

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:

e soustavnd spoluprdce se zdkonnymi zdastupci déti,

e vhodné uplatiiované partnerstvi,

® piivétivé a pidtelské klima Skoly.

Pro ucinny chod Skoly, ktery musi byt v souladu s pravnimi piedpisy, je zapotiebi aby
Feditelka spliiovala predpoklad pro vykon funkce feditele vyplyvajici 7 § 5 odst. 2 zakona
¢ 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdakonii.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

I. Rozhodnuti MHMP ¢j. SKU7220A/2002 ve véci zapisu zmeény zatazeni do sité Skol,
pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 26. 11. 2002 s ucinnosti
od 1.9.2003

2. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Matetska Skola s prodlouZenym provozem
Praha 9, Kovaiskd 27 vydani na zakladé usneseni Zastupitelstva MC Praha 9
¢.318/Z/01 ze dne 19. 6. 2001 sucinnosti od 20. 6. 2001 vcetné tii dodatkl —
posledni ze dne 9. 12. 2008

3. Jmenovaci listina do funkce feditelky Matefské Skoly Kovarska 27, Praha 9 -
Vyso&any, vydana Skolskym tfadem Praha 9 pod &j. 162/0r/98/Hof dne 27. 5. 1998
s u€innosti od 1. 6. 1998

4 Vykazy o matefské skole S 1-01 k 30. 9. 2008, 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006

5. Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2008, 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006

6. Vykazy o trazovosti R 36-01 za skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

7 Personalni dokumentace feditelky a pedagogickych pracovnic k terminu inspekce

8. Vlastni hodnoceni Skoly za skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2008

9. Skolni fad ze dne 1. 9. 2008

10.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2008/2009, 2007/2008

11.  Skolni vzd&lavaci program Chci byt sam sebou platny od $kolniho roku 2007/2008

12.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti matetské Skoly za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

13. Skolni matrika k terminu inspekce

14.  Dochazky déti ze vSech tfid za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
k terminu inspekce

15.  Tiidni knihy ze vSech tiid pro Skolni roky 2008/2009 a 2007/2008 k terminu inspekce



16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.

Vnitini fad pro pedagogické pracovniky ze dne 3. 9. 2007

Organizace MS s prodlouzenym provozem, Praha 9, Kovaiska 27 ve $kolnim roce
2008/2009 ze dne 4. 9. 2008

Vnitroorganizaéni smérnice €. 1 - €. 14 platné ve Skolnim roce 2008/2009

Pedagogické zdznamy o détech ze vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti o pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a
2008/2009 k terminu inspekce

Zapisy z hospitacni ¢innosti ve Skolnich letech 2008/2009 a 2007/2008 k terminu
inspekce

Zapisy ze schlizky Rady rodicti ve Skolnich letech 2007/2008 a 2008/2009

Kniha Skolnich trazii vedena ode dne 8. 10. 2007

Kniha urazii vedend od Skolniho roku 1997/1998 do 8. 10. 2007

Upravy zavaznych ukazatelil rozpo&tu za roky 2006-2008 (posledni tiprava)

Upravy zavaznych rozpoéti zfizovatele za roky 2006-2008

Finanéni vypotadani dotaci MSMT poskytnutych v letech 2006-2008

Dodatek k rozpo¢tovému opatieni €. 005091 o poskytnuti tcelové dotace ze SR ze dne
27.8.2008

Vykazy zisku a ztraty 13/2006 — 13/2008

Rozbory nakladl za obdobi 13/2006 — 13/2008

Ctvrtletni vykazy o zamé&stnancich a mzdovych prosttedcich za 1. — 4. &tvrtleti 2006 az
2008

Mzdové listy pedagogickych pracovnikili s osobnimi ¢isly: 2, 4, 5, 12, 14,18, 19 a 20
Rozpoétové opatieni MC Praha 9 ze dne 15. 5. 2008

Souhlas MC Praha 9 s pievedenim finanénich prosttedkil z rezervniho do investiéniho
fondu ze dne 5. 10. 2007 a 2. 12. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd
683, 160 66 Praha 6.

Zprivu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich

obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné pFipominek je
verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se tyka,
a v prisluSném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. LibuSe Tlaskalova L. Tlaskalova v.r.
PaedDr. Jana Kiest’'anova J. Kfest'anova v.r.
Bc. Marie Kiliesova M. Kiliesova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ingrid Finkova Finkova v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

1.12.2008 Pripominky nebyly podany.
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