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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich ptedpisi, tj. zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani
podle piislusnych skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumentl s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly a matetské Skoly Spalené Pofici, okres Plzen-jih, ptispévkoveé
organizace, kterd jako pravnickd osoba vykonava Cinnost Zakladni Skoly, Matetské Skoly,
Skolni jidelny a Skolni druziny, je Mésto Spalené Poii¢i se sidlem Spalené Poiiéi, Namésti
Svobody 132, 335 61 Spalené Pofici.

Zakladni Skola a jedna matetska Skola sidli ve Spaleném Pofi¢i, druhd matefskad Skola pak
v nedaleké obci Hotehledy. Hlavni budova Skoly z roku 1887 byla v loiiském roce kompletné
zrekonstruovanad za finanéni pomoci projektu EU. Z dalsiho projektu podpotfeného
z evropského fondu pro regionalni rozvoj s ndzvem ,,Interaktivni u¢ebny-novy zptisob vyuky
v Zékladni Skole Spalené Pofic¢i* byla také nadstandardné vybavena. V soucasné dobé ma
zékladni Skola s 11 tfidami celkem 21 uceben (18 v budové Skoly a 3 ucebny v aredlu



mateiské¢ Skoly vzdalené cca 400 metrl) ztoho 17 odbornych nebo specializovanych
a vybavenych audiovizudlni technikou. V aredlu $koly je budova Skolni druziny, télocvi¢na,
hti§té s umelym povrchem, atrium a Skolni Zelena zahrada.

V leto$nim Skolnim roce ma Uplné zakladni Skola s kapacitou 350 zakt primérnou naplnénost
22 zakt na tfidu. Pocet zakt Skoly (z 21 spadovych obci) je v poslednich tfech letech
stabilizovany na cca 240. Pedagogicky sbor zakladni Skoly tvoti 17 ucitelti, 2 vychovatelky
Skolni druziny a 1 asistentka pedagoga (specialni pedagog). Ve dvou mateiskych Skolach je
celkem 9 pedagogickych pracovnikii.

Podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale SVP) se Zaci vzdélavaji
v 1.-3.a6. - 8. ro¢niku, ve 4., 5. a 9. ro¢niku podle ucebnich dokumentii Zakladni skola.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaii s finanénimi prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoétu a zrozpoétu
ziizovatele, mens$i Cast tvofi pfijmy z vlastni ¢innosti Skoly, ojedinéle se objevuji i vécné
sponzorské dary. Hlavnim zdrojem pfijmt jsou financni prostfedky pfidélené ze statniho
rozpocCtu, které jsou urCeny na naklady ptimo souvisejici s vyukou. Z ptispévku zfizovatele
jsou hrazeny naklady spojené s provozem Skoly, tj. ndklady na energie, nakup materidlu,
nakup sluzeb apod.

Dalsim zdrojem pfijmil jsou finanénich prostfedky z neinvestiénich tgelovych dotaci MSMT,
Krajského uradu Plzenského kraje a Mésta Spalené Pofici, na jejichz ziskavani se vedeni
Skoly aktivné podili. K nejvyznamnéjSim pattily v letech 2006 a 2007 dotace piidé€lené
v ramci projektu ,,Statni informacni politiky ve vzdélavani“. Z dotace byly hrazeny vydaje
nutné na proskoleni vlastnich zaméstnancli v oblasti pocitacové gramotnosti, provozovani
Skolni pocitaCoveé sité véetné piipojeni k internetu a potfizeni softwarového a technického
vybaveni pro vyuku. V letech 2007 az 2009 skola vyuzivala dotaci urenych na socidlni
prevenci a prevenci kriminality a realizovala projekty slouZici k posileni vzajemné tolerance
a respektovani osobnosti. Rozpocet Skoly byl vletech 2008 a 2009 vyznamné posilen
i dotacemi piidélenymi prostfednictvim MSMT, které byly uréeny na posileni odméhovani
pedagogickych i nepedagogickych pracovniki Skoly a na feSeni specifickych problému
regionalniho $kolstvi. Skola tzce spolupracuje se ziizovatelem, ktery v ramci vyhlagovanych
grantli poskytuje Skole finan¢ni prostfedky ur€ené na posileni mimoSkolni Cinnosti déti
a zakl. VSechny ucelové dotace Skola vyuZziva k ciliim, na které byly urceny.

Skola sidli v budové, kterou ma od zfizovatele ve vypujéce, z toho diivodu jsou investiéni
akce realizovany v jeho rezii. Ve sledovaném obdobi byla provedena postupna modernizace,
rekonstrukce a Upravy objektl Skoly. Na zatepleni budovy vcetné¢ vymény oken, vstupnich
dveti do objektl, nové fasddy, rekonstrukci socidlniho zafizeni, bezbariérovy pftistup
a instalaci tepelnych cerpadel pro vytapéni objektl, dale také na vybudovéani a vybaveni
uceben bylo vyuzito nékolikamilionovych investic za finanéni pomoci projektd EU.

Nejvétsi podil z pridélenych finanénich prosttedkil ze statniho rozpoctu tvoii naklady na platy
zaméstnancl, souvisejici zdkonné odvody a ostatni osobni ndklady. Mensi ¢ast je vynakladana
na nakup ucebnich pomitcek, ucebnich textl, Skolnich potieb a sluzeb souvisejicich s dal§im
vzdélavanim pedagogickych pracovnikd.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly se ve sledovaném obdobi
let 2006 az 2009 pohyboval kolem 75%. Zbyvajici ¢ast neinvesticnich nakladt Skola pokryva
z piispévku ztizovatele a z ostatnich zdroju.

Z informaci, které Skola ptedloZila, vyplyva, Ze s pfidélenymi finan¢nimi prostfedky naklada
Gi¢elné a efektivné a jeji ekonomické a materialni podminky umoziuji realizaci SVP.



Hodnoceni materskych Skol

Obé& matetské skoly zachovavaji rovnost piilezZitosti k predskolnimu vzdélavani viem détem,
piestoze zajem o piijeti ze strany rodicl nartstd nad kapacitni moznosti Skoly. Na zaklad¢ této
skutecnosti vypracovalo vedeni Skoly podrobné diferencovand kritéria pro pfijeti ditéte
do mateiské koly. Reditel vynaklada pfi jednani s rodiéi velké tsili a diplomacii, aby byla
naplnéna 1 kapacita jednotiidni matetské Skoly, kterd je od centra mésta vzdalena cca 3 km.
Obé MS zohlediuji vzdélavaci potieby jednotlivych déti, prestoze ani jedna znich
nevykazuje deti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i déti nadané. Cilend pozornost
je vénovana nejen 3 détem s odlozenou Skolni dochazkou (podlozeno vnitini dokumentaci
Skoly), ale zejména détem s vadami a poruchami feci. V obou matefskych Skolach maji
celkem 3 pedagogické pracovnice ,,Osvédceni k vykonu funkce logopedické asistentky*, které
je opraviuje k provadeéni a procvicovani logopedem stanovenych edukacnich a reedukacnich
postupt, piipadné k samostatnému odstraiiovani prostych vad vyslovnosti. I pies optimalni
persondlni zajisténi vySe uvedené problematiky se nedafi odstranit vady feci u vSech déti
pied nastupem do zékladni Skoly. V tomto sméru ob& matetské Skoly tzce spolupracuji
s pedagogicko-psychologickou poradnou pfi zjistovani Skolni zralosti. V nejasnych piipadech
je psycholog piitomen v matefské Skole a osobné projednava s ptislusnymi rodi¢i vhodnost
nastupu jejich ditéte do 1. tfidy zdkladni Skoly.

Obé mateiské Skoly maji zpracovany vlastni Skolni vzdé&lavaci program pro predSkolni
vzdélavani (dale SVP), které jsou po provedené inovaci od 1. zaii 2009 v souladu
s pozadavky Skolského zdkona a sezdsadami Ramcového vzdé€lavacitho programu
pro predikolni vzdélavani. Skolni vzd&lavaci programy zohlediuji vnéjsi prostfedi, realné
podminky a moznosti jednotlivych Skol.

Reditel jmenoval vkazdé matefské Skole vedouci ucitelku. Obéma stanovil §iroké
kompetence a vymezil ukoly, za jejichZz plnéni jsou odpovédné vcetné prijeti naslednych
opatieni z provedenych vnitinich a vnéjsich kontrol. Reditel ¢innost mateiskych kol
prokazatelné koordinuje, s vedoucimi ulitelkami je v pravidelném kontaktu a je jim
napomocen pii feSeni neobvyklych ¢i nenadalych situaci. V nasledujicim obdobi planuje
rekonstrukci budovy matetské Skoly ve Spaleném Poftic¢i za pomoci finanéni podpory projektu
EU. Kazda matetska Skola si zpracovéava vlastni vnitini pedagogickou dokumentaci a vedouci
ucitelky odpovidaji za jeji kvalitu. Obé matetské Skoly maji zpracovana vlastni hodnoceni
Skoly, ze kterych vyplyvaji opatfeni smétujici ke zlepSovani podminek, organizace a kvality
piedskolniho vzd€lavani. Vztahuji se k nim 1 opatfeni vedouci k feSeni dil¢ich personalnich
rizik. V. MS ve Spaleném Pofi¢i se jedna o vyssi vékovou strukturu pedagogického sboru zde
vznika potteba strategického planovani za ucelem budouciho ziskani mladych, odborné
kvalifikovanych ucitelek. V Hotfehledech je vzhledem k malému pracovnimu kolektivu
(2 pedagogické a 1 provozni pracovnice na provoz celé Skoly) velmi obtizna zastupitelnost.
Tato skutecnost bude v nasledujicim roce umocnéna piedpokladanym studiem
nekvalifikované ucitelky. Z vySe uvedenych divodi a v ndvaznosti na vlastni hodnoceni
Skoly sevtomto Skolnim roce obé Skoly zamétfuji naefektivni dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnic a systematickou metodickou pomoc zejména zacinajici ucitelce
anové jmenované vedouci ucitelce. Reditel jim k tomuto vytvaii potfebné podminky,
podporuje jejich tcast na dal§im vzdélavani a finan¢ni prostfedky vynaloZené k tomuto ucelu
neomezuje.

Obe skoly zajistuji détem bezpecné prostiedi pro predSkolni vzdélavani, prestoze mateiska
podminky. Reditel reaguje na potieby a naroky mateiskych $kol a v ramci dostupnych
finanénich prostfedkii umoziiuje rozvoj a obnovu jejich materidlnich podminek. Skoly tak



maji k dispozici standardni nabidku hracek, didaktickych pomtcek a materidlu pro realizaci
SVP.

Od posledni provedené inspekce doslo k pozitivnimu posunu v G¢innosti metod pedagogické
préce, prestozZe jejich uplatiiovani neni doposud ve vSech tfidach zcela vyvazené realizovano.
Tato skuteCnost je vSak postihnuta ve vlastnim hodnoceni Skoly a vedouci ucitelky
se metodicky zaméfuji na zavazné napliiovani SVP vSemi ucitelkami véetn& uplatiiovani
stanovenych metod pedagogické prace. Organizace piredskolniho vzdélavani vychazi
z podminek redlné nastavenych v jednotlivich SVP a spliuje tak predpoklady optimalnich
psychohygienickych zasad. Pro obé Skoly byla z tohoto diivodu ptfiznacna velmi piijemna
a klidné atmosféra, ve které se déti citily bezpecné, jist¢ a spokojené. Toto dokladd nejen
skutecnost, ze détsky traz byl naposled vykazan v roce 2005, ale i vyrazné omezeni agresivity
a nevhodného chovani déti, na které poukazovala posledni inspekéni zprava.

Pretrvava doposud nevyfeSena problematika intenzivnéjSiho piekryvani ucitelek ve tiidé
v pribé¢hu dopolednich cCinnosti. Piestoze je tato skuteCnost také negativné hodnocena
ve vlastnim hodnoceni $koly, naplnéni stanoveného opatifeni se zatim nepodatilo zrealizovat.
Tim se snizuji moznosti vyssi efektivity organizace fizenych c¢innosti a minimalizuje se,
vzhledem k vysokému poctu ptijatych déti, prostor pro individualizaci vzdélavani. Ucitelky
uplatiiuji pedagogickou diagnostiku zejména v ramci individudlniho hodnoceni a po ukonceni
kazdého dne, coz dokladaji zapisy v tfidni dokumentaci.

Projevy déti zavisely na progresivité realizovanych metod pedagogické prace. Ve tiidé, kde
byly uplatiiovany metody uvedené v SVP (komunitni kruh, prozitkové uceni, skupinové
a individualni ¢innosti), byla zietelnd samostatnost déti, jejich schopnost spolupracovat, fesit
navozené problémové otazky, oteviené komunikovat a aktivné se zapojovat do Cinnosti.
Pokud ve sledovanych fizenych ¢innostech pfevladala dominantni role ucitelky a pfedavani
hotovych poznatki détem, vznikal minimalni prostor pro jejich slovni vyjadfovani,
uplatiiovani prostorové piedstavivosti a poznavani zalozeného na vlastni zkusenosti.

V obou matetskych Skolach je opomijen rozvoj hodnoceni a sebehodnoceni déti, ktery by je
vedl k tomu, aby umély vhodné vyjadrit souhlas ¢i nesouhlas a projevovat sva ptani.

V pribéhu inspekce byla velmi dobie zfetelnd fungujici spoluprace mezi mateiskou
a zékladni Skolou, ktera se projevila i pfi pravé probihajicim zapisu do 1. tfidy. Zakladni
Skola peclivé pfipravila pro déti pfijemné a hravé prostredi, které umocnilo jejich chut’ ucit se.
Obé¢ matetské Skoly se zucastiuji akei zdkladni Skoly, zapojuji se do ,,Stonozkového tydne®,
atd. Tim, ze je 1. tfida umisténa v prostordch matefské Skoly, existuje uzky a neformalni
vzajemny kontakt mezi ucitelkami. Pravidelné¢ je détmi ptedSkolniho véku vyuZzivana
1 t€locvicna v zékladni Skole. Aktivita rodict pii spolupréci s matefskou Skolou je posilovana
pfipravou riznych spolecnych tvofivych akci, besidek apod. Velmi aktivni je i zapojeni
matetskych skol do Zivota mésta a obce.

Celkové hodnoceni materské Skoly

Cinnost obou mateiskych $kol je v souladu srozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni. Rodice déti jsou spokojeni s nabidkou predskolniho vzdélavani, o cemz
sveéd¢i poptavka prevySujici kapacitni moznosti. Dobré pracovni a mezilidské vztahy
pozitivné ovliviiuji zdravy vyvoj déti (psychicky i socidlni) a velmi dobra strategie fizeni
zajistuje podminky nejen realizace SVP, ale i bezpe&nosti a ochrany zdravi déti.

Inovované Skolni vzdélavaci programy pro piedskolni vzdélavani pozitivné ovliviiuji
zvySujici se kvalitu ptedSkolniho vzdélavani. Z provedené inspekce je zfejmé, Ze vedeni Skoly
velmi dobie reagovalo na piedchozi zjisténi CSI a zaméfilo se na odstranéni, v nékterych
piipadech na zmirnéni dopadu zjisténych nedostatk.



Pozitivnim zjiSténim je nizky pocet déti s odloZzenou Skolni dochdzkou, coz doklada
systematickou préaci ucitelek. Zakladni Skola nevnimd, kromé zvySujicitho se poctu déti
s vadami teci, zdvazné nedostatky v o¢ekavanych vystupech pti prechodu déti do 1. tiidy.
Vlastni hodnoceni $koly objektivné hodnoti urovent podminek, prub¢hu a vysledkt vzdélavani
a stanovuje adekvatni opatfeni. V pribéhu inspekce se zjisténi CSI shodovala se zji§ténim
ve vlastnim hodnoceni.

Ptedskolni vzdélavani v obou matefskych Skolach splituje pozadavky Skolského zékona
1 ptislusného ramcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni zakladni Skoly

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida zafazeni $koly do $kolského rejstiiku, Skolni vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani je zpracovan podle zisad piislusSného Ramcového
vzdélavaciho programu a v souladu s redlnymi podminkami a moznostmi Skoly. Je zaméfen
na vSeobecné vzdélavani, rozvijeni komunikativnich dovednosti v cizich jazycich, informaéni
a komunikacni technologie, environmentalni a estetickou vychovu.

Prezentovanym cilem Skoly, ktery se dafi postupné napliiovat, je poskytnout zakim kvalitni
zéklady vSeobecného vzdélani, vytvotfit podminky pro dal§i vzdélavani, komunikaci mezi
lidmi a uplatnéni v Zivoté. Rozvijet osobnost kazdého zdka, aby byl schopen samostatné
myslet, svobodn¢ se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obc¢an, to vSe v souladu
s obecné uzndvanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami.

Jednou z priorit je vychova ke zdravému zivotnimu stylu, jehoz soucasti je environmentalni
vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO).

Skola vytvafi rovné podminky pro vSechny zaky, pozornost je vénovana odstrafiovani
socialnich, zdravotnich a pfistupovych bariér. V souvislosti stimto trendem bylo ke dni
inspekce identifikovdno 11 274k se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami, ktefi maji
vypracovany individualni vzdélavaci plany. Kromé Zzaka s vyvojovymi poruchami uceni byl
piijat i zak s télesnym a mentalnim postizenim vyzadujici podporu asistenta pedagoga. V ¢asti
sledovanych hodin zejména 1. stupné byli integrovani Zaci za vyuZziti vhodnych metod
pfiméfené za¢lenéni do vyuky. Piistup k nadanym zakiim je vypracovan v SVP, ve $kole
nejsou v soucasné dob¢ identifikovani. Talentovani Zaci se mohou uplatnit v bohaté Skale
volitelnych a nepovinnych pfedmétii a v dalSich aktivitich Skoly. Vypracovan je systém
zajiStovani pomoci zakim sriziky neuspéchu. Tiidni ucitelé hledaji ve spolupraci
s vychovnym poradcem a s rodici cesty k odstranéni, poptipadé ke zmirnéni rizik netuspéchu.
Preventivni strategie je zaméfend na predchazeni Skolnim trazim a socialné€ patologickym
jevim, velmi dobfe je zpracovan minimalni preventivni program. Rozsahlé a kvalitni ¢innost
vychovného poradce je mimo jiné zaméfena na informacni a poradenskou pomoc pii vsech
problémech tykajicich se vzdélavani, vychovy a profesni orientace zakt. Pravidla pro chovani
ajedndni zaka jsou zakotvena ve Skolnim fadu. Ztizend schranka divéry je velmi ziidka
vyuzivana, ptipadné podnéty zakli nejsou pro ¢innost a chod Skoly vyznamné, piesto je na né
reagovano.

Na tvorbé strategie a vlastnim hodnoceni skoly se kromé vedeni podileji 1 ostatni pedagogicti
pracovnici. Management Skoly v souladu se zdkonnou normou vypracovava vlastni hodnoceni
a plany pro realizaci vzdélavani. Vlastni hodnoceni Skoly 2005/06 — 2006/07 je kritické
a poskytuje dostatek potfebnych informaci pro kvalitni analyzu ¢innosti Skoly a pro pfijimani
adekvatnich opatfeni. Pedagogicka rada je poradnim orgdnem feditele, o jejim jednani jsou
pofizovany srozumitelné a vypovidajici zapisy.

Reditel $koly spliiuje kvalifika¢ni predpoklady pro vykon funkce. Ve sledované oblasti plni
povinnosti vyplyvajici z vykondvané funkce v souladu se Skolskym zakonem.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je vedenim Skoly podporovéano, planovité
upfednostiiuje akce na podporu realizace SVP a na vyuzivani moderni didaktické techniky.
Cast vzdélavacich akei je organizovéana p¥imo ve $kole.

Skolski rada méa vytvofeny podminky pro svoji ¢&innost, zasadni materialy jsou
v poZzadovanych terminech a kvalité feditelem Skoly pfedkladdny k projednani, piipadné ke
schvaleni.

Personalni obsazeni vytvéii predpoklady pro fadnou cCinnost Skoly. VSichni pedagogicti
pracovnici jsou odborné kvalifikovani az na jednoho, ktery dokoncuje studium. Zacinajici
ucitelce je vénovana zvysend pozornost a metodicka pomoc.

Organizace chodu Skoly v ramci moZnosti zohlediiuje zdravy vyvoj zaka. Pfiznivé Skolni
klima, pfistup ucitelit a znalost rodinného prostiedi zakli véetné¢ demografického umisténi
Skoly vytvari pro zaky pohodovou a bezpecnou atmosféru. Organizace vyuky s vyjimkou
malych prestdvek splituje psychohygienické zasady. Jednotlivé predméty jsou vhodné
zafazovany s ohledem na jejich naroc¢nost a prubéh kiivky vykonnosti Zzaka. Kraceni
desetiminutovych pfestavek na polovinu je vynuceno ndvaznosti na dopravni obsluznost,
o Upravu jizdniho grafikonu dopravci se jiz n€kolik let marn€ snazi méstsky urad spolu
s vedenim $koly.

Z celkového vyvoje skoly za sledovand obdobi je ptikladem dobré praxe zéjem a spoluprace
ziizovatele na neustalém zlepSovani podminek a vybavenosti Skoly vCetné stavebnich uprav
ke zhodnocovani budov. Vedeni Skoly a vySe zminény pfistup zfizovatele vytvaii
predpoklady dalsiho rozvoje pro vytvafeni dnes jiz nadstandardnich podminek realizace SVP.
Nadstandardni je vybaveni vétSiny uceben, ve Skole je k dispozici a také pouzivano nékolik
dataprojektorti a v letoSnim roce nainstalovanych 6 interaktivnich tabuli. Ne vzdy efektivni
vyuziti této moderni didaktické techniky bylo ovlivnéno i skutecnosti, Ze se s ni ucitelé teprve
uéi pracovat. Zaci i uéitelé maji umoznén piistup k informacim z internetu. Velka télocvi¢na
a venkovni hfisté s umélym povrchem slouzi predev§im k rozvoji pohybovych schopnosti.
Napadité a vhodné byly upraveny také pidni prostory pro hudebni zkusebnu a dvé jazykové
ucebny se specidlnim audiozafizenim.

Ucebni plany vcetné¢ vhodné zatazenych disponibilnich hodin napliuji schvélené ucebni
dokumenty.

Vyznamnou charakteristikou prace na 1. stupni je jednotné ptsobeni, ptivetivy a profesionalni
pfistup vSech vyucujicich k zdktm. Vyuka byla promyslend, pfipravend a probihala
v esteticky podnétném prostiedi. Ve sledovanych hodinach celkové dobra a poctiva prace
uciteld vhodné motivovala, rozvijela znalosti a dovednosti zaki. Na ucitelich byla patrna
radost z prace se zaky a z jimi dosahovanych vysledkl a pokroku.

Obdobna troven vyuky byla i na 2. stupni. Jednotné a cilené¢ vychovné plisobeni se odrazi
v chovani a vystupovani zakt. Zaci v hodinach spolupracovali s vyuéujicimi, vétsina byla
aktivni. Projev zakt odpovidal jejich v€ku, byl veelku kultivovany, pfipadna komunikace byla
oteviena. V ¢asti sledované vyuky chybélo cilené rozvijeni komunikativnich dovednosti. Zaci
zejména vysSich roc¢nikli cCasto vibec nebo neochotné vyuzivali poskytnuty prostor
k mluvenému projevu. Hodnoceni zakii odpovidalo znalostem, bylo pozitivné¢ a motivacné
zaméfeno, v ¢asti vyuky byli Zaci vedeni k riiznym formam sebehodnoceni.

Ve Skole jsou zpracovavany celoro¢ni projekty zaméfené zejména na problematiku EVVO.
Napt. byl realizovan projekt ,,Recyklovani“ a ,Barevné Skoly“, které zahrnuji fadu
kratkodobych Skolnich projekti a aktivit. Diky ucasti v ekologickém projektu Krajského
ufadu Plzeniského kraje ,,Zelend zahrada“ a ,,STOP — pfiroda to tak nechce® byla vytvoiena
v arealu Skoly zahrada, jejiZ soucasti je meteorologicka stanice, venkovni ufebna, zahony
i misto pro relaxaci. V rozmezi let 2009 — 2011 je realizovan dalsi projekt Krajského uradu
Plzenského kraje ,,Zijeme v souladu s pifrodou”, jehoz souéasti je zavadéni novych



vyuCovacich metod a forem do vyuky s vyuzitim mezipfedmétovych vztaht a také napf.
vytvafeni environmentalnich programil nebo tvorba materiall pro tyto programy.

Pro rozvoj schopnosti komunikace v cizich jazycich je v ucebnim planu Anglicky jazyk,
Némecky jako 2. jazyk a volitelnd Konverzace z anglického jazyka a Konverzace
z némeckého jazyka.

V oblasti informaénich a komunika¢nich dovednosti je nabizen volitelny predmét
Informatika. Ve dvou pocitacovych ucebnach maji zéaci k dispozici 33 stanic. Ve vSech
ucebnach vcetné 1. stupné je pak nejméné jeden pocita¢ vyuzivany jak vyucujicimi, tak zaky.
Vhodné je v interaktivni ucebné 2. stupné a ucebné némciny a zemépisu umisténo nékolik
pocitacii s trvalym piistupem k internetu mimo jiné slouzici zakliim jako ,internetova
knihovna®. Z chovéani zakd v hodinach je ziejmé, ze jsou zvykli s vypocetni technikou
spontanné pracovat.

Ctenai'ska gramotnost 74k je cilené a systematicky rozvijena. Skola nema vlastni Zzakovskou
knihovnu, vyuzivad méstskou knihovnu sidlici ve Skolni budové. Pfinosem pro obé strany je
uzka spoluprace mezi ucliteli aknihovnici, kterd také nabizi tadu vlastnich aktivit
podporujicich ¢tenarstvi. Osobnost zakid je kultivovéna i pravidelnymi navstévami divadel
a dalsich kulturné vzdélavacich programi.

Uroven o¢ekavanych vystupi je vyuGujicimi sledovana a vyhodnocovana zejména v ramci
hodnoceni zakl. V posledni dob& nebylo vyuzito vnéjSich srovnavacich testd pro Sirsi
posouzeni uspésnosti vzdélavani.

Rozvijena je spoluprace s rodi¢i a mnoZstvim dalSich partnerd jak v oblasti vzdélavani, tak
v prevenci socialné patologickych jevi i ve zlepSovani materidlné technickych podminek
Skoly. V ramci rozvijeni osobnosti zakli a také prevence socidlné patologickych jevl je
realizovano mnoho Skolnich a mimoskolnich kulturnich, sportovnich, humanitarnich
a vzdélavacich aktivit. Zaci dosahuji velmi dobrych vysledkd ve vytvarnych soutéZich,
ucastni se 1 sportovnich, védomostnich a dovednostnich soutézi organizovanych na rtznych
urovnich. Velky vyznam pro prezentaci Skoly a utvafeni osobnostnich postoji zakad maji
koncerty, pfi kterych vystupuje Skolni pévecky sbor a kapela Skoly. V soucasné dobé zaci
slavi Gspéchy s muzikalem, jehoz autorem je umélecky vedouci Skolni kapely a peveckého
sboru. Zaci i ucitelé $koly jsou od vzniku Détského humanitarniho hnuti Na vlastnich nohou
vroce 1990 aktivné zapojeni do jeho Cinnosti. Od té doby ziskali mnoho vyznamnych
ocenéni. Od roku 2008 se také ucastni dlouhodobého projektu ,,Stonozka pomahd méné
Stastnym kamaradim®. Vramci tohoto hnuti je rozvijena spoluprace s Détskou
psychiatrickou 1é¢ebnou v Opaianech, norskou $kolou v Aal a Armadou Ceské republiky.
Mezi vyznamné hosty Skoly patfil napf. generdlni tajemnik NATO, ministryné obrany
a vrcholni pfedstavitelé generdlniho $tabu.



Celkové hodnoceni zakladni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni.
Pravidla k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakli a preventivni program jsou Skolou
vypracovany. Jejich dodrZovani, plisobeni a pfistup pedagogickych pracovniki k zdkim
1mnozZstvi vhodné volenych aktivit vede Zdky k vSestrannému rozvijeni kompetenci,
sluSnému vystupovani, socidlnimu citéni a pfispiva k celkové pozitivni atmosféte Skoly.

Z informaci, které Skola pfedlozZila, vyplyva, Ze s financnimi prostfedky nakldda ucelné
a efektivné a jeji ekonomické a materialni podminky umoziuji kvalitni realizaci SVP.

Cinnost $koly spliiuje cile $kolského zikona véetné zajistovani rovného piistupu ke
vzdelavani.

Stanovena pravidla pro hodnoceni vzdélavani zakt jsou dodrzovana.

Ze sledované vyuky a hodnoceni zakl vyplyvéa dobré uroven vzdélavani s mnozstvim pozitiv,
patrna je snaha o zavadéni aktivizujicich forem préce.

Obsah a pribéh vzdélavani odpovidd pozadavkiim Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani a programu Zakladni Skola.

Promyslena strategie Skoly, piikladnd spolupriace se zfizovatelem, metodické vedeni
pedagogickych pracovnikil a vytvofené materialné technické podminky jsou dobrym odrazem
pro uspésnou realizaci reformy Skolstvi.

Celkové hodnoceni S$koly

Zakladni Skola a materska Skola Spalené Porici, prispévkova organizace, spliiuje
zakonem stanovené podminky pro vzdélavani Zaki, ma vytvoreno kvalitni materialné
technické zazemi s predpokladem dalSiho rozvoje pro realizaci vzdélavaci nabidky a ve
své ¢innosti dosahuje dobrych vysledkii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Ziizovaci listina vydana Méstem Spalené Pofici pod ¢. j. 658/02 ke dni 1. 1. 2003
s Dodatky 1- 3

2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zépis zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zatizeni vydané MSMT dne 11. 6. 2007 pod &. j. 8673/2007-21 s Gi¢innosti
od 1. 9. 2007 pro Zakladni Skolu a matefskou Skolu Spalené Poftici, ptispévkovou
organizaci
Jmenovani do funkce €. j. 246/91 ze dne 29. 7. 1991
Jmenovani do funkce vedouci ucitelky matetské Skoly ve Spaleném Pofici ze dne 3. 1.
2003

Zatazeni na misto vedouci ucitelky matetské Skoly v Hofehledech ze dne 1. 9. 2008
Vymezeni kompetenci vedouci ucitelky ze dne 10. 3. 2008 a 1. 9. 2008
Potvrzeni ve funkeci feditele €. j. 45/03 ze dne 20. 1. 2003
Certifikat o absolvovani tfisemestralniho kurzu Zapadoceské univerzity Management
pro fidici pracovniky ve Skolstvi (240 hodin fijen 1992 — prosinec 1993)

9. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani
10.  Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (2x)
11. Ttidni vzdélavaci programy pro predskolni vzdélavani — Skolni rok 2009!2010 — 2x
12. T#idni knihy MS — §kolni rok 2009/2010
13. Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007 (2x)
14. Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Vlastni hodnoceni Skoly — autoevaluace 2006/2007

Vlastni hodnoceni $koly — MS Piehledy 2007/2008

Vlastni hodnoceni §koly — MS Spalené Poti¢i 2008/2009

Skolni matrika — MS Hotehledy (22x) MS Spalené Potici (56x)

Rozhodnuti feditele Skoly

Ucebni plan pro skolni rok 2009/2010

Plan prace na Skolni rok 2009/2010

Roéni plan MS — §kolni rok 2009/2010)

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro Skolni rok 2009/2010

Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly

Konzultaéni a kontrolni plan vedoucich uéitelek MS

Tematické plany ucitelt

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2009/2010

Dalsi vzdélavani pedagogt — Skolni rok 2008/2009 - realizované akce

Rozvrh hodin - skolni rok 2009/2010

Rozpis ptimé pedagogické ¢innosti — MS Hoiehledy, MS Spélené Pofi¢i - $kolni rok
2009/2010

Skolni #ad platny od 1. 9. 2009

Skolni ¥ad MS platny od 1. 9. 2009 — 2x

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakl platna od 1. 9. 2009
Individuélni vzdélavaci plany pro zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami
Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010

Plan environmentéalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na skolni rok 2009 — 2012
Zapisy z jednani Skolské rady

Zaznamy z jednani pedagogické rady od 21. 4. 2008

Projekty zaméfené na problematiku EVVO



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Cdstkova 78, 326 00
Plzeri.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Ivan Vesely v. .
Bc. Eva Brabcova Eva Brabcova v. r.
Ing. Vaclava Matasova Matasova v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mrézkova v. r.
Mgr. Lenka Rusnokova Lenka Rusnokova v. r.

V Plzni dne 22. ledna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Spaleném Porici dne 9. 2. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Jiti Seffl Jifi Seffl v. r.

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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