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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
sttedni Skolou a Skolni druzinou a hodnoceni podminek a pribéhu poskytovani
poradenskych sluzeb ve specialné pedagogickém centru podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona



¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jsich predpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a
vysledkt vzdélavani podle pfislusSnych Skohich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Charakteristika

Zékladni Skola a stiedni Skola Karlovy Vary, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava Cinnost zdkladni Skoly, stfedni Skoly, Skolni druziny a specidlné pedagogického
centra.

V dob¢ nspekéni ¢innosti Skola vzdé€lavala 326 déti a Zakid ve 37 tiidach.

Zékladni Skola poskytuje vzdé€lavani na Ctyfech mistech poskytovaného vzdélavani
298 zaktm ve 33 tiidach voboru vzdélani 79-01-C/01 Zakladni kola (dale ,,ZS*) a voboru
vzdélani 79-01-B/01 Zékladni $kola specialni (dale ,ZSS“). Z toho je 39 déti ve tiech
pifpravnych t¥idach a 10 zakd ve dvou tiidach pifpravného stupnd ZSS.

Stiedni $kola (dale ,,SS“) poskytuje vzdélivani 28 Zikim ve &tyfech téidach v oboru
78-62-C/02 Prakticka Skola dvouletd a v oboru vzdélani 69-54-E/01 Provozni sluzby.
Vzdélavani v obor vzdélani 28-57-E/01 Keramicka vyroba dosud nebylo zahajeno.

78 ikt zakladni $koly a 10 zakd v SS se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu
(dale ,IVP®). Jeden zik ZS se vzdélava formou individuainiho vzdélavani. Skola eviduje
sedm zaku s odlisnym matefskym jazykem.

Skoli druzina (dale ,druzina®) poskytuje zijmové vzdélavani na dvou mistech
poskytovaného vzdélavani 104 zakim zakladni Skoly ve 12 odd€lenich druziny.

Specialné pedagogické centrum (dale ,,SPC*) poskytuje na Sesti pracovistich komplexni
sluzby zejména klientim s kombmnovanym postizenim vice vadami, s mentalnim, télesnym
postizenim, s poruchami autistického spektra, se sluichovym postizenim a s naruSenou
komunika¢ni schopnosti.

Skola nema vlastni §koli jidelnu, $kolni stravovani je smiuvné zajiiténo prostiednictvim
jiného provozovatele.

Aktudlni informace o ¢mnosti Skoly a zdkladni dokumenty jsou dostupné ve Skole a na
webowych strankach www.specskoly.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se dlouhodob& zaméfuje na vzdélavani déti a ik se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP®). Jedna se 0 déti a zaky napf. s vadami feci, specifickymi poruchami
uceni a chovani, s lehkym, stfedné t¢Zkym mentdlnim postizenim a zdky se soub&éznym
postizenim vice vadami, ktefi jsou ke vzdélavani pijimadni na zidkladé¢ zadosti zidkonnych
zastupcti a doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Pocet téchto zakt se od minulé
inspekéni &innosti v roce 2017 navysil prevazné na druhém stupni zakladni skoly a ve SS.
Skola roziffila mista poskytovaného vzd&lavani o jedno misto a vzdélava Ziky v novém
oboru vzdélani Provozni shuzby.
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Vzd&lavani je realizovano podle $kolnich vzd&lavacich programi (dale ,SVP®), které
vychazi z realngch podminek $koly a specidlnich vzdélavacich potfeb déti a zakt. Hlavnim
cilem Skoly je vytvofit prostiedi, kde se vSem détem a zikim S velmi riznorodymi
vzdélavacimi potfebami dostdva nejen potfebného vzdélani a individudlni péce, ale souc¢asné
se zde citi bezpecné a spokojené, zaroven jsou vedeni K rozvoji samostatnosti v béznych
situacich a jejich uplatnéni v praktickém zivoté. Cilem vzdélavani v pipravnych tridach je
posilovat osobnostni rozvoj déti, napomahat dosazeni Skolni zralosti a pfipravenosti
K nastupu do zikladniho vzdélavani. Cile vzd€lavani v druziné jsou stanoveny v navaznosti
na Skolni vzd€lavaci programy zakladni Skoly a nabizi GCastnikiim aktivity, které je uci
smysluplnému  vywZiti volného &asu. Cile vzdélavani v SS jsou ziroven zaméfeny na
profesni vzdelavani zaki a jejich uplatnitelnost na trhu prace.

Reditelka  §koly (dale feditelka®) stanovila realnou dlouhodobou koncepci rozvoje
zaméfenou na vSeobecny rozvoj déti a zakl, zvySovani kvality vzdélavani a uplatnéni zakt
na trhu prace, véetné strategii pro dosahovani cili a jejich vyhodnocovani. Jasné stanovené
priority jsou zalozené na komunikaci a kooperaci vSech aktérii vzdélavani, na napliovani
potfeb déti a zaki, na vytvafeni optimalniho vzdélavaciho a socidlniho prostiedi, které se
Skole dafi v plné mife napliovat. Téméf vSichni pedagogové se podileji na naphovani
koncepénich zaméru Skoly.

Systém fizeni vychazi z dlouholetych zkuSenosti feditelky, jeji prumé komunikaci
spracovniky a dobré spolupraci se zizovatelem. Reditelka vyhodnotila praci $koly
v minulych letech a ptehodnotila efektivitu pivodniho nastaveni vedeni, hlavné¢ v SPC.
Nékteré kompetence pro fizeni a kontrolu vzdé€lavani prevedla feditelka na své zistupkyné
(celkem sedm zastupkyit — dvé pro zikladni $kolu, jedna pro SS a &tyfi pro SPC), z toho Sest
Zastupkyn vykonava tuto Cinnost V letosSnim Skolnim roce nové. Organizaéni struktura
odpovida velikosti Skoly. Rozdé€leni pravomoci a struktura pfenosu informaci je ucelna.

Reditelka nastavila funkéni kontrolni a hospitadni Systém, vedeni koly sleduje kvalitu
vzdélavani a poskytuje pedagogim podklady pro sebereflexi vlastni prace. Pedagogove
dostavaji ke své praci zpétnou vazbu, doporuceni vedou k postupnému zvySovani kvality
vzdélavani. Kontrolni c¢innost Skoly probihda zejména pii kazdodennim kontaktu se
zaméstnanci Skoly a pti operativnim feSeni aktudlnich zaleZitosti.

Poradenskou ¢mnnost v SPC zajistuje pln¢ kvalifikovany tym pedagogickych pracovniki,
administrativnich pracovnikti a jedné socialni pracovnice. Zakladni $kola a SS se vsak
potyka s vyssim podilem odborné nekvalifikovanych pedagogt. Reditelka je na zaklade své
strategie podporuje a motivuje k dopnéni kvalifika¢nich piedpokladi. Nekvalifikovanost
pedagogickeho shoru se nepromitd do kvality wyuky, nebot feditelka dba na rozSifovani
dovednosti a znalosti pedagogickych pracovnikt. Vytvaii vhodné podminky pro osobnostni
a profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii na zikladé potieb Skoly identifikovanych
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, autoevaluaci Skoly a podle pozadavki a zajmu jednotlivych
pedagogii. Skola ma na zakladé téchto ziténi vypracovany plan dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovnkt (dale ,DVPP®), ktery je realizovan a wyhodnocovan
koordinatory DVPP. Ti zaji§tuji pienos informaci a pfedani materiald daliim pedagogtm,
kteti je mplementuji do vzdé€lavani. DVPP v SPC je zaméfeno na zvySovani kvality a
efektivity poskytovanych poradenskych sluzeb. Vedeni skoly se pfevazné ucastni vzdélavani
zam¢feného na leadership, managment, komunikaci a vedeni dokumentace Skoly. Ucitelé
pievazné na odbornost vzdélavani a jeho zkvalitfio vani.

Pedagoglim bez odborné kvalifikace poskytuje vedeni Skoly U¢innou metodickou podporu.
Vytvaii podminky k vzijemnym hospitacim mezi pedagogy, které jsou piinosem pro
predavani zkuSenosti z praxe a piispivaji ke zvySovani kvality vzdélavani. Systematicky je
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poskytovana efektivni podpora za¢inajicim ucitelim formou spoluprace s uvadéjicimi uciteli
a kontrolou jejich prace vedenim Skoly.

Pravidelna jednani metodickych sdruzeni jsou efektivni a pfispivaji ke zkvalitiiovani
vzdélavaciho procesu, K zavadéni inovativnich vyukovych metod, efektivniho vyuzivani
sebehodnoceni a formativniho hodnoceni pokroku déti i zakt a k t¢elnému pienosu
informaci mezi aktéry vzdélavani. Pedagogicka rada sleduje a vyhodnocuje vychovné-
vzdélavaci ¢mnost a piijima GCnna opatfeni vedouci k jejimu zkvalitiiovani.

Pravidein¢ konané porady vSech pracovniki SPC na jednotlivych pracoviStich zajiSt'uji
prenos dilezitych informaci a novych pozmatki tykajicich se poradenské &innosti. Reseny
jsou organizaéni zaleZitosti, probihaji i interni supervize. Externi supervize ani vzajemné
naslechy pii odbornych ¢innostech v SPC nejsou realizovany. Metodické vedeni pfi feSeni
obtiznych a problematickych piipadi zajist'uje pro vSechny pracovniky SPC uréeny odborny
pracovnik s dlouholetou zkusenosti a vysokou erudovanosti v poradenstvi.

Poradenské, konzultacni, metodické a informacni cC¢mnosti jsou zajistovany Skolnim
poradenskym pracovistém (dale ,.SPP*) zahrnujicim vychovné poradkyng, Skolni metodicky
prevence a kariérové poradkyné. Nastaveny poradensky systém je uCelné zaméfen na
podporu déti i zaka a koordinaci prace s nimi. Vychovné poradkyné zajist'uji pro déti, zaky,
rodice a ucitele potrebné informace, zabezpecuji ve Skole poradenskou a konzultacni sluzbu.
Pomahaji dle potieby vyucujicim pii tvorbé IVP, pii hodnoceni zaki a vedeni dokumentace,
spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, s odborem socialnépravni ochrany déti,
vedenim Skoly a tfidnimi uciteli MetodiCky prevence organizuji exkurze, pfednasky
a besedy v ramci primarni prevence rizikovych projevi chovani, podileji se na prevenci a
napravé nezadouciho chovani Zzaku, zajistuji v ramci preventivnich aktivit besedy o zdravi
a zdravé vyzivé vramci vécného uceni, navstévy détského dopravntho hiiste a dalsi aktivity
piizplisobené moznostem a schopnostem déti a zakt. Rodicim vychazejicich zakt v ramci
schiizek ptedavaji kariérové poradkyné informace o moznostech vzd€lavani nebo umisténi
jejich déti po ukonceni Skolni dochazky.

Pro podporu rozvoje demokratickych hodnot je ve Skole ziizeny zikovsky parlament, ktery
organizuje pro vSechny ziky Skoly aktivity pfispivajici k budovani pozitivnich mezilidskych
vztahli mezi zaky. V ramci upevilovani zdravych stravovacich navyka je Skola zapojena do
projektu Obédy do skol.

K napliovani viech SVP ma 8kola vytvofeny odpovidajici prostorové i materialni
podminky. Déti a z&ci maji K dispozici kromé kmenovych i odborné ucebny, cviéné
kuchynky, dilny a t€locvicny. Druzina ma k dispozici jak vlastni prostory pro zajmoveé
vzdélavani, tak iprostory téid, Které jsou Gc¢elné vybaveny pomickami pro volnocasové
aktivity. Materialni vybaveni také pfispiva k ucelné realizaci praktického vyuCovani, které
probiha v odbornych u¢ebnach (Sici dilna, dilna pro vyuku prani, Zehleni a uklidovych praci
acvicnd kuchyn). Dostatecné jsou zajiSt€ény kompenzacni a didaktické pomicky pro vyuku
a prostfedky mformacnich technologii vetné pfipojeni k mternetu, které jsou efektivné
vyuzity pro podporu rozvoje déti a zakd. Relaxacni mistnosti vybavené modernimi
kompenza¢nimi, relaxatnimi a stimulacnimi pfistroji a pomickami poskytuji moZnost
provadet rehabilitace, maséze a specidlni cviceni détem a zaklim s t€Zkym mentalnim a
kombmovanym postizenim. VyuCujici maji  k dispozici  velké mnozstvi ucebnich a
rehabilita¢nich pomiicek, které jsou neustile novovany a napomahaji vSestrannému rozvoji

manipulaci s imobilnimi Zzaky.

Déti a zaci jsou pravidelné poucovani o zasaddch bezpecnosti a ochrany zdravi. Pedagogicky
dohled nad nimi je pii ¢innostech v budovach i mimo budovy Skoly zajistén. Skola dba na
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zajiSténi fyzického bezpeci déti a zakd. Budovy Skoly jsou zajistény proti vniknuti cizich
osob video zvonky, vstupni prostory jsou trvale monitorovany kamerovym systémem nebo
zabezpeceny stalym dohledem pracovnika Skoly.

Vybaveni jednotlivych pracovist SPC diagnostickymi nastroji a pomickami neni jednotné,
coz vSak vyplyva také z jejich dil¢tho zaméteni. K evidenci klientli je vyuzivan elektronicky
system, ktery zvySuje uCinnost vzajemné komunikace, vhodné propojuje jednotliva
pracoviité a umoziuje plynulé piedavani informaci o klientech. Udaje o klientech a
poskytnuté poradenské péci vSak do néj nejsou zaznamenavany v ramci SPC jednotné, a to
ani vramci jednoho pracovisté. Né&kde pievazuji tUdaje v elektronické podobé, jinde
v listinné formé ve spisové dokumentaci, ktera vSak také neni jednotné vedena. Vystupy
poradenské ¢mnnosti jsou oveéfovany vedoucimi pracovniky, pfesto vykazuji nedostatky. Ne
vSechna pracovisté jsou bezbariérova.

Od minulé nspekéni ¢innosti byla provedena rekonstrukce, napt. socialniho zazemi, uceben,
sanace, oploceni budov a aredlu. Rekonstrukce budovy Zavodu miru a okoli stale trva.
V pribéhu inspekéni ¢innosti zde probihaly stavebni prace spojené s rekonstrukci socialnich
zafizeni, vyuka byla z hlediska bezpecnosti a hygieny dobfe organiza¢né zajisténa. Doslo
ke zlepSeni materialni podpory a vybaveni $koly i v ramci podpurnych opatieni, dvé mista
poskytovaného vzdé€lavani se stala, pln¢ bezbariérova.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vsechna sledovana vyuka probihala v podnétném prosttedi za podpory vstiicného,
respektujiciho a trpélivého pfistupu pedagogickych pracovnikti k détem a zakim. Pikladna
snaha pedagogii dosdhnout co nejvétsiho pokroku kazdého ditéte i zdka a poskytovani
pomoci pii vzdélavacich obtizich pfispivaly k pffjemné pracovni atmosféfe v pribéhu
vzdélavani. Ve v8ech hodinach pedagogové vyjadfovali divéru ve vykony déti i zaka a
podporovali jejich aktivni zapojeni. Vyuka byla realizovdna v u¢inné spolupraci ucitele
s asistentem pedagoga ¢i druhym pedagogem.

Pti sledovanych aktivitaich v pifpravné tfid¢ byla organizace skupinové a individualni prace
plynuld. Spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga byla promyslena z hlediska podpory
rozvoje déti v souladu s jejich individualnimi vzdélavacimi potfebami. Dokazaly dobie
vyuzit 1 neplanované a ndhodné situace a pohotové reagovaly na dotazy a pfani déti, které
tak mely prostor k feGovym projevim a K vyjadfeni vlastniho ndzoru. Nabizené ¢innosti
korespondovaly scili vzdélavani, vedly k vytvafeni a upeviovani pracovnich navyku,
podporovaly rozvoj komunika¢nich schopnosti a sméfovaly k rozvoji dovednosti
pfedchazejicich Cteni, psani a pocitani. V pracovnich a vytvarnych ¢innostech podporovaly
rozvoj jemné motoriky a fantazie. Déti umély samostatné rozvijet hry, které vychazely
zjejich zajmu a schopnosti mély prostor rozvijet vzajemné vztahy a byly vedeny
k ohledupInému chovani. Hudebné pohybové ¢innosti kultivovaly estetické citéni a vnimani
déti, rozvijely pamét a smysl pro rytmus. Pravidein¢ byly zafazovany pohybové aktivity,
které rozvijely jejich obratnost a orientaci v prostoru. Pfi fizenych ¢innostech pievazovalo
vzdélavani realizované se vSemi détmi spole¢né. Rozvijena byla i vzijemna spoluprace déti
pfi ¢mnostech ve dvojicich. Uplatiiované metody a formy vedly k ¢mnostnimu uceni vlastni
ZkuSenosti, podporovaly rozvoj kompetenci k uCeni a feSeni problémi. Efektivné bylo
pracovano s namety spjatymi s kazdodennim praktickym Zivotem. UCcitelky vhodné
vyuzivaly pomicky pro nazornost i jako motivaéni prvek pii ¢innostech. Déti se umély pii
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¢innostech soustfedit a naslouchat, dokézaly zhodnotit svou praci a zdivodnit, pro¢ se jim
libila.

Vyuka na prvnim stupni ZS byla vhodn& pfipravena z hlediska stanoveni vzdélivacich cild,
byla zajiiténa navaznost na predchazejici u¢ivo a vychizela ze SVP. Cast wuky byla
realizovana formou mtegrovanych blokl, kde byli Zici rozdéleni napt. podle jejich SVP.
Z&ci byli seznameni s realné nastavenym cilem hodiny a planovanym pribéhem. Ugitelky
vétsinou volily vzdélavaci cile zaméfené na znalosti Zzaki nebo na plnéni kliCovych
kompetenci (napf. vzijemna spoluprace pii pinéni ukoli). Volily vhodné vyukové metody a
formy prace, které¢ reagovaly na rozdiné vzd¢lavaci potieby zakl. Frontalni zplsob vedeni
vyuky ucitelky rozvinuly a vhodn¢ kombinovaly se samostatnou praci zakd, praci ve
dvojicich ¢i skupinovou vyukou. Obsah vzdélavani byl casto propojovan s realnymi
sittacemi a uCitelky vedly Zaky k vytvafeni postoju. Vyuzivani riznych pomucek a
zafazovani relaxac¢nich chvilek zvySovalo aktivitu a motivaci Zakl. Efektivni stfidani
¢innosti piispivalo k udrzeni zijmu a pozornosti vSech zakl. V pifpadé potreby ucitelky
i asistentky vénovaly zakim individualni péci a respektovaly jejich osobni tempo. Pozornost
zakt udrzovaly také motivacni rozhovory, logopedické chvilky, cviceni zaméfena na rozvoj
jemné motoriky, pohybové a relaxa¢ni Cinnosti. V hodinach byly Gcelné vywzivany
mezipfedmétové vztahy. Ulelné vyuwrti didaktickych pomicek a interaktivni techniky,
podporovalo rozvoj piedstavivosti zak a vedlo k fixaci uciva a dodrzovani spravnych
postupti piifeSeni kol Diferenciace u€iva pro rizné potreby zakt, piipadné Uprava cili a
podpora pii uCeni podle potfeb zaki byla zaznamenana V nékterych téidach ve zdafilé
podobé. V nékterych hodindch byly uUcelné zatazovany cinnosti na podporu porozuméni
textu a rozvoje komunika¢énich schopnosti. Casto se vyskytovala prace s chybou, ktera zaky
vedla k nalezeni jeji piidiny a nasledné opravé. Zaci byli vedeni k vytvafeni pracovnich
navykd, samostatnosti a dodrzovani pravidel sluisného chovani. Nedilnou soucasti hodnoceni
okamzitych vykonil Zaki byla pochvala. Zaci byli vedeni k hodnoceni spinéni cile hodiny a
svého vykonu, vyjadiovali se k tomu, jak se jim pracovalo a jak se jim dafilo u¢ivo zvladat.

Ve sledované vyuce druhého stupné ZS byl cil hodiny vzdy stanoven jako ¢nnostni a
znalostni, postojova slozka byla rozvijena prostrednictvim vyuzitych vyukovych metod.
Vyucujici ve velké mife zafazovali metody vedouci ke kooperaci zikid, pii hodnoceni
vykonu zakl vénovali pozornost i tomu, jak se zaktim dafila spoluprace, davali jim prostor
pro viastni hodnoceni své prace a podilu na spoleéném vykonu. Casté zafazeni prace ve
dvojicich nebo ve skupindch rozvijelo komunikativni dovednosti Zaktl, vyucujici vyzadovali
obsahové slozitéjsi komunikaci, coZ piispivalo k pochopeni a upeviiovani zakovskych
znalosti. Vyuujici ucelné vyuwzivali didaktickou techniku, at’ uz na procviGovaci aktivity,
nebo pro ilustraci probfraného uciva, napf. pfi vyuce Ceského jazyka vyuCujici vyuZzila
videoukazky pro vytvareni postoji zakt. V matematice Zaci vyuzivali tablety pro zjiSténi
vyznamu nového pojmu, ktery nasledné vysvétlovali spoluzakim. Pii vyuce informatiky
vyucujici podporovala zaky v hledani vlastniho zplsobu feseni. V hodindch piirodovédnych
predmétl vyucujici vyuzivali pro piblizeni probiraného uciva jeho spojitost s realitou,
uvad¢li zakum piklady ze Zivota a vedli je k hledani dalsich souvislosti. Vyuka ciziho
jazyka byla vedena ptfevazn€ v cilovém jazyce, uzit¢ vzdélavaci metody umoziiovaly aktivni
rozvo] komunikativnich dovednosti Zakl, zafazeni videoukdzek posilovalo jejich
poslechové schopnosti. Hodnoceni pribéhu hodiny vétSinou provadéli vyucujici spole¢né se
7aky, 7aci hodnotili sviij posun ve znalostech, vyuCyjici praci zakli v hoding. V nékterych
pfedmétech Zaci vyuzivaji pro sledovani vlastniho pokroku portfolia. Vyucujici poskytovali
zakum zpétnou vazbu k jejich vykonu, davali jim prostor pro hodnoceni viastniho podilu na
spolecné praci ve dvojicich ¢i skupinich i pro sebehodnoceni posunu ve vlastnich znalostech
a dovednostech.
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Sledovaného projektového dne se UcCastnili Zici 4. az 9. ro€niku, jeho cilem bylo vést Zaky
ke spolupraci, uCit je efektivné pracovat s digitdInimi technologiemi, rozvijet jejich
Kreativitu, nakonec i prezentovat vysledek své prace pied spoluziky.

Vyuka Vv ZSS probihala ve tfidach se sloucenymi ro¢nky, kam byli zafazeni Zci
vzdélavajici se podle riznych vzdélavacich programi. Tato skute¢nost kladla vysoké naroky
na piipravu pedagogl, kterd vychdzela v fad¢ piipadi z pecClivé zpracovanych IVP.
Promyslené organizacni zajisténi a soubézné pisobeni dvou i vice pedagogi pfispivalo
k efektivit¢ vzdélavaciho procesu. Pedagogové dusledné diferencovali a nadstandardné
mndividualizovali vyuku podle potieb Ziki s piikladnou trpélivosti pii vykyvech chovani
7akl s poruchami autistického spektra a s daliimi SVP. Volené metody a formy prace byly
promyslené a zadky vétSinou velmi dobfe pijjimané, coz poztivné ovliviiovalo jejich zijem
o nabizené ¢mnosti a ochotu phit zadané Ukoly. Dlraz byl kladen pfedevS§im na podporu
samostatnosti, na rozvoj socidlnich, pracovnich, pohybowych a komunika¢nich dovednosti.
Pedagogové veénovali dostatek pozornosti Gvodnim i pribéZnym motivaénim aktivitam,
nezapominali na dileZitost poztivniho pedagogického hodnoceni a ocenéni 1 malého
pokroku jednotlivce. Pfi vyuCovani dasledné navazovali na dosavadni znalosti a zkuSenosti
zakl. DostateCny prostor byl v hodindich v€novan procviceni a upevnéni osvojovaného
uCiva. VSechny tfidy byly vybaveny bohatou skdlou nazornych ucebnich pomicek a
materialt, které pedagogové i Zaci aktivné vyuzivali. Pedagogové vyuzivali u zaku, ktefi
nekomunikuji verbalng, jiné formy alternativni komunikace (napf. znak do feéi), také
vyuzivali pii vyuce dostatek vhodnych wvyukovych programi. Pocitace slouzi predevSim
k ndcviku psani, zikladni software je vyuZivan pii vyuce daliich predmétd podle SVP ZSS
a SVP piipravného stupné ZSS, pii vécném uéeni, fecové vychové, smyslové vychové, &tent,
poctech, pracovni a vytvarné vychové jako prostfedek k upevnéni poznatkli s vyuzitim
maximdlni mozné nazornosti Pii vzdélavani zakt s t€Zkym mentdlnim postizenim a
soubéznym postizenim vice vadami ma nezastupitelné misto rehabilitaéni cviCeni, napf.
masaze, které odstrafiyji problémy se ztuhlymi svaly imobilnich Zakl ¢i nacvik sebeobsluhy
7akl. Rehabilitani cviCeni vede ke zvySovani svalové sily a kvality pohybu a k uvolito vani
svalového napéti. Ukony vyzadujici zapojeni jemné motoriky napoméhaji nacviku
sebeobsluhy. Samoziejmosti je individudlni pfistup ke kazdému Zakovi.

Ve vsech tiidach pusobili asistenti pedagoga, ktefi efektivné spolupracovali s vyucujicimi
v pribé¢hu hodin, cilené se s nimi stfidali v podpofe déti a zaku. Vzijemnd spoluprace
napoméhala v jednotlivych hodinach zajistit aktivitu déti a zakd, diferenciaci vyuky a
individuaIni vyuku déti a zaku, kteti vyzaduji opakovany vyklad nebo viceCetné procvieni
ucebni latky. V piipadé potieby dokazali pedagogové reagovat na momentalni potieby déti
a zakt a poskytovat jim cilenou podporu.

V pribéhu zijmového vzdélavani v druziné méli GCastnici prostor pro relaxaci a hru podle
vlastntho zijmu. Volili si individudlni c¢innosti nebo si procviovali postieh pii hrani
spoleCenskych her za aktivni ucasti vychovatelek a asistentek pedagoga, které vedly
ucastniky ke spolupréaci, vzajemnému respektu a ke vstépovani zasad slusného chovani.
Svym piistupem ke kazdému ucCastnikovi a nabidkou vhodnych aktivit vytvarely vstiicné
klima podporyjici smysluplné vyuziti volného casu.

Vyuka v SS byla uskute¢tiovana v souladu s obsahem uvedenym v SVP. Stanovené cile
vyuCovacich hodin byly vzhledem k aktudlnim moznostem zakli stanoveny redlné,
V navaznosti na piedchozi znalosti a probran¢ ucivo. Cile byly zaméfeny na obsahovou
stranku a souCasn¢ sméfovaly do oblasti rozvoje kompetenci, které maji Zzaci zskat,
v nékterych hodindch byly méné orientovany na utvafeni postoji. Vyucujicim se dafilo
vhodnou motivaci vzbudit zijem zakid o probirané ucivo a zapojit je do vyvozovani novych

7114



pomatkt, vedli zdky k samostatné praci, piipadné k praci s chybou. Dosazeni cili a
aktivizaci zakd podpofilo stfidani riznych Cinnosti a zatazeni metod prace, véetné fizeného
rozhovoru, prace ve dvojici a skupinové wyuky. K podpoie vyuky byly vyuzivany nejcastéji
pracovni listy, ve vetSin€ hodin podpofilo zijem zakt a efektivitu vyuky vyuziti
informac¢nich technologii vyucujicim i jednotlivymi ziky. VSechny hospitované hodiny byly
organiza¢né dobie zvladnuté, vyucujici poskytovali Zakim potiebnou podporu a pomoc pii
pinéni Ukol, respektovali pracovni tempo zakd. Pii individualizaci a zadavani
diferenciovanych tkolii zohlednovali schopnosti Zzakt. Uplatiovali pfiméfenou naroc¢nost
vzhledem k moznostem a schopnostem kazdého Zaka, pedagogicky takt, podporovali u zaka
sebereflexi a sebekontrolu. Vyucujici poskytovali zakim zpétnou vazbu o Grovni znalosti a
dovednosti, v zavérech hodin vytvafeli dostate¢ny prostor pro zhodnoceni prace zaku a
sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni Zakii bylo zafazeno vyjimeéné. Motivace zikid byla
podpotena poztivné vyjadfenym hodnocenim, zaméfenym na individudlni pokrok kazdého
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zaka.

Vyuka praktického vyucovani formou odborného vycviku probihala se zam&fenim na rozvoj
pracovnich, komunika¢nich a socialnich dovednosti Vyu€yjici projevovali divéru ve
schopnosti kazdého Zaka, motivovali je ke spnéni tkkolu, ktery souvisel s praktickou zivotni
situaci, postupnymi ndvodnymi kroky vedli zaky ke spinéni ukoln. Zafazeny byly G¢inné
aktivizaéni techniky. VyuCujici poskytovali zikim zpétnou vazbu o urovni znalosti a
dovednosti, v zavérech hodin vytvareli dostate¢ny prostor pro zhodnoceni prace zaku, vedli
7zaky k sebehodnoceni, sebereflexi, pouze ojedinéle k vzijemmému hodnoceni Zzaku.
Dostate¢na pozornost byla vénovana dodrzovani bezpecnosti Vyuka odborného wycviku
pfispivala k osvojovani pracovnich kompetenci zakd, jeji uspofadani pievazné do KratSich
Casovych bloki vSak v mensi mife rozvijelo pracovni nawyky ziku ve vztahu k vytvateni
podminek redlného pracovniho prostiedi.

Zadosti o poskytnuti poradenskych slizeb v SPC jsou administrativni nebo socialni
pracovnici piijimany elektronickou i telefonickou formou, piipadné pii osobni navstéve
klientd, datum prvniho kontaktu vSak nebyl na vétSin¢ pracovist’ zaznamendvan. Jako datum
Zadosti je udavan den, kdy se klient dostavil Kk poskytnuti poradenské sluzby. Nelze tak
sledovat, zda byla sluzba poskytnuta v fadné lhit€. Osobni spisy klientii nejsou vedeny na
vSech pracoviStich ptehledné a chronologicky, mnezachycuyji vzdy piesny pribéh
poskytovanych slizeb vetné zdznaml o kone¢nych zisténich nebo o zavérech napft. pti
komunikaci se Skolou nebo zikonnym zistupcem. Vyznamny podil poradenskych sluzeb
predstavuje specialné pedagogicka nebo psychologicka diagnostika, vypracovani zprav
a doporuceni, piipadné¢ doporucujicich posouzeni. Velkd pozornost je veénovana také
vyhodnocovani u¢innosti nastavenych podptrnych opatieni, ato predevs§im formou vyjezda
do skol a skolskych zafizeni s pozorovanim klienti v piirozeném edukacnim prostiedi. Pti
navstévach Skoly se pracovnici SPC zamétuji na préci s klienty, vyuCujicimi i asistenty
pedagoga. Zaznam z té&chto vyjezdi je také nejednotny, v nékterych piipadech ve spisech
klientd nebyl zaloZzen, a to ani v elektronické formé. Klientim je dale kvalitné poskytovana
individudlni edukacni péce, probihd zejména rozvoj komunika¢nich dovednosti, nacviky
zacileni pozornosti aj. Velmi kladn€¢ Ize hodnotit pfitomnost nekterych asistentii pedagoga,
kteti maji klienta ve své péciv ramci vyucovani, na setkdvani v SPC pii edukacni péci.

Vybér diagnostickych nastroji odpovidd zaméteni jednotlivych pracovist SPC. Ne vzdy
byly na vSech pracovistich pfednostné uzivany standardizované specialné pedagogické
nastroje vCetné zdznamovych archi. Podrobné ziznamové archy k evidenci vzd¢lavacich
pokrokt klientd S postizenim zavaznymi vadami byly zaznameniny na jednom pracovisti,
na jiném jsou wystupy diagnostického pozorovani zachyceny nepiehledné v zaznamech
prace sklientem. Pfed zahajenim diagnostického procesu jsou n€kterymi pracovisti
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vyzadovany od skol a Skolskych zafizeni podrobné podklady o pribéhu a podminkach
vzdélavani klienta, v piipadé potieby je pfed samotnym vySetienim realizovano také
pozorovani klienta ve Skole. SPC ma zpracovanu databazi kontakti na odborniky, podle
potieby klientim doporucuje specializovand vysetfeni nebo navstévu jinych zafizeni
a organizaci, ato s dirazem na zajem klienta.

Vysledkem poradenské pomoci nebyla ve vSech piipadech vypracovand zprava a
doporuceni, v nekterych spisech vystupy poradenské Cmnosti chybély. Zpravy ne vzdy
obsahovaly vSechny naleZitosti pozadované pravnimi piedpisy. Formulace vyplvajici ze
zaveéri poradenské sluzby byly vétSinou dostateCné srozumitelné a piinosné pro vzdélavani
klienti ve skolach a skolskych zatizenich. Vyhodnocovani u¢innosti podpirnych opatieni a
naphiovani VP probthalo na vétSin¢ pracovist pii metodické navstéve Skoly, pisemné
vystupy z metodické podpory byly na n€kterych pracovistich kvalitné a funkéné zpracovany.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelky v piipravnych tfidach sleduji vysledky vzdélavani déti a jejich pokroky z hlediska
piipravenosti na Skolni dochazku. Vedou pribézné pisemné zidznamy o jejich rozvoji, které
jim umoziiyji sledovat rovnomérnost vyvoje déti. Na zakladé toho se uCitelky zamétuji na
stanoveni cili jejich rozvoje. Ucitelky vypracovavaji v pololeti détem motivacni vysvéd¢eni
piizpisobené aktivitam pifpravné tfidy se slovnim hodnocenim jejich rozvoje a zvladnutim
pfipravy na Skolu. Na konci Skoliho roku vypracovavaji zpravu o pifpravé ditéte
V piipravném roéniku ZS, ze které je patrné, zda dit¢ dosihlo pozadovaného stupnd $kolni
zralosti. Skola sleduje u déti zistavajicich V jejich $kole usp&snost po nastupu do zékladniho
vzdélavani.

Ke sledovani a vyhodnocovani individudlnich vysledkd vzdélavani Zaka ZS ugitelé
vyuzivaji rizné nastroje interniho ovefovani znalosti a dovednosti zaki (pisemné prace,
testy, ustni zkouSeni, praktické a pohybové zkousky). V né€kterych predmétech ucitelé
vyuzivaji pro podporu hodnoceni i Zikovska portfolia. Zak, jemuz bylo feditelkou povoleno
individuaIni vzdélavani, dochaz pravideln¢ do skoly k ovéfovani a vyhodnocovani vysledk
vzdélavani.

Vysledky vzdélavani jednotlivych Zaki ZSS jsou s ohledem na rozsah amiru jejich postizeni
obtizn¢ mefitelné a vzdy jsou posuzovany dusledné individudlné s diirazem na osobni
pokrok. Uspéchem je kazdy posun ve vyvoji, kazdé zlepseni v jakékoli oblasti dosaZeni
veétsi miry samostatnosti a nezdvislosti, UspéSna adaptace na Skolni prostfedi, snaha
0 dorozuméni se s okolim, zapojeni se do mimoSkolnich aktivit. Vyucujici kazdodenné
pikladng pracujii s IVP. Zaci jsou pii jejich napliovani vhodné hodnoceni podle
motivaéniho systému (zvladne sam, zvladne s dopomoci, nezvladne). Na konci kazdého
klasifika¢niho obdobi je zik hodnocen Sir§im slovnim hodnocenim s pozitivhimi
nformacemi o jeho individudlnim pokroku od minulého vysvédéeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani zaka SS ve &tvrtleti probiha slovné a obsahuje doporuéent
ke zlepSeni vysledkt, pololetni hodnoceni formou klasifikace. V oboru Provozni sluzby jsou
zaci hodnoceni pouze klasifikaénim stupném. Aktudlni informace o vysledcich vzdélavani
ziskévaji vyuCujici prostfednictvim vlastnich nastroji hodnoceni (sledovani vykonu Zzika,
analyza vysledkl aktivit pii samostatné a skupmové préci, praktické dovednosti, manudlni
zruCnost, pisemné a UGstni oveétovani, sebehodnoceni zakil). Néktefi vyucujici vyuzivaji jako
podklad hodnoceni portfolia Zakt. Hodnoceni se vztahuje k dosahovani cili a Urovni rozvoje
zdka. Prihlizi se k individualnim schopnostem a moznostem Zika, stupni postizeni,
celkovému zdravotnimu stavu, vékovym zvlastnostem a k vynaloZenému tsili, zjmim ve
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Skole i mimo Skolu. Vysledky jsou hodnoceny v souladu s pozadavky vzdélavaciho obsahu
nebo IVP (zvladnuti vystupti jednotlivych vyuCovacich piedméti v ramci individudlnich
moznosti zaka).

O pribé¢hu a vysledcich vzdelavani zaki skola nformuje zdkonné zastupce prostiednictvim
zakovskych knizek a na téidnich schiizkéch, v piipadé potfeby mohou zikonni zastupci
vywit individualni konzultace s vyuCujicimi. Vysledky analyzuji metodicka sdruzeni
scilem pfijmout opatfeni ke zlepSeni. Pedagogickd rada ctvrtletné projednava vysledky
vzdélavani zaka po tiidach, pii analyze vysledki vzd€lavani je vénovana pozornost
vysledkim 7akt nejen s odlisnym matefskym jazykem a SVP, ale i zakim s vysokou ¢i
neomluvenou absenci a neprospivajicim zikim. Ve Skolnfim roce 2021/2022 se Zaci
devatého ro¢niku zicastnili vybérového zjistovani znalosti a dovednosti zak v matematice
a Ceském jazyce, jejich vysledky se Skola zabyvala a vywzila ke zkvalitiovani vzdélavani.
Skola cilené poskytuje Zikim posledniho roénku doutovani pro zajisténi Gsp&ného
zvladnuti piijimaci zkousky a pro bezproblémovy piechod do dalitho vzddlavani Zakam
sriziky S$kolni nelspé$nosti je poskytovana individualni pomoc formou konzultaci nebo
doucovani. Vedeni Skoly ma nastavena opatfeni vychdzejici z analyz jednotlivych
metodickych tyml s cilem snizit zdkovskou neuspéSnost v pribéhu Skolni dochazky i pti
jejim ukoncovani. Ve Skolim roce 2021/2022 byli vSichni Zici, ktetfi ukonCili povinnou
Skolni dochazku, pfijati k dalsimu vzdélavani. Ve Skolnim roce 2021/2022 ukoncilo stiedni
odborné vzdélani vykonanim jednotné zavérecné zkousky Sest zaka oboru vzdélani Provozni
shuzby, z nichz pét zakia prospélo s vyznamendnim. Praktickou Skolu dvouletou absolvoval
1 zak s vyznamenanim.

Pribézna analyza vzdélavacich wvysledkGi zakii umoziiuyje pedagoglim vcas rozpoznat
vzdélavaci potieby 7k a nabidnout jim vhodnou formu podpory. Skola nabizi Ziktm
K zajisténi dalstho pokroku podplrna opatieni a aktivity, které maximalné zohledfuji jejich
individualni potieby a schopnosti (vytvarné, hudebni nadani). V rdmci devatého ro¢niku
zpracovavaji Zici ro¢nikovou préaci na téma, které si sami vybiraji Pfi jeji piipravé zici
zisk&vaji teoretické znalosti z rtiznych zdroji a propojuji je s dovednostmi z riznych obori,
pii zpracovani wystupu prokazuji dovednost v praci s digitalnimi technologiemi a pfi
zavérecné obhajobé schopnost obsahové slozit¢é komunikace. Pro vytvafeni poztivnich a
respektyjicich vztahi si jednotlivé tfidy samy stanovyji vlastni pravidla pro fungovani.
V nékterych tiidach si Zaci stanovuji vlastni cile, kterych chtéji v pribéhu Skolntho roku
dosahnout. Tyto aktivity napomahaji k posilovani odpovédnosti Zaka za déni a atmosféru ve
tiid¢ a za vlastni vykon.

Zjisténym pozitivem je UCinnd spoluprace SPP s pedagogy a vedenim skoly pii
systematickém identifikovani problémi jednotlivych zakt. Pro tfidni ucitele a ostatni
vyulujici zpracovavaji &lenové SPP struéné a vystizné pokyny k realizaci doporuéeni
odbornych pracovist. Cinnosti vychovného poradce spoéivaji zejména v praci se 7iky se
SVP, v tvorbé IVP a zajisténi poskytovani podplrnych opatfeni a jejich pravidelném
vyhodnocovani. Kvalitu vzdélavani a poskytovani poradenskych sluizeb zvySuje spoluprace
s SPC. Vramci kariérového poradenstvi Skola seznamuje Zzidky s moznostmi dalSiho
vzdélavani, organizuje pro n¢ vyjezdy do stfednich Skol, Zici se uCastni femeslnych
workshopii a dnli otevienych dveti na stiednich Skolach.

Minimalni preventivni program pro dany Skoli rok vzdy tcelné vychazi ze zmapovanych
podminek Skoly a vyskytuyjicich se rizkovych jevii v predchdzejicim Skolnim roce. Ke
zdarnému utvafeni socidlnich vazeb napomaha poradani cilenych preventivnich aktivit ve
tiidaich a ziStené vysledky jsou podkladem pro zatazovani aktudlnich témat do
preventivniho programu. Ve Skole je realizovana v¢asna diagnostika problémi a Skole se
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daii odhalovat nebezpecné jevy v ranych stadiich. Organizovany jsou nasledn¢ vychovné a
preventivni akce pro zaky (besedy, exkurze, prednasky). Duraz je kladen na praci se skolni
tiidou, na vytvafeni spoleénych tiidnich pravidel a jejich dodrzovani a vytvafeni pocitu
soundlezitosti. Pfetrvavajicim cilem preventivnich programi Skoly je vychova zika ke
zdravému zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivhiho socidlniho chovani a rozvoji osobnosti.
Zatazovani uspeésnych Skolich akci podporuje ucinné predchazeni rizikovym situacim,
slouzi i jako prevence §ikany, Zici spoleéné upeviiuji i vzajemné prosocialni vazby. Skola
vyuziva dostupnych nastroji ke zjiStovani skuteCnosti v oblastech Skolniho klimatu a
Sikany. Zaci mohou vyuZivat i schranek divéry na viech pracovistich. Pozitivni formou
motivace je ¢etnost vychovnych opatfeni ve form¢ pochval (za aktivitu pii vyucovani, plnéni
ukold, ucast v soutézich). K udé€leni kazenskych opatfeni Skola pfistupuje pouze Vv piipadé
neomluvenych hodin, zaskolactvi a nevhodného chovani Zzakd. Na zikladé vysledki
preventivnich ¢innosti jsou pfijimdna potiebnd opatfeni v oblastech vychovy, prevence
anapravy vzniklych problémi. Vychovné poradkyné prokazateln¢ mformui pedagogy
0 doporucenych postupech pfi vzdélavani. Dodrzovani zikladnich pravidel chovani Zzakh
obsazenych ve Skolnim tadu je disledné vyzadovano a kontrolovano.

Zapojeni zaki do vydavani Skoliho cCasopisu, Skolich a mezitfidnich soutézi u nich
podporuje rozvoj dovednosti Uceln¢ je nastavend spoluprace se socialnimi partnery
v praktické skole, napt. v oblasti sluzeb socialni rehabilitace a podpory osamostatiio vani
0s0b s handicapem formou zajiSténi praxe u zaméstnavateli na zakladé zajmu a potieb
jednotlivet. Skola zatim nevstupuje do spoluprace se zaméstnavateli v ramci odborného
wycviku.

Zavéry
Vyvoj $koly / §kolského zafizeni

- Od posledni mspekéni cinnosti v roce 2017 se zvysil pocet déti a zakd, Skola tomu
pfizpsobila organizaci vzdélavani. Doslo k rozsiteni mist poskytovaného vzdélavani a
Skolskych sluzeb.

- Skola rozffila nabidku vzd&lavini o obory stiednho vzd&lni s vyuénim listem, které
jsou uréené pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Vyrazmé se zvysil pocet pedagogickych pracovnkti ve Skole, feditelka nastavila
organizaéni strukturu a system pro sdileni informaci, které odpovidaji potfebam skoly,
jeji Clenitosti a rozsahu ¢innosti.

- Doslo k rozsiteni ptsobnosti SPC.
- Doslo ke ZlepSeni v oblasti bezbariérovosti Skoly.
Silné stranky

- Vhodnd motivace, efektivni organizace vzdélavani, metody a formy vyuky zaméfené na
prozitkové a situa¢ni uceni podporuji aktivitu vSech déti a zak®, podporuji rozvoj jejich
osobnosti a posiluji jejich zodpovédnost za vlastni vykon.

- Utitelé systematicky pracuji se vzdélavacimi cili, vedou ziky k sebehodnoceni a
sledovani dosazen¢ho pokroku.

- Spoluprace uciteli s asistenty pedagoga ma piiznivy vliv na vysledky vzd€lavani déti
I zaku.

11/14



- Vstiicny piistup pedagogickych pracovnikii k détem a zidkim pfispiva k vytvotreni
podnétného a bezpecného prostiedi pro jejich dalsi rozvoj.

- Pozitivni interpersonalni vztahy v ramci jednotlivych pracovist' zvySuji kvalitu vzajemné
spoluprdce mezi vSemi ucastniky vzdélavaciho a poradenského procesu.

- Specializace odborn¢ kvalifikovanych pracovniki SPC umozZiuje zajistit potieby
Sirokého spektra klienti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Do kvality procesi fizeni SPC se negativné promitd niz§i u¢innost kontrolnich
mechanismt pfi vedeni dokumentace, pribéhu a vysledkti poradenskych sluzeb.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

- Kontrolni ¢innost v SPC zaméfit zejména na vedeni a sjednoceni spisové dokumentace
na vSech pracoviStich. Evaluovat c¢mnost SPC, metodicky sjednotit poskytovani
poradenskych sluzeb a vystupii z nich.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 23. 3. 2023

Ziizovaci listina vydand Radou Karlovarského kraje, ze dne 1. 1. 2002, s uCnnosti
od 1. 1. 2002, véetn¢ vSech piiloh a dodatki

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u¢mnnosti od 1. 8. 2019
4. Vyjimka z nejvyssiho poctu déti a zakta z 9. 1. 2023
5.  Dokumentace vztahujici se k bezpec¢nosti a ochrané¢ zdravi vedena k datu inspekéni
¢innosti
6. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vztahujici se k jejich nejvy$§imu
dosazenému vzdélani a osvédCeni o dalsim vzdélavani vedena k datu inspekcéni
¢innosti
7. Plan DVPP 2021/2022 a dlouhodoby plan dakiho vzdélavani z 31. 8. 2021
. Plan DVPP 2022/2023 a dlouhodoby plan dalkiho vzdélavani z 31. 8. 2022
9. SVP pro zikladniho vzd&lavani ,Divéra a odpovédnost* platny od 1. 9. 2022
10.  SVP pro skolni druzinu ,Duhova druzina“ platny od 1. 9. 2010
11.  SVP pro piedskoli vzdélavani ,Bezpedi, divéra arozvoj platny od 1. 9. 2021
12.  SVP pro zakladni $kolu specialni ,Nikdo neni bez Sance* platny od 1. 9. 2010
13.  SVP pro praktickou $kolu dvouletou platny od 1. 9. 2012
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.

217.
28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.

SVP pro obor vzdélavani 69-54-E/01 Provozni shuzby platny od 1. 9. 2020

Skolni t4d platny od 25. 5. 2017

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku platnda od 25. 5. 2017

Skolni druzina — vnitini ¥ad platny od 15. 4. 2023

SPC — vnitini tad platny od 15. 8. 2022

Koncepce rozvoje skoly 2019-2025 z 1. 4. 2019

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022 z 3. 10. 2022

Organizacni schéma pfispévkové organizace od 1. 9. 2022

Skoli matrika vedena ve $kolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspek&ni
¢innosti

Zaznamy zjednani metodickych sdruzeni vedené ve Skolhim roce 2021/2022 a
2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Zaznamy 7 jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

Roc¢nikové prace vybranych zakt 9. roéniku ve Skolim roce 2020/2021

Rozvrhy vyuCyjicich a jednotlivych ro¢nikd ve Skolhim roce 2022/2023 k datu
mspekéni ¢innosti

Pedagogickd diagnostika vedena ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢mnosti

Tridni knihy, pfehledy vychovné vzdélavaci prace, deniky odborného vycviku vedené
ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu mnspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2022/2023
k datu nspekéni Cinnosti

Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspek¢ni
¢innosti

Plan kontrolni ¢innosti vedeni $koly pro Skolni rok 2022/2023 k datu inspek¢ni
¢innosti

Dokumentace k zavéreénym zkouskam vedend ve Skolnim roce 2021/2022

Analyzy vysledkti vzdélavani vedeni Skoly za Skolni rok 2021/2022 bez data

Zapisy z porad SPC vedené ve skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspek éni
¢innosti

Vykaz o specialné pedagogickém centru (Z 33-01) podle stavu k 30. zati 2022
Spisova dokumentace klienti SPC (vybér) vedend k datu inspekéni ¢innosti
Elektronicka evidence klienti SPC (matrika SPC) vedend k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kolldrova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

13/14



zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Lochschmidtova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu 0 L

Mgr. Radomira Jenkova, Skolni
inspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

PhDr. Marina Ulbertova, Skolni
inspektorka

Mgr. Jitka Kacalkova, odbornik na

vzdélavani zaku se specidlnimi

vzd€lavacimi potiebami
Mgr. Jitka Kiizkova, MBA, odbornik na

vzdélavani zakl se specidlnimi

vzd€lavacimi potfebami

V Karlovych Varech 26. 5. 2023
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