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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdelavacich programt v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jsich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
a Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zdjmové vzdélavani s pravnimi predpisy
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Zakladni Skola a mateiska Skola Rynarec, okres Pelhiimov (dale Skola) vykonava v souladu
se zépisem V rejstiku $kol a §kolskych zafizeni innost zakladni $koly (dale ZS), mateiské
skoly (dale MS), skolni druziny, $kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny. Diraz je kladen
na cilené vytvareni prostfedi, ve kterém se zaci budou citit dobfe a bezpecné. Velkou
ptrednosti je pfijemné rodinné klima Skoly. Cely aredl je bezbariérovy.

MS sidli v nedaleké starsi budové. Ke dni konéni inspekce ji navitdvovalo 39 déti,
tj. naplnénost 98 %. Déti se vzdélavaji ve dvou veékoveé rozdélenych tiidach, véetné déti
dvouletych. V poslednim roce pred vstupem do zakladni $koly je 8 déti. Zadné dité nema
diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby (dale SVP).

V Z8 se v dobé inspekéni &innosti vzdélavalo 63 zaki 1. az 5. ro¢niku ve étyfech t¥idach
(zaci 3. a 4. ro¢niku se vzdé€lavaji spole¢né), tj. naplnénost 57 %. Celkem 11 zakt méa
diagnostikovany SVP. Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2012 je pocet zaku ustaleny.
K zajmovému vzdé€lavani ve $kolni druziné bylo zapsano 51 Gcastnikd, tj. naplnénost 93 %.
Stravovani déti, zakil a zaméstnanci $koly zajistuje v ZS vlastni $kolni jidelna a v MS $kolni
jidelna-vydejna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzhledem k velikosti MS spociva fizeni v neformalnim styku se viemi zaméstnanci $koly.
Vzdélavani zajistuji tfi ucitelky podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni
vzdélavani. Prioritou je udrZeni stavajiciho poctu déti, coz se dafi.

Planovani, kontrolu i hodnoceni feditel Skoly uskuteCiiuje prostiednictvim jednani
pedagogické rady, kterd fesi metody, formy a strategie vzdélavani. VSechny pedagogické
pracovnice jsou odborn¢ kvalifikované. Nepedagogickou praci s dvouletymi détmi zajiStuje
chtva. Pfipravenost pedagogt na vzdélavani dvouletych déti probiha mj. i v rdmci projektu
Moderni vzdélavani v Rynarci.

Reditel $koly ve spolupraci se ziizovatelem zlep3uje materialni podminky (socialni zafizeni,
vybaveni pro dvouleté déti, vybaveni $kolni zahrady apod.). Prostorové podminky
v MS pro tiidu dvouletych déti neposkytuje dostateény prostor pro jejich samostatny volny
pohyb a hru. Dale také pouze omezené umoziuje variabilitu v uspofadani tohoto prostoru
a zabezpeceni moznosti naplnéni potieby jejich prubézného odpocinku.

V dobé inspekéni €innosti bylo pro vzdélavani déti zajisténo bezpecné prostiedi (ostré rohy
dvou psacich stoli byly b€hem inspekéni ¢innosti zajistény proti irazu). Oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi déti vénuje Skola odpovidajici pozornost. Vstup je zabezpecen zvonkem.
Zékladnimi prioritami ZS dlouhodobé zistavaji kvalitni vzdélavani a vychova, jazykova
vybavenost zaka (vyuka anglického jazyka jiz od 1. ro¢niku v rdmci krouzkl) a zivotniho
stylu zaka. Vzdélavani probiha podle skolniho vzdélavaciho programu s ndzvem Kazdé dité
ma pravo na uspéch. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny a $iroka nabidka zajmovych
Gitvarti vhodné navazuje na $kolni vzd&lavaci program ZS. Zaci také vyuzivaji vhodnou
nabidku sportovnich aktivit a zajmovych krouzki.

Dlouhodobé strategicke cile teditele skoly jsou uvedeny v ucelné zpracované koncepci
rozvoje ZS (vytvofeni prostiedi bezpedi a vzajemné davéry pro vyuku, edukaéné vhodné
podminky pro socialni a osobnostni rist zakt, moznost kazdého zaka zazit pocit uspéchu
apod.). Stanovené priority jsou vyhodnocovany v ramci ro¢nich plant hlavnich tkolu.
Pokroky v dil¢ich oblastech jsou priibézné monitorovany v ramci systému kontrol. Reditel
Skoly soucasné vykonava funkci metodika prevence a spravce pocita¢ové sité. Tydenni
rozsah ptimé pedagogické ¢innosti feditele Skoly byl stanoven v nespravné vysi.



Pedagogicky sbor ZS, véetnd dvou asistentek pedagoga, je odborné kvalifikovany,
s vyjimkou jedné ugitelky, ktera si dopliiuje pozadované vzdélani studiem. Reditel skoly
promyslené podporuje profesni rozvoj pedagogi. V ramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli se vyucujici prabézné vzdélavaji (kurzy anglického jazyka,
ginnostni a kooperativni vyuka, poruchy uéeni, po¢itatové kurzy apod.). Reditel $koly
upfednostiiuje Casty osobni kontakt se svymi zaméstnanci a neformalni aktivity. Skolni
vzdélavaci program sSkoly 1 zajmového vzdélavani, skolni fad a vnitini fad skolni druziny
jsou v souladu s pravnimi ptredpisy.

Péce o zaky se SVP aprevence jejich rizikového chovéani jsou zajistovany Skolnim
poradenskym pracovistém, které tvoii feditel Skoly, ucitelky a vychovatelka.

Skolni druzina ma k dispozici vlastni prostory, které jsou pdkné vyzdobené a funkéné
usporddané. K zajmové ¢innosti zaka vyuziva také dalsi prostory skoly (télocvi¢nu, Skolni
htisté, Skolni zahradu a pocitaCovou ucebnu). Dohledy nad zaky jsou stanoveny a v dobé
inspek¢ni ¢innosti byly dodrzovany.

Materialni a prostorové podminky ZS umoziiuji kvalitng napliiovat $kolni vzdélavaci
program. Postupné zlepSovani materidlnich podminek, pifedev§im pofizovani prostiedki
informacnich a komunika¢nich technologii, ma pfimy pozitivni vliv na kvalitu vyuky.
Systém Skolniho poradenstvi tvoti vychovna poradkyné a metodik prevence v osob¢ feditele
Skoly, coz na tomto typu Skoly zarucuje nejen pribéznou a podrobnou informovanost,
ale také vzajemnou podporu a jednotny piistup k zakiim se SVP. Systém dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti v této oblasti je funkéné zaméfen na prakticka Skoleni
a spolupraci se specialni skolou v Jihlave.

Velmi dobie funguje spoluprace Skolniho poradenského pracovisté se Specialné
pedagogickym centrem Jihlava a Pedagogicko-psychologickou poradnou Pelhiimov.
Program poradenskych sluzeb ve Skole popisuje a vymezuje rozsah ¢innosti vychovného
poradce imetodika prevence aobsahuje dokument strategie piedchazeni $kolni
neuspéSnosti. Eventudlni projevy nevhodného chovani zakt se dafi v zarodku zachytit
a operativn¢ fesit.

Zajmové vzdélavani skolni druziny vhodné& navazuje na vyuku a probiha v souladu s cili ZS.
VVzéjemné komunikace mezi vyucujicimi a rodi¢i je priabézna a dobie funkéni. Vzdélavaci
nabidku vhodné dopliuji zajmové krouzky (napt. flétny, anglicky jazyk, aerobik,
harmonika, kopan4, zdravotnicky, maly $ikula a mlady femeslnik). Cinnost kolni druziny
je vyhodnocovéna pribézné, informace tykajici se zakl 1 pribéhu vzdélavani se predavaji
denné. Pocet zapsanych ucastnikl ve skupiné byl piekrocen.

V dobé od posledni inspekcéni Cinnosti doSlo ke zlepSeni zajisténi bezpecnosti zakt
v prostoréach arealu ZS (elektronické zabezpe&eni budovy). Zaci jsou priibézné a operativné
seznamovani s bezpecnostnimi riziky, ke $kolnim Grazim dochazi jen vyjime¢né.

Zakam ZS je poskytovano $kolni stravovani ve vlastni §kolni jideln& a détem MS ve vlastni
Skolni jidelné-vydejné. Zakonni zastupci déti ani zakl neméli pozadavky na piipravu
dietniho stravovani. V obou skolskych zatizenich nebyla shledana Zzadna bezpec¢nostni
rizika.

Skola obdrZela v kontrolovaném obdobi dotaci ze statniho rozpoétu na pfimé naklady
na vzdélavani a na rozvojovy program ZvySeni platli pracovnikii regionalniho Skolstvi.
Ziizovatel poskytl Skole dotaci na pokryti provoznich vydaji. Dale Skola vyuziva vlastni
pfijmy — trzby z prodeje sluzeb (stravné, Skolné a odpad), trzby za pronajem télocvicny
a ostatni vynosy.



Hodnoceni priibéhu vzdélavani
MS zajistovala viem détem rovné piileZitosti ke vzdélavani. Pribéh vzdélavani v piiznivé
atmosféte byl pozitivné ovlivnén i empatickym pfistupem ucitelek i chivy ke vS§em détem.
Aktudlni téma (kulturni tradice a zvyky adventu, vztah Kk Zivé piirod€) prolinalo vSemi
¢innostmi a vyrazné podporovalo socioemociondlni rozvoj déti véetné environmentalniho
vzdélavani.
Ucitelkami pripravena nabidka byla pestrd, ¢innosti nabizely rizné postupy pro samostatné
rozhodovani déti. Uplatiiované vzdélavaci metody (prozitkové uceni a kooperativni uceni
hrou, Cinnostmi a pokusy, spontdnni socidlni uceni) byly promyslené a odpovidaly
stanovenym cilim, moznostem, schopnostem a potiebam déti. Pusobily motivaéné, vedly
k aktivité déti, k ziskavani dovednosti a zkusenosti.
Pozitivné 1ze hodnotit pribézné zarazovani aktivit spojenych s pifipravou na prechod déti
do zakladniho vzdélavani zejména rozvoj komunikativnich a grafomotorickych dovednosti,
matematickych schopnosti a logického mysleni. V pribéhu dne ucitelky dasledné dbaly
na zdvofilé chovani déti, Setrné zachazeni s hrackami a disledny uklid pomiicek. Rizené
¢innosti probihaly skupinové, frontdlné i formou samostatné prace.
Diferencovani cilii vzdélavani vychéazelo z diagnostiky déti dle jejich moznosti a potieb.
Ke zdravému zivotnimu stylu pfispivaly zatazované hudebné pohybové chvilky, zpév
za doprovodu hudebnich nastrojii, umoznéni spontanniho pohybu v MS, dostateéné dlouhy
pobyt venku, respektovani individualni potieby spanku a odpocinku.
Vzdélavani v MS charakterizovala dobfe promyslena organizace vyu¢ovacich hodin. Vyuka
probihala v ptijemné pracovni atmosféte. Ve tfidach byla vidét ¢ila aktivita, stiidajici
se metody a formy prace. Vhodné zafazeny byly i ¢innosti vedouci k jejich vzajemné
kooperaci. Castym stiidanim &innosti, zatazenim didaktickych her a pouZitim nazornych
pomucek cilené aktivizovali zaky.
V ZS byl pribéh vzdélavaciho procesu charakteristicky dobfe promyslenou strukturou
a logickou stavbou vyucovacich jednotek. Vsechny hospitované hodiny mély jasné
stanoveny vzdélavaci cil, kterého bylo vétSinou dosaZeno, a probihaly v pfijemné pracovni
atmosféfe. Pedagogové byli svym vzdy Kultivovanym projevem zakim velmi vhodnym
ptikladem. Vyucujici volili vhodné formy a metody prace pfedevSim za tucelem aktivni
spoluprace zakl, coz se vyrazné dafilo. Diraz byl kladen na udrZeni pozornosti Zaka
po celou vyucovaci hodinu spolu s respektovdnim jejich  psychohygienickych
a fyziologickych potieb. Pedagogové promyslené vyuzivali frontalni vyuku v kombinaci
se samostatnou praci, popiipadé vzajemnou spoluprdci zaka ve dvojici. V &asti
z hospitovanych hodin bylo mozno sledovat vhodné aktivity zakt vedouci k jejich vzjemné
kooperaci. Vyucujici svym chovanim a vystupovanim vzdy vytvofili takové podminky,
aby vhodné podpotili aktivitu zaki. Pii opakovani a vykladu se i zaci aktivné podileli
na vyvozovani vzajemnych souvislosti a novych poznatki. Efektivné byla podnécovéana
spoluprace, samostatnost a odpovédné chovani zakd (zapojeni rychlejsich zaka k pomoci
a kontrole pomalejsich, zobecnéni moznych postoji pii praci s chybou apod.). Nazornost
vyuky byla vhodné podpoifena prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
(napt. vyukovymi programy a obrazovym materialem). Zaci projevovali vyrazngj§i zajem
0 ¢innosti s pfesahem do realnych Zivotnich situaci. PouZzité ndzorné pomucky a zajimavé
problémové ukoly (obrazovy material, schéma ptibuzenskych vztahd, lusténi textu, skladani
Casové osy apod.) vyrazné ptispély k efektivité vyuky. Vyucujici Castym stifidanim Cinnosti,
zatazenim didaktickych her a vhodnym pouzitim nédzornych pomtcek cilen¢ aktivizovali
zéky. Ugelné byly vyuzivany motivaéni prvky, véetn& oblasti hodnoceni a ¢asteéné i forem
sebehodnoceni zakid. Nastavena a zaky dodrzovana pravidla chovani umoziovala Casté
stiidani aktivit, coz vedlo k i€¢innému vyuziti ¢asu a také individualnimu ptistupu k zakim.



Vyucujici zaky vhodné metodicky povzbuzovali. Na zaky kladli pfimétené naroky, pficemz
vychazeli z dosazené urovné jejich znalosti a dovednosti. Casté bylo vhodné zafazovani
hravych forem uéeni (pisni¢ky, rozhovory, ¥ikanky apod.). Zaci v prabéhu plnéni tkold
aktivné spolupracovali a nebali se argumentovat. Byli ucelné vedeni k feSeni daného
problému, diskusi vyznamné podporovalo propojeni ukola s praktickym vyuzitim. Byla
zjisténa i dobfe vyuzitd prace s chybou, kterd oteviela prostor ke komunikaci mezi zaky
a tvofivému samostatnému vyfeSeni problému. Zaci pracovali se zajmem, kladli dotazy
aneobavali se projevit svlj nazor. Ucitelé jim poskytovali okamzitou zpétnou vazbu
ke kvalité odvedené prace.

Ve vychovnych predmétech dochazelo k vyrazné podpoie kreativity zakl, coz spolu
s individudlnim pfistupem a diferenciaci ukol vhodné ptispivalo k rozvoji nadanych zaki.
Aktivizaci a pozitivni motivaci vhodné podporuje napiiklad moznost prezentace vytvarnych
vystupt v prostorach skoly i mimo ni a spoluucast zakt na organizovani vyucovaci jednotky
prostfednictvim ptidélenych kompetenci.

Hodnoceni hodin vyucujicimi v§ak nebylo vyuzivano v dostate¢né mite, nékdy i z davodu
nedostatku ¢asu na konci vyuGovaci jednotky. Zaci byli v hodinach aktivni a prokazovali
velmi dobré pracovni navyky. Do vyuky se ochotné zapojovali a projevovali velmi dobré
znalosti. Je Skoda, Ze Zaci ziskané gramotnosti v $ir§i mife neprezentuji svoji tcasti
Vv riznych védomostnich a sportovnich olympiadach a soutézich.

Sledované aktivity ve $kolni druzin¢ probihaly v ptiznivé a vstiicné pracovni atmosféfe.
Ucastnikiim zajmového vzdélavani byl dan dostateény prostor jak pro spontanni hru
i odpocinek, tak pro pobyt ve venkovnim prostiedi. Vychovatelka i¢astniky ¢asto chvalila,
povzbuzovala je a umoznovala vSem zazit pocit Gspéchu a bezpe¢i. V ramci piimé
pedagogické prace bylo uc¢elné umoznéno, aby se starsi zaci vénovali vedeni svych mladsich
kamaradt. Tito ochotné piedavali své zkuSenosti, ¢imz ucelné dochézelo k nenéasilnému
rozvoji socialnich, interpersonalnich a komunika¢nich kompetenci, kompetenci k tymove
spolupraci a k feSeni problémt. Velkou devizou je ochota zdkonnych zastupcti pomahat
pfi zajisténi akci. Vyrobky i vyzdoba se vhodné hodila k vano¢nimu obdobi.

Ve ttidach s asistentkami pedagoga byla ziejma funkéni vzajemna spoluprace s vyucéujicimi.
V zajmu zajisténi ucinné a efektivni podpory zaku asistentky a nimi aktivné spolupracuji.
Asistentky ucelné vedly zaky s potfebou podpirnych opatfeni k aktivnimu zapojeni do
vyuky. V piipadé potieby se taktné a se zajmem vénovaly i jinym zakam, ktefi potiebovali
pomoc. Ob¢ asistentky dostavaji od vyucujicich vhodnou metodickou podporu. Pro oba zaky
je prace asistentek pedagoga piinosem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

MS provadi priibézné hodnoceni vzdélavani a zaznamenavani pokroki déti, které je dobrym
podkladem pro vyhodnocovani celkovych vysledkii skoly. Konkrétni zavéry analyzy
slouzily ke zkvalitiovani vzd&lavani a pro dalii rozvoj MS. Ziskané informace ugitelky
vyuZzivaly pro pfipravu vzdélavaci nabidky déti s riznymi potiebami a moZnostmi.

Déti byly aktivni a samostatné. Mély pfiméteny okruh poznatkd o kulturnich tradicich
Adventu nejen v obci Rynarec. Pii pobytu venku chépaly zmény v ptirodé, mély o nich
nalezité informace, které ziskaly bezprostfednim kontaktem s okolni pfirodou Skoly a Skolni
zahrady. Pfirozen€ spolu komunikovaly, umély pozadat o pomoc, navzdjem vypravély
0 tom, co vidély nebo zazily. Zajimaly se o knihy, reprodukovaly fikadla, s chuti zpivaly
a tancovaly. Projevovaly radost z ¢innosti a poznavani.



Nejstarsi déti mély upevnéné hygienické i1 spolecenské navyky. Pfi vzdélavani prokazovaly
dobrou uroven poznatkit a dovednosti Vv oblastech potiebnych pro uspésné zvladnuti
piechodu k povinné skolni dochdzce. Dokazaly se soustfedit, poznaly nékterd pismena,
umély vyjmenovat Ciselnou fadu, pracovat dle pokyna ucitelky, disledné uklizet pomiicky
a hracky i roztfidit odpadovy material. K podpote rozvoje pohybovych dovednosti ptispiva
plavecky vycvik.

Spole¢né akce se Skolou pomahaji usnadnit détem piechod od rodinného piedskolniho
prostiedi do povinného, pravidelného a systematického vzdélavani v ZS. Déti rady
ptichazeji do Skoly na koledy, karneval, navstévu prvni téidy, vyuzivaji t€locvi¢nu, spole¢na
divadla a jiné akce.

Z8 vysledky vzdélavani zakt systematicky sleduje a jsou priibézné analyzovany. Uspésnost
zakl je pravidelné vyhodnocovana na jednanich pedagogické rady. Vyucujici disledné
vyhodnocuji rizika individualni netsp&snosti a piijimaji konkrétni opatfeni. Zakim
s rizikem studijniho netGspéchu je nabizena jiz od poc¢ateénich projevi selhavani G¢inna
podpora (individualni i skupinové doucovani, spoluprace se zakonnymi zastupci zakd,
doporuceni navstévy poradenského zafizeni apod.).

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani 24kt jsou dodrzovana. Zaci jsou V prib&hu
Skolniho roku vedeni ke zhodnoceni vlastni prace (napf. jeji obtiznosti) a k sebehodnoceni.
Skola si vytvofila databazi vlastnich vyukovych materiald. Skola nabizi zakim od druhého
pololeti 1. ro¢niku a zakim 2. ro¢niku krouzky angliétiny, které jsou propedeutikou
na vyuku anglického jazyka jako jejich prvniho ciziho jazyka od 3. ro¢niku. Skola sestavuje
rozvrh tak, aby jazykové skupiny byly co nejmensi, piipadné aby se v nich vzdélavali Zaci
jen jednoho ro¢niku. V hospitovanych hodindch byly vhodné posilovany produktivni
a interaktivni fe¢ové dovednosti aiidelné zafazovany aktivizujici &innosti. Zaci dosahuji
ve vzdélavani velmi dobrych celkovych vysledkt, kolem dvou tfetin jich kazdoro¢né
prospiva s vyznamenanim.

Minimalni preventivni program je z velké ¢asti i¢elné integrovan ptimo do vyuky. Program
odpovida podminkam Skoly a ucelné zahrnuje nejen zajmovou cinnost $kolni druZziny,
ale také kolni akce a spolupraci se zakonnymi zastupci. Skola nemusi fesit zadné rozsahlé
absence zaki ani jejich neomluvené hodiny.

Cinnost $kolni druziny je vyhodnocovana priibézné, vzhledem k malému pedagogickému
kolektivu se informace tykajici se zakt 1 pribéhu vzdélavani predavaji denné.

Skola aktivné komunikuje 0 zvolené strategii jejiho dalsiho rozvoje predevsim se zakonnymi
zastupci zak, ktefi se vyznamné zapojuji do chodu skoly (napft. spoluti€asti pfi organizovani
Skolnich a mimoskolnich akci). V této oblasti $kola tispé$né vyuziva spolupraci se Spolkem
sdruzeni rodi¢u a pratel skoly pii Zakladni $kole a matefské Skole Rynarec. Piinosna
komunikace se zakonnymi zastupci se uskutec¢iiuje prostiednictvim rodi¢ovskych schuizek,
individualnich konzultaci, zapisnick a zakovskych knizek a neformalné také v prabéhu
vefejnych $kolnich akci. Uéelnou spolupraci se $kolskou radou jsou naplitovany povinnosti
teditele $koly plynouci z p¥isluinych ustanoveni $kolského zakona. Skola vytvaii partnerské
konstruktivni vztahy rovnéZ se zfizovatelem, ktery se vyznamné podili na zlepSovani
podminek vzdélavani v obci. Vedeni skoly podporuje partnersky piistup k zaktm, jimz
umoziuje ovlivilovat nékteré aspekty vychovné vzd€lavaciho procesu prostfednictvim
zakovského parlamentu.

Spole&né akce ZS a MS usp&né podporuji plynuly prechod déti do ZS. Velka pozornost
je vénovana bezproblémovému piechodu zaka patého roc¢niku na Skoly Vv Pelhifimové,
predevsim v oblasti navaznosti na jejich skolni vzdélavaci programy.



Vzdélavaci nabidku Skoly Uspé&$né obohacuje spoluprace s fadou partnerti (Skolskymi
poradenskymi zatizenimi, Sborem dobrovolnych hasi¢i Rynérec, Domovem déti a mladeze
Pelhiimov, Ekologickym centrem Mravenec, malotfidnimi Skolami v okoli, Policii CR
apod.). V rdmci preventivnich aktivit BESIP byly rozvijeny a upeviiovany znalosti v oblasti
dopravni vychovy. Pro napliiovani $kolnich vzdélavacich programu je piinosna i spoluprace
MS a ZS smistnimi partnery, ktefi sponzorskymi dary pfispivaji ke zkvalitiovani
vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
— zlepSuji se materialni podminky vzdélavani
— skola vhodné reflektuje a vyuziva moderni trendy vzdélavani

— procesy ve §kole u¢inné podporuji vSestranny rozvoj osobnosti a nadani zaka
— Skola G¢inné rozviji partnerské vztahy

Silné stranky
— ptiznivé materidlné technické podminky vzdélavani véetné vybaveni prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii
— promyslen¢ uplatiované metody a formy prace ve vychovné vzdélavacim procesu
— ucelna a v€asna prevence nezadoucich jevi

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

— v MS prostiedi ttidy dvouletych déti neposkytuje dostatedny prostor pro volny pohyb
ahru déti a také vomezené mife umoziuje variabilitu v uspofadani prostoru
a zabezpeceni moznosti naplnéni potieby pribézného odpocinku

— malé ucast zaki ZS na védomostnich a sportovnich olympiadach a soutézich

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— zajistit, aby v MS prostiedi tfidy dvouletych déti poskytovalo dostatedny prostor pro
volny pohyb a hru déti
— zajistit ucast zak ZS na védomostnich a sportovnich olympiadach a soutézich

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnui odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti:

— prekroceny pocet zapsanych tucastniku ve skupiné §kolni druZiny,

— nespravné stanoveny rozsah primé pedagogické ¢innosti reditele Skoly,
a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.
Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Kazdé dit€¢ ma pravo na uspéch,

s platnosti od 1. 9. 2007, véetné dodatkd, 5. verze s platnosti od 1. 9. 2017

Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola a matefskd Skola Rynarec,
okres Pelhfimov, ze dne 3. 6. 2016

Zépis z pedagogické rady za 1. ¢tvrtleti $kolniho roku 2017/2018, ze dne 27. 11. 2017
Rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2017/2018

Pedagogicke a provozni porady 2016/2017

Zapisy z predmétovych komisi, $kolni rok 2017/2018

Minimalni preventivni program, ze dne 1. 9. 2013

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017

Plan préce k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniki, ze dne 1. 9. 2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017
Kniha trazu déti, zaku a studentt, zalozena ke dni 1. 11. 2016

Zéznamy o Urazech (ditéte, zaka, studenta) ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Plan prace na Skolni rok 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2015 — 2017, ze dne 1. 9. 2015
Rad skolni druZiny, platnost od 1. 9. 2016

Uprava rozpoétu piimych NIV k 29. listopadu 2016 — UZ 33 353, ze dne 29. 11. 2016

Finanéni vypotadani dotaci s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prostiedkt finan¢nich mechanismi, ze dne 13. 1. 2017

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2016, ze dne 17. 1. 2017

Program Skolniho poradenského pracoviste 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017, soucasti
je Strategie predchazeni Skolni netispéSnosti, ze dne 1. 9. 2017

Standardni ¢innosti vychovného poradce a metodika prevence, ze dne 1. 9. 2017
Napln prace vychovného poradce, Skolniho metodika prevence a vychovatelky druziny
Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny (tfidni kniha), ze dne 4. 9. 2017
Vlastni hodnoceni ¢innosti matetské Skoly za Skolni rok 2016/2017

Pracovni doba pedagogickych pracovniku, $kolni rok 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2017/2018

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2017
Skolni matrika matefské koly, $kolni rok 2017/2018

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki

Doklady potvrzujici dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Diagnostiky déti (zaznamy o vyvoji jednotlivych déti)

Prehledy dochazky déti

Kniha trazt déti

Ttidni knihy Skolni rok 2017/2018

Dokumenty ke Skolnimu stravovani

Rad $kolni druZiny, platnost od 1. 9. 2016

Skolni f4d, ze dne 4. 9. 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(otisk uredniho razitka)

PhDr. Mgr. Milan Mat¢j, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju v.r.
Mgr. Eva Bekeova, $kolni inspektorka Mgr. Eva Bekeova v. r.
Mgr. Marie Linhartova, $kolni inspektorka Mgr. Marie Linhartova v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. r.
Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Votavova v. r.

V Jihlavé 4. ledna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(otisk uredniho razitka)

Mgr. Tomas Peroutka, feditel Skoly Mgr. Tomas Peroutka V. T.

V Rynarci 12. 1. 2018



