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Charakteristika

Pravnickd osoba (déle ,subjekt“ nebo ,Skola”) vykonava ¢innost zikladni Skoly, Skolni
druziny a skohi jidehny.

K datu inspekéni ¢innosti se v 17 tiidach zakladni Skoly vzdélavalo 371 zikd, z toho 190
na prvnim stupni a 181 na druhém stupni. Jeden Zak druhého stupné je vzdélavan
individualni formou. Skola vykazala pét zaka cizinct a 34 zaka se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami, znichz 16 se vzd¢lava podle individualnich vzdélavacich pland. Na obou
stupnich pusobi celkem Sest asistentdi pedagoga.

Vzdélavani je realizovano podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzd€lavani,
jehoz hlavnim cilem je uplatnitelnost Zzakt v zivot€¢ prostiednictvim  podpory
piirodovédného, technického, jazykového a pracovniho vyucovani.

Na zakladni vzd€lavani vhodné navazuje Cinnost Skolni druziny. K pravidelneé denni
dochazce bylo ve dvou oddélenich zapsano 60 zakl. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné
probiha podle Skolnho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdelavani, ktery vychdzi
z koncepce zikladni Skoly s cilem vést zaky ke smysluplnému vyuzivani volného casu.
Provoz je nastaven tak, aby vyhovoval zaktim i zakonnym zastupctim.

Skolni stravovani pro Zaky zabezpeduje viastni $kolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) nastoupila do své funkce 1. srpna 2021 po Uspé$ném
konkurznim fizeni. Na svou praci se pfipravovala formou absolvovani studia pro feditele
Skol a praci ve vedeni $koly na pozici zastupkyné Skoly. Zachovala kontinuitu nastavenych
fidicich mechanismi 1 tim, Ze na pozici své zastupkyné jmenovala byvalou feditelku Skoly,
se kterou Uzce spolupracuje. Realisticky vyhodnotila stavajici stav vychovné vzdélavacich
procest 1 materidlnich podminek ve Skole, definovala jasné nové koncepcni cile a zacala
pfijimat G¢innd opatieni, aby umoznila jejich napliovani. Formulovana vize a strategie Skoly
je prehledna, srozumitelna a ucitelé ji akceptuji, coz potvrdilo mimo jiné ianketni Setieni
CSI. Do chodu $koly se feditelka snaz zapojit viechny G¢astniky vzdélavani, a to pomoci
zavedeni systému osobnich portfolii pedagogl, vstficnym a partnerskym pfistupem
K podiizenym, naslouchanim jejich potfebam a napadim. Ve prospéch Skoly se snazi vyuzit
také iniciativu nejen ze strany ucitel, ale i zaka a jejich zdkonnych zastupct. Ve Skole
aktivné pusobi Ekotym tvofeny zaky riznych rocniki, ktery piinasi a projednava s vedenim
Skoly obohacujici podnéty. Vysledky jeho snazeni jsou patrné v budové Skoly i v celém jejim
arealu.

Pomoci ¢etné hospitacni Cinnosti feditelka systematicky sleduje kvalitu poskytovaného
vzdélavani, zji§téni prokazatelné projednava s uciteli. Zaznamy z hospitaci obsahuji
doporuceni pro dalsi rozvoj ucitelli a jsou pifjimana konkrétni opatfeni k napravé zjiSténych
nedostatkil. Nastavenim promysleného kontrolniho systému se ji dafi realisticky analyzo vat
a vyhodnocovat trovenn vzdélavani ve Skole, ktery dala do souladu s planem profesniho
rozvoje pedagogi. Rezervy definovala v oblasti nedostate¢ného vyuzivani vzijemnych
hospitaci a moznosti inspirovani novych vyucujicich ve sboru kolegy s vyborné vedenou
wyukovou praxi. Dalsi vzdélavani pedagogického sboru je promySlené planovano s cilem
prohlubovat schopnosti, znalosti i kvalifikaci pedagogh Vv potfebnych smérech.
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Jednani pedagogické rady probihaji pravidelné, jejich soucasti je projednavani zasadnich
pedagogickych dokumenti a dalsich podstatnych informaci vztahujicich se k pribéhu
a vysledkim vzdélavani. Pravidla Kk zajisténi  bezpe€nosti a bezproblémovému chodu
subjektu jsou nastavena systematicky, vSichni jsou s nimi sezndmeni a dbaji na jejich
dodrzovani.

Béhem minulé¢ inspekcni ¢innosti bylo Skole doporuceno zavést metodické organy, které by
pomohly pedagogiim formou vzijemné spoluprice posunout na vySS§i Uroven vyuZziti
riznych zptsobti hodnoceni a uplatfiovani efektivnéjsich metod a forem prace pii vyuce.
Metodické organy byly ve skole zizeny, a sice: metodické sdruzeni prvniho stupné, dvé
metodické komise druhého stupné pro pifrodovédné a spoleCenskovédni predméty. Ucitelé
na schizkach sdileji zkuSenosti z distancni vyuky, upravuji tematické plany, planuji
doucovani, diskutuji o praci s zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, probiraji
organizacni zalezitosti (soutéze, akce, ndkup ucebnic atd.). Stdle vSak chybi nastaveni
spoluprace uciteli v doporuCenych oblastech, tj. forem a metod prace, sebehodnoceni
avzijemného hodnoceni zakt ¢i formativniho hodnoceni, coZ se negativné projevilo
v Urovni ¢asti sledované wyuky.

Pedagogicky sbor prosel v poslednich letech drobnymi personalnimi zménami, jeho sloZeni
umoziiuyje phit zaméry acile Skolich vzdélavacich programi. DoSlo k caste¢nému
omlazeni kolektivu, coz piineslo zvySenou poticbu vénovat se zaCinajicim nebo méné
zkusenym pedagogim. Zatim se zcela nedafi nastavit pro né G¢innou pPomoc, napi. formou
vzajemnych hospitaci, supervizi a naslednych konzultaci. V dobé inspekce jedna ucitelka
ajedna asistentka pedagoga nebyly odborné kvalifikované pro piimou pedagogickou
innost. Reditelka prokazatelné dolozila, Ze nekvalifikované pedagozky jsou piijaty pouze
na dobu nezbytné¢ nutnou a obé& studium k ziskani odborné kvalifikace v soucasné dobé
dokon¢uji. Uvedené skuteCnosti se vSak neprojevily v nizsi kvalit¢ sledované vyuky.

V zakladni Skole je stav materialné technického vybaveni dostadujici, ale vybaveni casti
odbornych u¢eben potiebuje modernizaci (pfedevsim pro jazykové vzdélavani). V aredlu
subjektu je patrné dlouhodobé zaméfeni Skolnich, projektovych i volnoCasovych aktivit
na ekologicka, environmentalni a fairtradova témata.

Skolni druzina disponuje samostatnymi prostorami pro svoji &innost, materidlni podminky
jsou na vysoké tdrovni jak samotnym vybavenim, tak vhodnymi ufebnimi pomuckami
(didaktické hry, knihy, relaxacni prvky, digitalni technika). Soubézné Skolni druzina vyuziva
dalsi prostory $koly, jako je Skolni knihovna, venkovni areél s hiiStém, télocvicna ¢icvicna
kuchyiika. Profesni rozvoj vychovatelek skoli druziny je systematicky a navazuje na cile
a potfeby uCastnikli zajmového vzdélavani, véetné zakl se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami. Vedeni $koli druziny je v kompetenci feditelky $koly. Z duvodu planovaného
rozSitovani ¢innosti Skolni druziny lze doporucit delegovani fizeni na jednu ze soucasnych
vychovatelek.

K financovani hlavni ¢innosti vyuziva Skola prosttedky z vice zdroji. Velmi aktivni
auspesna je skola pfi Cerpani prostredkit z fondii EU, do kterych se zapojuje dlouhodobé
a opakované. V rdmei projektl vyhlaSovanych v OP VVV jsou realizovany projektové dny,
exkurze pro zaky, velmi oblibend ,Kavarna pro rodi¢e* a zaroven byly z evropskych fondt
pofizeny ucebni pomilicky a Skolni vybaveni ke zZlepSeni podminek vzdélavani predevSim
Vv oblasti technického vzd€lavani, robotizace a digitalizace.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledované vyuky na obou stupnich zikladni Skoly byla pozitivni
pracovni atmosféra a respektovani nastavenych pravidel zaky. Stanovovat vzdélavaci cil
pouze vyuCyjicim na prvnim stupni. Pedagogové byli na vyuku vétSinou dobie piipraveni,
promysleli strukturu a organizaci hodin a na Zaky kladli p¥iméfené naroky. Dokézali pro
probirané téma ziskat zaky vhodnou motivaci, nazornosti vyuwzitych pomicek, map, videi ¢i
prezentaci. Zaci byli v pribéhu hodin aktivni a zapojovali se do Ginnosti spontdnné, pouze
v mensi Casti hodin, pfedev§im na druhém stupni, byli béhem vyuky pasivni a pro ¢innosti
béhem hodin malo motivovani. Pfevazna vétsina hodin na obou stupnich postradala prvky
diferenciovaného piistupu k rychleji pracujicim zakim a zakim se zajmem o probirané
téma. Systematicky individualni piistup k zakim s potiebou podpory byl zaznamenan jen
v nékterych hospitovanych hodinach. Spoluprace uciteli s asistenty pedagoga nebyla
ve Velké ¢asti hospitovanych hodin na druhém stupni bud’ vibec zaznamenana, nebo byla
malo efektivni. Na prvnim stupni bylo vétsinou patrné funk¢éni nastaveni spole¢ného postupu
a spoluprace pedagogli v hodin€.

V oblasti forem a metod prace pievazovala frontdlni vyuka s vyuZzitim fizeného rozhovoru
se zaky a podporou samostatné prace. Vyjimeéné vSak néktefi vyucujici dokazali po vétSinu
hodiny efektivné vyuzivat skupinovou praci a tim podporovat komunika¢ni a prezenta¢ni
schopnosti zakid. V hodindch cizich jazykdl byla Castéji nez v jinych predmétech efektivné
vyuzivana prace parova, dynamické a smyslupIné bylo i stfidani ¢innosti. Z vyuovacich
metod byl nejCastéji zafazovan vyklad, vypravéni a vysvétlovani, piipadné také prace
s textem. V hodindch pitrodovédnych predméti byly k uceni vyuziviny zikovské pokusy.
Zaci byli vedeni k zaznamenani pozorovaného jevu, vyvozeni zavéru i ke schopnosti vést
strukturovany zapis o viastnim pozorovani. Ve vychovné zaméfenych piedmétech byly
Zadoucim a citivym zpisobem formovany postoje Zzakl, ptedev§im formou diskuse
k aktualnim spoleCenskym otazkam (ukrajinsky exodus, valka).

Ve vétsiné hodin na prvnim stupni vyucujici nedokézali G¢inn¢ vyuzit didaktickou techniku,
7aci s ni samostatné nepracovali, pfestoze byla ve téidach k dispozici. Nadruhém stupni bylo
vywziti - didaktické techniky cCast€jsi, vétSina vyuCyjicich ji v8ak pouzivala predevSim
K prezentaénim uéelim. Zakim bylo v ojedinélych pifpadech umoinéno pracovat
na tabletech, piipadné mobilnich telefonech s cilem podporovat jejich samostatnost
a schopnost vyhledavat a tfidit informace z riznych zdroji. V hodinich cizich jazyka byly
ucelné pouzivany digitdlni verze ucebnice.

Ve weétSiné zhlédnutych hodin pedagogové motivovali zaky pribéznym hodnocenim,
poskytovali jim zpétnou vazbu K jejich praci. Méné efektivni bylo vyuziti sebehodnoceni
7kl zatfazeného jen v n€kterych hospitovanych hodindch, pfedevSsim na prvnim stupni,
vzajemné hodnoceni zaki se vyskytlo pouze ojedin€le. Prvky formativniho hodnoceni se
objevovali pouze v naznacich, pfestoze situace v nékterych hodindch by jejich vyuziti
vyzadovala.

Vychovatelky Skoli druziny pouzivaji rozmanité spektrum vychovné vzd€lavacich strategii
ke splnéni vzdélavacich cili Skomliho vzdé€lavaciho programu pro zajmové vzdélavani.
V pribéhu hospitaci probihaly frontalni, skupinové a individudlni ¢innosti v kombinaci
se zménou vnitiniho a venkovniho prostiedi. Ugastnici byli u¢elné vedeni k osvojovéani
pohybovych, vytvarnych a rukodélnych dovednosti, prostor byl dan i relaxaénim technikdm.
Prikladnou Uroven vykazuje spoluprace vychovatelek a asistentky pedagoga, ktera je
realizovana od planovani pfes realizaci az k vyhodnocovani efektivity poskytované podpory
Zakovi s potfebou podptlrnych opatfeni, potazmo vSem Zaklim Skolni druzimy. Pfipravovany
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plan reaguje na wvyhodnocovani efektivity spoluprdce za uplynuly tyden. Komunikace
pedagogn s uCastniky zijmového vzd€lavani a jejich zakonnymi zastupci probihd vstiicnym,
otevienym a respektujicim zptsobem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzd&lavani zak® s vywzitim standardnich internich néstroji (testy,
pisemné prace, ustni zkouSeni), projednava je na pedagogickych radach a zvefejnuje
ve vyroc¢nich zpravach. K systtmovému sledovani a vyhodnocovani kvality zakladniho ani
zajmového vzdélavani vSak nedochézi ani na trovni jednotlivych Zikt, ani na trovni $koly
a Skolni druziny jako celku. Vedeni Skoly nema prehled o urovni (ve srovnani s zaky
obdobného typu Skol) a pokroku ve vzdélavani svych zikd. Nevyuzivd moznosti k jejich
zjisfovani ani formou srovndvacich testd, piipadné zapojenim Skoly napf. do externiho
testovani.

Poskytovani poradenskych sluzeb v ramci Skolntho poradenského pracovisté zabezpecuji
vychovna poradkyné a metodicka prevence, které {izce spolupracuji s ostatnimi pedagogy
I zakonnymi zastupci. Nastaveny systém odpovida potfebam Skoly a je funkéni. Spociva
pfedevsim ve v€asném odhalovani vzdélavacich obtizi ¢i problémi v chovani zikd, volbé
auplatnéni adekvatnich postuptit vCetné nasledného vyhodnocovani jejich U¢mnosti.
Podpurna opatieni doporu¢ena Skolskymi poradenskymi zafizenimi byla Zzikdm
ve sledované vyuce poskytovana predevSim na zdkladé individudlniho pfistupu,
diferencované zadavani a vyhodnocovani aktivit zohlediiyjici systematicky specidlni
vzdélavaci potreby zakll bylo zaznamendno v mensi mite. Koordinace ¢mnnosti mez uciteli
a asistentkami pedagoga se vyznaCovala proménlivou urovni, v nékterych ptipadech nebyl
potencial této podpory nalezité¢ vyuzit.

Pedagogové se cilen¢ vénuji Zaklim ohrozenym Skolnim neprospéchem, realizuji pro né
doucovani, konzultace i krouzky pro rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti. UcCitelé
se t¢z snazi rozvijet nadané ¢i motivované zaky, které zapojuji do riznych soutézi a akci nad
ramec vyuky. Pedagogové rovnéz usiluji 0 predchazeni nezadoucimu chovani zakt. Vedle
soustavného monitorovani klimatu v zikovskych kolektivech patii mezi nejdilezitéjsi
preventivni nastroje program ,,Itida plhd pohody“, ktery se ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou v Rokycanech realizuje kazdy rok ve vSech ro¢nicich prvniho
stupné, vicedenni adaptacni pobyt pro zaky Sest¢ho ro¢niku a pravideln¢ tfidnické hodiny
Ve tfidach druhého stupné. V piipadé, Ze dojde k vyskytu nezidouctho chovani, Skola ma
nastavené mechanismy, jak v krizovych situacich postupovat, zjisténé piipady jsou dusledné
resSeny.

Skola je dlouhodob& zapojena do mezinarodni sité Ekoskol pro podporu spoluprace Zikd,
pedagogn, rodict a zastupci mésta v oblasti ekologickych a environmentalnich aktivit.
K ziskani a moznosti pouzivani loga a nazvu ,.Ekoskola plni Skola prubézné stanovena
kritéria. V dalsim titulu, asice ,.Skuteéné zdravé Skoly*, vlastni aktualn& bronzovy certifikéat,
obhgjila i titul ,.Svétovd Skola* na dobu péti let. PySni se titulem ,Fairtradova Skola“ a jiz
nékolik let je zapojena do projektu ,,Recyklohrani®.

Velka pozornost je tradiéné vénovana také volnocasovym aktivitim zakt nad ramec
Skolniho vzdélavani. Ve skole dlouhodobé funguje nékolik zijmovych krouzkli pro zaky
riznych v€kovych kategorii, a to se sportovnim, chovatelskym ¢i badatelskym zaméfenim.
Ve druhém prazdninovém tydnu je potadan piimeéstsky tdbor, ktery si ziskava u zakl stale
vetsi oblibu.
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Skolni druzina pravidelné realizuje spoleéné projekty pro obé oddéleni s cilem socidlniho
a osobnostniho rozvoje zakid, tUzce spolupracuje se Skolou, a to piedev§im v rdmci
environmentalni vychovy. V této oblasti se Skolni druzina také ucastnila aktivit v partnerstvi
se Vzdélavacim centrem Tereza, z 1., jako jsou napf. projekty v oblasti pfirodovédné
gramotnosti: ,Mistii kolegialni podpory™ ¢i ,Druzina venku“. Vychovatelky podporuji
Kreativitu a estetické citéni zaku, poradaji tematické vystavy jejich vyrobkd i mimo budovu
Skoly, které jsou vetejnosti pozitivné piijimany.

Spoluprace subjektu s rodi¢i je na velmi dobré Urovni. Dlouhodobé jsou organizovany tzv.
LJKavarmy pro rodice, které se jiz staly tradiCnimi piijemnymi pratelskymi setkavanimi
uCiteld se zakonnymi zastupci spojenymi se vzdélavacimi akcemi Vv oblasti praktickych rad
pro vzd¢lavani a vychovu déti, kariérového poradenstvi atd. Jejich pofadani probihalo
i v dob¢ distanéni vyuky, atov online podobé&. Navyborné drovni funguje ispoluprace skoly
se sdruzenim rodicd, okolnimi zakladnimi a matetskymi Skolami ¢i mistni  zakladni
uméleckou Skolou. DalSimi tradicnimi partnery Skoly je mistni knihovna ¢&i skautska
organizace. O svych aktivitich S$kola informuje vefejnost béhem dnii otevienych dvefi,
na webovych strank&ch ave vyro¢nich zpravach. Pro vefejnost jsou k dispozici také aktuaIni
informace na infokanalu Amos vision.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- 0Od1. srpna 2021 byla do funkce jmenovana nova feditelka Skoly. Funkci jeji zastupkyné

zastava byvala feditelka Skoly, ¢imZ je zajiSt€no kontinudlni pfevzeti nastavenych fidicich
mechanismii.

- Pocet zakt od minulé inspekéni Cinnosti se vyrazné navysil (z 328 na 371), avSak pocet
tfid zistal zachovan. Dusledkem je zvyseni primémého poctu zaka ve tfidé (z 19,3
na 21,8).

Silné stranky

- Reditelka jasn¢ formulovala vizi a strategii skoly, ktera je piehledna, srozumitelna
aucitelé ji akceptuji. Nastavila promysleny kontrolni systém, v souladu s koncepci
rozvoje Skoly planované sleduje a podporuje profesni rozvoj pedagogii skoly a piijima
potfebna opatieni s cilem jejtho UspéSného napliovani.

- Skola i $koli druzina klade vely diraz na spoluprici se zikonnymi zistupci Zakd,
pribézn¢ je informuje o vysledcich vzdélavani zakd, aktudlnim déni ve Skole (infokanal
Amos vision) a potfada pro nd neformalni setkavani a vzdélavaci akce ("Kavarna pro
rodice").

- Skola je dlouhodob& zapojena do environmentalnich, ekologickych a fairtradovych
aktivit, ¢imz podporuje v zacich poztivni osobnostni i obanské hodnoty a formuje jejich
postoj k udrziteInému rozvoji lidské spolecnosti.

- Materialni podminky vSech prostor Skolni druziny jsou na vysoké trovni jak samotnym
vybavenim, tak vhodnymi ucebnimi pomickami.

- Spoluprace vychovatelek s asistentkou pedagoga ve Skolni druzin€ probihda planovité, je
efektivné nastavena a pravideln¢ vyhodnocovana.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Ve wyuce, piedevs§im na druhém stupni, chybi pestrost metod a forem prace. Vétsinou
chybi jasné formulovani cile hodiny a jeho nasledné sledovani a vyhodnoceni. Neni
V dostate¢né¢ mife uplathovana diferenciace vzhledem k rychleji pracyjicim Zzakim.
Spoluprace uciteli s asistenty pedagoga neni systematicky nastavena. Vyuzivani
informa¢nich zdroji ve vyuce je malo Casté.

Ucitelé, piedev§im na druhém stupni, malo vyuZivaji souhrnné hodnoceni prace zaki
Vv zavéru hodin. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakli ve vyuce je uplatiiovdno
pouze ojedin€le, Castéji na prvnim stupni.

Nedochazi k systtmovemu sledovani a vyhodnocovani kvality zakladniho i zajmového
vzdélavani na urovni Skoly ani Skolni druziny jako celku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit mezi pedagogy sdileni poznatki z dalstho vzdélavani, systematickou spolupraci
ucitelll s asistenty pedagoga a umoznit vzajemné hospitace.

Zaméiit se na pouzivani formativniho hodnoceni.

Umoznit zakim ve vE€tSi mife ufelné vyuzivat v hodinach digitdlni technologie
a informa¢ni zdroje.

Systematicky sledovat avyhodnocovat troven a pokroky ve vzdélavani jednotlivych zaku
Skoly 18kolni druziny a pfijfimat piipadnd opatreni.

Delegovat fizeni skolni druziny na jednu z vychovatelek.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii prijmout opatifeni K prevenci nedostatki zjiSténych pii inspeké¢ni
¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Koperikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly J. V. Sladka Zbiroh, ptispévkové organizace vydana
Meéstem Zbiroh dne 29. 6. 2015

2. Jmenovaci dekret feditelky Zakladni Skoly J. V. Slddka Zbiroh, pii vydany Meéstem
Zbiroh dne 24. 5. 2021 s G¢innosti od 1. 8. 2021

3. OsvédcCeni o studiu pro feditele skol a Skolskych zafizeni vydané Krajskym centrem
vzdélavani a jazykovou Skolou Plzent dne 24. 5. 2019

Vypis ze Skolského rejstitku ze dne 7. 3. 2022

Inspekéni zprava &j. CSIP-328/14-P

Skolni matrika vedena v elektronické verzi ve $kolim roce 2021/2022

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2021/2022

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve $kolnim roce 2021/2022

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2021/2022

10.  Vnitini tad Skolni druziny platny ve skolnim roce 2021/2022

11.  Vnitini fad Skolni jidelny platny ve Skolnim roce 2021/2022

12. Rozvrhy vyuCovacich hodin pro Skolni rok 2021/2022

13.  Ttidni knihy zdkladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2021/2022

14.  PrihlaSky zakd do Skolni druziny platné ve Skolnim roce 2021/2022

15.  Plan profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2021/2022

16.  Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skomniho roku 2020/2021

17.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti za Skolni rok 2021/2022

18.  Dokumentace vychovného poradenstvi vetné osobnich spisi zakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

19.  Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2021/2022

20.  Vyrocni zpravy od Skolniho roku 2018/2019

21.  Uletni vykazy ke dni 31.12.2021

22.  Vzorek osobnich spisi zaméstnanct vetné dokladti o dosazeném vzdélani

© o N ook

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, Skoli inspektorka, Mgr. Jana Bervidovav. r.

vedouci mspekcniho tymu

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni Ing. Vaclava Matasovav. r.
pracowvnice

Mgr. Alena Tomcova, Skohi inspektorka Mgr. Alena Tomcovav. r.

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni Mgr. Monika Slabyhoudkova v. r.
inspektorka

PhDr. Ladislava Slajchové, Ph.D., skolni PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D. V. .
inspektorka

V Plzni 28. 3. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Soukupova, Mgr. Markéta Soukupova, v. r.
feditelka Skoly

Ve Zbirohu 30. 3. 2022
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