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Inspek¢ni Cinnost na misté 8.az 11. 1. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkti vzdé€lavani, vCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programi pro zakladni a zdjmové vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni $kola Ceska Tiebova, Nadrazni ulice (dale ,,8kola®) vykonava &innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni $kole se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo v 18 tiidach 357 zaku (kapacita
616) viech deviti ro¢nki a patnct déti v pifpravné tidé. Skola evidovala 43 Ziku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve druhém az Ctvrtém stupni podpilirnych opatfent,
zZnichz se 14 zakt vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu, jeden zak mél
identifkované mimotddné nadani. Ve Skole se aktudlné vzdelavalo 36 zika s odlisSnym
matefskym jazykem. Persondlni podpora byla zikiim zajiStovana 16 asistenty pedagoga,
Skolnim asistentem a dvéma asistenty pro zaky se sociokulturnim znevyhodnénim. Vyuka je
vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro pripravnou tiidu.

Do Skoli druziny bylo pfihlaSeno 131 ucastniki zajmového vzdélavani (kapacita 150).
Vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu $kohi druziny Kouzelnym
vilackem do svéta. Od minulé mspekce se pocCet odd€leni o jedno navysil na pét.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly méa jasnou piedstavu o vyvoji $koly a manaZerské kompetence, které
ve prospéch rozvoje $koly uelnd uplatiuje. Rizeni $koly je postaveno na u¢innych
pravidlech, ktera umoziuji napliiovat realnou koncepci, kterd je pribémé vyhodnocovana.
Strategické cile rozvoje jsou promyslené formulovany a reaguji na potieby Skoly. Jednotlivé
kroky a podminky, které jsou nutné pro dosazeni stanovenych cili, byly identifikovany
arozpracovany. Zavedeny kontrolni systém je efektivni, hodnotici procesy jsou dusledné.
Hospita¢ni ¢innost vykonava vedle feditele Skoly i jeho Zzastupce, zastupkyné feditele
pro prvni stupent a vedouci vychovatelka. Zavéry zhospitacni ¢Cinnosti jsou uCelné
projednavany na pedagogickych radach. Ptenos informaci probihd konstruktivné
a efektivné. Vziajemné hospitace uciteli jsou funk¢éné nastaveny. Korektni vztahy a pfistup
vedeni Skoly napoméhaji k vytvafeni piiznivé atmosféry pro vzdélavani.

Pedagogicky sbor je stabini. Reditel $koly podporuje dali vzd&lavani pedagogickych
pracovnikli, jehoZ plan soufasné¢ vychdzi predevSim z jejich zijmu a z vysledki hospitacni
¢nnosti. Pro zvySeni efektivnosti vzdélavaciho procesu je vyuzivano proskoleni celého
pedagogickeho sboru. Delegovani kompetenci na dalsi pracovniky je finkéni a Gcelné.
Aktualné si vychovnd poradkyné dopliuje studium pro vykon specializované cinnosti.
Metodik prevence, koordindtor environmentdlniho vzdélavani 1 koordinitor Skolniho
vzdélavaciho programu maji pozadovanou kvalifikaci pro vykon téchto ¢innosti.

Tym Skolntho poradenského pracovisté je personalné obmeénén a rozsiten o koordinatorku
pro zaky nadané a mimoifadn¢ nadané. Za aktivniho zapojeni zastupce feditele se pithodné
rozviji souCinnost jeho Clenil 1 jeho samotnda ¢mnost. Ve prospéch podpory zaki, pribéhu
a vysledkt  vzd€lavani je piinosnd systematickd prace Skolntho asistenta a asistentl
pedagoga pro zaky ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

Od minul¢ inspekéni ¢innosti byly vybudovany nové ucebny pifrodopisw/zemépisu, ucebna
pro jazykovou wyuku, vypocetni techniky pro II. stupen, diny a Skolni knihovna
(ulice Nadrazni). V roce 2023 byla dokon¢ena celkova renovace toalet v obou budovach
zékladni Skoly. Probéhla rekonstrukce sportovni haly (vyména osvétleni, brouseni
a prelakovani podlahy). Byla vybudovana ucebna vypocetni techniky a né¢které ucebny byly
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také klimatizovany (ulice Komenského). Didaktické pomicky jsou dopliiovany pribézné
a podporuji vzdélavani, podle financnich moznosti Skoly. Ve Skole probéhla rozsahla
modernizace tabuli (tabule s pojezdem as integrovanou interaktivni tabuli). Prostredi
nékterych tfid je usporadano tak, aby zaci mohli pfi své praci vyuzit cely prostor, coz zvySuje
efektivitu ucebniho procesu. Vyzdoba tiid je doplnéna didaktickymi pomiickami vizudlniho
charakteru, tfidnimi pravidly a zajimavymi wvytvarnymi pracemi samotnych Zakl, coz
umozituje vzajemné porovnani i sebehodnoceni. Pro zajmovou c¢innost ma kazdé oddéleni
Skolni druziny pribézné vybavovanou samostatnou hernu, jak pro spontdnni Cinnosti, tak
tvofivé Cinnosti. Smérovani ke zdravému Zivotnimu stylu a rozvoj pohybovych dovednosti
7akl optimalné umoziiuje vyborné zazemi pro sportovni aktivity.

Finanéni prostiedky Skola zskava také z projekta - IROP Il (do listopadu 2023) na podporu
polytechnického vzdélavani, NPO na prevenci digitalni propasti a vybaveni digitalnimi
uéebnimi pomtickami, realizaci doucovani zaké, Sablony IIl pro Nadrazku (do Gervna 2023)
urcené na personalni podporu (Skolniho asistenta), projektovy den ve vyuce, douCovani zakt
ohrozenych Skolnim netspéchem a klub pro Ziky zikladni Skoly (klub zibavné logiky
a deskowych her) a Sablony | JAK - ZS Ceska Trebovd, Nadrazni zaméfené na podporu
predevsSim zaki ohroZzenych Skolnim netGspéchem prostiednictvim persondlni podpory,
na podporu 7kl v rozvoji malosti a dovednosti pomoci inovativnich forem wyuky
a na profesni rist pracovnikti ve vzdélavani.

Skola také zskava finanéni prosttedky z dotaéntho programu Podpora skol se socidiné
znevyhodnenymi zZdaky — urCeného na asistenta pedagoga pro zidky se socidlnim
mevyhodnénim, na Kkariérového poradce, na S$koltho psychologa, na pracovnika
volnoc¢asovych aktivit, na zizitkové vzdélavaci program pro zaky se socidlnim
mevyhodnénim a Skolni akce zaméfend na posileni spoluprdce s rodi¢i socidlné
mevyhodnénych Zakl. Bezplatné $kolni stravovani je poskytovano zaktm, kteti sphili dana
Kriteria.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pripravné tfidé meli Zaci pred zahdjenim dopoledniho vzdélavaciho bloku dostatek
prilezitosti k volné hie, vlastnim aktivitdim a vytvafeni prosocidlnich vztahd, rozvoji
manipula¢nich dovednosti i1 spontdnnimu pohybu. Volny piistup k hrackam a pomickam
podporoval jejich samostatnost. Rizené &innosti v pribéhu celého dopoledniho bloku byly
tematicky provazané, volena motivace podporovala aktivitu Zaka a vyuzivala jejich vlastni
ZkuSenosti. Realizované Cinosti piispivaly k rozvijeni kompetenci z riznych oblasti,
zejména komunikativni a ¢innostni. Skupinové a kooperativni aktivity byly vyuzivany spiSe
pii spontannich ¢mnostech. Do pribéhu vzdélavani se vSak ucelné¢ dafilo zafazovat relaxaci

a pohyb.

Naprvnim stupni byli Zici vhodnymi zplsoby motivovani k dosazeni cili vyuky, se kterymi
byli seznameni ve vétSiné hospitovanych hodin. Vyukové cile vSak v mensi mife reagovaly
na jejich potieby a vysledky byly ale v poloviné hodin u¢eln¢ vyhodnocovany nejen uéiteli,
ale 1 zaky. Dosazeni vzdé¢lavacich cili podporovaly uplatiované metody vyuky a tlohy
pro zaky. Vywzivana byla zejména UcCelnd samostatnd prace zakt. Ve vSech hodinach byla
vywzita efektivni forma G¢inné prace ve dvojicich, coz zvySovalo ucelnost vzdélavaciho
procesu. Funkéni forma skupinové prace zaka byla vyuzita minimdlné. Bylo by vhodné
zamg¢iit se na kooperativni formy vyuky a tim podpoiit spolupraci zakia pii vzdélavani.
Postojové cile byly rozvijeny ve vétsi mife. Zajem zakt o uCeni ucitelé podporovali
nazornymi pomuckami a z&asti i prostfednictvim digitalnich technologii, které ale vsichni
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7aci ve tfidé samostatné vyuzivali vV mensi mite. Ojedin€le byla wyuka diferencovana
pro podporu nadanych zakt nebo jejich pifpadny zijem o urcité téma. Aktivita zakd byla
vhodné podnécovana vywzitim zavedenych hodnoticich pravidel. Kladené naroky byly
pfiméfené a srozumitelné, tim se zvySovala motivace Zakli k dokonceni zadané prace.
Vzhledem Kk tomu, Ze byla minimalné zafazovana prace s riznymi informa¢nimi zdroji, bylo
by vhodné zaméiit se na moznosti jejich cast€jsiho vyuzivani. Sebehodnoceni zaku
probihalo v zavéru nékterych vyucovacich hodiny a bylo funkéné nastaveno. Neékteii ucitelé
podnécovali ziky k rozvoji kritického mysleni, vedli Zaky k pochopeni souvislosti, ¢asto
zatazovali do wuky mezipfedmétové vztahy a poznatky smérovali do bézného Zivota.
Piitomné asistentky pedagoga vhodné podporovaly Ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a podle vyukové situace ve tfid¢ i ostatni zaky. Jejich spoluprace s vyuCujicimi
byla ptinosna, pfispivala ke zvySovani vzdélavaci trovné zaki a jejich ucebnimu pokroku.

Ve sledované wyuce na druhém stupni pievazovala klidna atmosféra bez kazenskych
problémt, zaci phili dle svych moZnosti zadané tlohy a dodrzovali ucitelem dana pravidla.
Prace s vyukovymi cili vychazejicimi z ocekavanych vystupti nebyla vzdy ziejma. Ucitelé
dokazali dobfe definovat téma a znalostni cile hodiny. Jejich vyhodnoceni se ale prilis
nevénovali. Casto nebylo ovéfovano také jejich naplnéni vzhledem k individualnim
moZnostem Zakl. VSichni Zici phili stejné ukoly, ve vyuCovacim procesu chybéla
diferenciace Cinnosti a tkkoli podle jejich vzdélavacich moznosti a potieb, kterd by rozvijela
jejich vzdélavaci potencial. Nadan€jSim a rychlej$im zakum byly rozSifujici ulohy nabizeny
velmi ojedin€le. Poskytovand zpétnd vazba byla na rizné urovni, uCitelé ji vyuzivali
v odlisné kvalit¢ i rozsahu. Casto méla charakter struéného sdéhni konstatujiciho spravnou
&i chybnou odpovéd’. Vyjimeéné méla podobu formativniho hodnoceni. Zaci byli ojedinéle
vedeni  k sebereflexi, sebehodnoceni, vzadjemnému wrstevnickému hodnoceni, aby si
uvédomovali souvislosti o pokroku svého u€eni a ucitelé dostali kvalitni zpétnou vazbu
vyuzitelnou pro dalsi individualizaci nebo diferenciaci vzdé€lavacich cili. Obcas byly
a chapani souvislosti. Ti pak na zakladé¢ zajimavych podnéti a problémovych otdzek
formulovali a prezentovali viastni nazory a Gvahy, kterymi si v disledku tiibili své postoje
a hodnotovy ZebfiCek. Z n€kterych zatfazenych cinnosti a cilenych tkolid bylo pro Ziky
patrné propojeni u€iva s kazdodennim zivotem. V n€kolka mél dominantni roli ucitel,
v jinych se vyskytovaly aktivity sméfujici k zapojeni jednotliveti nebo rozvijejici vzajemné
vrstevnické mterakce, motivaci a aktivizaci zakl. Zpravidla se vyvazené stiidaly frontdlni
a samostatné Cinnosti zaku, obcCas byly zafazeny 1 zdafilé aktivity ve dvojicich nebo
skupindch. Vhodné by bylo vice se zaméfit na cast&jsi vyuziti kooperativnich ¢mnnosti, aby
zaci meli vice prilezitosti ke spolupraci, ¢imz by se zvysila i efektivita pribéhu vzdélavaciho
procesu. Vyhledavani a nasledné tfidéni mformaci za podpory riznych mnfomacnich zdroji
¢1 vywzti mezipfedmétovych vztahli bylo zastoupeno sporadicky. Ucitelé uptfednostiiuji
prevazné praci s uCebnici nebo predavani informaci vykladem. K ndzoru byla vyuzivana
zejména uCebnice, v n¢kolika malo pifpadech interaktivni tabule. S digitalni technikou Zzaci
pracovali vyjime¢né napf. pro upevnéni uCiva, jeho prezentaci, ucitelé ji vyuzivali
napf. pro vizualizaci zapisu, postupu pii plnéni ukoli, kone¢ny vysledek prace, k promitnuti
videoukdzky. Zavéry hodin obvykle smétovaly ke shrnuti pribéhu a kratkému zhodnoceni
prace zaku.

Ucitelé a asistenti pedagoga tuCeln€é spolupracovali a organizovali podporu zakh
se specialnimi  vzd€lavacimi potfebami 1 ostatnich véetné zakii s odliSnym matefskym
jazykem, coz zvySovalo jejich aktivni zapojeni do vyuky.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je realizovino v péti samostatnych hernach, které
umozityji také relaxaci UCastnikii  zajmového vzdélavani. K pohybowym a tvofivym
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aktivitim je vyuzivano iokoli $koly (park Javorka a zahrada koly). Cinnost Skomi druziny
velmi  vhodn¢ doplije vzdélavaci nabidku Skoly zejména rozvojem individualnich
schopnosti a dovednosti jednotlivych tcastnika.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti vzdélavani ulitelé monitoruji pribémé za piispéni obvyklych diagnostick ych
a hodnoticich  nastroji  (pedagogické pozorovani, ovéfovani zskanych védomosti
a dovednosti atd.). Informace o napliovani ocekavanych vystupli zaznamenavaji formou
klasifikace. Ziskané udaje o posunech zikl jsou Ucelné¢ evidovany. Pravideln¢ jsou také
sledovany vzdélavaci vysledky na trovni t¥id. Na konci Skolntho roku 2022/2023 12 zaku
neprospélo. Celkové hodnoceni 73kt na vysvédéeni ma setrvalou tendenci. Skola nabizi
zaklim ohrozenym Skolnim nelGspéchem individudlni konzultace a doucovani. Cilené
se zabyva analyzou pfi¢in netspéSnosti zakd, jSOu vywZivany motivaéni pohovory
s karierovym poradcem. Uspé$nost pii vzdélavani $kola vyhodnocuje i prostfednictvim
zapojeni zakl v soutézich predevsim sportovnich a ptirodovédnych.

Prevence rizikového chovani zaka je redlnd, vychazejici z potieb Skoly. Uskute¢ovani
preventivnich aktivit pro zaky i vyskyt neZadoucich jevl jsou pravidelné¢ vyhodnocovany,
jsou piijimana odpovidajici opatieni. Skole se tim daii véas zachycovat projevy rizikové ho
chovani, fesit je a pfijimat potiebnd opatfeni ve spoluprici vSech zainteresovanych, vcetné
odborniki z jinych instituci (Policie, OSPOD, strediska vychovné pécée). Naformovani
zakovského kolektivu a utvafeni postoju zaki maji poztivni vliv také adaptaéni
a preventivni programy, Skoly v piirod¢, lyzaisky vycvik, ¢innost zikovského parlamentu.
Vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vychdzelo z doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. V piipadé potieby Skola tizce spolupracuje a konzultyje vzdélavani
téchto zakd s dalkimi $kolami. Vyznamnym piinosem pro socialni zalefiovani a nasledné
bezproblémové vzdéldvani zdkd z odliSného kulturniho prostiedi a zakd s odliSnymi
zivotnimi  podminkami  jsou pravidelnd  setkdvani téchto zdkdi se Skolnim
psychologem, s jehoz pomoci je u zakti budovano zdravé sebevédomi a kamaradské vztahy.

Skola vytvaii podnétné podminky pro rozvoj &tenaiské gramotnosti. Navysilo se aktivni
vyuzivani $kolni knihovny ziky, ktera slouzi rovnéz k vzajemnému setk&vani a neformalnim
aktivitam piipivajicim ke smysluplnému traveni volného cCasu a podpoie pozitivnich
mezilidskych vztaht. Mezilidské pozitivni vztahy jsou podporovany piistupem vedeni
Skoly, ucitelli, vychovatelek 1 asistenti pedagoga.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Zfizeni ptipravné tiidy,
— zvyseni poctu oddéleni Skolni druziny,
— vytvofeni funkce koordmnatora pro zaky nadané a mimoiadné nadané,
— snizeni poctu zakl ve Skole.
Silné stranky

— Promyslend spoluprace c¢lenti Skolntho poradenského pracoviste smétfuje k zvySeni jeho
efektivni Cinnosti (3.1),
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— Skola vytvaifi vhodné podminky pro rozvoj Zddoucich mezilidskych vztahi mezi vSemi
ucastniky vzdélavaciho procesu (3.2),

— UCelné nastaveni podminek pro péci o zaky ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi
a ztizenych zivotnich podminek (6.1).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Minimalni vyuwzivani riznych informac¢nich zdroji pro aktivni praci zaka s informacemi
(4.2),

— nizkd mira vyuziti riznych forem a metod vyuky, kterd by podpofila kooperaci mezi zaky
(4.2),

— absence zafazovani Uloh rizné narocnosti pro individudlni rozvoj vzdélavaciho
potencialu zaku (4.3),

— nedostatecné vyuzivani prvka formativniho hodnoceni poskytujicich odpovidajici
zpétnou vazbu o vzdélavacim pokroku zaka (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Diferencovat u¢ivo a vyraznéji podpofit nadanéj$i a rychlejsi zaky, vyuzivat vice rtzné
mformacni zdroje ve vyuce,

— vést zaky Kk praci s riznymi informa¢nimi zdroji,

— doplnit hodnotici procesy o prvky efektivniho formativniho hodnoceni,

— vyuwzivat kooperativni metody a formy vyuky a tim podpofit spolupraci zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 8. 1.2024
2. Skoli vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2023

3. Skoli vzdélavaci program $kolni druziny Kouzelnym vidckem do svéta s platnosti
od 1. 9. 2023

4.  Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tfidu s platnosti od 1. 9. 2022
5. Vnitini ¥ad Skoli druziny s platnosti od 1. 9. 2023
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2023/2024

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vybér), Skoli rok 2023/2024

Tridni knihy, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2023

10. Plin datho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti zakladni Skoly, S$kolni rok
2022/2023, 2023/2024

11.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2023/2024

12.  Zapisni listky, Skolni rok 2023/2024

13. Dokumentace zaku se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, Skolni rok 2023/2024
(vybér)

14.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skohi rok 2023/2024

15.  Preventivni program pro $koli rok 2022/2023 s platnosti od 1. 9. 2023

16. Zaznamy zjednani pedagogické rady zakladni S$koly, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024

17.  Skolni matrika zakd, $kolni rok 2023/2024 (vybér)

18.  Dokumentace kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

19.  Inspekéni zprava &j. CSIE-115/18-E

© oo N o

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Erik Landecki, Skolni mspektor, vedouci nspekcéniho tymu
Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Chaloupkova, Skoli mspektorka

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

6. 2. 2024
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