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T. G. Masaryka 38, 544 17 Dvlr Kralové nad Labem

Misto inspek¢ni ¢innosti

Machova 884, 544 01 Dvur Kralové nad Labem

Termin inspekéni ¢innosti

17.,18.a 20. tnor 2014

Inspekéni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, zakt a studentl, o ¢innosti $kol
a Skolskych zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programiti dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil pro zékladni vzdélavani,
Skolni druZinu a Skolni klub a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského

zakona.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 do doby

inspekce.
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Charakteristika

Zakladni skola Podharg’, Dvir Kralové nad Labem, Machova 884 (dale skola) sdruzuje
zakladni Skolu (dale ZS) s kapacitou 320 zaku, Skolni druzinu (dale SD) s kapacitou 110
zaki a skolni klub (déle SK).

V dobé inspekce méla Skola 14 tfid pro zaky 1. az 9. ro¢niku (z toho 9 tfid na prvnim
stupni a 5 tfid na druhém stupni), do kterych dochazelo celkem 307 zaki. Ve Skole byli
integrovani zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) do béznych tiid. Do
Skoly dojizdi 25 % zaka.

Skola ve vsech ro¢nicich vyuéuje podle Skolniho vzdélavaciho programu Se $kolou
v Podharti snadné&ji do Evropy (dale SVP ZV), zajmové ¢innosti organizuje podle $kolnich
vzdélavacich programi pro $kolni druzinu a $kolni klub (dale SVP SD a SVP SK)
a podporuje viechny priority projektu Skola podporujici zdravi.

Stravovani je zajisténo ve Skolni jidelné-vydejné s kapacitou 280 stravovanych.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Formalni podminky vzdélavani

Skola splituje forméalni podminky vzdélavani dle $kolského zakona. Udaje uvedené ve
zfizovaci listing a rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni odpovidaly skute¢nostem zjisténym
pii inspekéni €innosti.

Skolni vzdélavaci programy

SVP ZV je zalozen na principech Zdravé $koly, jejimz zakladem je realizace praktickych
¢innosti, spoluprace zakl, objevovani, feSeni problému a rozhodovani, rozvoj pohybovych
¢innosti a aktivit vedoucich ke zdravému Zivotnimu stylu. Komparacni analyzou
provedenou v roce 2009 pracovniky Ceské $kolni inspekce byly v SVP ZV zjistény diléi
nedostatky, které byly nasledné odstranény. Reditelka $koly ve spolupraci s ostatnimi
uditeli SVP ZV aktualizovala a ¢astedné prepracovala. K 1. 9. 2013 vydala novou verzi
tohoto dokumentu, ve které jsou uvedeny zmény dle Rdmcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV). Jako piiloha byly k SVP ZV piidany Standardy
predméth Cesky jazyk, anglicky jazyk a matematika pro 5. a 9.ro¢nik. Zpracovany
dokument je v souladu s RVP ZV. Reditelka $koly téZ vydala SVP SD a SVP SK, které
jsou v souladu s ustanovenim §kolského zdkona. Vzd&lavaci nabidka vyse uvedenych SVP
zohlediiuje realné podminky a moznosti Skoly a jejich kompletni verze jsou ve Skole
k dispozici.

Rizeni §koly

Vedeni Skoly zajiStuje zastupujici feditelka Skoly. Jmenovana feditelka Skoly je
dlouhodobé uvolnéna pro vykon veiejné funkce. Reditelka $koly ma desetiletou praxi ve
vedeni Skoly a spliiuje vSechny piedpoklady pro vykon cinnosti feditele skoly. Ustavila
jako svoje poradni organy pedagogickou radu a metodickd sdruzeni pedagogu.

Zaméry a ukoly Skoly jsou zpracovany v projektu Zdrava Skola. Tento dokument je
zasadnim a vyluénym koncepénim materidlem Skoly. Jeho vysledky jsou monitorovany
a hodnoceny. Jedna se o kvalitni nastroj fizeni Skoly, ktery v§ak nezahrnuje proporciondlné
vSechny aspekty rozvoje Skoly (naptiklad oblast kontroly a fizeni).
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Organizace a fizeni vychovn€ vzd€lavaci Cinnosti jsou piizpisobeny potiebam plné
organizované ZS. Reditelka $koly svolava pravidelné porady vedeni $koly a fesi koncepéni
zalezitosti 1 s $irSim vedenim Skoly. Provozni zalezitosti projednava se vSemi zaméstnanci
v ramci operativnich provoznich porad. DalSimi vedoucimi pracovniky jsou zastupce
feditelky $koly, vedouci vychovatelka SD, vedouci SJ a $kolnik. Organizace ¢innosti §koly
je funkéni a promyslena.

Reditelka $koly ve spolupraci se svym zastupcem pravidelnd sleduje a hodnoti priibéh
a efektivitu vychovné vzdélavaci c¢innosti pedagogickych pracovnikli na zaklade
orientacnich vstupli do ¢asti vyucovacich hodin, dale sledovanim prioritnich oblasti a tzv.
celkovymi hospitacemi. Pii hospitacich naplanovanych pfi inspekci provedli oba vedouci
pracovnici kvalitni stimulacni a motivaéni hodnoceni vychovné a vzdé€lavaci €innosti.
Prokazali citlivy pfistup k hodnoceni piimé prace ucitelli a rovnéz bylo zjevné, Ze ucitelé
jsou na hodnoceni své prace ptipraveni. Patrnd byla niz§i mira vypovidaci hodnoty
zdznamu z hospitacni ¢innosti i skutecnost, ze se s t€émito zapisy dlouhodobé systematicky
nepracuje.

Dokumentace skoly je vedena v pozadovaném rozsahu. Vedeni Skoly zpracovalo kritéria
hodnoceni prace pedagogickych pracovniki na obdobi 2013 az 2014. Tim je uvadéno do
praxe systematické hodnoceni pracovnikii $koly s implementaci prvki sebehodnoceni.

Pfenos informaci uvnitf 1 vné Skoly je zajistén bud osobné nebo prostiednictvim
pisemnych informaci a dale prostiednictvim vypocetni techniky. Zpravidla dvakrat do
mésice jsou svolavany provozni porady a pétkrat do roka se konaji pedagogické rady.
Z rozhovorl s pedagogy vyplynulo, Ze jsou spokojeni s interpersondlnimi vztahy
v pedagogickém sboru a ptiznivé hodnoti celkové klima Skoly.

Partnerstvi

Podpora détem s riziky Skolni netispéSnosti je zajiSténa spolupraci s jejich rodici (tfidni
schizky, konzulta¢ni hodiny, informace na webu S$koly) i moZznosti individudlniho
doucovani. Prehledné zéapisy pozadavki jednotlivych uciteli v zdkovskych seSitech
umoziuji kvalitni doméci ptipravu zaka.

Rodice také aktivné vstupuji do vyuky, predstavuji svoje profese a pomdhaji tak
pfipravovat zaky na volbu povolani.

Spoluprace se skolskou radou je velmi tzka a funkéni. B&Zna spoluprace se ziizovatelem je
roziifena o ucast feditelky $koly v Komisi socialng pravni ochrany déti. Skola dale
kooperuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, kulturnimi zafizenimi a ekologicky
orientovanymi institucemi. Spoleéné programy tvoii i s Lesy CR, hasi¢i a oddélenim
nasledné oSetfovatelské péce pro seniory. Vyznamny je partnersky projekt Ctyf
spolupracujicich kol zaméfeny na vzdélavani pro konkurenceschopnost. Skola tak miize
veénovat nemalé finan¢ni prostiedky do sféry dalsiho vzdélavani ucitelt.

Dny otevienych dvefi s doprovodnym programem jsou urceny pro déti matefskych Skol
aprezentuji §kolu na vefejnosti. Udelnou propagaci jsou také ¢&lanky v mistnim
aregionalnim tisku. Partnersky projekt se zdkladni Skolou v KoSicich byl ukoncen
v lofiském Skolnim roce spole€nym vytvofenim ,,mezinarodni kuchatky* a byl zahajen
dalsi projekt se ZS Nové Zamky.

Finan¢ni situaci Skoly zlepSuje fada sponzord, uvedenych na webovych strankach, kteti
poskytuji podporu finan¢ni a materiélni.
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Personalni podminky

Vyuku zajistuje 20 uéitelt, feditelka $koly a jeji zastupce. Ve SD pracuji 4 vychovatelky.
Dvé uditelky a dvé vychovatelky nesplituji odbornou kvalifikaci, ale chybéjici vzdélani si
dopliuji ptislusnym studiem. Jako asistentky pedagoga pracuji dvé vychovatelky, pro tuto
¢innost odbornou kvalifikaci spliuji. VEkové slozené pedagogického sboru je ptiznivé
(v€kovy prumér je 40 roki). Tti zacinajici uclitelé pracuji pod vedenim zkuSenych
pedagogl. Pfimé pedagogicka ¢innost je uciteliim ptidélovana s ohledem k jejich odborné
kvalifikaci a k provoznim moZnostem Skoly.

Skolni metodik prevence studuje specializaéni studium pro vykon své funkce.

Reditelka $koly zpracovala plan personalniho rozvoje pracovniki a plan dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale DVPP). Ten je zaméfen na studium k rozsifeni
a prohlubovani odborné kvalifikace.

Cely pedagogicky sbor absolvoval vzdélavaci program minimalizace Sikany, tim Skola
splnila podminky pro udéleni certifikatu Bezpecnd Skola. Prostfednictvim projektu
EU penize Skoldm se pedagogové vzdélavali zejména v oblastech vyuziti informacnich
a komunikaénich technologii a tvorby digitalnich uéebnich materiala. Skola se zapojila do
projektu Zavadéni komplexniho systému DVPP do praxe Skol, ktery umozni uskutec¢nit
vzdélavani vedoucich pracovnikii v oblasti managementu, celého pedagogického sboru
v oblasti kurikuldrni reformy a také individudlni vzdé&lavani sméfujici k profesnimu
rozvoji. Pedagogicti zaméstnanci se rovnéZ vzdélavaji formou samostudia.

Materialni predpoklady

Prostorové podminky skoly odpovidaji stavajicimu poétu zaki. ZS je v soudasnosti
naplnéna z 90 % své kapacity a zdjem zaki o Skolu roste. Nékteré odborné ucebny jsou
z divodu nedostatku dalSich prostor vyuzivany jako kmenové a Skola usiluje o vybudovani
dalsich uceben z ptidnich prostor.

Skolni budova progla v letech 2003 az 2006 celkovou rekonstrukci. Byly vybudovany nové
odborné ucebny a celd budova se stala bezbariérovou. V dobé inspekce bylo k dispozici
14 kmenovych tfid, 4 odborné ucebny (chemie, ICT, cviény byt a provizorni dilna), déale
télocvicna s pfislusenstvim (Satny, sprchy, posilovna akabinet vyucujicich) a Skolni
jidelna-vydejna. Z byvalého Skolniho bytu vzniklo zazemi pro jedno oddéleni Skolniho
klubu. SD ma kdispozici jednu vlastni mistnost, tfi odd&leni kolni druziny sidli
v kmenovych tfidach prvniho stupné. K vyuce télesné vychovy a vychovy ke zdravi slouzi
kromé télocvi¢ny i atrium s lavickami, nedaleko Skoly je mozno vyuzivat fotbalové a dvé
vefejna asfaltova hiisté. K relaxaci zaki béhem prestavek a v odpolednich hodinach slouzi
vlastni détské hiiste, které je upraveno dle souc¢asnych norem EU a o prazdnindch nabizeno
1 vefejnosti.

Skola ma velmi dobré materialni podminky k realizaci svych vychovné vzdélavacich
cilt. Zaktm je k dispozici 22 pogitadt (dale PC) v uéebné informatiky, dal$i jsou umistény
ve tfidach, ve SD a SK. Vsech 35 PC je piipojeno do $kolni sité a k internetu. Tiidy jsou
vybaveny televiznimi piijimaci, video a DVD ptehravaci. Ve dvou odbornych ucebnach
jsou umistény dataprojektory, vizualizéry a zvukové aparatury, v kmenovych u€ebnach je
nainstalovano 8 interaktivnich tabuli. Tfidy jsou vybaveny modernim nabytkem.
K dispozici je rovnéz dostatek ucebnich pomiticek pro ndzornou vyuku. Fond ucebnic je
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postupné obménovan, s vyjimkou ucebnic matematiky v 5. ro¢niku, které jsou jiz znacné
poskozené.

Zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale BOZ) je na pozadované trovni. Zaci jsou
seznamovani se Skolnim faddem a preventivné poucCovani o pravidlech bezpecnosti.
VSsichni zaméstnanci Skoly jsou pravidelné proskolovani v ptedpisech BOZ, podileji se na
minimalizaci rizik. Vyhleddvani a vyhodnocovani rizik i provérky BOZ zabezpecuje
odborné zptlisobila osoba. V odbornych ucebnach jsou vyvéseny vnitini fady. Pravidelné
jsou provadény odborné technické prohlidky. Nad zaky je vykondvan dohled v souladu
s pravidly Skolniho tadu. Kniha urazi zaka obsahuje udaje stanovené pftisluSnou
vyhlaskou, ziznamy o urazech jsou elektronicky zasilany CSI. K uraziim ikt dochazi
prevazné v hodinéach télesné vychovy, nizky pocet urazti vypovida o u€innosti prevence.

Finanéni predpoklady

V hodnoceném obdobi Skola hospodafila pfedev§im s finanénimi prostfedky statniho
rozpoctu poskytovanymi na piimé vydaje na vzdélavani. V rdmci rozvojovych programi
Ministerstva $kolstvi mladeze a tlovychovy (dile MSMT) obdrzela téelové dotace na
posileni urovné odménovani pedagogickych pracovnikl a na pofizeni Skolnich potieb pro
zaky 1. ro¢nikl. Pfispévek zrozpoctu zfizovatele umoziioval nejen zajisténi provoznich
vydajii, ale také dofinancovatndklady na pofizeni ucebnic, ucebnich pomicek
a odménovat spravce webovych stranek Skoly. Uvedené prostiedky vyuziva management
Skoly planovite, podle svych rozpoctovych moznosti.

Z MSMT &kola ziskala finanéni prostiedky formou odmény za umisténi v soutézi Podpora
implementace etické vyuky v zékladnich Skoldch, coZz umozZiluje realizaci Skolnich
vyukovych projektli. Za tspéSnou reprezentaci v soutézi v oblasti etické vychovy
a vzdélavani Skola ziskala dvakrat odmény z nada¢niho fondu. Ty byly vyuzity na nakup
ucebnich pomitcek pro prevenci socidlné patologickych jevi a etickou vychovu.

Utast v projektu EU penize §koldm umoznila nidkup dal$i vypodetni a prezentatni
techniky, DVPP a nasledné tvorbu digitalnich ufebnich materialii. Realizace projektu
ptispéla k podstatnému zkvalitnéni podminek pro vzdélavani zaki.

Z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje Skola obdrzela formou granta prostfedky na podporu
vychovy k obc¢anstvi a ke zdravi, zdravého Zivotniho stylu, etického vzdélavani a télesnych
aktivit.

K rozvoji z4jmové a mimoskolni ¢innosti a pro zkvalitnéni materidlniho vybaveni jsou
vyuzivany prostiedky z poplatkll za pobyt zakt ve SD, sponzorské dary a piijmy za sbér
druhotnych surovin. K pofizeni elektronického stravovaciho systému Skola pouzila
prostiedky svého investicniho fondu. Za ucelem vyuziti hospodaiskych moznosti Skola
provozuje dopliikovou ¢innost v oblastech prondjmu nebytovych prostor a zajmovych
¢innosti.

Vzdélavaci programy jsou kvalitné zpracované a umoZituji napliiovat stanovené cile
Skoly.

Organizace Cdcinnosti Skoly je funkcéni apromyslend. Dokumentace je vedena
v pozadovaném rozsahu. Kontrolni a hodnotici ¢innost provadi vedeni Skoly erudované.
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Vedeni Skoly se zaméfuje na rozvoj profesniho potencialu pedagogii a zvySovani kvality
pedagogické cinnosti a cilené vytvaii podminky pro podnétné pracovni prostiedi
a pozitivni Skolni atmosféru.

Partnerskd spoluprdce s ostatnimi subjekty je piikladem dobré praxe.

Soucasné persondalni podminky poskytuji vyborné piedpoklady pro uspésné plnéni
stanovenych vzdéldavacich cilii. Uskuteciiovand strategie DVPP umoZiiuje jejich dalsi
profesni rist.

Skola md velmi dobré materidlni podminky a je nadstandardné vybavena informaéni
a prezentacni technikou. Nékteré odborné ucebny jsou 7 ditvodu nedostatku dalSich
prostor vyuZivany jako kmenové a vedeni usiluje o vybudovani dal§ich uceben 7 piidnich
prostor.

Prostiedi pro vychovné vzdélavaci Cinnost Zaki je bezpecné.

Vedeni Skoly vyhledava alternativni zdroje financovani. Ziskané financni prostiedky
ucelné vyuziva pro zgkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Rovny pristup ke vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce jsou dostupné na Skolnich webovych strankach,
vefejnych vyvéskach ve mésté 1 v regionalnim tisku. Zajem o vzdelavani projevuji proto
1 Zaci z jinych spadovych oblasti.

Pted zépisem zakti do 1. ro¢nikl Skola organizuje fadu tcelnych akci. Rodice s détmi maji
moznost pracovat v ZS pod vedenim pedagogii, piedikolni déti ze dvou MS mohou
navstivit vyuku, coZ pfispiva k nasledné bezproblémové adaptaci déti p¥i nastupu do ZS.
Termin konani zapisu k zdkladnimu vzdé€lavani urcuje a zvetejituje zfizovatel Skoly. Zapis
do 1. tfid probiha v souladu s pravnimi ptfedpisy, pfijimany jsou vSechny déti, které splnuji
stanovena kritéria a zdkonem stanovené podminky.

Kontrolovany vzorek dokumentace vydanych rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti
k zdkladnimu vzdé€lavani a o odkladu Skolni dochdzky v roce 2013 byl prikazny a spisy
byly vedeny v souladu s aktualnim znénim pravniho piedpisu. Matrika 4kt ZS i SD je
fadné vedena a ve vzorku kontrolovanych Zaka obsahovala v§echny néleZitosti.

Skola zajistuje pé¢i o vsechny skupiny 74kt a zajistuje jim rovmé podminky ke
vzdélavani. Tti cizinci, ktefi se ve Skole vzdé€lavaji, jsou jiz adaptovani na ¢eské jazykové
prostiedi, jednomu z nich je ve vyuce poskytovana individualni pomoc a je doucovan
v ramci vyuky i pii ¢innostech SD. Zaci se SVP (celkem 17) jsou individualng integrovani
do béznych tfid, 8 z nich se uci v nekterych predmétech podle individudlnich vzdélavacich

pedagoga.

Zptsob vzdélavani zaki se SVP, véetné pravidel pro hodnoceni, je zachycen ve SVP ZV.
Zaci se specifickymi poruchami uceni (dale SPU) navstévuji hodiny napravy, vedené
proSkolenymi pedagogy. Do reedukacni péfe jsou zarazeni vSichni Zaci se SPU z obou
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stupnit Skoly, jejichZz zadkonni zadstupci o napravu poruch uceni projevi zdjem (v dobé
inspekce 12 zaki).

Evidence 74kt se SVP je soucasti centralni elektronické databaze, ochrana osobnich udajii
uvedenych ve spisech je zajiSténa. Pedagogové jsou se zavery a doporucenimi skolskych
poradenskych pracovist’ (dale SPP) seznamovani a tato doporuceni ve vyuce zohlediuji.

Systém vychovného poradenstvi je nastaven podle mistnich potieb. Ve Skole pracuji dvé
vychovné poradkyné, jedna z nich vystudovala vychovné poradenstvi, druhd absolvovala
dil¢i seminafe k této problematice. Jedna z vychovnych poradkyn eviduje Zaky v péci
Specialn¢ pedagogickych center (dale SPC), druhd se vénuje kariérovému poradenstvi
azédkim v péfi pedagogicko-psychologické poradny (dale PPP). Ob& vzijemné
spolupracuji, pravidelné informuji pedagogicky sbor, podileji se na vyhodnocovani prace
s zaky se SVP, spolupracuji s pracovniky PPP a SPC.

Skola dba na preventivni strategii zaméienou na predchazeni rizik socialné
patologického chovani Zaki. Ur€enymi osobami pro tuto ¢innost jsou zejména ¢lenové
vedeni Skoly, Skolni metodicka prevence, vychovné poradkyné a tfidni ucitelé. Pfi
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nevhodné chovani zaku.

Skola mé k dispozici vhodné a inspirativni uéebni pomiicky, véetné poéitadové
multilicence Drogy trochu jinak. Skolni metodi¢ka prevence se ucastni specializovaného
vzdélavani v akreditovaném vzdélavacim stiedisku a ziskané poznatky aplikuje do své
¢innosti.

Strategie primarni prevence je zachycena v minimalnim preventivnim programu
(dale MPP). Soucéasti MPP je analyza situace, stanoveni cilli, pfehled kratkodobych
i celoro¢nich akci a programl primarni prevence. Uvedené aktivity organizuji zejména
pedagogové skoly ve spolupraci s odbornymi pracovisti a Skolni metodicka prevence, ktera
navic tfidnim ulitelim poskytuje vhodné naméty pro tfidnické hodiny. Soucésti cilené
prevence je Sirokd nabidka volnocasovych aktivit organizovanych Skolou. Velky zdjem je
o sportovni, pohybové i umélecké aktivity. Dilraz je kladen na eliminaci projevi
zaskolactvi, agresivniho chovani zakl, vandalstvi, Sikany aj. Né&které Cinnosti presahuji
ramec $koly a jsou G¢innou propagaci jeji ¢innosti. Dlislednou praci pedagogti a spolupraci
s odborniky se dafi pfedchéazet rizikovym jevim.

Efektivni organizace vzdélavani

Organiza¢ni ad upravuje provoz Skoly. Z ucebnich plant 1. stupné vyplyva, ze Skola
posilila ¢tyfmi disponibilnimi hodinami pfedméty anglicky jazyk, cesky jazyk
a matematiku a dvé hodiny jsou vénovany vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét.
Na 2. stupni jsou disponibilni hodiny rozdéleny mezi pfedméty Cesky jazyk, matematika,
dalsi cizi jazyk (némecky jazyk), praktické Ginnosti a etickd vychova. Zaci 8. a 9. ro¢niku
mohou tfi hodiny vyuZit na volitelné predméty (chemickd praktika, informatika,
environmentalni vychova, sportovni hry a konverzace v anglickém jazyce). V 5. ro¢niku je
nabizen nepovinny piredmét management. Koncepce domadci piipravy zakt vychazi ze
vzdélavaciho programu a je v kompetenci jednotlivych uciteli.

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid jsou sestavovany sohledem na pedagogické
a psychohygienické zasady. Vyuc€ovani je organizovano v souladu s pravnim piedpisem,
dohled nad zaky o pfestavkach mezi vyucovanim je zajiStén. Pfed zahajenim a po ukonceni
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vyuCovani mohou zaci pobyvat ve SD a SK a navstévovat krouzky, jejichz nabidka je
sméfovana do sportovni, uméelecké i vzdélavaci oblasti.

Uc¢inna podpora rozvoje osobnosti zakua

Skola nabizi pro dalii rozvoj osobnosti Ziké mnoho aktivit. Realizované krouzky, vedené
pedagogy Skoly, jsou zaméfené na prevenci socialné patologickych jevl, na podporu
zdravého Zivotniho stylu a sportovni a poznavaci aktivity.

V roce 2006 byla $kola na zikladé projektu zafazena do sité Skol podporujicich zdravi,
ktery stale pokracuje. Je zapojena také do projektu Rodice vitani. Dle koncepce Aktivni
skola probiha vyudovani ve 14 tfidach. Skola se profiluje i vyuzitim prvka daltonského
vyucovani, a to pii opakovani na 1. stupni, vyuce anglického jazyka, managementu, etické
vychovy, vychovy ke zdravi a environmentalni vychovy. Ve Skole pracuje zakovsky
parlament, ktery predklada vedeni Skoly své naméty a postiehy.

Zéci i pedagogové §koly se aktivné zapojuji i do kulturniho Zivota mésta. Velkou mérou
pfispiva k rozvoji osobnosti zakid SD a SK, a to nejenom Sirokou nabidkou 15 krouzkd, ale
1 nacvikem kulturnich predstaveni ¢i ptipravou besidek pro vefejnost a mnoha tradic¢nich
oslav.

Ve spolupraci s Masarykovou univerzitou v Brné Skola ovéfovala vyuziti ucebnic etické
vychovy. Pedagogové skoly vénuji systematickou pozornost podpote uspésnosti zakt. Ti
se béhem roku zadastiuji fady okresnich soutdZi. Skola je dlouhodob& Usp&sna pii
podavani grantovych zadosti.

Rozvoj prirodovédné gsramotnosti na 1. stupni

Hospitovana vyuka zamétend na rozvoj prirodovédné gramotnosti Zaki 1. stupné méla
velmi dobrou turoven. Ucitelky napliiovaly stanovené vzdélavaci cile, frontalni vyuku
stiidaly s individudlnimi ¢innostmi a skupinovou praci zak. Vénovaly se ovéfovani
znalosti o pfirodé a organizovaly praktickou praci zaku, které vhodné motivovaly. Vyuku
Casto organizovaly izdbavnymi formami, aby podchytily zdjem o uceni. Ucitelky
pouzivaly ndzorné pomucky, které si samy pfipravily, zobrazovaly na interaktivni tabuli
1 odpoc¢inkové formy, zatazovaly pohybové a relaxacni aktivity, aby pfedchazely unavé
a nesoustiedénosti  zakli. PribéZzné¢ hodnotily znalosti adovednosti Zzakl slovné
1 klasifikaci, umoznovaly Zakiim sebehodnoceni a hodnoceni prubéhu hodiny.

Pii vyucCovani panovala vstficnd atmosféra davéry, Zaci se aktivné zapojovali do
vyucovani. Pracovni navyky zaka nejnizsich ro¢nikli nebyly jesté zcela upevnéné, nékteti
z nich hlasitou mluvou narusovali samostatnou praci. U¢itelky kultivovaly mluvni projev
zaku a dbaly na pouzivani odborné terminologie. V nékolika ptipadech pievladaly verbalni
pokyny, zaci s poruchami pozornosti postradali zrakovou oporu. Tolerované, velmi pomalé
pracovni tempo nekterych zakt se odrazilo v niz$i efektivité vyucovaciho procesu.

Vyuka ptirodovédnych predmétii na 1. stupni probihala v kmenovych ttidach, které jsou
podnétné a estetické, nékteré znich vybavené prezentaéni technikou. Zaci jsou vedeni
k ekologickému chovani v pfirod¢ a k zdravému Zivotnimu stylu. Pfirodovédné
a ekologické zaméteni maji tradiCni akce tfid zakt 3. az 5. rocnikii, napf. pobyt ve
sttedisku SEVER v Hornim MarSovée s ekologickym programem, ptirodovédna exkurze do
700, ptirodovédné vlastivédny pobyt v Borovnicce a Skola v ptirodé.
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Rozvoj socialni gramotnosti na 1. stupni

Sledovand vyuka na 1. stupni vykazovala pievdzné velmi dobrou kvalitu. Byla
promyslend, organizacn€ dobie zvladnutd, jeji cil 1 obsah odpovidal vzdélavacim cilim.
Ucitelky efektivné vyuzivaly ¢as a do uceni zapojily vSechny Zéky. Byly zafazovany
vhodné metody prace pifiméfené veéku zakl (napt. ¢innostni uceni), diiraz byl kladen na
praktické osvojovani dovednosti. Zvolené vzdelavaci postupy vyhovovaly i zdkiim se SVP.
Ucitelky vhodné vychazely z piedchozich znalosti a dovednosti z4kt, u¢ivo procvicovaly a
opakovaly. Zaci se uéili davat do souvislosti nové poznatky apojmy, vyhledavali
informace z riznych zdrojii, vyuzivali dostupné pomiicky a méli moznost pracovat na
interaktivni tabuli. Velkym kladem bylo hojné vyuzivani skupinové formy vyuky. Zaci
byli nenasilnou formou vedeni k pifemysSleni, vzdjemné spolupraci ak dodrZovani
dohodnutych pravidel. Jen vyjimecné tato forma vyuky sviij ucel nesplnila, a to v diisledku
nespravného zadani prace. Pak Zzaci pracovali 1 ve skupiné samostatné nebo pouze
ptihliZeli praci ostatnich. Pfi téchto i dalSich aktivitdich (napf. diskuzni krouzky) byla
prubézné rozvijena socialni gramotnost zakl. Ti mezi sebou komunikovali na urovni
pfimétené jejich veéku, kladli otazky, ucili se vyjadfovat svlij nazor a hodnotit svoji praci.
Pro nékteré zéky to bylo jesté obtizné a svoje pocity a dojmy vyjadfit nedovedli. Vzajemné
vztahy mezi zaky, Zaky a pedagogy 1 ostatnimi zii¢astnénymi osobami jsou posilovany pfi
zazitkovych aktivitach (napt. vylety, exkurze, vystupovani na vefejnosti, aktivity ve
spolupraci s matei'skou Skolou i zdkonnymi zéstupci). Pti vychovné vzdélavacim procesu
ucitelky dbaly na dodrzovani pravidel bezpecnosti zdravého zivotniho stylu. Svym
vstiicnym piistupem byly vSechny ucitelky pro Zaky autoritou a vzorem.

Rozvoj prirodovédné gsramotnosti na 2. stupni

Hospitovana vyuka prirodovédnych pfedmétii na 2. stupni méla velmi dobrou troven.
Vyucujici maji na vSechny pfedméty podrobné zpracované tematické plany uciva, podle
kterych vzdélavaji zaky v souladu se SVP ZV a podminkami $koly. Vzdé&lavaci cile byly
naplhovany. Metody a formy prace se vhodné¢ stiidaly. Vyucovaci hodiny byly piipravené
a promyslené. Ucitelé Zdky motivovali a povzbuzovali jejich pracovni aktivitu. Vyuku
¢asto organizovali 1 zdbavnymi formami, aby podchytili zajem o uc¢eni. PouZivali ndzorné
pomucky (laboratorni a prostorové pomucky, jednoduché pokusy). Vytvareli zakiim
prijemné pracovni prostiedi, stiidali naronéjsi i odpocinkové prace, aby piedchazeli jejich
unavé a nesoustiedénosti. Priibézn€¢ slovné hodnotili jejich znalosti a dovednosti.
Klasifikace byla zafazena jen ojedinéle. Pfi vyu€ovani panovala vstficna atmosféra divéry
mezi zaky avyuCujicimi. Kézen zakt byla ve sledovanych hodinach vyznamnym
kvalitativnim ndstrojem pro napliovani vzdé¢lavacich cili. Pro vyuku ptfirodovédnych
pfedmétl na 2. stupni $kola nema optimalni materialni i prostorové podminky. Ne v§echny
hospitované¢ hodiny probihaly v odbornych ucebnach. K piedavani novych poznatkl
vyu€ujici vyuzivali frontdlni formu vzdélavani spojenou s vykladem a s fizenym
rozhovorem. Aktivita zaki byla primeérnd. Problémové otazky vSak rozvijely u zakt
odborné vyjadfovani. Zaci pojmy vysvétlovali, hledali vzajemné souvislosti. Praktické
zaméteni vyuky bylo typické pro vSechny zhlédnuté hodiny. V nékterych hodinach nebyla
prace zaku ve skupiné efektivni, rovnéz ojedinéle dochazelo k tomu, ze metoda vyuky byla
vyucujicimi vnimana jako podstatnéjsi prvek nez stanoveny cil hodiny.

Pro dosaZeni maximalni ndzornosti Zaci pracovali s u¢ebnicemi, modely, pracovnimi listy
nebo méli vyucujici pfipravenou prezentaci na interaktivni tabuli. Zaci komunikovali
s uciteli otevieng, slusn€, vyucujici jim vSe trpélivé vysvétlovali. Zvolené vyucovaci
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metody zajistily ve vétsing zhlédnutych hodin aktivni zapojeni vSech zadkt do vyuky.

V nékterych piipadech nezbyl ¢as na shrnuti uciva a vyhodnoceni prace zakul, ojedinéle
tato Cinnost probihala ivdobé prestavky. Sebehodnoceni zaka ¢i hodnoceni zakh
navzajem bylo zafazovano spise vyjimecne.

K rozvoji ptirodovédné gramotnosti slouzi také pravidelné exkurze, laboratorni préace
a pfiprava na piirodovédné soutéze.

Rozvoj socialni gramotnosti na 2. stupni

Rozvoj socialni gramotnosti zaki byl sledovdn v Ceském jazyce, anglickém jazyce
a déjepisu. Ve vyuce vedené odborné kvalifikovanymi pedagogy byli Zaci v tvodu hodin
vzdy zfeteln¢ sezndmeni se vzdélavacimi cili, které byly ve vSech sledovanych hodinach
splnény.

Ptevdznou vétSinu hospitovanych hodin uvozovala vhodné zvolend motivace, Casto
prubézné doplnovana o dalSi motivacni prvky. Stfidajici se metody a formy prace se
promitaly do zvySeného zdjmu a aktivity zakd. Pokud vyjimecné ptfevazovala hromadna
vyuka, zdjem zaku klesal. K pozitivim patii také dodrzovani psychohygienickych zasad.
Zaci se zdravotnim postizenim méli vétSinou k dispozici i adekvatni zrakovou oporu
zadavanych ukoli. Vyraznéjsi diferenciace v dalSich tikolech nebyla patrnd. Jejich vykony
vSak byly hodnoceny s pfihlédnutim k charakteru a zdvaznosti postiZzeni.

Prezentace uciva prostiednictvim kvalitni techniky byla samoziejmosti, interaktivni
zpusoby prace byly zatazeny ve dvou hodinach. Vhodné byl vyuzit klasicky poslech, prace
s u¢ebnicemi a doplitkovymi materidly. PouZité metody a formy prace byly efektivni.

Klidna a ptatelska atmosféra vzajemného respektu a spoluprace umoziovala kvalitné
rozvijet komunika¢ni dovednosti. Souvislejsi mluvené projevy zakt vSak ve sledovanych
hodinach nezaznély, piipravené referaty Zaci pouze &etli. Zaci rozuméli psanému textu
a dokazali vném vyhledat potiebné informace. Uroveii Gtenaiské gramotnosti zakd
2. stupné je na standardni Girovni.

Opakovani a procvicovani uciva v prubéhu hodin vhodné upeviiovalo ziskané¢ védomosti
zaki a bylo v nékterych hodindch doplnéno i jejich sebehodnocenim a vzijemnym
hodnocenim. Zavérecné shrnuti a hodnoceni prace tfidy a jednotlived ucitelem vétSinou
znaén¢ zkratilo zavére¢né zvonéni.

Provedena klasifikace byla objektivni, zdkovské knizky vykazuji ve vSech sledovanych
pfedmétech dostatek zndmek i1 odpovidajici frekvenci klasifikace. Ve vSech hodinach
probihalo pribézné hodnoceni vykonil zaka, prace s chybou byla vzdy pozitivni.

Vedeni Skoly zajist’uje rovné podminky pro piijimani Zaki k zakladnimu vzdélavani, pri
Pprijimacim vizeni ieditelka Skoly postupuje v souladu s pravnimi predpisy.

Nastavené systéemy vychovného poradenstvi a preventivni strategie Skoly ucinné
prispivaji k napliiovani vychovné vzdélavacich cilii. Skola dlouhodobé minimalizuje
vyskyt socidlné patologickych jevil.

Organizace vidélivini vZS je ucelné nastavena. Nabidka volitelnych piedméti
a zajmové Cinnosti je Sirokd a odpovida zajmum Zaki a persondlnim moZnostem Skoly.

Skola je dlouhodobé iispésnd p¥i poddivini grantovych 3ddosti.
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Zpiisob vyuky na 1. i 2. stupni rozviji prirodovédnou a socidalni gramotnost Zakii velmi
dobie. Pedagogové Skoly systematicky uplatiiuji ucinné a vhodné metody a formy prace,
co? vede ke zkvalitiiovani klicovych kompetenci Zakii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka jsou obsazena ve Skolnim fadu
iv SVP ZV. Vyuéujici vyuzivaji kromé klasifikace i prabézné slovni hodnoceni. Pfi
inspekcei bylo zjiSténo, Ze udélend klasifikace byla vzdy zdivodnéna a byla v souladu se
stanovenymi pravidly hodnoceni, Zaci byli vybizeni uciteli rovnéz k sebehodnoceni.

Ucitelé predavaji rodicim informace prostiednictvim notyskl, Zdkovskych knizek, pfi
tfidnich schiizkdch 1 osobnich setkanich. Rodice maji moZnost Skolu navstévovat
a sledovat praci zakli 1 vramci dnl otevienych dvefi. Pii kontrole vzorkti Zakovskych
knizek byla v dob¢ inspekce zjisténa v nékterych piipadech absence hodnoceni z ptedmétt
s vychovnym zaméfenim (zejména z télesné vychovy).

Ucitelé hodnoti Zaky na vysvédceni zpravidla klasifikaci. Na zadost rodict (u zaka se
SVP) je kombinovana klasifikace s $ir§Sim slovnim hodnocenim. V ptipad¢ potieby Skola
organizuje komisionalni ptrezkouSeni. Jeden piedloZeny protokol o komisionalni zkouSce
ve Skolnim roce 2011/2012 vykazoval formalni nedostatky, které byly ihned vedenim
Skoly odstranény.

Podrobna statistika vysledkii vzdélavani i chovani za Skolni rok 2012/2013 je uvedena
ve vyro¢ni zpravé o &innosti $koly. Clenové vedeni $koly sleduji celkové vysledky
vzdélavani i vychovy Zaki. Z rozboru provedeného feditelkou Skoly pfi inspekci vyplyva,
ze celkové hodnoceni chovani Zakl ve sledovanych letech se mirné zlepSuje, ptevazuji
pochvaly nad vychovnymi opatifenimi. Pocet zameskanych hodin je vétsi u starSich zaka,
(z davodti nemoci 1 uvoliiovani zaki z vyuky z rodinnych divodit). Vedeni Skoly také tesi
Casté pozdni ptichody nékterych zaki na vyucovani.

Reditelka $koly vyhodnocuje podminky, priibéh i vysledky $koly v ramci étyiletého cyklu
projektu Zdrava skola. Cilem je podporovat osobni potieby zaka, vést ho k samostatnosti
a spolupraci. Clenové vedeni Skoly vyhodnotili v souladu se zaméfenim Skoly v roce 2010
dotazniky zadané Zakim 2. stupné a jejich rodi¢im. Na zaklad¢ vysledkd byl projekt
upraven.

K ovéfovani celkovych vysledkli vychovy a vzdélavani vyuzivaji ucitelé razné formy
dlouhodobé vysledky vzdélavani vSech zéka dle stanovenych kontrolnich vystupl pro
vSechny ro¢niky.

Adaptace zaki pii prechodu z 1. na 2. stupeil je bezproblémova (na 1. stupni uci rovnéz
ucitelé 2. stupné, zaci se seznamuji s rozdilnymi vyucovacimi styly).

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdéldvdni kit a vytvaii Zdkiim rovné podminky
pro jejich osobnostni rozvoj.
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Zavéry

Silné stranky Skoly

a) Personalni strategie vedeni Skoly je ptikladem dobré praxe.

b) Ucast v projektu EU penize $kolam umoznila vyborné vybaveni $koly prezentaéni
technikou a pfispéla k podstatnému zkvalitnéni podminek pro vzdélavani zaki.

c) Partnerskd spoluprace Skoly s ostatnimi subjekty a vyhledavani dalSich zdroja
financovani jsou ptikladem dobré praxe.

d) Skola je dlouhodobé tsp&sna pii podavani grantovych Zadosti.

e) Organizace Cinnosti §koly je funk¢ni a promyslena.

f) Veskeré prostory skoly jsou didakticky podnétné a estetické.

g) Skola dlouhodob& minimalizuje vyskyt socialné patologickych jeviL.

h) Ve vychovné vzdéldvacim procesu jsou vhodné uplatiovany socializani prvky
1 formy a metody prace podporujici rozvoj socialni gramotnosti zak.

Slabé stranky Skoly

a) Kontrolni ¢innost vedeni Skoly nema dosud zcela ucelené pojeti.

b) Mensi pozornost je vénovana diferenciaci ukoll jednotlivym Zakiim podle jejich
schopnosti.

Navrhy na zZlepSeni

a) Dokoncit plidni vestavbu a rozsifit tak prostorové podminky Skoly.
b) Do koncepcniho zdméru zahrnout proporciondln€ vSechny oblasti rozvoje skoly.

c) Zvysit vypovidaci hodnotu zdznaml z hospitacni ¢innosti a efektivitu kontrolni
a hodnotici ¢innosti vedeni Skoly.

Zhodnoceni vyvoje Skoly

a) Zajem o skolu ze strany rodict stoupa, za 10 let byl pocet zakii zdvojnasoben.
b) Skola se aktivné a usp&iné zapojila do mezinarodni spoluprace.

c) Profilace Skoly byla jasn€ vymezena (Zdrava Skola).

d) Stoupl pocet uspesnych zadosti o grant.

e) Skola ziskala vice finanénich prostfedki z fad sponzort.

f) Pedagogicky sbor je systematicky vzdélavan v novych metodach vyuky, préci
s interaktivnimi tabulemi a v tvorb¢ digitalnich ucebnich materiala.

g) Ucitelé vyuzivaji ve vétsi mite IT techniku.

h) Odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnik se zvysila.
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Seznam dokladii a ostatnich materialu, o které se inspekéni zjiSténi opira

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Podhart’, Dvir Kralové nad Labem, Machova
884, vydana dne 17. 9. 2012, s t€innosti od 1. 10. 2010

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 6514/SM/2011-4, ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni,
s uc¢innosti od 1. 9. 2011, ze dne 3. 5. 2011

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 14 163/2011-25, ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s G¢innosti
od 1.9.2011, ze dne 22. 6. 2011

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &. 27705/2012-25, ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
s uc¢innosti od 1. 9. 2013, ze dne 31. 7. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. 1. 2014

Jmenovani feditelky $koly, vydané Skolskym tufadem Trutnov s u¢innosti
od 1.2.1993, ze dne 25. 1. 1993

Potvrzeni o udéleni pracovniho volna feditelce Skoly k vykonu vetejné funkce,
s u€innosti od 20. 11. 2002 na celou dobu vykonu této funkce, ze dne
18. 12. 2002, podpis starosty mesta Dviir Kralové nad Labem

Povéfeni Mgr. Stanislavy VojtiSkové k zastupovani feditelky Skoly ze dne
26. 6.2009

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané méstem Dvlr Kralové nad Labem
ze dne 12. 6. 2012

Povéfeni funkci zastupce feditele vydané s Gi¢innosti od 1.9.2004, ze dne
1.9.2004

Zména pracovni smlouvy uzaviena na vykon zéstupu feditelky skoly v plném
rozsahu jeji funkce, s ucinnosti od 1. 7. 2009, ze dne 26. 6. 2009

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2012/2013
a2013/2014 do doby inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2013/2014 v dobé¢ inspekce
Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013
Ugebni plany podle SVP ZV platné v dobé inspekce

Ttidni knihy vedené v dob¢ inspekce (vzorek)

Piehledy dohledii nad zaky pro Skolni rok 2013/2014

Provozni fady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2013/2014

Prehled integrovanych zaki ve Skolnim roce 2013/2014

Celoroéni prace poradcii v ZS Podhart ve Dvofe Kralové nad Labem pro
Skolni rok 2013/2014

Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2013/2014

Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2013/2014

Krizovy plan Zakladni Skoly Podhart’ Dvir Kralové nad Labem

Projekt Zdravé Skola, zaii 2010 az ¢erven 2014

Vzorek sesitl, notyski a zakovskych knizek zdki ZS ve $kolnim roce
2013/2014

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani a o odkladu
Skolni dochéazky, vydana v roce 2013 (vcetné podkladové dokumentace)
Koncepéni zaméry Skoly, plan persondlniho rozvoje pracovnikii ze dne
2.9.2013
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28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.

60.
61.
62.

63.

1Inspekéni zpriva
Cj.: CSIH-29/14-H

Plan DVPP na skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Ptehledy o uskute¢néném DVPP za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

Kopie dokladt o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl ptisobicich ve
Skole v dob¢ inspekce

Projekt zdrava Skola evaluace a rozvaha na obdobi zafi 2010 — Cerven 2014
Hospita¢ni zdznamy za obdobi zafi 2013 — inor 2014 z

Organizacéni schéma Skoly — stupen fizeni z 30. 8. 2013

Vyro¢ni zprava skoly 2010/ 2011, 2011/2012, 2012/2013

Koncepéni zaméry Skoly, plan persondlniho rozvoje pracovnikii ze dne
2.9.2013

Knihy trazt, skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 do data inspekce

Zaznamy o Urazech zékd, Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 do data inspekce
Protokol o odborné technické kontrole tcélocvicného nafadi a nacini
pouzivaného v t&locvicné ZS, ze dne 7. 10. 2013

Vykaz M 3- o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2013

Vykaz Z 2-01 o $kolni druzZin¢ a $kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2013
Vykaz R 13-01 o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2012

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
skolstvi Skol (MSMT) P 1-04 za 1. az 4. ¢tvrtleti roku 2012

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2011 az 2013

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

Uétovy rozvrh pro rok 2012

Hlavni kniha tG¢etnictvi za rok 2012

Smérnice o vnitini finanéni kontrole s ucinnosti od 1. 1. 2012, ze dne
3.1.2012

Organizacni fad zékladni skoly ze dne 1. 9. 2012

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2013/2014 v dobé€ inspekce
Vzorek tematickych plant ucitelti ve Skolnim roce 2013/2014

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Se $kolou v Podharti
snadnéji do Evropy platny od 1. 9. 2013, ¢j. zspd/0030/2013

Skolni vzdélavaci program pro SD s platnosti od 1. 9. 2014

Skolni vzd&lavaci program pro SK, s platnosti od 1. 9. 2014

Ugebni plany podle SVP ZV platné v dobé inspekce

Zaznamy o praci v zdjmovych utvarech ve Skolnim roce 2013/2014

Skolni fad platny od 1. 9. 2013

Vnitini fad Skolni druziny platny v dob¢ inspekce

Vnitini fad Skolniho klubu platny v dob¢ inspekce

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ctyt oddéleni Skolni druziny ve Skolnim
roce 2013/2014

Projekt OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, registracni cislo projektu
CZ.1.07/1.3.43/01.0025, s datem zahéjeni 1. 1. 2012

Ztizovaci listina Rady Skoly na Zakladni Skole Podhart, Machova 884, Dvlr
Kralové nad Labem, ze dne 31. 12. 1999

Volebni tad Rady Skoly na Zakladni Skole Podhart, Machova 884, Dvlr
Kralové nad Labem, ze dne 18. 10. 2010

Zapis zvoleb Skolské rady pii Zakladni Skole Podhart, konanych dne
19.11. 2013, ze dne 25. 11. 2013
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1Inspekéni zpriva
Cj.: CSIH-29/14-H

64. Zapisy ze schuzek Skolské rady pii Zakladni Skole Podhart, vedené od roku
2011

65. Jmenovaci dekret zastupujici feditelky Skoly ¢lenkou Komise socidln€ pravni
ochrany déti, podpis starostky mésta

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukim
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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Kralovéhradecky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

1Inspekéni zpriva
Cj.: CSIH-29/14-H

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jana Vizdalova, Skolni inspektorka Jana Vizdalova, v. r.

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, skolni inspektorka Kvétoslava Drevikovska, v.r.
Mgr. Bce. MiluSe Urbanova, Ph.D., Skolni inspektorka Miluse Urbanova, v. r.

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka Marie HypSova, v. r.

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Véra Petrdsova, v. 1.

Bc. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Stanislava Krckova, v. 1.

V Trutnoveé dne 28. 3. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Stanislava Vojtiskova, zastupujici feditelka Skoly Stanislava Vojtiskova, v. r.

V Trutnové dne 11. 4. 2014
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Kralovéhradecky inspektordt

Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIH-29/14-H

Pripominky reditelky Skoly

28.4.2014 Ptipominky nebyly podany.
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