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Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani, wvCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programti pro zdkladni a zdjmové vzdelavani.

Charakteristika

Zakladni Skola Choltice, okres Pardubice (dale ,Skola”) vykondava Cmnnost zdkladni Skoly,
Skolni druziny a $kolni jidelny. Skola eviduje 389 Zikii (kapacita 400). V letodnim $kolnim
roce je evidovano 72 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 16 zaku s odlisnym
matefskym jazykem, tii Zici se vzd&lavaji v zahrani¢i. Vyuka je vedena podle Skolniho



vzdélavacitho program pro zdkladni vzdélavani Ucime se pro Zivot. Zajmové vzdélavani
probihd v péti oddélenich. Do $koli druziny bylo pfihlaseno 132 ucastnikit zijmového
vzdélavani,.  Od 1. 9. 2025 byla navySena kapacita na 150 uUcastniki Skolni druziny.
Stravovani pro zaky a zaméstnance je zajiSténo ve Skohi jideln¢ v budove skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava svou fiunkci od roku 2015. Céast kompetenci pienesla na své dvé
zastupkyné (pro prvni a druhy stuperl) a na vedouci vychovatelku. Rizeni $koly je efektivni.
Uplatiiované  postupy jsou planovité a vychdzeji z evaluadnich ziténi Reditelka
konkretizuje vizi sméfovani Skoly, stanowuje pravidla a posiluje kontrolni mechanismy
scilem zkvalitnit chod skoly. Castou hospitaéni &innost vykoniva nejen vedeni $koly,
ale i vychovny poradce a vedouci ptedmétovych komisi. Povinnost vzajemnych hospitaci je
stanovena minimalné jedenkrat ro¢né a zahrnuje také hospitace mezi asistenty pedagoga.
Poznatky z hospitacni ¢innosti jsou ufelné vyhodnocovany na pedagogickych radach.
Pfenos informaci afteSeni aktudlnich problémi probihda pievazné operativné pii
kazdodennim setkavani zaméstnancii. Snahou vSech pracovnikll je vytvafeni partnerského
prostfedi a ptatelskych vztahl, které podporuji pifjemné a podnétné ucebni klima.

Pedagogicky sbor prosel od posledni inspekéni Cinnosti ¢asteCnou obménou, a to
v souvislosti s piirozenymi odchody pracovniki. Dvé specialni pedagozky a 13 asistentd
pedagoga vyznamné piispivaji k realizaci podplrnych opatfeni pii vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zirovenn poskytuji podporu i ostatnim zakam.
V nékterych tfidach piisobi 1 druhy ucitel v tandemové vyuce (prvni a druha tfida),
ktery podporuje individualizaci vyuky a zajistuje efektivngj$i praci s heterogenni tfidou. P&t
ucitelil nespliiuyje odbornou kvalifikaci; tito pedagogové si ji dopliuji studiem. Nekteri
ucitelé s kvalifikaci pro druhy stupent vyuCuji na prvnim stupni. V pedagogickém sboru
chybi oborova specializace pro predmét fyzika. Ve sledované vyuce se tyto skutecnosti
negativné neprojevily.

Skola realizuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souladu s koncepci rozvoje
Skoly formou webmafti i prezencnich Skoleni. Témata vzdélavani vychazeji z vysledk
hospitaéni Cinnosti, ale 1 ze zajml jednotlivych pedagogickych pracovnikli (napf. prace
sum€lou inteligenci, bezpe€nost, wellbeing, rozvoj pohybovych dovednosti, formativni
hodnoceni, préce sziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, rozvoj pocitacové
a financni gramotnosti).

Skola prib&mé modernizuje své materidlni podminky Ve spolupraci se zfizovatelem, piesto
¢ast Skolniho nabytku nese zndmky wyrazného opotiebeni. Na prvnim i druhém stupni je
k dispozici mobilni tabletova ucebna. Skola dale vyuzivdi novou multimediilni ucebnu
vybavenou chromebooky, notebooky a interaktivnim dataprojektorem, coz umoznuje
efektivni integraci digitalnich technologii do wyuky a podporuje rozvoj digitalnich
kompetenci Zikt. Skolni knihovna podporuje rozvoj &tendiské gramotnosti a je vyuzivana
take jako prostor pro vyukové aktivity. Noveé vybudovany vytah zajistil bezbariérovy pfistup.
Kompletni rekonstrukci prosly vSechny Skolni toalety vCetné vybudovani toalet pro Zzaky
s télesnym postizenim. Renovaci prosSly rovnéz obé télocvicny, ¢imz byly zkvalitnény
podminky pro t€lesnou vychovu a zajmové vzdélavani. Upraven byl také Skolni dwir,
Ktery je nyni vybaven hernimi prvky a je vyuzivan i 8koli druzinou. V ramci zkvalitnéni
vyuky povinné volitelného predmétu domacnost byla renovovana Skolni kuchynka.

Ve skolni druzin€é by bylo vhodné dophit vice relaxacnich prvkl pro odpocinek a pohodu
uCastnikli zZajmoveho vzdélavani.
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Zaci koly, ktefi se icastni zijmového vzdélavani, mohou navitdvovat piimo v budové
odlou¢ené pracoviste¢ Zakladni uméleckeé skoly Prelouc, okres Pardubice a Sirokou nabidku
krouzkli, coz pfispiva k rozvoji jejich tvofivosti, praktickych dovednosti a moznosti
smyslupIného traveni volného c¢asu. Zavedeny elektronicky systtm BELLhop usnadnil
evidenci dochazky, komunikaci s rodi¢i a organizaci vnitfnich Skolich procest.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve v8ech sledovanych hodinach na prvnim stupni byla patrna piivétiva, vlidna a respektujici
atmosféra. Zaci s uGitelkami piirozené komunikovali, kladli otizky, odpovidali a byli
motivovani a poztivn¢ podporovani ve svém uceni. Tempo vyuky bylo pfiméfené a Zaci
méli dostatek Casu na procviCovani a upeviiovani nabytych védomosti, coz piispivalo
k efektivnimu osvojeni uciva. Pouzité metody a formy vyuky byly pestré a systematicky
podporovaly dosaZeni stanovenych vzdélavacich cili. Zaci porovnavali a hodnotili rizné
navrhy feSeni ukoll, coz rozvijelo jejich schopnost kritického mysleni a hodnoceni rtiznych
piistupti  k feSeni problémi. Castd byla prace ve dvojicich a skupinova prace,
ktera podporovala spolupraci a vzijemnou pomoc zaku. Vyuka byla v nékterych hodinach
diferencovand pro Ziky s pomalejiim pracovnim tempem. ZAci rychleji pracujici méli
k dispozici obcas tkoly navic, ale ne vzdy nabidka tloh podpofila jejich rozvoj a vzdélavaci
potencidl. Samostatnd prace logicky navazovala na pfimé ¢innosti byla smyslupIné
aprimétend  schopnostem Zikd, coz sveédéi o zvyku zakl pracovat samostatné
a aktivné. V nekterych hodmach byly vyuzity metody umoziujici pohyb po ucebné, Casté
byly aktivity mimo lavice nebo prace v kruhu na koberci, coz pfispivalo k pfirozené mu
uvolnéni Zaki a podporovalo jejich aktivni zapojeni do vyuky. Poztivnim rysem vétSiny
hodin byla prace ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech a vyuziti poznatki
a dovednosti v praktickych situacich, coz zaji§tovalo propojeni teoretickych znalosti
s redlnym Zivotem. Zaci méli dostatek prostoru pro viastni vyjadieni a sdileni zkuSenosti,
coz piispivalo k rozvoji samostatného mysleni a schopnosti komunikace. Komunikace
uCitelek byla vzdy pratelskd a povzbuzujici. Asistentky pedagoga se aktivné zapojovaly
do wuky a poskytovaly podporu zaktim s individudInimi vzdélavacimi potiebami podle
potieby. V zavéru hodin probihalo vétSinou zhodnoceni prace zakd. Sebehodnoceni bylo
pievazné soucasti vyuky, ale Casto nezbyval na efektivni reflexi dostatek ¢asu. Hodiny byly
vétsinou ukonceny pochvalou vSech zakt. Shrnuti uciva se zapojenim zakt a vyhodnocenim
stanovenych cili ziky bylo vyuzito méné Casto, coz nabizi prostor pro dalsi rozvoj zpétné
vazby areflexe u zaku. Didaktickd technika byla ve sledované vyuce vyuwzivana aktivné jak
uciteli, tak nékterymi Zziky. DigitdIni technologie Zaci pouzivali pouze v ¢asti hospitovanych
hodin. Prace s riznymi zdroji informaci byla zaznamendna jen ojedinéle

Ve sledovanych hodindch na druném stupni panovala klidnd pracovni atmosféra.
Komunikace mezi zaky a uCiteli byla respektujici. Drobny pokrok oproti minulé inspekci
byl patrny v dovednosti formulovat vzdélavaci cile. Castucitelii se snazila stanovit, k jakému
vysledku maji Zaci dojit, n€kteti vSak stale zaménovali cil s nazvem uciva, coz branilo jeho
wvyhodnoceni. Formativni hodnoceni bylo realizovano jen Castecné. Z hlediska vybéru forem
a metod prace byla vyuka pomémé jednotvarna. Pievladala frontdlni prace zalozena
na fizeném rozhovoru, pii niz byli do ¢innosti zapojeni pouze jednotlivci odpovidajici
na otazky nebo sdélyjici své zkuSenosti Obcas byla kombinoviana se samostatnou
¢i skupinovou praci, kterd jen vyjimeéné podporovala spolupraci. V nékterych hodinach
byla realizovana prace ve dvojicich nebo menSich skupinich, pficemz ucitelé vedh Ziky
k pfemysleni a feSeni problémt. PrileZitosti ke zlepSeni je Castéj$i vyuzivani kooperativnich
metod, prace sruznymi zdroji informaci, jejich vyhleddvani a badatelska Cinnost zakd.
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Motivaci zaki podporovalo obcasné propojeni uciva s kazdodennim zivotem. Nazorné
pomicky byly vywZivany zidka. V nékterych hodinich usnadiiovaly pochopeni témat
dopliyjici materidly a vizualizace digitalni technikou. Samostatnd prace s informac¢nimi
technologiemi byla zaznamendna jen ojedinéle. Na vSechny ziky byly Kkladeny stejné
pozadavky. Diferenciace ukolii ani individualizace vzdélavacich cili podle moznosti
apotieb jednotlivei nebyla wuplatiiovana. V nékterych tfidach pomahaly Zikim
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami asistentky pedagoga. Pro Zaky s rychlejSim
pracovnim tempem m¢li pedagogové obcas piipravené dalsi tulohy, které vSak ne vzdy
rozvijely jejich ucebni potencial a postradaly vyssi obtiznost. Zpétnd vazba byla vétSinou
poskytovana formou kratkych vyrokl reagujicich na odpovédi zakd. V zavéru hodin nebyl
vytvofen casovy prostor pro vyhodnoceni miry naplnéni vzd€lavacich cili a vedeni
k funk¢ni sebereflexi ¢i vrstevnickému hodnoceni.

Program zijmového vzdélavani ve Skolni druzin¢ tvofily organizované ispontdnni ¢innosti,
pii kterych Zici uCelné¢ rozvijeli predevSim své socialni, pracovni a komunikacni
kompetence. Aktivity realizované ve Skoli druziné nabizely Sirokou S$kalu ¢innosti
a zohlednovaly zajmy ucastniki. K relaxaci po vyuCovani pfispivala i celkova piijemna
atmosféra. Vhodné se stfidaly formy aktivit, Ucelné byla zafazena skupinova prace.
Utastnici  dodrzovali spoleéné stanovend pravidla, komunikace s vychovatelkkami byla
vstiicna.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Formy zistovani trovné vysledki vzdélavani zistaly od minulé inspekcni Cinnosti stejné,
podobné jako evidence miry naplnéni ocekavanych vystupli v jednotlivych predmétech
prostiednictvim zndmek. Konkrétni udaje k uebnim navyklim ¢i posuntim zakl si ucitelé
zaznamenavaji jen podle svého vlastniho uvazeni, systematické sledovani neni nastavené,
ato ani u zakd s odliSnym matefskym jazykem, u nichz je posuzovani ucebniho pokroku
podstatnym aspektem hodnoceni. Individualizace vzdélavacich cili nebyla zaznamenana.
Objektivni informace o trovni vzd€lavaciho procesu piinasi pedagogim, rodi¢tim i zaklm
externi testovani, v némz se vykony ziku vétSinou pohybuji kolem oblasti republikového
priméru. Jednotné piijimaci zkousky na stiedni Skoly Zici 9. ro¢niku v poslednich letech
zvladaji velmi dobfe, ve vétSiné provéfovanych okruhii v ¢eském jazyce i v matematice
dosahli ve srovnani s vrstevniky obdobnych, nékdy i lepsich vysledku.

Celkové hodnoceni 7zikti na vysvédCeni bylo na konci druhého pololeti Skolniho
roku 2024/2025 srovnatelné s tim v ¢ervnu 2022, celkem s vyznamenanim prospélo 62 %
7aklt. V nejniZ8im ro¢niku vSichni zaZili pocit uspéchu, ktery pro né byl povzbuzenim
do daktho udeni. Reditelce se daif vhodné piisobit na pedagogy v oblasti sjednoceni pohledu
na hodnoceni, a to zejména ve smyslu respektovani individualnich zakovskych moznosti.
Zaktm ohrozenym $kolnim netspéchem (dostateény prospéch) je poskytovana podpora,
n¢kdy ucitelé nejasnosti dovysvétli pifimo ve vyuce nebo nabizeji doucovaci aktivity apod.
Slovni hodnoceni, které by vystizngji vyjadfilo zvladnuti ocekavanych vystupii a pokrok
7akd, nebylo zatim vyuzivano. Pfiznivou skutecnosti je, ze do této oblasti spadd zejména
na 1. stupni minimum Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ve vysSich roc¢nicich
jich je vic (piiblizn¢ jedna tfetina), proto je na 2. stupni zafazeni metodické osvéty
pro pedagogy ze strany vychovné poradkyné prileZitosti ke zlepSeni. Neprospivajici nebyl
zadny zak.

Pozitivni  bilance hodnoceni chovani (Zadny snizeny stupenl) je dokladem uspésného
osvojovani socialnich dovednosti, ukazuje dobré nastaveni preventivnich aktivit. V piipadé
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potieby jsou udélovana vychovnd opatfeni za poruseni danych pravidel, prevazuji vSak
pochvaly za dosazené vysledky, za reprezentaci Skoly.

Poskytovani Skolnich poradenskych sluzeb vychdzi ze zpracovaného planu c¢innosti.
Koordinace péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je v kompetenci vychovné
poradkyné, a to s podporou feditelky Skoly a jeji zastupkyné. Do poskytovani poradenskych
slizeb seucelné zapojuji 1 specialni pedagozky a v nezbytné mite (1x za mésic) psycholozka.
Zpracovani oblasti prevence rizikového chovani ziki Skolni metodiCkou prevence je redlné.
Ucitelim jsou konkretizovany, poskytovany a upfesiiovany navody, metody a postupy Vv této
oblasti v zavislosti na aktualné feSenych problémech (hlavné nevhodné nebo agresivni
chovani mezi zaky, nadmémé uzivini mobilil). Vzhledem k vysokému poctu dojizd€jicich
zakl je preventivné kladen diraz i na dopravni vychovu. Zvlasté¢ pro ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami vytvaii nékolik prestavek v minimalni délce pouze 5 minut zvySené
naroky na moznost relaxace.

Zaci se pravidelnd uGastni riznych predmétovych souté & olympiad, Uspésni byl
V posledni dobé& napiiklad Vv oblasti cizich jazykli, matematiky, logky atd. Svoji ¢mnnost
Skola prezentuje na vefejnosti prostfednictvim pofadanych akci (napt. oslavy 40. vyroci
otevieni Skoly, Vano¢ni odpoledne, pasovani na Ctenate), které ptispivaji k vytvaieni pocitu
sounalezitosti zaku se $kolou a podporuji partnerske vztahy se zakonnymi zastupci.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Vys8i pocet zaka a tcastniki zajmového vzdélavani,
— CasteCnd obmeéna pedagogického sboru,

— prubézné zlepSovani materialné-technickych podminek vzdélavani,

navyseni kapacity Skolni druziny.
Silné stranky

— Podnétné prostfedi a piizniva atmosféra Skoly vytvaii vstficné a bezpetné misto
pro vzdélavani zaku (1.4),

— systematické vyuzivani mezipfedmétovych vztahii ve vyuce na prvnim stupni, které
podporuje propojeni znalosti zakd a rozvoj jejich komplexniho mysleni (4.2),

— aktivizujici formy a metody pradce ve wyuce na prvnim stupni, praktické c¢innosti
S vyuzitim nazornych pomucek pozitivné ovliviluji zajem zaka o vzdélavani (4.2),

— Sirokd a pestra nabidka aktivit v zdjmovych krouZcich podporujici vSestranny rozvoj
ucastniki zajmového vzdélavani (4.4),

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Préce se vzdélavacimi cili neni dostate¢né promyslena adovedena v zavéru hodin K jejich
vwyhodnoceni, Zaci byli v malé mite vedeni k vyuzivani riznych informac¢nich zdroja
4.2),
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— do wuky na druhém stupni nejsou v dostateéné mife zafazovany metody a formy
podporujici aktivni uéeni Zaka a jejich spolupraci (4.2),

— jen ojedinéle byla uplatnéna diferenciace ve wyuce, kterd by podpofila vzdé€lavaci
potencial zaka (4.3).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit systematickou praci se vzdélavacimi cili, rozvijet dovednosti sebehodnoceni
a vrstevnického hodnoceni,

— rozsfitt diferenciaci vzdélavaciho obsahu a tkoli podle individudlnich vzd€lavacich
potieb zak1l, zajistit moznost volby ukoli riizné obtiznosti,

— Cast&ji zafazovat kooperativni formy uceni, ve vétSi mife podporovat vyuzivani riiznych
zdroja informaci, rozvijet dovednosti jejich vyhledavani, porovnavani a interpretace

— poskytovat veétsi metodickou podporu ze strany vychovné poradkyné pedagoglim
na 2. stupni pii realizace a vyhodnocovani funkénosti podpirnych opatieni u zika
se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

=

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly (obdobi od 1. 9. 2022 az 31. 8. 2026)

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani Ucime se pro Zivot s dodatkem
platnym od 1. 9. 2025

Skoli vzd&lavaci program pro $kolni druzinu s G¢innosti od 1.9.2025

Skolni #4d s G¢innosti od 1. 11.2025

Vnitini ¥ad Skohi druziny s platnosti od 11. 9. 2025

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Tridni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026

Zapisy z pedagogickych rad za $kolni roky 2024/2025, 2025/2026

Rozvrhy hodin 1. —9. ro¢niku, $koli rok 2025/2026

10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2025/2026 (vybér)
11.  Plan datho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2025/2026

12. Dokumentace $kolni druziny, $koli roky 2024/2025, 2025/2026

13.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2025/2026

no
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14, Minimalni preventivni program pro $kohi rok 2025/2026
15.  Skolni matrika Zak® (vybér)
16.  Zapisy zjednani predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Erik Landecki, LL.M., Skolni nspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor

Mgr. Mirka Machkova, Skoli inspektorka

Bc. Daniela Riizova, kontrolni pracovnice

16. 12. 2025
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