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Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdelavani podle piisluSnych
Skolnich vzdélavacich programtl; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programil a jejich souladll s pravnimi predpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly
Stfedni zdravotnické Skola, Brno, Jaselska 7/9 (dale skola) vykonéva ¢innost stiedni Skoly

s nejvys$sim povolenym podétem zakt 870. Skola zabezpeGuje oblast teoretické i praktické
vyuky v denni i vecerni formé vzdélavani, studium je ukonceno maturitni zkouskou.
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Oborova skladba je zaméfena na zdravotnické obory, které maji vnitini prostupnost.
Zamérem Skoly je pfipravit zaky pro praxi nebo k dalSimu studiu na vysokych a vysSich
odbornych skolach.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida jejimu zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Ve Skolnim roce 2010/2011 jsou ve skole vyucovany obory vzdélani:

Zdravotnicky asistent 53-41-M/01 a 53-41-M/007 (dobihajici obor) v denni i vecerni
form¢ vzdé€lavani,

Zdravotnické lyceum 78-42-M/04 a 78-42-M/005 (dobihajici obor) v denni formé
vzdélavani.

Od skolniho roku 2011/2012 bude realizovan novy obor vzdélani Socialni ¢innost 75-41-
M/01 v denni forme¢ vzdélavani s nejvyssim povolenym poctem 136 zaki. V souvislosti
s touto zménou dochézi ke sniZeni nejvyssiho povoleného poctu Zakli v oboru vzdélani
Zdravotnicky asistent ze 720 na 600 zakl s u¢innosti od 1. zafi 2011.

Skola vyuéuje zaky podle $kolnich vzdé&lavacich programi (dale SVP) od 1. zaif 2008
v oboru Zdravotnicky asistent, od 1. zati 2009 oboru Zdravotnické lyceum.

Za posledni tfilet¢ obdobi poklesl pocet zakii navstévujicich Skolu (2007/2008 — 701,
2008/2009 — 674, 2009/2010 — 664). Ve Skolnim roce 2010/2011 se k 30. zati 2010
vzdélavalo ve Skole 629 zakt ve 23 tiidach.

Ve skolnim roce 2010/2011 bylo ve Skole ke dni inspekce celkem 80 zakil se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami (dale SVP), pievdzné s vyvojovymi poruchami uceni, a 12
cizincd, kterym je vénovana patfi¢na péce.

Vzdélavani zajistuje 66 pedagogickych pracovnikil, z toho 10 externich ucitelil.

Historickéd budova Skoly se nachazi ve stftedu mésta. Ke vzdélavani slouzi dostatecny pocet
prostornych uceben (10 kmenovych a 14 odbornych). Vyuka odbornych predméti a
informatiky probiha v odbornych uéebnach s odpovidajicim vybavenim. Skola pofidila 4
interaktivni tabule, 2 vizualizéry, 22 notebooki a 34 stolnich PC, které jsou instalovany
v odbornych ucebnach a jsou vyuzivany pro vyuku jak odbornych, tak vSeobecné
vzdélavacich predméti. Zakéim a uéitelim je k dispozici $kolni knihovna, jejiz fond je
pravidelné dopliiovan tituly krasné literatury, u¢ebnicemi a asopisy. Zaci zde mohou
vyuzit i pfipojeni na internet a pouzivat notebooky. Stravovani je umoznéno v jidelné
nedaleké stfedni Skoly. Pro pofadani konferenci, seminaii nebo ke slavnostnim tceliim je
vyuzivana historicky cenna Dvorana.

Posledni inspekéni €innost ve skole probéhla v roce 2007. Byly kontrolovany pfiprava a
prib&h maturitni zkousky a Setfena stiznost. Vzhledem k zadvérim obou inspekci nebylo
nutné pfijimat nasledné opatfeni.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o svych oborech vzdélini a o p¥ijimani Zikti na webovych strankach a
v propagacnich materidlech Skoly. Svymi Uspéchy a vysledky se prezentuje také na
burzach stfednich skol. Uchazece o studium motivuji pfedevSim uspéchy zakl a stabilné
vysoka uplatnitelnost absolventli Skoly na trhu prace. Vhodné informuje o podminkéch,
kritériich, ptfipadnych zdravotnich omezenich a postupu pfijimaciho fizeni. V oboru
vzdélani Zdravotnicky asistent nemohou studovat vzhledem k naroklim studia zici se
zdravotnim postizenim. Pfijiméani Zaka v poslednich letech vychazi pfedev§im z hodnoceni
vysledki zakid ziskanych na zdékladni Skole. Pocet pfihlaSenych kazdorocné vysoce
prevysuje pocet zakul, které Skola mize pfijmout, pfestoze v poslednich letech vyrazné
poklesl celkovy pocet absolventil zakladnich Skol.
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Vyuka je systematicky a planovit¢ dopliiovana nejrizngj$imi aktivitami (odbornymi
exkurzemi ve zdravotnickych a socialnich zatizenich, dopliujicimi kurzy, sportovnimi a
kulturnimi akcemi). Skola zakiim nabizi také dal§i vzd&lavaci aktivity v ramci
nepovinnych predméti a zajmovych ¢innosti. Talentovani zaci maji moZnost zapojovat se
do odbornych soutézi.

Utinnost podpory vzdélavani zaki pedagogickymi pracovniky byla sledovana a
hodnocena piedeviim v oborech vzdélani, kde se vyuéuje podle SVP, a to v teoretickych a
praktickych odbornych pfedmétech. Odbornd kvalifikace vyucujicich se pozitivné
projevila ve vécné spravnosti vyuky, metodické strance vyucujici vénovali méné
pozornosti ve vSeobecné¢ vzdélavacich predmétech. Vhodné volenou kombinaci
individualni 1 skupinové v odbornych pfedmétech vyuky byly podporovany kompetence
socialni a osobnostni. Ucitelky a ucitelé vytvofili pfiznivé pracovni klima zaloZené na
dodrZzovani nastavenych pravidel vzdjemnych vztahi a toleranci, které mély pozitivni
dopad na pracovni aktivitu a zajem zakd.

Rozvoj odborného vzdélavani byl zaloZen predev§im na promyslenych a dobie
pfipravenych aktivitdch zakl, na préaci s jasné¢ zadanymi ukoly a na vlastni prezentaci
odborného tématu a videonahravky v prabéhu vyuky. Ucitelé vedli zdky k vyvozovani
poznatkii ze znamého uciva, z predvedené prezentace a z praxe. Ve vyuce se cilené
zamefovali na aplikaci obecnych poznatkil pro profesi zdravotnika. Podpora osobnosti
7ika byla ve sledovanych vyuovacich hodinach piikladna. Zaci pfistupovali aktivnim
zpiisobem k zadanym ¢innostem, plnili ukoly, prezentovali zjiSténi a vyvozovali zavéry.
Vyucujici vénovali motivaci zakili a rozvoji komunikativnich i odbornych kompetenci
pfiméfenou pozornost. Stanovené cile jednotlivych hodin byly pfiméfené a dafilo se je
plnit. Praktickd ¢ast odborného vzdélavani probihala pod dohledem ucitelky praxe ve
zdravotnickém zafizeni, na oddé€leni interny a chirurgie, kdy Zdkyné€ a Zaci ve skupinach i
samostatné provadéli pfedem piipravené a zkonzultované oSetrovatelské ¢innosti. V ramci
praktické vyuky Zéaci vykazovali pozadované odborné dovednosti potfebné pro profesi
zdravotnického asistenta.

Rozvoj komunikace v anglickém jazyku vyznamné ovlivilovaly materidlni podminky.
Vyuka probihala v jazykové ucebné, v kmenovych ucebnach a vjedné z odbornych
uceben, které nebyly pro vyuku anglického jazyka idedlni. V ucebnéch, v nichz byly lavice
postaveny tradi¢nim zplisobem, a Zaci na sebe navzajem nevidé€li, neméli vétSinou moznost
rozvijet komunikativni dovednosti. VétSina konverzace se pak omezila na otazky
vyulujicich a odpovédi zakd. Zaci pouzivali vlastni uéebnice jedné autorské fady, prace
s vypocetni technikou nebyla do vyuky zatazena vibec, CD piehravace pouzili pouze
néktefi vyucujici. V hodinach, ve kterych pievladaly stereotypni a zdlouhavé aktivity
s uCebnicemi spocivajici v dopliiovani riznych gramatickych jevl, se zaci stavali spiSe
pasivnimi ucastniky vyuky, coZ nepfispivalo k efektivnimu rozvoji jejich komunikaénich
dovednosti.

Podpora matematické gramotnosti byla zalozena na metodach s tradicnim frontdlnim
vykladem, ktery byl ¢asto vhodn& doplnén piiklady z praxe. Zaci byli vedeni k utvafeni
vlastnich nazort. Jejich prezentace vedly k prohloubeni a rozSifeni védomosti o svéte,
ktery nas obklopuje, a uplatnéni matematickych dovednosti v ekonomické oblasti a cilené
aplikaci matematické gramotnosti ve zdravotnické praxi. V hodinach Zaci pracovali se
seSitem a ucebnici, z pomlcek byly nejcasteji pouzivany rysovaci potieby a kalkulacka.
Zaci byli vedeni k samostatné praci, ale ne vzdy se jim dafilo dospdt samostatnd
k Gspé€snému splnéni ukolu. Divodem jsou slabsi matematické znalosti, které neptizniveé
ovliviiyji rovnéZ pomalejsi rozvoj kompetenci k uceni a k feSeni problému.

Vysledky zakitl ve &tenaiské gramotnosti (dale CG) byly na standardni trovni diky
obvyklym podplirnym metoddm (referaty o knihach a autorech, rozbory textli a prezentace
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vyuzivajicim ICT). Plnéni zadanych ukoli prokazalo, Ze textu i ukolim k nému
porozuméli a uméli ziskdvat pozadované informace. Pozitivem z hlediska materidlni
podpory CG je velmi dobfe fungujici knihovna s informa¢nim centrem, jejiz Ginnost je
dobfe zajistovana knihovnici.

Pohodova pracovni atmosféra, partnersky piistup k Zaklim a vstficna komunikace ptfiznivé
ovlivitovaly rozvoj prirodovédné gramotnosti. Vhodné uplatnéni pribézné motivace a
mezipfedmétovych vazeb vedly k aktivizaci zak(. Zaci bé&zné vyuzivali moZnost
prezentovat své nazory predevSim v fizeném rozhovoru nebo pii plnéni samostatnych
ukoli. Vhodné postupy byly pouzivany k lepsi ndzornosti a pochopeni probiranych jevil
s cilem propojit je s redlnou situaci. Podpora utvareni kli€ovych kompetenci, stanovenych
ve SVP, byla v hodinach réizna v zavislosti na aplikaci uéebnich forem a metod. Na jedné
stran¢ byla uplatnéna hromadna forma prace se zaky, pti které aktivita vychazela pouze od
ucitelky, a zaci byli postaveni do role pasivnich pfijemcti informaci. Na strané¢ druhé
realizace skupinové prace a ji odpovidajici vzdélavaci metody umoziovaly u¢innou
spolupraci zakli a podporu socialni gramotnosti, jejich komunikaci, pfijimani role ve
skuping, vytvofeni si pfedstavy o sobé samém ¢i pfilezitost k feSeni problému. Stejné tak
bylo moZno pozorovat ve vice pfipadech efektivné vedenou frontalni vyuku zamétenou na
individudlni praci Zakt s obcasnou podporou ¢tenarské a matematické gramotnosti i jejich
aktivni diskusi pfi spoleéném feSeni zadané problémové tlohy. Cinnostné zaméfené
vzdélavani odborného pfedmétu se vyznacovalo piikladnou aktivitou zakli a podporou
jejich usp&snosti. Zaci dovedli samostatn& pracovat na zadanych tkolech. Pro kontrolu
splnénych wkolli byla Gcelné¢ vyuZzivana vypocetni a didaktickd technika, v odborném
pfedmétu ndzorné pomicky a obrazy.

Skola provadi systematické hodnoceni dosaZenych individuilnich a skupinovych
vysledkii vzdélavani zZaka a vyuziva pii tom elektronického systému vedeni zndmek a
zpracovani klasifikace. V ramci svoji strategie pravidelné vyhodnocuje uspésné a
neuspesné zdky a ptripadné skupiny (zakl, predméth, tfid) srizikem netspéSnosti.
Hodnoceni zakl se provadi individualné i skupinové podle Skolou nastavenych pravidel
pro hodnoceni vysledkll vzdélavani. Zjistovani védomosti bylo propojeno s individudlnim
hodnocenim vykonu pouZivané v rizné mife v zavislosti na cilech hodin. Nejcastéji
uzivanymi formami byla klasifikace znalosti Zédka, dale slovni ohodnoceni a pochvaly.
Hodnoceni mélo pievazné motivacni a diagnosticky charakter. Vzdjemné hodnoceni nebo
efektivni pritbézné sebehodnoceni zakli do vyuky bylo zatazeno vyjimecné. Ucitelka praxe
zaky prubézné dusledné kontrolovala, sledovala piesnost a odbornou spravnost ukonl
podle pozadovanych cilovych dovednosti, pribézné hodnotila zaky slovné, opravovala
chybné tkony a hodnoceni za splnéné ukoly stanovené na dvoudenni vyuku praxe
zaznamenala pisemné do zaznamu zéka.

Preventivni strategie Skoly jsou koncepcné¢ zpracovany do programil a pland, jsou
soucasti strategickych dokumentt skoly a vychézi z vlastniho hodnoceni skoly. Preventivni
strategii Skoly zajist'uji v rdmci Skolniho poradenského pracovisté 2 vychovné poradkyné,
specidlni pedagozka, Skolni metodicka prevence a asistentka pedagoga ve spolupraci
s pedagogickymi pracovniky skoly.

Prevence k minimalizaci rizik pro nedspéSné Ziaky se zameéfuje na Zaky s vysokymi
absencemi, pfipadné s nizkou motivaci ke vzdélavani a na zdky s rizikovymi projevy
v chovani. Uginnost prevence posiluje kooperace pedagogickych pracovnikil $koly a
efektivni pfedavani informaci. Na zakladé vyhodnoceni vysledki vzdélavani a chovani
74kl iniciuji povéfené specialistky dalii postup, piipadnou intervenci a terapii. Zakim
s prospéchovymi problémy je individudlné nabizena také moznost pfestupu na jiny obor
nebo piechod na jinou Skolu. Efektivnim prostfedkem k podpote dochdzky do Skoly je
systém pravidel a zpisobli hodnoceni, diky kterym se stabilizovala dfive vysoka absence
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zaku. Strategie Skoly a Skolniho poradenského pracovisté na podporu GspéSnosti Zakli ma
celkové pozitivni vysledky.

V oblasti prevence rizikového chovani zakli se osvédcil adaptaéni kurz pro Zaky
1. ro¢nikl pofadany se zdmérem posilit vzajemné pozitivni vztahy a zdravé socialni klima
ve tfidach. V minulych letech Skola Uspé$né feSila také vyskyt rizikového chovani.
Preventivni strategie a jasné nastavena pravidla chovani zakl maji pozitivni vysledky
projevujici se v mirné€ klesajicim poctu uplatiovanych sniZzenych stupiiti chovani zaki.
Vedeni skoly se zabyva zajistovanim vhodného a bezpecného prostiedi standardnim
zpusobem. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi (ddle BOZ) jsou stanoveny ve §kolnim
fadu. Zaci byli pou¢eni o BOZ v teoretickém vyucovani na za¢atku skolniho roku. Drobné
nedostatky v zdpisech o pouceni chybégjicich zdkli byly béhem inspekce odstranény.
Naélezita pozornost je vénovana piedev§im BOZ v praktickém vyucovani. Evidence Grazl a
vyhodnocovani pfi¢in jejich vzniku jsou Skolou peclivé vedeny. Mira poctu Uraza je za
posledni obdobi tii let pfibliZzné na stejné Grovni.

Podpora zZiakii se SVP, se socidlnim znevyhodnénim, cizincim a informace
o poradenskych sluzbach se koordinuji v ramci Skolniho poradenského pracovisté, vlastni
prace se zéky je prenesena na vSechny ucitele. Vyucujici méli velmi dobry piehled
o zacich se SVP. Skola vhodnymi zptisoby zajistuje podporu zaki se SVP (napt. zvladani
pozadavkll pisemné maturitni zkousky) a socidlné znevyhodnénym (zajisténi ucebnic).
Cinnost §kolniho poradenského pracovi§té méa pozitivni dopad na vysledky vzd&lavani
zakl a je prikladem dobré praxe.

Skola systematicky sleduje usp&$nost zaki pii prechodu ze zakladni na stfedni $kolu na
zédklad¢ srovnavacich testil, které jsou zadavany zadkim 1. rocnikll. Zjistuje se Uroveil
znalosti a v&€domosti v pfedmétech Cesky jazyk, cizi jazyky a matematika. Vysledky
vstupniho testovani ¢asto ukazuji na nedostatecnou miru vstupnich dovednosti a znalosti,
proto $kola pfijima nasledna opatieni. Zakim se SVP je vénovana individudlni péce,
neprospivajici Zaci mohou vyuzivat konzultacnich hodin, navstévovat doucovaci krouzky
(napft. v cizich jazycich), proto je pocet zaki opakujicich ro¢nik pomérné nizky (2009/2010
— 12 74k, 2008/2009 — 1 zak, 2007/2008 — 10 zaka), stejné jako pocet zaki, kteti nebyli
uspés$ni u maturitni zkousky (za posledni 3 Skolni roky neprospélo v priméru 8 zaki).
Vysledky vSech zaki jsou priabézné sledovany béhem celého skolniho roku, v jednotlivych
pfedmétech se pisi pravideln€ srovnavaci testy. NejCastéj$imi pfi¢inami neuspéchi zaku,
které skola uvadi, je vysoka absence, nizké vstupni znalosti nebo neochota systematicky se
pfipravovat na vyucovani.

Skola si ovéfuje vysledky vzdélavani zakd z nezavislych zdroji. CSI neméla vysledky
tohoto testovani k dispozici. Na zdklad¢ rozboru vysledkli vzdélavani v maturitnich
pfedmétech ve Skolnim roce 2009/2010, ktery zpracovala Skola, 1ze konstatovat, Zze zaci
dosahuji v ¢eském jazyce prumérnych vysledkid, v cizich jazycich primérnych az
podprimérnych vysledkl, v odbornych pfedmétech je Uroven dosazenych vysledkii na
dobré urovni. Vysledky jsou pribézne¢ vyhodnocovany, Skola pro svoji vnitini potiebu
udaje analyzuje, pfijima ke zjiSténim naslednd opatieni, zaci dostavaji zpétnou vazbu a
rodice jsou o vysledcich informovani na tfidnich schizkach.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZadavki Skolského zakona
Nabizené a realizované Skolni vzdélavaci programy jsou vytvoreny piehledné podle
struktury predepsané prisluSnymi ramcovymi vzd€lavacimi programy (dale RVP) a take

v souladu se zasadami a cili Skolského zékona i profilu absolventa. Uroven zpracovani
téchto dokumentt je velmi dobra. Do SVP $kola zapracovala rozmanité formy zaclenovani
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prifezovych témat a projektové vyuky do vzdélavacich obsahti. Ve SVP posilila v souladu
se stanovenymi cili a profilem absolventa pfevazné¢ odborné piredméty. Na zakladé
zkusenosti z realizace §kola od $kolniho roku 2009/2010 vyrazné inovovala SVP oboru
Zdravotnicky asistent. Do u¢ebniho pladnu tcelné zatradila druhy cizi jazyk misto latinského
jazyka vzhledem k dostate¢né vyuce latinské terminologie v odbornych pfedmétech. Dale
Skola upravila ucebni osnovy, pocty a organizaci vyuky psychologie, zavedla vzdélavaci
obor Vychova ke zdravi do 1. ro¢niku a zatadila praktickéa laboratorni cviceni.

Organizace vzdélavani je nalezit€ zajisténa skladbou pfedmétl i jejich hodinovou dotaci
vrozvthu hodin stanovenych podle ucebnich planti jednotlivych obord. V pribehu
inspekéni ¢innosti Skola upravila zafazeni prestavek nékolika skupindm zaku tak, aby pocet
hodin v jednom sledu odpovidal pravnim pfedpisim (nepfesahl sedm hodin dle § 11
vyhlasky €. 13/2005, o sttednim vzd€lavani a vzdélavani v konzervatoti). O zméné€ rozvrhu
hodin byli informovani Zaci i jejich zadkonni zastupci 1 prostiednictvim webovych stranek.
Praktické vyucovani je promyslené organizané zajisStovano jednak formou ucebni praxe,
jednak pritbéZznou nebo souvislou praxi ve zdravotnickych zatizenich. Organizace praxe je
dobie promyslena tak, aby Zak absolvoval pifedepsané odborné Cinnosti a ziskal piislusné
odborné kompetence ve zdravotnickych zatizenich.

Skola kazdoroén& organizuje v navaznosti na profil absolventa i dalsi planované
vzdélavaci aktivity. Jejich skladba vychazi =z pozadavki praxe, nasledného
vysokoSkolského studia 1 ze z4ma Zzakt. Odborné kompetence rozvijeji v soutézi
oSetfovatelskych kasuistik ¢i v celostatni soutéZi prvni pomoci s mezindrodni ucasti, déle
pak béhem povinnych exkurzi. Rozvoj kliCovych kompetenci zakd Skola podporuje
literdrnimi a recitaénimi soutéZemi a kulturnimi akcemi navazujicimi na probirand témata.
Schopnost zakiti komunikovat v cizim jazyce Skola rozviji organizovanim jednodennich
zahrani¢nich studijnich pobyti zakd nebo vyménnych pobytii se zéky partnerské skoly
v némecké Pirng. Rada zajmovych krouzki Asociace $kolnich klubt déava Zakim prostor
pro rozvijeni jejich z4jmu a smysluplné traveni volného ¢asu. Pocet krouzki se méni podle
vybéru zaktl. Trvaly zajem maji o krouzky sportovné a umélecky orientované.

Pro své absolventy a odbornou vetejnost $kola uskutectiuje celostatni tematicky zamétené
odborné konference s moznosti udélit ucastnikiim stanoveny pocet kreditd. Je rovnéz
organizatorem setkani ucitelli stfednich zdravotnickych Skol. Pfi organizaci vzdélavani
nevznikaji socialni ani bezpecnostni rizika, Skola respektuje osobnosti zaki 1 specifika
vzdélavacich obord.

Strategie a planovani Skoly vychdzi z tradic Skoly, jejich cild i z dlouhodobych zaméra
vzdélavani kraje. O hledani dalSich perspektiv Skoly svéd¢i zatfazeni nového vzdélavaciho
oboru. Koncepce se promitd do ro¢nich planii Skoly. Z dokumentli je zfejma vzajemna
provéazanost zdméra s konkrétni odpovédnosti za jejich plnéni. Proces vlastniho hodnoceni
Skola vyuzivd pro zlepSovani kvality ve vSech oblastech. Pravidelnym prostfedkem
hodnoceni je kazdoro¢ni podrobnd vyrocni zprava skoly.

Reditelka §koly je ve funkci 7 let, splituje pfedpoklady pro vykon funkce a plni pravni
povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona. Ptistupuje zodpoveédné k tizeni Skoly, stale se
intenzivné vzdelava a také svymi dal§imi aktivitami (publika¢ni a Skolici ¢innosti) pfispiva
k rozvoji skoly. Kompetence a odpovédnost v ramci zpracované organizacni struktury jsou
jasné stanovené. Vedle feditelky se na fidici a kontrolni ¢innosti podileji dvé zastupkyné.
Vyznamné kompetence jsou ucelné stanoveny metodickym sdruZenim. Vnitini dokumenty
Skoly odpovidaji jejim potfebam. K nedostatkim ve Skolnim fadu v ¢asti pravidla pro
hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka Skola operativné piijala opatfeni a nedostatky
odstranila v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Vzdélavani zajistuje stabilizovany a v€kové riznorody pedagogicky sbor, jehoZ slozeni
umoziiuje plnit vzdélavaci program skoly. Vedeni Skoly dlouhodobé a systematicky

6
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vytvari ptiznivé podminky pro ¢&innost pedagogického sboru, vyrazné podporuje
viestranny profesni rist uéiteli. Uvazky vhodné piidéluje vzhledem k potiebam 3koly,
kvalifikaci a praxi pedagogl. Diky systematické podpofe dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil (ddle DVPP) je odborna kvalifikovanost ucitelii na velmi dobré
urovni. V soucasné dob&é pouze 2 kmenovi ucitelé nemaji pozadované pedagogické
vzdélani. P&t ucitell si v soucasné dobe doplituje pedagogickou nebo odbornou kvalifikaci.
Dalsi 2 pedagogové pokracuji v doktorandském studiu. VéEtSinu témat DVPP si ucitelé
volili podle své odbornosti a zajmu, piipadné vzhledem k potiebam Skoly (novéa maturita).
Nekolik pedagogli se dlouhodobé vénuje publikacni a lektorské Cinnosti, jsou tvlrci
ucebnic, které jsou urceny pro vyuku zakt zdravotnickych obori.

Materidlni podminky $koly umoziuji realizaci SVP. Velmi dobfe jsou vybaveny odborné
ucebny oSetfovatelstvi, systematicky byla v uplynulém obdobi provedena rekonstrukce
uceben chemie, biologie a fyziky. Neddavno rovnéZz probéhla oprava télocvicny a ptilehlé
nafadovny. Posledni vyraznou rekonstrukci byla modernizace zakovskych toalet
uskutecnénd v souvislosti s nevyhovujicimi hygienickymi pozadavky. Vybaveni ICT je
dostatecné, jeho modernizace je stalym cilem v této oblasti. Systematické a pribézné je
rovnéZ dopliovani knihovny novymi tituly a u¢ebnicemi.

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodatila s finanénimi prostredky
v celkové ro¢ni vysi 36,7 mil. K& v roce 2007, 37,3 mil. v roce 2008 a 37,4 mil. K¢ v roce
2009. Prostiedky statniho rozpoctu (dale SR) €inily cca 89 % a byly pouZzity zejména na
platy a souvisejici zdkonné odvody. Na u€ebnice, uebni pomiicky a ostatni skolni potieby
Skola vynalozila v hodnoceném obdobi od 296 tis. K& v roce 2008 do 468 tis. K& v roce
2009. Vyznamnou ¢astkou je ze statniho rozpoctu podpofeno DVPP, které piedstavuje
primérnou ¢astku 1 800 K¢ na jednoho pedagogického pracovnika.

Ve sledovaném obdobi Skola vyuZzivala také dalSi zdroje financovani. V roce 2007
obdrzela neinvesticni dotaci ze SR na Stdtni informacni politiku ve vzdelavani (déle
SIPVZ) ve vysi 10 tis. KE Na DVPP v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky
obdrZela ¢astku 16 991 K¢, avSak ptevaznou ¢ast financnich prostfedkil nevyuzila a vratila
na uclet poskytovatele. Cilem dalSich projektd bylo zvySeni Grovné odménovani
zaméstnancl Skol. Ze SR $kola kazdorocné vyuziva financni prispévek ve vysi 106 tis. K¢
uréeny na soutéz ,,Prvni pomoci“. Ve sledovaném obdobi méla skola dostatek finan¢nich
prostfedkil na realizaci SVP.

Skola rozviji partnerstvi prostiednictvim pravidelnych tfidnich schiizek a pomoci
elektronické komunikace se zdkonnymi zastupci zakl (systém informaci o absenci a
hodnoceni zakii na webovych strankéch). Poradni pedagogicky sbor a rada studentt jsou
pro vedeni skoly vhodnym nastrojem zlepSovani socidlniho klimatu i tymové spoluprace.
Skolska rada se pravidelnd vyjadiuje ke koncepénim zamérim a dokumentiim $koly a
podporuje dalsi rozvoj Skoly. Vyznamny je rovnéz podil zfizovatele na zlepSovani
materidlnich podminek Skoly. Obcanské sdruzeni rodicli a ptatel déti izce spolupracuje
s vedenim Skoly pfi realizaci vybranych projekti. Jejich finanéni podpora pftispéla
k obnové a rekonstrukci specializovanych uc¢eben, hygienického zdzemi, nakupu pomticek
pro zaky 1 k rozsiteni knizniho fondu ve Skolni knihovné. Aktivné€ se rovnéz spolupodili na
organizovani tradi¢niho $kolniho plesu a slavnostniho vyfazeni absolvent.

Skola ma socialni partnery v nemocnicich a socidlnich zafizenich mésta Brna. S nimi
spolupracuje v oblasti odborné piipravy zakl. Spoluprace se Spolecnosti instrumentarek,
ktera je soucasti Ceské asociace sester, umoziiuje $kole organizovat vzdélavaci konference
a seminafe pro odborné ugitelky. Usp&iné se rozviji také spoluprace s brnénskymi
vysokymi Skolami a s katedrou Vychovy ke zdravi a medicinské pedagogiky Slovenské
zdravotnické univerzity. Vyznamnd je také mezinarodni spoluprace - i€ast na projektech
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se Skolou v SRN a dalSimi ¢tyfmi Skolami na Slovensku, stdZze do zdravotnickych Skol
v Anglii a navstévy Skol ve Vidni.

Velmi pestrd je ucast zakl ve skolnich, celostatnich i mezinarodnich soutézich v odborném
vzdélavani, v nichz dosahuji Cetnych uspéchli. Vedle nich se také ticastni také sportovnich,
literarnich a recitanich soutézi a diky projektim rozvijeji jazykové a komunikacni
dovednosti (projekt Studenti ctou a pisi noviny, korespondence v némeckém jazyce).
Pozitivem je rovnéz osvétové pisobeni pro Sirsi vetejnosti (kurzy prvni pomoci).
Spoluprace s partnery je mnohostranna a je velkym pfinosem pro dalsi rozvoj Skoly.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni
a realizuje vyuku podle SVP, které pritbéiné inovuje dle potieb a zkuSenosti s jejich
realizaci.

Finanéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, dostacovaly
k pokryti potiteb spojenych se vzdélavanim.

Ve sledovaném obdobi Skola umoZiiovala rovny pristup k Zakiim a zohlediiovala jejich
vzdélavaci potieby.

Rizeni pedagogického procesu 7 hlediska plinovdni, organizovdni, motivovdni a
kontroly, tvoii uceleny a provazany systém, ktery podporuje uspéSnou realizaci
vzdélavani. Velmi dobra spoluprdce s nejriznéjSimi partnery priznivé ovlivituje aktivity
Zaku, DVPP a kvalitu odborného vzdélavani.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku pii vidélavani a s nim piimo souvisejicich
cinnostech je zajist’ovdana. Preventivni strategie Skoly, vychovné poradenstvi a podpora
uspésSnosti je na prikladné urovni zajisténa Skolnim poradenskym pracovistém.

Rozvoj osobnosti Zakii, projevy jejich spoluucasti v pritbéhu vzdélavani a zvySovdni
urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou Skolou
systematicky podporovdny.

Funkcni gramotnosti Zaki (Ctendiskd, matematickda a piirodovédnda gramotnost,
komunikace v cizich jazycich) jsou vramci realizace vzdélavacich programii Skoly
rozvijeny standardné. Vyraznd pozornost je Skolou vénovdina vysledkum Zaki
v odborném vzdélavani.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
Ppripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jihomoravském inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 17. prosince 2010

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Lenka Spackova, skolni inspektorka Lenka Spackova, v. r.
Ing. Miloslava Brachov4, skolni inspektorka Miloslava Brachova, v. r.
PhDr. Renata Hordkova, Skolni inspektorka Renata Hordkova, v. r.
Mgr. Danuse Kotolanova, Skolni inspektorka Danuse Kotolanova, v. 1.
Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka Lenka Skotakova, v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, §kolni inspektorka Renéta Sevéikova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 22. prosince 2010

(razitko)

PhDr. Jarmila Kelnarova, PhD., feditelka Skoly Jarmila Kelnarova, v. r.



Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢j. 98/23
s u€innosti od 1. zafi 2005 ze dne 16. cervna 2005

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci ndavrhu na zadpis
zmeény v udajich vedenych v rejstriku skol a skolskych zarizenich ¢j. 19064/2009-21
s u¢innosti od 1. zati 2009 ze dne 26. srpna 2009

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve veci navrhu na zapis
zmeny v udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zarizenich, ¢j. 852/2008-21
s u€innosti od 4. inora 2008 ze dne 4. inora 2008

4. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci ndavrhu na zdpis
zmeény v udajich vedenych v rejstriku skol a skolskych zarizenich ¢j. 17222/2008-21
s u¢innosti od 1. z&ti 2008 ze dne 27. srpna 2008

5. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve veci navrhu na zapis
zmeny v udajich vedenych v rejstriku skol a skolskych zarizenich ¢j. 35519/2005-21
s u€innosti od 1. ervence 2006 ze dne 29. Cervna 2006

6. Vypis spravniho vizeni — Skola/zarizeni, ¢j. 19064/2009-21 ze dne 26. srpna 2009
7. Vypis z usneseni 88. schiize Rady Jihomoravského kraje ze dne 26. fijna 2010

8. Jmenovaci dekret do funkce veditelky Skoly, ¢j. JMK 3944/030S s u&innosti od
1. bfezna 2003 ze dne 30. ledna 2003

9. Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2010, 2009, 2008
10. Koncepce skoly — strategicky plan rozvoje Skoly 2010 - 2015

11. Skolni vzdélavaci program Zdravotnicky asistent, platnost od 1. 9. 2008 do 30. 6.
2012 sdodatky ¢. 1 — 7 platnymi v aktudlnim Skolnim roce v dobé inspekéni
¢innosti pro denni formu studia

12. Skolni vzdélavaci program Zdravotnicky asistent, platnost od 1. 9. 2008 do 30. 6.
2013 sdodatky ¢. 1 — 2 platnymi v aktudlnim Skolnim roce v dobé inspekéni
¢innosti pro vecerni formu studia

13. Skolni vzdélavaci program Zdravotnicky asistent, platnost od 1. 9. 2009 do 30. 6.
2013 sdodatky ¢. 1 — 5 platnymi v aktudlnim Skolnim roce v dobé inspekéni
¢innosti pro denni formu studia pro denni formu studia

14. Ucebni dokumenty studijniho oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent s platnosti
od 1. zafi 2004 pocinaje prvnim ro¢nikem

15. Skolni vzdélavaci program Zdravotnické lyceum, platnost od 1. 9. 2009 do 30. 6.
2013 sdodatky ¢. 1 — 4 platnymi v aktudlnim Skolnim roce v dobé inspekéni
¢innosti pro denni formu studia

16. Ucebni dokumenty studijniho oboru 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum s platnosti
od 1. zafi 2005 pocinaje prvnim ro¢nikem

17. Autoevaluace Skoly v ramci pripravy Skolniho vzdeldvaciho programu oboru
zdravotnicky asistent ze dne 11. listopadu 2008

18. Autoevaluace skoly 2010
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19. Zdznam o Skoleni zakii pfed néstupem na praxi v oblasti pozarni ochrany bez
uvedeni data

20. Prezen¢ni listina Skoleni BOZP a PO ze dne 3. 9. 2010

21. Zapis z tridnich schuzek SRPD ze dne 14. dubna a 9. ¢ervna 2009, 10. listopadu
2010

22. Zapis z porady vedeni skoly ze dne 27. kvéten a 17. ¢ervna 2009

23. Zapis ze studentské rady 8. dubna a 17. ¢ervna 2009

24. Zapis z porady reditelu strednich skol, vyssich odbornych skol a odbornych skol a
domovii a mladeze ze dne 2. a 4. btezna 2009

25. Vykaz R36-01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za
Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

26. Zapis z jednani Skolské rady ze dne 23. zaii 2009, 30. Gervna 2010

27. Kniha urazii vedena pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

28. Skolni tirazy — seznam zdznamii o tirazu

29. Tridni knihy — vSech trid

30. Rozvrhy hodin jednotlivych tiid platné v aktualnim Skolnim roce

31. Vysledky maturitnich zkouSek — podzimni termin

32. Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
33. Maturitni generalka — hodnoceni

34. Zapisy z metodického sdruzeni anglického jazyka

35. Skolni Fad Stiedni zdravotnické skoly pro Skolni rok 2009/2010 schvaleny $kolskou
radou dne 30. ¢ervna 2010

36. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani feditelky Skoly
37. Zapisy z tfidnich schiizek ve skolnim roce 2010/2011, 2009/2010

38. Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2010/2011, 2009/2010, 2008/2009
39. Zapisy z jednani se studenty (studentska rada)- Skolni rok 2010/2011

40. Plany osobniho rozvoje pedagogickych pracovnikii - 2010/2011

41. Protokoly o maturitni zkouSce — vybrany vzorek

42. Rozbor vysledkii vzdelavani v maturitnich predmeétech ve Skolnim roce 2009/2010
ze dne 28. ¢ervna 2010

43. Oblast systematického hodnoceni individualnich a skupinovych vysledkii vzdélavani
Zakii ze dne 2. prosince 2010

44. Kompetence a pracovni cinnosti — vychovného poradce pro zaky se SVP a SPU,
vychovného poradce pro kariérové poradenstvi a pro metodicku prevence a
specidlniho pedagoga Skoly platna pro Skolni rok 2010/2011

45. Vyuziti asistenta pedagoga ve vyucovacim procesu — platné pro Skolni rok
2010/2011

46. Zdaznam z jednani pracovniho seminare na PPP Brno, Kohoutova — 30. zati 2010

47. Zaznam ze schuizky tridnich uciteli s vychovnym poradcem — 29. zati 2010

48. Zaznam ze schiizky tiidnich ucitelii 1. rocniku s vychovnym poradcem — 27. srpen
2010

49. Zaznam ze schuizky vychovné poradkyné s reditelkou skoly — 26. srpen 2010

50. Zdaznam ze schiizky skolni metodicky prevence s okresni metodickou prevence — 13.
fijen 2010 na PPP Brno, Sladkova
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51. Seznam prihlasenych Zdaku k maturitni zkousce podle uzpusobenych podminek
s podklady zakii — 15 74kt k datu inspekce ve Skole

52. Zaznamy ze schiizek pracovnic Skolniho poradenského pracovisté — za Skolni rok
2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011 a 20. 11. 2010

53. Plan cinnosti vychovného poradenstvi - za skolni rok 2008/2009, 2009/2010

54. Plan cinnosti v oblasti prevence socidalné patologickych jevii - za skolni rok
2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

55. Zprava o cinnosti vychovného poradenstvi za Skolni rok - za Skolni rok 2008/2009,
2009/2010 a 2010/2011

56. Zprava o cinnosti v oblasti prevence socialné patologickych jevii - za $kolni rok
2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

57. Prehled o umisténi absolventii Skoly — za Skolni rok 2008/2009, 2009/2010
zpracovano poradkyni pro kariérové poradenstvi

58. Prehled zdku se SVP — vedeny poradkyni Skoly ve Skolnim roce 2008/2009,
2009/2010 a 2010/2011

59. Osobni spisy zakii Skoly — vedené k datu inspekce ve Skole — obsahujici zapisovy
listek, rozhodnuti feditelky, pozvanku k pfijimacimu fizeni, pfihlasku ke studiu,
vystupni hodnoceni ze ZS, potvrzeni 1ékafe ke studiu, zdznam o pfijimaci zkousce
z CJ a biologie a zakladni Gidaje v&etn& obalu spisu

60. Rozhodnuti reditelky — vydana za $kolni rok 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011 —
s riznymi daty vydéani — o pfestupu zaka, o zméné formy vzdelani, o zméné oboru
vzdélani, o preruseni vzdélavani, o opakovani roc¢niku, o pferuseni vzdélavani,
o ptijeti ke studiu do vyssiho ro¢niku, o pfijeti pfestupem

61. Prijimaci vizeni 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 — spisy vedené Skolou
obsahujici dopisy rodi¢tim, zdkonnym zastupcim, kritéria pro pfijimaci fizeni
podle obort a pro L., II. a III. kolo, seznamy uchazecl, seznamy a potadi piijatych
zakl, seznamy zakill konajicich pfijimaci zkousku, formuldf potvrzeni lékate
o zdravotni zpUsobilosti ke studiu oboru zdravotnicky asistent, zidznamy
o pfijimaci zkouSce z ¢eského jazyka, matematiky, volna mista

62. Rocnikové prace zadki Skoly — zpracované v roce 2009/2010 - vyber

63. Rocnikové prace zakii 2010/2011 — seznam pokynll pro zpracovani ro¢nikové
prace pro zaky, vybér ro¢nikovych praci

64. Pracovni slohy — do pfedmétu oSetfovani nemocnych pro obory studia a denni a
ve€erni formu studia, vnitini smérnice s pfilohami, formulaf hodnoceni, organizace
vyuky na Skolnim pracovisti

65. Rozpisy zakii na praxi — pro obory zdravotnicka asistent a zdravotnické lyceum na
skolni rok 2009/2010 a 2010/2011

66. Vyuka OSN pro Skolni rok 2010/2011 — rozpisy ttid, vyucujicich a skupin zaki na
zdravotnickych zafizenich

67. Plan OSN — podle tfid a oborti na Skolni rok 2009/2010 a 2010/2011

68. Rozpis poctu zZaku jednotlivych tiid na oSetiovacich jednotkach predmétu OSN —
pro skolni rok 2010/2011

69. Portfolio zZakii — vedené ve Skolnim roce2010/2011 Zzdkynémi na praxi

70. Skolni matrika — vedena v systému SAS elektronicky

71. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 16. ledna 2008

72. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 16. ledna 2008

73. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 15. ledna 2009

74. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 14. ledna 2010
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75. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

76. Vypis zkracené hlavni knihy ze dne 21. ledna 2009

77. Vypis zkracené hlavni knihy ze dne 22. ledna 2010

78. Prehled o plneni rozpoctu v roce 2008 ze dne 21. ledna 2009

79. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 21. ledna 2009

80. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009 ze dne 21. ledna 2010

Zpracovali
V Brné dne 17. prosince 2010

Mgr. Lenka Spackova, skolni inspektorka Lenka Spackova, v. r.

Prevzal
V Brné dne 22. prosince 2010

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PhDr. Jarmila Kelnarova, PhD., feditelka Skoly Jarmila Kelnarova, v. r.
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