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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-956/08-02

Nazev Skoly/Skolského  Zakladni $kola a Mateiska §kola Oty Pavla

zarizent: Bustéhrad, okres Kladno
Adresa: TyrSova 77, 273 43 Bustéhrad
Identifikator: 600 044 351

IC: 61 894 273

Misto inspekce: TyrSova 77, Bust¢hrad

Termin inspekce: 28. a 30. kvéten, 4. Cerven 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 4 zdkona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Cil inspekéni Einnosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani 74kl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami poskytovaného zakladni Skolou.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Pravnicka osoba Zakladni Skola a Matetska Skola Oty Pavla Bustéhrad, okres Kladno
poskytuje vzdélavaci sluzby v souladu s jejim zapisem do Skolského rejstiiku. Vykonava
¢innost pln¢ organizované zakladni Skoly, matetské Skoly (sidlici na adrese BuStehrad,
Hiebecska 660), skolni druziny a Skolni jidelny. Zékladni $kola individudlné integruje zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami na bazi zdravotniho postizeni (dale SVP), které
vzdélava v 1. - 6. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Vzdélani pro budoucnost” (déle SVP) a v2. —5.a 7. — 9. ro¢niku
podle inovovaného vzdélavaciho programu Obecna $kola schvaleného MSMT pod
¢j. 12035/97-20. Pocet integrovanych zakii oproti Skolnimu roku 2005/2006 klesl ve
Skolnim roce 2007/2008 o deset.



II. Hodnoceni Skoly
Hodnoceni podminek pro vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program a u¢ebni dokumenty

Hlavnim cilem SVP je byt $kolou pro viechny zaky, umoziuje modifikaci vzd&lavaciho
obsahu pro vzdélavani zéki se SVP i zakéi mimofadn& nadanych. SVP je zvefejnén ve
Skole, kterd podle n¢j zacala zaky vzdélavat v terminu stanoveném Skolskym zakonem,
jeho navrh byl predloZzen k vyjadieni Skolské radé vterminu stanoveném Skolskym
zakonem.

Skola v ramci obou vzdélavacich programi realizuje $kolni projekty. Zapojuji se do nich
i do Siroké nabidky zdjmovych aktivit Zaci se SVP. Témto zaklim zajiStuje také v ramci
zajmovych krouzkl specidlné¢ pedagogickou péci. Od Skolniho roku 2006/2007 jsou
postupné v nékterych roc¢nicich prvniho stupné (3., 4. a 5. rocnik) zarazovany prvky
programu Zacit spolu. Takto organizované vyuka je Skolou hodnocena ve vztahu k zakiim
se SVP velmi kladné.

SVP umoiiuje modifikaci vzdélavani kit se SVP i %dikii mimoiddné nadanych. Ke
zkvalitnéni integrace Zaki prispiva zairazovani prvkii projektu Zacit spolu do vzdélavani
Zaki prvniho stupné.

Strategie a planovani

Koncepce skoly vypracovand na obdobi 2006 — 2012 stanovuje cile, sméfujici ke
zkvalitiovani vzdélavani véetné podpory hendikepovanym i mimoradné nadanym détem.
Vize Skoly vychazeji z dlouhodobych zamérti vzdélavani a rozvoje vzdeélavaci soustavy
CR. Koncepéni zaméry jsou 3kolou priibézné vyhodnocovany a inovovéany, na jejich
zpracovani se podilela i1 Skolska rada, jsou déle rozpracovany do ro¢niho planu Skoly
a aktualizovany v tydennich planech.

Skola md stanovené cile vzdélivini smérem k idkam se SVP ve strategickych
dokumentech, které jsou priibéZné vyhodnocoviny a dopliiovdny.

Reditel $koly, Fizeni pedagogického procesu a personalni podminky

V organiza¢nim fadu Skoly, se kterym byli sezndmeni zaméstnanci i1 Zaci, jsou vymezeny
pravomoci a povinnosti pracovnikil 1 jejich konkrétni odpovédnost. Dale upravuje postupy
uciteli pfi vzdélavani a hodnoceni zakti se SVP (napf. ohled na Zdky se SVP dle vySetieni
poradenskych zafizeni a lékatskych vySetfeni) a vzdjemnou informovanost o zacich. Na
tizeni koly se podileji i zastupkyné feditelky a vychovnid poradkyné. Skola provadi
pravidelné hodnoceni pracovniki, jednim z kritérii, kterd jsou zvefejnéna, je kvalita prace
se zaky se SVP.

K systematickému napliiovani stanovenych cili v oblasti vzdélavani zadki se SVP
pfispivaji jednani predmétovych komisi a metodického sdruzeni. Odbornou pomoc pfii
v€asném diagnostikovani zakid se SVP zajistuje vychovna poradkyné.

Systém pomoci zac¢inajicim a nekvalifikovanym pracovnikim je funkéni (napt. uvadéjici
ucitel a jeho metodickd pomoc, moznost naslechii v hodinach) a ptiznivé ovliviiuje kvalitu
vzdélavani zakt se SVP.

Vychovna poradkyné zahdjila specializa¢ni studium. Jedna z ucitelek studuje magisterské
studium specialni pedagogiky. Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky pro profesni rist
ucitelii. Jeho prioritou je vytvofit stabilizovany a odborné kvalifikovany pedagogicky sbor.
Dalsi vzdélavani ucitelti se zaméfenim na problematiku vyuky Zakt se SVP aktualné neni
prioritou, v soucasné dobé se Skola soustfed’uje na aktivity souvisejici s kurikularni



reformou. Dvé& uéitelky se vzdélavaji k projektu Zagit spolu (viz kapitola Skolni vzdélavaci
program a ucebni dokumenty).

Skola umozituje viem partnertim, zakéim i zaméstnanctim piistup k dilezitym informacim.
Ucitelé jsou o specidlnich vzdélavacich potfebach zaki dobfe informovéani a metodicky
vedeni zejména pii tvorb¢ individudlnich vzdélavacich plant vychovnou poradkyni.
K informovanosti rodicovské vetejnosti $kola vyuziva kromé tradic¢nich forem také mistni
periodikum a aktualizované webové stranky.

Povinnosti pracovnikii jsou konkrétné vymezeny ve vitahu k Zakiim se SVP. Rezervy jsou
v prithéZném vzdeélavani pedagogii k problematice vyuky Zdakit se SVP. Vnéjsi i vnitini
informacni systém je funkcni.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitini kontrolni systém

Z predlozené dokumentace a z jednani s feditelkou Skoly vyplynulo, Zze Skola realizuje
vlastni hodnoceni jako proces, problematika vzdélavani zdkd se SVP v ném neni
opomijena. Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly ale nebyla za dvouleté obdobi zpracovana
(dolozeno zépisem ze dne 4. ¢ervna 2008).

V ramci delegovani kompetenci zajiSt'uje kontrolni €innost nejen feditelka, ale 1 jeji
zastupkyné&. Plan kontrol postihuje veSkeré oblasti ¢innosti Skoly. Vnitini kontrolni systém
zahrnuje i1 kontrolu vzdélavani zakt se SVP, je ucinny. Vystupem pohospitacniho rozboru
jsou doporuceni ke zkvalitnéni vzdélavani i téchto zaka. Pravidelnou analyzou vysledkl
kontrolni ¢innosti je zajiiténa G¢inna zpétna vazba, coZ se potvrdilo i béhem hospitaci CSI.

Skola realizuje vlastni hodnoceni jako proces, ale zpriva o viastnim hodnoceni $koly
nebyla vypracoviana. Kontrolni systém prispiva ke zkvalitnéni vzdélavani Zakii se SVP.

Bezpedéné prostredi pro vzdélavani

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi zaki pied socialné patologickymi jevy a pied projevy
diskriminace, nepfatelstvi a nasili jsou zakotveny ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech
Skoly. VSichni Zaci vetné zaki s SVP jsou vcas a prokazatelnym zplisobem poucovani
o mozném ohrozeni zdravi pfi konkrétnich vzdélavacich ¢innostech organizovanych piimo
ve $kole i mimo ni. Skola zaji§tuje nad vSemi zaky véetn& Zaka se SVP nélezity dohled
a dodrzuje zasady bezpecnosti pfi jejich vzdélavani. Z hlediska vytvareni bezpecného
prostiedi pro vzdélavani zajistuje v§em zakiim rovné podminky.

Skole se daii vytvdiet bezpené prostiedi pro vzdélivini.,

Pfijiméani zaku ke vzdélavani

O zatazeni zédka do individualni formy specialniho vzdélavani feditelka rozhoduje na
zakladn¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni a souhlasu jeho zékonného
zastupce. V rozporu se Skolskym zédkonem ale nerozhoduje o povoleni vzdélavani podle
individudlniho vzdé¢lavaciho planu ve spravnim fizeni. Podle individudlnich vzdélavacich
plant Skola vzdélava zaky se SVP na zakladé zadosti jejich zakonnych zastupci.

Reditelka $koly nerozhoduje o povoleni vidélivini podle individudlniho vzdéldvaciho
planu v souladu se Skolskym zakonem.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Pti vzdélavani zaka se SVP Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci Zakl, zejména pfi
zpracovani individualnich vzdélavacich plant. Spoluprice se Skolskym poradenskym
zafizenim v oblasti hodnoceni plnéni individudlnich vzdé€lavacich plant je Skolou
hodnocena jako formdlni a metodickd podpora pii vzdélavani téchto Zzakl jako
nepostacujici.



Reditelka vytvaii podminky pro praci §kolské rady (projednani koncepénich zamért $koly,
schvaleni §kolniho fadu v&etné pravidel pro hodnoceni zakil, navrh SVP).

Spoluprace se zfizovatelem od nastupu nové feditelky do funkce se zlepSila zejména
v oblasti financovani. Obdobné je Skolou pozitivn¢ hodnocena spoluprace se Sdruzenim
rodicti a ptatel Skoly, které se podili na zajiStovani a financovani néckterych akci
poradanych Skolou. Ke zkvalitnéni vzdélavani smétuje 1 spoluprace s dal§imi partnery
(napt. Jundk, soukromé firmy v obci, hasi¢sky sbor).

Spoluprdce s partnery vétSinou prispiva ke zkvalitnéni vzdélavani Zakii se SVP.
Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vnitini prostiedi

Skola vytvaii rovné podminky pro vzdélavani vsech zakd, véetnd zakd se SVP.
K pfiznivému klimatu ve tfidnich kolektivech pfispiva i vedeni Zakl ke vzajemné toleranci
vi€i rozdilnym individudlnim pfedpokladiim pro vzdélavani, respektive vici specidlnim
vzdélavacim potiebam n&kterych zaki. Vzdélavaci obsah SVP a organizovani $koly
v ptirod¢ i dalSich akci podporuji vytvateni pozitivnich vztahli mezi vSemi zaky.

Vnitini klima nepfiznivé ovliviiuji vztahy mezi ¢asti pedagogického sboru a vedenim
Skoly. V pribéhu inspekéni €innosti jedna z vyucujicich zrusila pracovni pomér okamzitou
vypovédi, tim Skole vznikly vaZné organizani problémy. Nepfiznivé klima dle
hospita¢nich zjisténi CSI uvniti pedagogického sboru nemé negativni dopad na zaky.

Skole se daii vytviiet pFiznivé pracovni klima pro vSechny %dky i piesto, %e vitahy mezi
nékolika pedagogickymi pracovniky a vedenim Skoly jsou problémové.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Nevelké prostory kmenovych tfid prvniho stupné vyucujici kompenzovali tim, Ze pro
nékteré vzdélavaci aktivity vyuZzivali prostornou, pro tyto ucely ziizenou ucebnu.

Skola je dobfe vybavena specialnimi pomiickami, ma dostatek odborné literatury tykajici
se problematiky zakd se SVP. Pfi vyuce individudlné integrovanych zakd vyucujici
uplatiiovali dostatek pomiicek, zejména pracovni listy vyhotovené s ohledem na specidlni
vzdelavaci potieby téchto zakia. K dispozici jsou i1 specialni vyukové programy, které skola
vyuziva pii ambulantni napravé. Zakiim se SVP jsou ve $kole b&Zn& piistupné informacni
zdroje. Skola analyzuje a vyhodnocuje rizika materialniho vybaveni, je vytvofena u¢inna
zpétna vazba.

Skola md potiebné vybaveni pro vzdélavdni ¥dikii se SVP.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki se SVP jsou jasné stanovena ve Skolnim
fadu a vpraxi uplatiovdna. Zaci snimi byli prokazatelnym zptisobem seznameni.
Hodnoceni vysledkt vzdélavani zakti se SVP je zaméfené na jejich pozitivni vykon
a motivaci pro jejich dalsi uceni, jejich problémy jsou zohlediiovany. Slovni hodnoceni
vysledki vzd€lavani zaki se SVP na vysvédCeni Skola zdivodu nezajmu rodicii
nevyuziva. Slovni hodnoceni (Gstni formou) spolu s klasifikaci je uuvedenych Zzaki
uplatilovano pti hodnoceni jejich prabéznych vysledki vzdeélavani.

Skola md jasné stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélivini %dkii se SVP.

Prubéh vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Z organizacnich divoda (odjezd Zzaka 7. a 6. ro¢nikl na Skolu v pfirod¢, ucast na akcich
potadanych Skolou) a absenci pedagogii (pracovni neschopnost, okamzité rozvazani



pracovniho poméru v pribéhu inspekce), nebylo mozno uskutecnit hospitani ¢innost ve
vSech tfidach, ve kterych jsou zatfazeni Zaci se SVP.

Bylo hospitovano v hodinach ceského jazyka, matematiky, anglického jazyka, déjepisu,
prvouky ve tfidach, kde byli pfitomni individualng integrovani zaci.

Organizace vzdélavani 1 vyucovaci metody ve sledovanych hodindch odpovidaly
vzdélavacim potiebdm a moznostem zdki se SVP. Vyucujici vénovali témto Zakim
individudlni péci a zohlediiovali je v pisemném projevu, diferencovali ndro¢nost
zadavanych tkold. V prubéhu vyuky zatfazovali takové metody, které motivovaly Zaky
k dalSimu uceni a poznéani. Pozitivnim hodnocenim motivovali vyucujici zdky k dalSim
¢innostem. Ve vyuce vytvorili ucitelé prostor pro vSestrannou a otevienou komunikaci.
V hodinach se zatfazenim skupinové formy vyucovani se Zaci se SVP efektivné zaclenovali
do kolektivu.

Obsah, formy a metody vzdélavani Zakii se SVP uplatiiované ve sledovanych hodindch
odpovidaly jejich vidélavacim potiebdm.

Vysledky vzdélavani

UspésSnost zaku ve vzdélavacim programu

Skola sleduje uspé&snost zakti se SVP v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu vlastnimi
kontrolnimi pracemi. Zaci se SVP se zalastiuji i narodnich srovnavacich testil. P¥iiny
ptipadného netspéchu téchto Zakl jsou analyzovany a nésledné jsou pfijimana G¢inna
opatieni. VétSina zakli se SVP dosahuje praimérnych vysledkli. Neékteti z nich se ucastni 1
riznych soutézi na oblastni, okresni nebo krajské urovni. VSichni Zaci se SVP ve
sledovaném obdobi prospéli.

7y o7 wve ”

Skola sleduje ispéSnost 3ikii se SVP a piijimd tiéinnd opatieni, kterd piispivaji k jejich
uspésnosti ve vzdélavani.

Zavérecné hodnoceni:
SVP ,,Vzdélini pro budoucnost® a inovovany vzdélivaci program Obecnd $kola zajist'uji
rovnoprdavny pristup ke vzdélavani v§em Zakiim.

Strategické dokumenty Skoly vychazeji z dlouhodobych zamérii rozvoje vzdélavaci
soustavy CR, Skolou jsou pritbéiné vyhodnocoviny a inovoviny. Kompetence
Jjednotlivych pracovnikii jsou jasné vymezeny. Funkcni informacni systém prispivda ke
zkvalitnéni vidélavini %dki se SVP. Skola sice realizuje viastni hodnoceni, zprivu
o vlastnim hodnoceni ale v rozporu s provadécim predpisem ke Skolskému zdikonu
nevypracovala. Vystupy vnitiniho kontrolniho systému nejsou formdlni, vedou ke
zkvalitnéni vzdélavani ¥iki se SVP. Skola informuje o své vzdélavaci nabidce veiejnost.

O povoleni vzdélavani podle individudlniho vidélavaciho plianu u Zakii se SVP neni
rozhodovano v souladu se Skolskym zdakonem. Neformdlni spoluprdace Skoly se
zakonnymi zdstupci Zaki a Skolskou radou, pozitivné ovliviiuje kvalitu vyuky Zdki
se SVP, chybi v§ak ucinnd podpora ze strany Skolskych poradenskych zarizent.

Zikim se SVP §kola zajistuje vidélivini na velmi dobré iuirovni. Ve vyuce jsou

7y vr

dodriovana pravidla pro hodnoceni Zakii se SVP, kterd je motivuji k uceni.

Skola sleduje miru tispéSnosti ¥ikii se SVP, hlavni piiciny jejich netispéchu analyzuje
a prijimd ndslednd opatieni. Zdaci se SVP jsou pii hodnoceni vysledkii vidélavani
zohledriovani.
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Pii poskytovani vzdélavani Zakum se SVP je postupovano vétsinou v souladu s pravnimi

piedpisy. Rizika jsou ojedinéld, lze je piekonat. Skola je celkové hodnocena v této oblasti

jako priitmérnd.

Hodnotici stupnice

Podprimér Primér Nadprimér

Pii poskytovani vzdélavani je
postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Poskytovani vzdélavani je

v souladu s pravnimi ptedpisy,
schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty a je na trovni, ktera
nevyzaduje zasadni zmény.

Pii poskytovani vzdélavani
neni postupovano v souladu
s pravnimi pfedpisy,
schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty. Rizika jsou ojedinél4, 1ze je piekonat.
Rizika jsou velkd, pro napravu Slouzi jako ptiklad dobré praxe.

jsou nutné zasadni zmeény.
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje ve véci ndvrhu na zépis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 23. listopadu 2007,
¢j. 144164/2007/KUSK

Jmenovani feditelky Skoly do funkce s t¢innosti od 14. srpna 2006 ze dne 7. srpna 2006,
¢j. 001279

Vize a cile rozvoj Zdkladni skoly Oty Pavla Bustehrad na obdobi 2006 — 2012 ze dne
25. srpna 2006

Plan prace veetné planu akci, Skolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2007/2008; Zhodnoceni minimalni prevence
ve Skolnim roce 2006/2007

Plany DVPP, skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Organizacni ad Skoly ze dne 27. srpna 2007

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zafi v letech 2007, 2006, 2005

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavini ,, Vzdélani pro budoucnost”,
ucinnost dokumentu od 1. zati 2007

Seznam Zzakt s SVP 1. a 2. stupen, Skolni rok 2007/2008

Zaznamy o praci v zajmovych utvarech, Skolni rok 2007/2008

Plany a zaznamy z metodického sdruZeni a pfedmétovych komisi, Skolni roky
2007/2008

Zaznamy z hospitacni Cinnosti feditelky Skoly a jeji zastupkyné, skolni rok 2006/2007
a2007/2008

Vyrocni zprava, Skolni rok 2006/2007

Evaluace Skoly, $kolni rok 2006/2007

Zaznamy z pedagogické rady a provoznich porad, Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008
Platnd kritéria pro hodnoceni zaméstnancii Skoly bez uvedeni data

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2007/2008

Skolni matrika — katalogové listy zakti se SVP, tiidni vykazy

Ttidni knihy v8ech tfid, Skolni rok 2007/2008

Individualni vzdélavaci plany a zpravy z vySetfeni Skolskych poradenskych zatizeni
integrovanych 74k, Skolni rok 2007/2008

Skolni #ad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zéki ze dne 1. zai 2006




24.
25.
26.
27.
28.
29.

Vysledky srovnavacich testi, Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Ukazky zakovskych knizek, notyski a praci zakt

Dokumentace vychovného poradce

Webové stranky Skoly

Vyjadieni k evaluaci Skoly ze dne 30. kvétna 2008

Zapis z jednani s feditelkou ZS a MS Oty Pavla Busthrad, okres Kladno ze dne
30. kvétna 2008

Praha 19. ¢ervna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Jarmila Rychla J. Rychla, v. 1.
PaedDr. Jitka Kozakova Kozakova, v. 1.
Ing. Marcela Orthoberova Orthoberova, v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditelka Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiredocesky inspektordt, Arabska 683, 160 66
Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 20. 6. 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Be. Véra Sklenarova V. Sklenafova, v. 1.
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