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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im, odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich
predpisti, vykonand na zikladé¢ podnétu ze dne 4. 2. 2016.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) a c) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpist, véetné napliovani Skolnich
vzdélavacich programu.



Charakteristika

Zakladni Skola Opatovice nad Labem, okres Pardubice (dale ,Skola®) vykonava cCinnost
v souladu se zapisem v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni. K 1. 9. 2014 byl navySen pocet
ucastniki Skolni druziny ze 75 na 90.

Skola se nachdzi vobci s piiblizné 2500 obyvateli na pomezi Pardubického
a Kralovéhradeckého kraje. V t€sné blizkosti vede hlavni dopravni spojnice mést Pardubice
a Hradec Krélové, nedaleko je tepelna elektrarna.

Od posledni inspekéni ¢innosti nastal posun v naplnénosti skoly ze 79 % na 95 %. Aktualné
Z poctu 331 7k (z toho 221 na 1. stupni) vzd€lavanych ve 14 tfidach tvofi asi jednu tretinu
7aci, ktefi nejsou mistni. VyuCovano je Sest zaki s cizi statni pfisluSnosti, specidlni
vzdélavaci potieby byly diagnostikovany u 25 zakd, pro Sest znich byl zpracovén
individualni vzdélavaci plan. Ve skole je vzdélavan i jeden zak mimofadné nadany. Vyuka
je vedena podle Skolntho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV).
Tii oddéleni Skolni druziny byla naplhéna na 100 % (zapsanymi Ucastniky jsou Zici
z nejnizich roénkit). Cinnost probiha podle Skoliho vzdélavaciho programu pro $kolni
drwzinu (dale SVP SD).

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Cile uvadéné v Koncepci fizeni a rozvoje $koly byly stanoveny v roce 2012. Prib&zné
uskuteCniované kroky (napt. v oblasti materialniho rozvoje, personalniho zabezpeceni) jsou
zaznamenany ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly. Dalsi bliz§i rozpracovani, uvedeni
strategii a indikatortt vedoucich k dosazeni planovanych zamérti vSak nejsou ziejmé, Stejné
jako zptistupnéni koncepce dalsim aktértiim vzdélavaciho procesu. Plan organizace Skolniho
roku je ptevazné piehledem akci a aktivit pro dané obdobi.

Ve zpracovanych dokumentech (Skolni fad, vnitini smérnice aj.) jsou nastavena pravidla
¢innosti Skoly a jejich dvou Skolskych zafizeni. Organiza¢ni struktura je urend. Rozdéleni
kompetenci ve vedeni $koly je ale nerovnomérné. Rediteli $koly (ve funkci je patnactym
rokem) nalezi predevsim oblast technicka a technologicka a pfijimani novych zaméstnanc.
Oproti tomu jeho zastupkyné v celém rozsahu zabezpecuje a zodpovida za Usek pedagogicky
a vzdélavaci proces. Hospitatni a kontrolni ¢mnost realizuje podle planu, ale reaguje i na
aktualni situace (napf. zména t¥idniho ucitele). Zhlédnutou wyuku s pedagogy analyzuje,
avSak stanoveni pro n¢ konkrétnich osobnich evalua¢nich cili bylo malo zfejmé. Posouzeni
vzdélavaciho procesu a navrhy opatieni ze strany feditele Skoly téméf zcela chybi. Ojedinélé
hospitace sméiuje pouze do hodin novych pedagogl. Vzhledem k tomu, Ze i dalsi kontrolni
ginnost v celé §ii (dokumentace, napliovani SVP ZV aj.) spoéiva vedle veskerych
organizacnich zilezitosti (rozvrh, suplovani, pfijimani zakQ, opravné zkousky atd.)
na zastupkyni fteditele S$koly, jsou kontrolni mechanismy v n¢kterych momentech méné
efektivni. Delegovani diléich ukoli na ¢leny metodického sdruzeni ¢i pfedmétovych komisi
je minimalni.

Pedagogicky sbor je pomérné stabilizovany, zkuSeny, S pramérnou dvacetiletou délkou
praxe. Vzdélavaci proces zajistuje 20 ucitelt, tfi vychovatelky Skoli druziny a asistentka
pedagoga. Dvé hodiny konverzace v anglickém jazyce zabezpeCuje rodily mluvéi Odbornou
kvalifikaci pedagogiCti pracovnici spliuji nebo si ji aktualné dopliuji (dvé ucitelky a jedna
vychovatelka) odpovidajicim vzdélavanim. Z odbornych specializaci (aprobaci) ve $kole
stale chybi zabezpeCeni napt. vyuky zemepisu, obCanské a hudebni vychovy.



Ziskani odborné kvalifikace, seminafe vztahujici se ke vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP) nebo studium k vykonu specializovanych ¢innosti jsou
prioritami planu dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Vychovna poradkyné
aktudln€¢ absolvyje odpovidajici vzdélavani, svoji praci na zdklad¢ zskanych poznatkil
obohacuje o nové pfistupy. Cilen¢ je urcend také naph samostudia. Jeho reflexe vSak
neprobiha, coz jeho u¢inek minimalizuje. V pribéhu vzdélavaciho procesu se nepfiznivé
projevila jen ojedinéla Gcast pedagogh na individualnich  vzdélavacich akcich
k aktivizujicim metodam a formam préce, k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaki
v uplynulém obdobi. Informace z absolvovanych seminaiti si ucitelé sice sdéluji, ale
nasledné¢ vétSinou neaplikuji. Ani piima realizace vymény zkuSenosti a namétl, napf.
v ramci vzajemnych hospitaci, nebyla dosud uplatiiovana.

Prevenci rizikového chovani zakti ma Skola podrobné zpracovanou, vcetné analyzy
souCasn¢ho stavu. Realizace probihd hlavné ve vyuCovacich predmétech jednotlivych
roénkkd. Dale je rozvijena formou spoluprice s riznymi institucemi (Policie CR,
pedagogicko-psychologicka poradna, Cesky &erveny kifz, Charita Pardubice aj.), které pro
Skolu pfipravuji besedy, prednasky, modelové situace (napf. Den bezpeCnosti a ekologie).
Pro zaky 6. ro¢niku jsou organizovany adaptacni kurzy, pro 8.rocnik aktivity se zaméfenim
na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu ¢i dopravni vychovu. Nejstarsi Zaci ziskavaji cenné
poznatky v ramci akce Pravni védomi patnactiletych, vCetné nasledné ucasti pii soudnim
jednani. Zaci maji také moznost anonymniho vyjadieni prostiednictvim schranky divéry.
Reditel $koly zejména v soutinnosti se zizovatelem ma zijem na zlepSovani prostiedi
pro vzdélavani. VyuCovaci proces je realizovan ve tiidach a odbornych ucebnach
umisténych v ndkolika pavilonech. Skola zvyiila zabezpeteni vstupu do jednotlivych
objektl. Pfinosem pro vyuku byl ndkup dalsich interaktivnich tabuli (financni sponzorsky
dar), u¢ebnich materidli atd. Krom¢ financnich prostiedkii poskytnutych zfizovatelem,
ze statntho rozpoCtu a z rozvojovych programi je pifjmem Skoly také doplikova ¢innost
(prondjem télocviny, provozovani zijmového centra, stravovani cizich stravnik ).
Na zakladé aktivniho zapojeni do vyzev v ramci opera¢nho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost $kola realizuje ¢innosti sméfujici na podporu a zkvalitnéni vyuky.
Partnerem Skoly je sdruzeni rodict, které Vv poslednim obdobi finanéné pfispélo napiiklad
na vybaveni zajmového centra nebo ndkup knih do Skolni knihovny.

Pro zkvalitnéni podminek pro Skoli stravovani byla v uplynulém Skolim roce realizo vana
z finan¢nich prostiedkit zfizovatele celkova rekonstrukce Skoli kuchyné a jidelny.
Nabizena skladba jidel byla v dobé inspekcni ¢innosti pestra, vyzivové normy sledovanych
potravin nebyly naplnény pouze u mléénych vyrobku, pitny rezim byl zajiStén pii podavani
obéda. Vyuwzivani projekti Ovoce do $kol a Mléko do $kol piispiva k vytvaieni zdravych
stravovacich navykd. Skola se také zapojila do projektu Obddy pro déti, jehoZ cilem je
pomoci zaktm, jejichz rodice se ocCitli Vv tizivé Zzvotni situaci a nemohou si dovolit platit jim
obédy.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji uroveri vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani platny od 1. 9. 2014 byl doplén
Dodatkem k 1. 1.2015. Ve svém vSeobecném zaméfeni se vice orientuje na vytvareni
zdravého, bezpeéného a podnétného Skolntho prostiedi, které podporuje osobnostni
asocialni rozvoj zakd. Ucebni plany byly napliovany. V pfedmétech piirodovéda



a vlastivéda bylo patrné nerovnomérné rozlozeni uciva jednotlivych tematickych okruhti
vzdélavaci oblasti Cloveék a jeho svét, nékterym byl vénovan minimalni rozsah, jiné naopak
byly realizovany v netumérné velkém casovém tseku.

V hospitovanych hodinach pedagogové stanovili vyuCovaci cile zpravidla jako probirané
téma, zaky s nimi seznamili, obc¢as vyuzili motivacni prvky. Diraz byl kladen ptevazné
na védomostni slozku, rozvijeni dovednosti a postoju Zaku bylo zastoupeno v mensi mife.

Na 1. stupni uCitelky preferovaly frontdlni formu vyuky, kterou dopliovala samostatnd prace
zakl. Z vyukovych metod byl nejCastéji vyuzit fizeny rozhovor. Obcasné zpestieni pimnasely
nékteré aktivizujici prvky, napiiklad zafazeni prace s pomiickou, propojeni s kazdodennim
zivotem a okolnfim regionem nebo bezprostfedni Ucast na tvorbé obsahu vyu¢ovaci hodiny
(vymysleni pikladd apod.). Zaci tak méli moznost rozvijet své logické mysleni a uvazovani
v souvislostech. Nedostatkem byla absence kooperativnich c¢innosti, jeZz by zaky vedly
ke vzajemné pomoci, toleranci a divéfe. Ojedin¢lé byly pouze aktivity ve dvojicich.
Zhlédnuté Cmnnosti byly logicky 1 namétové propojené. Tempo vyuky bylo piiméiené,
pozornost zakii se uitelkdm dafilo udrzet. Zaky se SVP vétiinou sledovaly, snazily se jim
alesponi v Casti hodin poskytovat obcasnou individudIni dopomoc. Procviovani
a upeviiovani ziskanych védomosti vénovaly vétSinou dostatek Casu. Prevazné v cizim
jazyce a promyslenymi metodami byla vedena vyuka anglického jazyka jedné skupiny zakd,
pestré stfidani ¢innosti u¢inné podporovalo rozvijeni jejich mluvniho projevu. Vhodné byl
vywzit i potencial nadaného zika, na kterého ucitelka delegovala vedeni aktivity pro
spoluzdky. V jedné tfidé 1. ro¢niku nebyl pfi ndcviku psani dané¢ho pismene dodrzen
metodicky postup, souCasné byla u casti zakl zjiSténa nedostateCna fixace tvard pismen jiz
osvojenych.

Ve vyuCovacich hodinach na 2. stupni byla zastoupena pouze individualni prace zaka
spole¢n¢ s frontdlnim plsobenim na cely tfidni kolektiv. Zatazeni parovych nebo
skupinovych aktivit zcela chybélo. Efektivitu vyuky snizovaly piili§ dlouhé Casové tseky
jedné ¢innosti, zapojeni jen nékolika Zaku atd. Ojedinéle byly ptedkladany tkoly podporujici
feSeni problémil, vyvozovani novych poznatkli nebo propojovani souvislosti s realnymi
situacemi. Zaktm se SVP byly tikoly a pozadavky pii vjuce zpravidla nastaveny stejné jako
ostatnim, pfiméfena diferenciace uCiva nebyla zaznmamenana. Pribéné hodnoceni préce
bylo pozitivni, povzbudivé. Vhodné aplikovanymi dovednostné-praktickymi metodami
vramci télesné vychovy zici rozvijeli svoji télesnou zdatnost. Vyuka matematiky byla
monotematicka, coz zejména pro mladsi ziky bylo naro¢né z hlediska udrzeni pozornosti
a soustiedéni. Zaci, ktefi v tomto $kolnim roce zadinali s dakim cizim jazykem, méli pfi
vyuce zvladnout fadu gramatickych jevi, ale podstatny prvek tohoto pfedmétu, tj. rozvoj
Ustni komunikace, byl zanedbatelny.

Pfi vyuCovani zaci Casto dopliovali udaje do pracovnich list, didaktické pomicky
a prosttedky IT byly uplatnény minimaln¢ (napf. promitdni filmové ukéazky, prezentace
uCiva, ojedinéle jeho procviCovani). Zavéry hodin byly mnohdy poznamenané nedostatkem
Casu na shrnuti uciva, zhodnoceni prace provadéli pouze vyuCyjici, a to jen nekdy.
Sebehodnoceni se obcas objevilo pouze na 1. stupni, vzajemné hodnoceni vibec.

Cinnost $kolni druziny wvychdzi ze zpracovaného SVP SD, jehoz obsah byl v souladu
s pravnimi piedpisy. Kazdé oddéleni ma k dispozici vlastni ufebnu vybavenou zanovnim
ndbytkem. Pfinosem pro ¢innost je rozlehla Skolni zahrada vybavenid hernimi prvky.
Vychovatelky s ziky komunikovaly zdvofilym, piatelskym zpisobem, nabizely jim
zajimavé Cinnosti, pievazné tematicky zaméfené (jaro, Velikonoce). Kazdy den zafadily
pohybové aktivity na Skolni zahradé. Poradaji fadu akci (vano¢ni a velikono¢ni dilny, Rok
v piirodé aj.), n€kolikaletou tradici ma pévecka soutéz Pernikovy slavik.



Vedeni skoly reagovalo na poptavku zijmové cmnnosti i pro zaky 3. a 4. ro¢nikli otevienim
zajmového centra, do n€hoz mohou dochdazet i dalsi nepiihlaSeni Zaci. Nabizeny program je
kazdy den po vyuCovani, vCetn¢ fady zajmovych krouzkl, zajistovanych jak Skolou,
tak i ve spolupraci s Krouzky CR Vychod, o.p.s.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma océekdvanou tiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pfi pfiyjimani k zdkladnimu vzd€lavani jsou respektovana pfisluSnd ustanoveni Skolského
zakona, ke vSem uchaze¢iim Skola pfistupuje vstiicné, v poslednim obdobi nebylo vydano
7adné rozhodnuti o nepiijeti. K usnadnéni piechodu ptedskolich déti do pozice ziki
piispiva pravidelnd spoluprace s mistni matefskou Skolou. V pfipad¢ ziSténi nedostatecné
Skolni zralosti zdka v pribéhu 1. ro¢niku Skola vyuziva mstitutu dodatecného odkladu.

V pribchu vyuky bylo zetelné predevSim napliovani kompetence k uceni. Z daSich jsou
rozvijeny kompetence obCanské asocidlni, zejména prostrednictvim riznych mimoskolnich
aktivit (navstévy kulturnich ptedstaveni, vlastni akce pro vefejnost, charitativni aktivity
apod.). V zavislosti na volbé pouzitych forem a metod vyuky jsou nejméné posilovany
kompetence k feseni problémti a komunikativni.

Velmi dobrou trovent $kola tradiéné vykazuje v podpote pifrodovédné gramotnosti. Zaci
se zapojuji do riznych ekologickych programd, u¢i se téidit odpady, GCastni se sbérovych
akci. Na zakladé svych aktivit v této oblasti a vysledki v soutéz Zeleny ParDoubek $kola
ziskala certifikdt Ekologicka Skola Pardubického kraje 2. stupné. Cizojazyénou gramotnost
rozvijeji jazykové-vzdélavaci pobyty ve Velké Britanii a téz pozndvaci exkurze v jinych
zemich (Rakousko, Némecko apod.). Také jazykové dilny se zahraniénimi lektory
realizované v rdmci projektu EDISON pfispély k podpoie jazykovych znalosti.

Ucitelé  ziskavaji  zpétnou vazbu o urovni znalosti a dovednosti zakd predevsim
prostfednictvim vlastnich evaluacnich ndstroji (zkouseni, pisemné prace apod.). U zakl
9.ro¢nkku dosazenou miru ocekavanych vystupi VvV jazyce Ceském, anglickém
a Vv matematice ukazuje tzv. Mald maturita. Mimo to se Zici v minulém roce ucCastnili
mezindrodniho Setfeni PISA a dale byla kvalita vzdélavani ovéfovana prostrednictvim
vybérového zjistovani CSI. Vysledky se zpravidla pohybovaly kolem celostatniho priméru,
krom¢ vedeni Skoly se s nimi sezmamuji 1 pfisluSni ucitelé, systematictéj$i prace neni
provadéna.

Celkové hodnoceni zakl na vysvédceni v poslednich dvou klasifika¢nich obdobich vykazuje
piiznivy stav, s vyznamenanim prospélo 70 % zaku Skoly, na 2. stupni jich bylo kolem 40 %.
Jedinym neprospivajicim ve 2. pololeti Skolntho roku 2014/2015 byl zak 1. ro¢niku, ktery
byl ve dvou predmétech hodnocen stupném prospéchu nedostatecny. Z piislusné
dokumentace bylo zjiSténo, ze opakuje rocnk, aniz by konal opravné zkouSky, coZ neni
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Zakim s rizikem $kolniho netispdchu ugitelé nabizeji napiiklad dovysvétleni ucebni latky
vramci nepravidelného doucovani ¢i moZznost prezkouseni Novym zplsobem je
orientovana podpora zakti se SVP. Pro kazdého z nich je vypracovan tzv. maly individudIni
plan. Divodem je, aby se uCitelé seznamili s jejich specifiky. Piesto pii vyuce vyuziti
specidlnich pomtlicek (pfehledy uciva apod.) n€kdy zcela chybélo, ¢imz nékterymi
vyucujicimi nebyla respektovana doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Podpora tak
nejcasteji spocivala v zohlednéni hodnoceni.



Zaci maji moznost srovnani svych znalosti a dovednosti v ramci réznych soutéz. Uspésni
jsou zejména v dopravni soutézi Mlady cyklista, v niz pravidelné pies vit€zstvi v okresnim
a krajském kole postupuji az do republikového findle, a to v obou kategoriich. Vybornych

vysledkd  zici dosahli také v soutéZi FmanCni gramotnost nebo v rlznych sportovnich
klanich.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.
Zavéry

Zéasadni nedostatky
- Opakovani rocniku bez absolvovani opravné zkousky
Slabé stranky
- nezretelné nastaveni dilcich koncepcnich strategii
- nevyvazené rozdeéleni kompetenci vedeni Skoly
- Nerovnomérné rozlozeni uciva prirodovedy a viastivédy ve 4. a 5. rocniku
- minimalni zarazovadni aktivizujicich metod a forem prace pri vyuce
- ojedinéla aplikace sebehodnoceni zaku a vzajemného hodnoceni
Navrhy na zlepSeni stavu

- zapojit do strategického rozvoje skoly a koncepcnich zaméri dalsi ucastniky
vzdeélavani, pribézné koncepci vyhodnocovat

- delegovat Ukoly na dalsi pedagogické pracovniky

- uplatiiovat vzajemné hospitace vcetné uzsi kooperace uciteli 1. a 2. stupné
Hodnoceni vyvoje

- doslo k navyseni kapacity skolni druziny

- byla provedena modernizace skolni jidelny a kuchyné

Seznam dokladii a ostatnich materiala, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace obce — Zakladni Skoly Opatovice n/L., okres
Pardubice, ¢j. 1500/09, ze dne 22. 10. 2009

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni, ¢j.2216/99, ze dne 11. 10. 1999

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje ve véci ndvrhu na zipis zmény
v Udajich vedenych v rejstiku kol a kolskych zaiizeni, &j. SpKrU 23970/2014 OSK,
ze dne 18. 4. 2014, s u¢nnosti od 1. 9. 2014

4. Jmenovani pro vykon Cinosti feditele ze dne 15. 6. 2012, s t¢mnosti od 1. 8. 2012,
vydala Obec Opatovice nad Labem

5. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2014 vdetnd
Dodatku k 1. 1. 2015



6. Skoli vzdélavaci program pro skolni druzinu platny od 1. 9. 2014
Skolni #ad Zakladni $koly Opatovice nad Labem, okres Pardubice ze dne 1. 9. 2014

8. Pravidla hodnoceni ziku v Zakladni Skole Opatovice nad Labem, okres Pardubice
ze dne 1.9. 2014

9. Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2014
10. Vnitini fad zajmového centra platny od 1. 9. 2014
11. Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

12. Koncepce fizeni a rozvoje Zakladni Skoly Opatovice nad Labem, okres Pardubice
ze dne 18. 5. 2012

13. Minimdlni preventivni program pro Skoli rok 2015/2016
14. Rozvrhy vyuCovacich hodin tfid a uciteli, Skomi rok 2015/2016
15. Tiidni knihy, Skolni rok 2015/2016

16. Prehledy vychovné vzdélavaci prace, dochdazkové sesity, zapisni listky, Skolni rok
2015/2016

17. Tridni vykazy a katalogové listy Zzaka (elektronickd Skolni matrika), Skoli roky
2014/2015, 2015/2016

18. Protokoly z opravnych zkousek, Skoli rok 2014/2015

19. Zaznamy z jednani pedagogické rady s poslednim zipisem ze dne 25. 1. 2016
20. Dokumentace zaku se SVP, skolni rok 2015/2016

21. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2015/2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na adresu Pardubicky inspektorat, Rozkova 2432,
530 02 Pardubice, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Olga Pithodova, $koi inspektorka Mgr. Olga Ptihodova v. r.
PaedDr. Marta Hunalov4, $kolni inspektorka PaedDr. Marta Hunalova v. r.
Bc. Lenka Koutnikova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Koutnikova v. .
Mgr. Mirka Machkova, $kolni inspektorka Mgr. Mirka Machkova v. r.

V Pardubicich 8. 4. 2016

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hynek Kalhous, feditel skoly Mgr. Hynek Kalhous v. r.

V Opatovicich nad Labem 13. 4. 2016



