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Misto inspekéni &innosti Skolni 786, Horni Slavkov

PoStovni 654, Horni Slavkov

Inspekéni Cinnost na misté 28. — 30. 3. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspek¢ni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsSich ptedpisil, zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzd€lavani podle piislusnych  Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programt a jejich souladu

S pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni $kola Horni Slavkov, Skolni 786, ptispévkova organizace (dale ,3kola®) _vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni jidelny. Vzdélavani poskytuje na dvou mistech — Skolni 786
a Postovni 654 v Hornim Slavkoveé.

Skola vzdélavala k datu inspekéni Ginnosti 430 Zakd véetnd 31 Zikd s odlisnym matefskym
jazykem.

V 18 b&mych tiidach v misté Skolni 786 se vzdélava 363 zaki. V téchto téidach je
integrovano 56 zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z nichz jsou dva Zici
identifikovani jako nadani a jeden mimofadné nadany, 16 ziku je vzd€lavano podle
mndividudIniho vzdélavaciho planu.

V mist¢ poskytovaného vzdélavani v PosStovni 654 je osm tiid ziizenych podle § 16 odst. 9
Skolského zakona (dale ,tidy specialni), kde se vzdé€lava 67 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potifebami, z toho 26 zaktim bylo upraveno vzd¢lavani podle individualniho
vzdélavaciho planu. Zaci jsou vzdélavani ve tiidach oboru vzdélani 79-1-C/01 Zakladni
Skola, zaméfenych na vzdélavani Zzaka s vadami fec€i, slehkym mentdlnim postizenim,
S poruchami ueni a chovani, Sest zak v jedné tfidé pro kombinovana postizeni stifedné
tézkého a t€zkého mentdiniho postizeni se vzdélava v oboru vzdélani 79-01-B-01 Zakladni
Skola specialni. Ve vétSiné téchto tiid jsou vzdélavani Zaci riznych ro¢niki.

Stravovani 7kl a zaméstnancti zajistuje viastni $kolni jidea. Skola je pro zepseni
stravovacich navyka zaka zapojena do projekti Ovoce a zelenina do $kol, MIéko do $kol a
Women for Women.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2015 s uc¢innosti od 1. 8. 2019 byla $kola v souladu
se strategii zizovatele slouena Se zikladni $kolou Sance, Homi Slavkov, piispévkovou
organizaci. Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) na zikladé vlastni analyzy sinych a slabych
stranek Skoly vypracovala redlnou a srozumitelnou dlouhodobou koncepci rozvoje a Fizeni
Skoly na obdobi ¢ty let. Koncepci, ktera je orientovana na vytvofeni funkéniho
organizaéniho systému a zaméfend na zvySovani podilu pracovnikti na strategickém fizen,
se dafi uspéSné napliovat. Tymova spoluprice uzStho vedeni (feditelka, zastupkyné
feditelky, vedouci ucitelka béznych tiid a vedouci ucitelka specialnich téid) a $irStho vedeni
(dalsi pedagogiéti pracovnici, zastupci Skoltho poradenského pracovisté, vcetné
nepedagogickych pracovnikt, napt. vedouci Skolni jidelny aj.) je prubémé vyhodnocovana.
Rozdéleni kompetenci vedoucich pracovnikii Skoly je Ucelné a umoziyje konstruktivni
spolupraci vSech aktért. Koncepci rozvoje Skoly se dale dafi napliiovat ve stanovenych
prioritach tykajicich se vytvafeni podminek pro efektivni inkluzivni vzdélavani, vytvateni
pratelské atmosféry a spoluprdce mezi vSemi aktéry vzd€lavani, zepsSovani prace Skoly na
zakladé autoevaluace a stabilizaci pedagogického sboru. Vedeni s$koly pro napliovani
koncepce rozvoje skoly vytvaii podminky, uéitelé se do jeji realizace zapojuji, coz se kladné
promitd do pribéhu vzdélavani Do planovani rozvoje Skoly se zapojuji pedagogi¢ti
pracovnici i Zaci napf. v ramci autoevaluace nebo navrhti zakovského parlamentu. Podavaji
podnéty pro zlepSovani prostiedi i pro zpestieni Cinnosti zakli ve Skole, aktivné participuji
na chodu skoly. Tento postup vede k efektivnimu rozvoji komunikac¢nich dovednosti zakl a
K upeviiovani partnerskych vztahti mezi ziky a uciteli.
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Systém fizeni Skoly vychazi z vytvofené organizani struktury s jasnym vymezenim
kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii a pfispiva k zajisténi provozu
skoly a k Gi¢elnému organizovani vzdélavani. Reditelka ve $kole nastavila kontrolni systém,
sleduyje se zastupkyni kvalitu vzdélavani a spolecné poskytuji pedagogim podklady pro
sebereflexi viastni prace. Vedeni Skoly podporuje vzdjemné hospitace mezi pedagogy, které
jsou pinosem pro predavani zkusenosti z praxe a piispivaji ke zvySovani kvality vzdélavani.
Na fizeni pedagogického procesu se podileji i metodické organy skoly. Jejich ukolem je
sledovani pribéhu vzdélavani spojené s vyhodnocovanim jeho efektivity a kvality. V ramci
praice metodickych orgdn vyuCujici sdileji napt. poznatky z dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, pribézné sjednocuji hodnoceni vysledkti Zakii a vyhodnocuji
naplovani vystupti Skolntho vzdélavaciho programu, veénuji pozornost podpote zakl se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami, zikid nadanych a piipadné Zakl s odliSnym matefskym
jazykem, zajiSt'uyji ucast zakl na soutéZich.

Na vzdélavani zakt se podili 58 pedagogickych pracovniki. Celkovy podil odborné
kvalifikovanosti pedagogického sboru od predchozi inspekéni Cinnosti i pies snahu vedeni
Skoly motivovat pedagogy a vytvaret podminky pro dopliovani jejich kvalifikace stagnuje.
Pietrvava zisténi, ze pedagogiCti pracovnici, kteti vykonavaji specializované ¢mnosti skoly,
neabsolvovali pfislusné studium (mimo prevence socialné patologickych jevi), které je
ptedpokladem pro vykon téchto funkci. Pro kazdého nové nastoupivsiho pedagogického
pracovnika (ucitele, asistenta pedagoga) feditelka urCuje uvadejictho pedagoga a zaroven
vypracovava adaptacni plan, ktery novému pedagogovi poskytuje podporu v seznameni se
s provozem $koly a napomaha jeho plynulému zapojeni do vzdélavani zaka. Reditelka
pribézné sleduje a vyhodnocuje napliovani téchto plant.

Vedeni Skoly aktivné podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a vytvaii pro
né¢ vhodné podminky. Pfii jeho planovani vychazi z potieb Skoly, ze zavérl z hospitacni
¢mnosti, ptihlizi ik individualnim potfebam a zajmim pedagogli. Prioritou zistava zajisténi
kvalifikovaného pedagogického shoru a dopinéni kvalifikace pedagogh, ktefi vykonavaji
specializované  Cinnosti.  PromySlena  koncepce dalkiho vzdélavani a jeho cilena
implementace do vyuky napomahaji postupnému zvySovani jeji kvality.

Vzdélavani se uskute¢iiuje podle Skolich vzdélavacich programi ,.Skola —cesta k poznani“
a ,Skola praktické pifpravy (dale ,SVP“). Na zakladé vlastniho vyhodnocovani $kola
cilené vyuzila disponibilni cCasovou dotaci a posilila na obou stupnich pievazn€ vyuku
predmétt ceského jazyka, matematiky a zatfadila predmét ,Fmanéni matematika® na prvnim
stupni a ,Matematika v praxi‘ na druhém stupni K rozvoji finanéni gramotnosti a jako
opatfeni ke ZlepSeni vysledkli vzdélavani. Ve druhém az patém roc¢niku av devatém rocniku
Skola zavedla déleni jedné hodiny ceského jazyka a matematky tydné se zamérenim na
upeviovani a procvicovani uciva. V prvnim ro¢niku Skola nastavila Vv Ceském jazyce
tandemovou wyuku pro ndcvik psani. Tato specificka organizace vyuky, je hodnocena jako
efektivni. Casova dotace jednotlivych pfedmétii je rozloZzena promyslend s dirazem na
ziskavani kompetenci Zzakd, jejich vSestranny rozvoj s diirazem na samostatnost Zzaka,
orientaci v béznych socidlnich situacich a jejich uplatnéni v praktickém Zivoté.

Pro zajisténi pée o zaky zejména s ohledem navySeni poctu ziku se specialnimi
vzdélavacimi  poticbami, na jejich wvzdélavaci potieby, poskytovani a koordinaci
preventivnich aktivit je ve skole zizené Skolni poradenské pracovisté na obou pracovistich,
které poskytuje poradenské sluzby zaktim, rodi¢tim ipedagogim. Tym Clent tvoii vychovni
poradci, $kolni metodikové prevence a Skoli psycholog, kterym se daii aktivné poskytovat
pomoc se zvladdanim a feSenim vychovnych, vztahovych a vyukovych obtizi vSem aktérim
vzdélavani. Spoluprace v feSeni aktualnich problému pracovnikti $kolského poradenského
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zatizeni S vedenim Skoly je velmi Uzk&. Jejich komunikace, sdileni a vyména zkuSenosti ma
pozitivni dopad do vyuky a do vysledki vzdélavani zikl pfedevSim na prvnim stupni
zékladni Skoly a na odlou¢eném pracovisti.

Vychovni poradci sleduji vyvoj zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, konzultuji
suciteli potfebu a UCinnost podplrnych opatieni, kterda by vedla ke zvySeni kvality
vzdélavani a k co nejlepSimu uplatnéni zaku v budoucnu. Vychovni poradci jsou zaroven
kariérovymi poradci a provazi zaky pii vybéru stfedni Skoly. Ve Skole pusobi také
koordinator péce o nadané ziky, jehoz ukolem je pomahat ucitelim vhodné rozvijet nadani
7kt identifikovanych Skolou nebo Skolskym poradenskych zatizenim. Nadani Zici jsou
akcelerovani napf. v matematice, kdy se vzdélavaji s Zziky vyssich ro¢nki. Skola se aktivng
zabyva ziky s odlisSnym matefskym jazykem. Ma pro né nastaveny ucinny systém pro
dorovnani rozdili znalosti Ceského jazyka, pravidelné vyhodnocuje efektivitu jazykové
piipravy i zaclenéni téchto zakd do kolektivu tfidy. V piipadé potieby posiluje vyuku
Ceského jazyka formou podptirnych opatieni.

V ramci preventivnich aktivit organizuji tiidni ucitelé tfidnické hodiny, které slouzi
K realizaci aktivit pro budovani tfidniho kolektivu a poztivnich vztahti mezi zaky. Tyto
hodiny vsak nejsou ukotvené z hlediska obsahového a ¢asového (uskuteénuji se zejména
v suplovanych hodinich). Metodik prevence do téchto hodin nevstupuje, nema piehled
0 jejich naplni.

Skola ma dobré materialni podminky pro napliovani vzdélavacich cili dle SVP. Budova
Skoly v ulici Skolni je bezbariérova, v ulici Postovni lze pouZit schodolez. Pro zkvalitnéni
vyuky Skola zmodernizovala odborné ucebny a ucebny pro vyuku praktickych dovednosti.
Pro aktivni traveni piestavek mez jednotlivymi vyuCovacimi hodmami slouzi herni a
relaxaéni koutky umisténé na chodbach 8koly. Skola postupné renovuje a zkvalitiiuje
prostory pro vzdélavani zakd. V souladu s potfebami Skoly byly z ¢asti financni prostiedky
vyuzivany predev§im na konektivitu a modernizaci pocitacové technky, vyuzivané pii
vzdélavani. Vyuluyjici vyuzivaji ndzorné, didaktické, specialni a kompenza¢ni pomicky.
Neéktefi ucitelé si sami vytvareji pomucky pro konkrétni uéivo dle potieb zakd, cozumoziuje
snadnéj$i osvojeni u€iva a kvalitngj$i vzdélavani zaka.

K budovani ptizivého Klimatu ve Skole a pro feseni ptipadnych problémi maji zici
k dispozici schranku divéry, jejich piipominkami a problémy se kola zabyva. Skola
vénovala pozornost vytvofeni bezpecného prostiedi pro ziky nejen v budovach Skoly, ale
také na Skolnim hiisti a pozemku. Pocit fyzického bezpeci je posilen zvonky pii vstupu,
kamerovym systémem a stilou dohledovou shuzbou pii vstupu do budovy $koly. Zaci jsou
pravidelnd seznamovani s monymi bezpeénostnimi riziky aochranou zdravi. Skola provadi
rozbor urazovosti predevsim rozhovorem se ziky a dirazem na vzijemné vztahy zacilenym
na pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pii t€lesné vychoveé, sportovnich ¢nnostech apod.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka ve viech tiidach zikladni $koly byla dobie promyslena, vychdzela z SVP a také ze
zakovskych znalosti a dovednosti. Cile hodin byly stanoveny pifedevsim v oblasti znalosti a
dovednosti, postojova slozka cile hodiny byla rozvijena méné. Diky empatickému piistupu
vSech pedagogii ve vSech hodindch panovala pifjemna, pratelska atmosféra, kterd
navozovala Zzakim pocit bezpeci a oni tak oteviené a bez ostychu komunikovali s vyucujicim
1 ostatnimi zaky ve tide.
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Ve vétsiné vyuCovacich hodin Ve specialnich tfidach ucitelé dle individualnich moznosti
coz vedlo k rozvoji komunikativnich dovednosti zakt. V priibéhu vyucovacich hodin ucitelé
vywzivali frontalni vyuku kombinovanou se samostatnou praci, ojedinéle praci ve dvojici.
Prace ve skupinach nebyla vyuzita, ato z divodu nizkého poctu pitomnych zaki ze stejného
roéniku, kteii by se podileli na zpracovani tkolu. Cinnosti v hodindch se odvijely od cile
hodiny a od ro¢nikového slozeni tfidy. Ucitelé efektivne diferencovali vyuku podle ro¢nik,
brali v avahu i individualni potieby zaku, coz se projevovalo v rozdiné potiebné Casové
dotaci na vypracovani Ukolu, zafazovani opakovaného vykladu, zopakovani a upfesnéni
zadani, vyjadfeni diavéry ve zvlddnuti zadané prace. V pribéhu hodiny ucitelé Cinnosti
vhodné stfidali, vyuzivali rizného prostoru tfidy (Zaci pracovali v lavicich, u tabule, na
koberci), zafazovali pohybové chviky pro zmirnéni jednostranné zitéZe. V nckterych
hodinach ucitelé propojovali teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi zakt a obsah
vzdélavani tak byl propojen s redlnymi situacemi. Vyuzivanim nazornych pomticek ucitelé
zajiStovali pozornost 7akd a jejich snadngjsi orientaci v tématu. VeétSinou byly vhodné
vytvateny podnéty pro aktivitu Zakd spojené s rozvojem socialnich dovednosti. Ucitelé se
snazili ve vétSiné sledovanych hodin rozvijet finan¢ni a Ctenafskou gramotnost vhodnymi
aktivitami se zapojenim vlastniho Gsudku zakd. U zaki vysSich ro¢nikd se projevovala mensi
motivovanost K zapojeni se do jednotlivych ¢innosti, a to i pfes snahu vyucujicich zpestfit
vyuku napft. praci na interaktivni tabuli, praci ve dvojici apod. Ve vétSin€¢ vyuCovacich hodin
probihalo hodnoceni prace pribémé nebo na konci hodiny, a to uitelem ve spojeni se
viastnim hodnocenim zikt dle jejich moznosti, bylo zaméfené na pifpadné potieby zika
v nésledujicim obdobi. V nékterych tridach byl pfitomen asistent pedagoga, ktery na zakladé
metodického vedeni uCitele efektivné a vhodnym zplsobem navazoval na jeho préci.
Cinnosti obou pedagogh se piirozené prolinaly a vichni Zaci tiidy tak byli po vétsinu hodiny
aktivni a méli podporu dospélého.

V uvodni ¢asti vyuCovacich hodin prvniho stupné béznych tiid zpravidla prevazovaly
motivaéni frontalni formy vyuky, které ptechdzely do skupinové vyuky, vyuzita byla také
samostatné prace a prace ve dvojicich. Neékteré ucitelky zdafile zafazovaly skupinovou
wuku S jasné stanovenymi pravidly a znaky skupinového vyuCovani. Ve vytvofenych
skupinach Zaci dokazali kooperovat, fesit problémové tukoly, byli vedeni k samostatnosti.
Tam, kde byla vyuzita prace ve dvojicich nebo ve skupiné, se dafilo motivovat Zziky
k aktivnimu zapojeni a bezproblémové spolupraci. Stfidani ¢innosti, vyuzivani pomticek a
zatazovani relaxacnich chvilek zvySovalo aktivitu a motivaci zakl. Zafazovani prvki
¢innostniho uceni piispivalo k udrzeni zdjmu a pozornosti témef vSech zakl. Pozornost zaki
udrzovaly také motivaéni rozhovory, Ucelna prace s didaktickymi pomickami a technikou,
které podporovaly rozvoj predstavivosti u zaki a vedly k fixaci uciva a k dodrzovani
spravnych postuptl pii feSeni tkold. Témét ve vSech hodinach ucitelky pro nadzornost vhodné
vywzivaly propojeni uciva s realnymi situacemi a vyuzivaly mezipfedmétové vztahy a byla
zajiSténa navaznost na piedchazejici ucivo. Podpora rozvoje komunikativnich dovednosti
byla ve vSech hodinach zdafila, ucitelky vyzadovaly souvislé odpovédi, nékteré davaly
zakum prostor pro diskuzi a dbaly na ¢teni s porozuménim. V piipadé potieby vénovaly
zakum individualni péci a respektovaly jejich osobni tempo, vhodné diferencovaly ucivo,
zejména ve vztahu k individualnim potfebam zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
7aka se zajmem o dany obsah a zakl s odliSnym matetskym jazykem. Ve vSech hodinach
witelky poskytovaly Ziktm vhodnou podporu ke zvladnuti uiva. Zaci dokazali u¢inné
pracovat schybou, byli vedeni k zjisténi jeji pri¢iny a k moznosti napravy. Byl vedeni
Kk vytvafeni pracovnich navykd a pohotové reagovali na pokyny ucitelek. UcCitelky poskytly
v pribhu vyucovani Zikim K jejich ¢innostem okamzitou zpétnou vazbu. Zaci vyurivali
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sebehodnoceni a dokazali srozumitelné¢ formulovat svij ucebni pokrok. Vzajemne
hodnoceni bylo vyuzito jen ojedinéle pfi realizaci skupinovych forem prace.

Ve vetsi Casti sledovane wyuky v bémych tridach druhého stupné byli aktivni predevs§im
uCitelé, aktivita zakt byla vyzadovana jen v mens$i mife. MenSi pozornost byla vénovana
rozvoji vyjadfovani nazort, které by podporovalo uceni. Ucitelé vétSinou volili frontalni
wyuku v kombinaci se samostatnou praci zaku, interakce probihala vyhradné mez ucitelem
a zakem. Téme&t vzdy obsah ufiva navazoval na ptedchozi znalosti zikl struénym
opakovanim. Ulohy odli§né kognitivni naro¢nosti byly Ziktm nabizeny sp® ojedinéle.
V nékterych hodinach ucitelé vyklad uciva podpofili vyuzitim nazorného materialu, praci
S ucebnici a stfidanim aktivit. Samostatnou praci zaki umozilujici pracovat vlastnim tempem
uCitelé vyuzivali pii ziskdvani novych mformaci, pro ovéfovani znalosti a pro pribéznou
Kontrolu pochopeni uciva. Ve vyuce nékterych predméti byla uGcelné vyuzita didakticka
technika, ktera rozvijela piedstavivost zakt a usnadnovala pochopeni nového uciva. Prace
s chybou se vétSinou omezovala pouze na jeji odstranéni, pouze v nékterych pipadech
ucitelé vedli Ziky k hledani jeji pfi€ny. Vhodn€ byla pfizplisobena organizace nekterych
hodin Ceského jazyka, v nichz byly zohlednény jazykové moznosti zakd s odlisnym
matefskym jazykem a ucitelé volili u¢inné postupy k jejich aktivnimu zapojeni. Efektivni
stiidani frontalni vyuky s praci ve dvojici a ve skupiné vedlo k aktivnimu zapojeni zakid do
nabizenych aktivit. K vyvozeni gramatického jewu byla vhodné vyuzita prace s pomuckami
a pii praci stextem byly ucelné rozvijeny cCtenaiské strategie. Vyuka ciziho jazyka byla
vedena v cilovém jazyce, ale zcela nerozvijela feGové dovednosti zaktl, probihala pouze
v interakci ucitel — Zak, ucitel byl jediny garant spravné odpovédi. V nékterych hodindch
predméti pifrodovédného charakteru, kde ucitelé vyuzivali hlavné predavani informaci
formou vykladu nebo vypravéni, byla pozorost zaki snizena. Prevazujici frontalni zplsob
vzdélavani neumoznoval zcela diferencovat vzdélavani podle Zakovskych moznosti. Oproti
tomu v ojedinélych hodinach sledovana vzijemna interakce zaki se zapojenim do skupinové
prace podporovala efektivitu jejich ufeni Zaci byli podnécovani k Gsili plnit dkoly,
pro feseni Uloh a k formulaci odpovédi jim byl poskytnut dostatek Casu, rychlejSi Zaci
dostavali nabidku dalSich Cinnosti. Ucitelim se dafilo procvicované ucivo propojit s jeho
praktickym vyuzitim v bézném zivot€¢ —rozvijeli napf. finanéni a matematickou gramotnost.
Vyrazné¢ odlisna byla hodina kde Zaci stanovili znalostni cil hodiny. Samostatné dokazali
pracovat ve skupinach, kde spole¢né objevovali nové souvislosti se zadanym tkolem. Ugitel
s asistentem monitorovali prabéh hodiny a v piipadé chyby smétovali zaky k jeji nalezeni a
odstranéni jako dalstho prostiedku uceni. V hodné byly zdmémé budovany i postoje zakt
pfenesenim zodpovédnosti za vykon a spolupraci ve skupiné. V predmétech wvychovného
charakteru byla uceln¢ rozvijena Ctenaiska gramotnost akreativita zakd. Pii praci ve skupiné
méli Zici dostatek prostoru pro svou aktivitu a miciativu. UcCitelé vyuzli C¢mnosti
v komunitnim  kruhu a praci s mySlenkovou mapou aktivizovali témét vSechny ziky
v hodiné. Zaméfili se na zvolené strategie préce, vedli tak zaky k rozvoji kompetence
k feSeni problémi nebo komunikativnich dovednosti. Ucitelé vétSinou poskytovali zaktm
zpétnou vazbu k okamzitému vykonu, nedilnou soucasti hodnoceni okamzitych vykond zakt
byla pochvala. Vétsina hodin byla v zavéru zhodnocena jen formané ucitelem, Zici nebyli
ve vztahu Kk napliovani vzd€lavacich cili vedeni k hodnoceni ¢ik sebehodnoceni.

Ve vSech hodindch byla Zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami poskytovana G¢inna
podpora, vetné spoluprace uciteli s asistenty pedagoga. Ti poskytovali piiméfenou pomoc
nejen zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, ale svou ¢mnosti napomahali
K plynulosti vzdélavaciho procesu formou dopomoci ostatnim Zakiim nebo pii piiprave
uCebnich materiali. Pitomnost asistenti pedagoga a jejich zapojeni do pribéhu vyu¢ovani,
byly velkym piinosem pro kvalitu vyuky.
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Skola v ramci podptrnych opatfeni zajistuje predmét specialné pedagogické péce, ktery je
zaméteny na rozvoj oslabenych oblasti u zaki se specifickymi poruchami uceni. Vyuka byla
pestra, ucitelka reagovala na potifeby zakl, doSlo k procviceni riznych oblasti (pamét’,
sluchové vnimani, rytmus, rozvoj slovni zasoby). Nabizeny zplsob procvicovani byl pro
7zaky zajimavy, coz se kladn¢ odrazilo na aktivit¢ zakt v hodin€. Spole¢né hodnoceni
pribéhu vyuky a zvladnutych ukold poskytlo ucelenou zpétnou vazbu ucitelce 1 zakim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki sleduji ucitelé pribézn€, ve vétSing€ piipadii jsou Zaci hodnoceni
Klasifikaci. Zaci specialni tiidy jsou vétsinou hodnoceni na zakladé Zadosti zakonnych
zastupcll slovnim hodnocenim. UCcitelé maji piehled o vyvoji zaktl, pravidelné v kazdém
Ctvrtleti vyhodnocuji uspéS$nost plnéni stanovenych cilti stanovenych pro kazdého zika. Ke
sledovani a vyhodnocovani individualnich vysledkt vzdélavani zakl ucitelé vyuzivaji rtizné
nastroje interniho oveéfovani znalosti a dovednosti zakti (pisemné prace, testy, ustni
ZkouSeni, praktické a pohybové zkousky). V nékterych pfedmétech ucitelé zatazuji shodné
pisemné prace v paralelnich tiidach, vysledky analyzuji s cilem pfijmout opatieni ke
ZlepSeni. Pro Ctvrtletni  jednani pedagogické rady piipravuji tiidni  ucitelé  rozbor
vzdélavacich vysledkid zakd, pozornost je vénovana vysledkim Zzika nejen s odlisSnym
matefskym jazykem a specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale 1 zidkim s vysokou C¢i
neomluvenou absenci, nehodnocenym a neprospivajicim zakim i zakdm s nejvétSim
posunem V dosazenych vzdélavacich vysledcich. V nékterych piipadech jsou vysledky
vzdélavani davany do souvislosti s rodinnym zizemim Zzika a zaroven jsou navrhovéana
efektivni opatieni pro jejich zlepSeni. Podrobnou analyzu vzdélavacich vysledki i slozeni
tiidy provadi téidni ucitelé patého ro¢niku, kterd umozituje budoucimu téidnimu uciteli
postupné se seznamit s tiidou. Skola si vytvofila vlastni test pro zaky patého rodniku, ktery
provéfuje zejména rozsah Ctendiské gramotnosti

Vlastni vysledky vzdélavani Skola porovnava svysledky externiho testovani, které jsou
vywzivany pro identifikaci nadanych Zikt a pifpadné upravy v SVP. Spoluprace se
zdkonnymi zastupci nadanych 7k, poskytovani informaci a zajiStovani jejich podpory ve
spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim napt. vzdélavanim podle individudlniho
vzdélavaciho planu nebo spolecné se zaky vysSiho ro¢niku pfispivaji k dalsimu rozvoji
téchto zikid. Pro sledovani vlastniho ucebntho pokroku pouzivaji Zici mapu ucebniho
pokroku, ktera slouzi k zaznamenavani vlastniho posunu v jednotlivych predmétech. Prace
s timto sebehodnocenim vsak zatim neni ukotvena v systému hodnoceni, nebot’ Skola systém
V letosnim roce v bé&mych t¥idach pilotuje. ZAci ve specidlnich tiidach jiz s mapou u¢ebniho
pokroku pracuji pravideiné. Hodnoceny jsou rozvijené gramotnosti a dosazené kompetence
7aka, s dirazem na Cesky jazyk, cizi jazyk a matematiku.

Podrobngjsi vyhodnocovani vysledkli a vzdélavani zikd probihd na jednani pedagogické
rady, kterd hodnoti ucebni pokrok ziku a rizikové jevy jednotlivych tfid na zdkladé zpravy
tiidniho ucitele a zprav metodiki specializovanych ¢innosti. Na zakladé projednani
pedagogicka rada hledd vhodné strategie ke zlepSeni stavu.

Ucitelé  pribézné poskytyyi zaklim a jejich zdkonnym zistupcim zpétnou vazbu
k dosahovanym vysledkiim vzdélavani, umi popsat vyvoj a posun zakd, zajimaji se o jejich
vzdélavaci pokroky. Skola také nabizi doucovani pro Ziky ohrozené $kolnim neuspéchem,
podporuje rozvoj Ctenaiskych dovednosti a rozvoj logickych a technickych dovednosti ve
¢tenaiském klubu, v klubu konverzace v anglickém jazyce, v klubu Badatel a v klubu logiky
a deskovych her. Opatieni ke zlepSeni individualnich vysledki vzdélavani zaki stanovuji

7/11



jednotlivi ucitelé, napiiklad nastavenim viastnich doucovacich aktivit a sledovanim jejich
efektivity. Dalsi informace o Zacich mohou zikonni zastupci zskat v pribéhu tfidnich
schiizek nebo pii individudlnich konzultacich s vyucujicimi.

Skola se vénuje cilené piipravé zaki zavéreénych roénikii na piijimaci zkousky na stiedni
Skoly. Na zaklad¢ vysledkd zaku pfi prijimaci zkouSce nabizeji ucitelé naméty na ¢innosti a
podporu ke zlepSovani vysledki. Zaci se ulastni také komeréniho externtho testovani.
Vysledky testovani jsou vyhodnocovany a ve spolupraci Skola — zik — rodice je volena
optimalni strategie pro volbu povolani. V pfedchozim S$kolnim roce se Skole podafilo
motivovat vSechny Zaky devatych ro¢nikid k podani pfihlaS8ky k dalSimu vzdélavani. VSichni
zaci uspéli pfi pfjimacim fizeni a byli pfijati na obor, ktery si vybrali, ztoho cca 50 % zaki
do obortl vzdélani s maturitni zkouskou. Skola sleduje také uplatnéni a Gisp&snost svych zikd
pfi stfednim vzdélavani a pfijima vhodnd opatfeni Skole se daif motivovat také Ziky
specialnich tiid k podani piihlasek do stiedniho vzdélavani predevsim ve dvouletych a
tilletych oborech vzdélani s vyuénim listem pro Zaky se zdravotnim postizenim nebo
znevyhodnénim a v oborech vzdélani s vyuénim listem, kde vSak Casto piedCasné ukoncuji
vzdélavani z divodu dojizdéni (obtiznd dopravni dostupnost a vysoké financni naklady) ci
nezvladani velkych kolektivii a naro¢ného uciva. Vétsi uspésnost ve vzdélavani na stiednich
Skolach Skola eviduje u Zzakl Zyjicich v détském domové.

Nastavend péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami koordinovana ve spolupraci
vychovného poradce, tfidntho ucitele a specidlniho pedagoga a systém poskytovani
podplrnych opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ziky nadané jsou
funk¢éni, prace se zaky je pravidelné¢ vyhodnocovana. Vzdélavani zakl s nedostate¢nou
malosti Ceského jazyka Skola sleduje individualné. Mez ¢leny Skolniho poradenského
pracovisté a uciteli probihd intenzivni spoluprace zejména pii vyhodnocovani podpurnych
opatfeni. V oblasti vzdélavani zakid podle individudlniho vzd€lavaciho planu vyvstava riziko
jeho napliiovani, nebot’ individualni vzdé€lavaci plany jsou vyhodnocovany pouze Gstné a
stejné tak jsou tyto informace piedavany zikonnym zaistupctim. Skola neméd nastavend
kritéria pro vyhodnocovani a systém, ktery by zajistil kontrolu napliovani individualnich
vzdélavacich pland.

Skola pravidelnd zistuje klima S$koly, metodik prevence spolu se $kolnim psychologem
monitoruji  oblasti rizkového chovani ve Skole. Klima Skoly je vyhodnocovano
prostfednictvim dotaznikového Setfeni zdkd a pak predevSsim pfi signdlech projevu
rizikového chovéni. Vysledky tohoto zistovani se promitaji i do nastaveni preventivnich
aktivit ¢i prace s tfidnimi kolektivy v nasledujicim Skolnim roce, napt. cileny rozvoj
socidlnich vztahi prostfednictvim préce s pravidly tfidy.

Piinos pro skolu i Ziky samotné ma ¢innost zakovského parlamentu, slozeného ze zastupcu
7akl 2. az 9. ro¢niku. Prostiednictvim zakovského parlamentu maji Zici moznost podilet se
na vytvareni pravidel Skoly, zapojit se do organizovani akci Vedeni Skoly se jejich navrhy
zabyva, podili se na vzijemném dialogu pii jejich realizaci a ziskdva informace o déni
v tfidnich kolektivech. Cinnost $kolntho parlamentu tak napoméha budovani pozitivniho
vztahu zakia ke Skole a piispiva k uplatiovani demokratickych hodnot.

Skola rozviji kompetence 7iki a jejich zajmy prostiednictvim realizovanych $kolich akci
a soutéz. Utast zakd v projektech, $kolich soutéZch a olympiddach motivuje Ziky
k dosahovani dobrych vysledkii a Skole poskytuje zpétnou vazbu o Grovni dosahovanych
kompetenci. Z dosazenych vysledki v oblastnich kolech ziskdva také srovnani urovné
dosahovanych kompetenci se ziky jinych Skol

Zhodnoceni  uplynulého $kolniho roku $kola prezentuyje na zakladé podkladi jednotlivych
tiid v Rocence skoly. Informace o dalsim déni ve Skole mohou zakonni zastupci ziskat na
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webu $koly, prostiednictvim elektronického systému Skola On-line, ve Zpravodaji mésta
Horni Slavkov a na informac¢nich panelech $koly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od pifedchoz inspekéni Cinnosti v roce 2015 se Skole dati postupné zlepSovat technicky
stav budov (bezbariérovost v ulici Skolni), prostorové podminky i materialni vybaveni
kmenovych a odbornych uceben. Od Unora 2018 doslo k pfesunu Skolhi jidelny do
budovy $koly v ulici Skolni a jeji rekonstrukci.

- 0Od 1. 8. 2019 doslo ke slouceni $kol, doSlo k navySeni poctu zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami téméf o 100 % a skola na to reagovala rozsitenim Skolniho
poradenskeho pracovisté o psychologa a logopedické asistenty.

- Vymamné Se navysil 1 pocetzakl s odliSnym matetskym jazykem, pro jejichz vzdélavani
Skola vytvorila vhodné podminky, tyto zaky se Skole vétSmou dati aktivné zapojovat do
Vyuky.

Silné stranky

- Rizeni 8koly je planovité, identifikace potfeb a rizik umoziuji pfijimat opatfeni ke
Zkvalithovani vzdélavani.

- Reditelka $koly systematicky podporuje arozviji aktivni spolupraci uvnitt $koly. Vstiicny
a empaticky pfistup pedagogickych pracovnikil podporuje socialni, komunikativni a
osobnostni rozvoj zakd, posiluje jejich sebepojeti a rozvoj jejich samostatnosti s ohledem
ke schopnostem zakl a ma pfiznivy vliv na vzdélavani zaku.

- Skola efektivné zohlediuje individualni potieby zakii a piijima opatieni na podporu zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i zaku nadanych. U¢innd spoluprace mezi uciteli
a asistenty pedagoga ve vyuCovacim procesu piispiva ke zvySeni kvality vyuCovani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Pii vzdélavani na druhém stupni v bémych tiidach byla jen v malé mife sledovana
diferenciace s ohledem na vzdélavaci potieby zaku.

- Metody a formy vyuky vyuzit¢ na druhém stupni nevedly Ziky k Zidouci obsahové
naro¢né komunikaci a jen v omezené mife podporovaly rozvoj kritického mysleni zakd.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

- Do strategii pro wyuku zejména na druhém stupni implementovat metody wyuky
podporujici rozvoj kritického mysleni zaka a jejich komunikativnich dovednosti.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na oblast aktivizujicich metod a
forem wyuky scilem vytvofit prostor pro diferenciaci a individualizaci v pribéhu
vzdélavani a pii hospitacni Cinnosti vyhodnocovat vyuziti téchto metod ve vyuce.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
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inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny vydané Méstem Horni Slavkov z 31.7. 2002 s G&innosti
od 1. 1. 2003 v¢etn¢ zmén, piioh a dodatkli (posledni dodatek ¢. 17 s G€mnosti od
21. 2. 2022)

Vypis z rejstitku kol a skolskych zafizeni ze dne 23. 2. 2023

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly z 31.7.2019

Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrany zdravi vedena k datu inspekéni
¢innosti

Rozbor urazovosti za skolni rok 2021/2022 bez data

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil vztahyjici se k jejich nejvy$Simu
dosazenému vzdélani a osvédCeni o dalsim vzdélavani vedend k datu inspekcni
¢innosti

Dokumentace pro ekonomické zhodnoceni finan¢ni situace Skoly vedena k datu
mspekcni Cinnosti

Dlouhodoby plan dakiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt z 31.8.2022

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,.Skola-cesta k poznani, platny
od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program ,Skola praktické pifpravy podle ramcové vzdélavaciho
programu zakladni $koly specialni, platny od 1. 9. 2010

Skoi #ad a pravidla hodnoceni G¢inny od 1. 6. 2022

Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022 z 31. 8. 2022

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu mspek¢ni ¢mnosti

Rozvrhy tfid a ucitelt vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu nspekéni €mnosti
Zaznamy z organiza¢nich porad, pedagogickych porad, mimofadnych pedagogickych
porad a pedagogickych porad on-line vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni Cinnosti

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti bez data na Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspek¢éni Cinnosti

Plan prace skoly na Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti
Dokumentace vychovného poradce vedend ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace Skolntho metodika prevence vedena ve Skolim roce 2021/2022 a
2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti
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22.  Z&pisy z jednani metodickych organi vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

23.  Dlouhodoba koncepce rozvoje $koly na obdobi 2022-2026 z 31. 8. 2022

24.  Plan adaptace pracovnikti bez data k datu mnspek¢ni ¢mnnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Lochschmidtova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jitka Kacalkova, odbornice na
vzdélavani zaka se spacialnimi
vzdélavacimi potfebami e

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, Skolni inspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka

V Karlovych Varech 28. 4. 2023
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