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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Ptijatym vzdé€lavacim materidlem Skoly je Program vychovné prace pro matetské Skoly, ktery
schvalilo MS CSR pod &.j. 33 483/83-201 a jeho modifikace Casové tematické plany vychovné
vzdélavaci Cinnosti. Soucasné cCerpaji pedagogické pracovnice ndméty z doporucenych
metodickych materidll, jako napi. Zdrava matei'ska Skola, Kurikulum ptedskolni vychovy apd..
Stanovené cile vychovné vzdélavaci c¢innosti odpovidaji soucasnym trendim piedskolni
vychovy a jsou vsouladu se schvalenym vzdéldvacim programem. Uplatnénim rGznych
metodickych materidlli je zajiSténa pestrost obsahové nabidky, nedostatkem vSak je mala
navaznost a gradace stanovenych tkolu.

Planovani je provadéno formou tydennich planti se snahou rozpracovat stanovend témata do
dennich i tydennich ¢innosti. Ze studia téchto plant je vSak zifejméa malé prostupnost zvoleného
tématu v dennich ¢innostech a soucasné v tydennich celcich i nizkd odbornd fundovanost
stanovenych ukolii. Ze zapisi v Pfehledu vychovné prace je ziejmé, Ze je nedostatecné
zafazovana pracovni vychova. Byla zjiSténa niz$i efektivita planovani rannich her. Nedostatkem
je mensi mira pozornosti v€novand diferenciaci naro¢nosti stanovenych ukolli nejen
k vékovym, ale i osobnostnim zvlastnostem déti se zretelem k rozvoji jejich talentu, nadéni 1
specialnim potiebam.

U vsech déti si ucitelky zpracovavaji piehledy jejich dovednosti a znalosti s diirazem na déti
s odloZenou Skolni dochdzkou.

Zpétnd vazba kplnéni vychovné vzdélavacitho programu je dokladovana pravidelné
provadénou analyzou vzdy v pololeti a na konci $kolniho roku. Rezervy jsou v jejim G¢inném a
efektivnim vyuziti pfi odstraiiovani zjisténych nedostatki.

Skola poskytuje logopedickou pé¢i détem s vadami fedi. Pod odbornym vedenim klinické
logopedky se détem matetské Skoly individualné vénuje logopedicka asistentka, predevSim
vramci své prace souvisejici. V této oblasti pedagogické pracovnice dbaji na dostate¢nou
spolupraci s rodi¢ovskou vetejnosti i na kvalitni vybavenost odbornymi pomtickami.

Planovani a priprava vychovné vzdélavaci prace jsou vzhledem k niZsi miie promyslenosti a
systemati¢nosti hodnoceny jako dobré.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola je v provozu od roku 1978. Jednopatrova budova je dispozi¢né feSena pro dvé
ttidy. Z diivodu poklesu poctu zapsanych déti je od zacatku Skolniho roku v provozu pouze
jedna tfida se dvéma pedagogickymi pracovnicemi. Ob& maji odbornou pedagogickou
zpusobilost ziskanou stfedoskolskym studiem. Jedna se o zkuSené ucitelky s viceletou praxi.
Ucitelka, kterd v matefské Skole provadi logopedickou napravu ma ziskanou odbornost
doloZenu osvédcenim. Frekvence individualni logopedické péce veetné zvolené organizace jsou
optimalni.

Provoz matetské Skoly je vymezen od 7,00 - 16,00 hodin. Pfi stanoveni délky provozu bylo
piihlizeno k potfebam a zajmim rodi¢ovské vetejnosti i zfizovatele. K dochédzce do jedné tiidy
je v tomto Skolnim roce je zapsano 30 déti, coz je o 5 déti vice nezZ stanovuje kapacita udélena
OHS pod ¢&j.1/99 ze dne 5.2.1999. Reditelkou udélend vyjimka zpoétu déti nepiihlizi
dostatend k stanovenym podminkam podle §3 odst. 4 pism. b) vyhlasky MSMT ¢&. 35/1992
Sb., o matetskych Skolach.
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Organizace vychovné vzdélavaci prace je stanovena rozpisem piimé vychovné prace obou
pedagogickych pracovnic. Prace souvisejici je Casové vymezena a podle potieby je feditelkou
upravovana v ramci celkové pracovni doby. Doba vyhrazena pro soub&zné plisobeni obou
ucitelek umoznuje zajistit bezpecnost deti pii mimoskolnich aktivitach i pobytu venku.

Ugasti na vzd&lavacich seminafich, které jsou v ramci pribézného vzdélavani pedagogickych
pracovnikii organizovany Skolskym ufadem ve Zling, ziskavaji obé pedagogické pracovnice
poznatky a zkuSenosti z oblasti pfedSkolni vychovy. Absolvovéni seminéii je doloZeno
v dokumentaci Skoly.

Matetska Skola je umisténa v jednopatrovém, typizovaném objektu, ti€elové feSeném pro dvé
tiidy. Ztizovatel se aktivné a trvale podili na zlepSovani materidlné technickych podminek.
V minulém roce byla provedena vyména oken na schodistich vcetné zatepleni budovy
s naslednym velmi vkusnym barevnym fesenim fasady.

Prostorové zdzemi je v soucasnych podminkach velmi dobré. Ucitelky k vychovné praci
vyuzivaji nejen tfidu a hernu, ale i mensi télocvi¢nu. Propojenost tfidy se Satnou a socidlnim
zafizenim umoziuje piirozeny piechod déti bez zbytecného organizovani. Herna, kterd
bezprostfedné navazuje na tfidu je v odpoledni dobé vyuZivana k odpocinku déti. Z toho
diivodu nelze prostoru efektivnéji vyuzit k ¢lenéni na hraci kouty. Ne vSechny hracky,
pomicky a stavebnice jsou détem volné pfistupné, coZz nasledné omezuje moznost jejich
vybéru. Na vkusné tprave prostor Skoly se spolupodili ucitelky 1 déti.

V celé budové je ptfiméfend teplota, poradek, Cistota i dobré svételné podminky. Vybaveni
tiidy didaktickymi pomickami, hrackami i audiovizualni technikou je vzhledem k poctu
soucasné dochazejicich déti na Zadouci Urovni. V dostateném mnoZzstvi je Skola vybavena
télovychovnym nafadim a pomiickami pro plnéni poZadovanych ukoli z télesné vychovy.
Negativem je jejich omezené vyuziti v ramci spontannich aktivit. Skolni knihovna poskytuje
détem pestrou nabidku klasické 1 moderni literatury. Kvalitné je Skola vybavena odbornou
pedagogickou literaturou vcetné metodickych materialti i pracovnich listd. Dopliiovani hracek i
didaktickych pomtcek je realizovano systematicky, promyslené, s ohledem na financni
moznosti ziizovatele i pfidéleného rozpodtu Skolskym tfadem ve Zling. Velmi pozitivng
hodnotime osobni angaZovanost feditelky pii modernizaci prostiedi Skoly.

Pro realizaci pohybovych aktivit slouzi détem prostornd zahrada s travnatym povrchem a
vzrostlou zeleni. UdrZzované, funkéni vybaveni, €lenity terén i pfirodni zastinénost zahrady
umoziuji jeji celorocni vyuzivani.

Casovy harmonogram vychovného procesu respektuje dodrzovani psychohygienickych zésad,
nevytvaii vSak dostatecny prostor pro zddouci variabilitu. Nami sledovand organizace dennich
¢innosti byla poznamenana vét$i mirou organizovanosti i omezeného prostoru pro spontanni
pohybové a hrové aktivity. Maly prostor byl vénovan rozvoji individudlnich potieb a zajmut
déti.

Organizace stravovani respektuje denni biorytmus ditéte predSkolniho veéku. Zvolend forma
spolecné organizovanych presnidavek v§ak nevhodné zasahuje do pribéhu rannich spontannich
aktivit a vytvaii nezadouci prostoje. DEti maji v prubéhu celého dne volny pfistup k napojim a
jsou disledné vedeny k vytvafeni navyku pravidelného piijmu tekutin.

Kazdodenné a dostate¢né je dbano na pravidelné provadéni zdravotnich pripravnych cviceni.
Z hygienického hlediska je nedostatkem, Ze si déti pii cviceni neodkladaji piebytecny odev a
preztvky.

Vekove smiSené usporadani tfidy klade na pedagogické pracovnice vyssi ndroky v promysleni
organizace vychovnych c¢innosti 1 v provadéni zadouci diferenciace pozadavkli na déti
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Vzhledem k vysokému poctu déti ve tiidé vSak nejsou podminky k vykonu pedagogické prace
a osobnostnimu rozvoji déti optimalni.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti hodnoti CSI podminky materidlni, persondlni i
psychohygienické jako dobreé.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Hodnoceni ucelnosti organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti 1 vhodnosti pouZzitych metod a
forem prace vychazi ze dvou hospitaci realizovanych v dopolednich ¢innostech. Prevazujicim
znakem stanovené organizace byla snaha sestavit vychovné vzdélavaci ¢innosti do tematickych
blokii. Tento zamér se vSak nepodafilo zcela naplnit, a to piedevSim z dlvodu urcité
ohraniCenosti spontannich aktivit od bloku fizenych ¢innosti i malé prostupnosti stanoveného
cile témito aktivitami.

Z uplatnénych organizanich forem vychovné vzdélavaci prace prevazuji frontalné
organizované ¢innosti. Zjist€énym nedostatkem je niz$i mira uplatnéni skupinovych forem préce,
které se vzhledem k vékoveé smiSené tiidé¢ a vySSimu poctu déti jevi jako potiebné, a to
predev§im s ohledem na uspokojovani individualnich a vékovych zvlastnosti déti. Cinnosti
individudlni a skupinové byly sledovany pouze vrannich hrach. Uritym nedostatkem
v organizaci spontannich i fizenych ¢innosti byla pfevazujici dominantni uloha ucitelky, coz
v dtsledku vedlo k omezovani détské spontaneity. Ze sledovani vychovnych ¢innosti je ziejmé,
ze ne vzdy ucitelky dokézi okamzit€ zareagovat na stavajici situaci vhodnou organizacni
zménou.

Zvolend organizace vychovné vzd€lavaci Ccinnosti neumoziiovala détem pln€ uplatnit
samostatné rozhodovani i moznost vlastni volby, nedostatecné byly navozovény situace, které
by stimulovaly kreativni proZivani a mysleni déti.

Z didaktickych metod pifevazovaly slovni a ndzorné metody, nedostatecné byly uplatnény
metody praktickych ¢innosti. Ve spontdnnich i fizenych aktivitach byly soucasné v malé mire
zafazovany prvky prozitkovosti, v souvislosti s vyuzitim tvofivych a dramatickych her.

Vhodné volenymi vychovnymi metodami v oblasti jedndni a chovéani déti byla vSestranné
podporovéana schopnost respektovat cizi i1 vlastni z4jmy, zapojit se do spolecenstvi, umét si
vzajemné pomoci 1 fesit konflikty. Vlastnim vystupovanim i jedndnim poskytovaly ucitelky
détem vhodné modely socialné¢ moralniho jednani.

Organizace, formy a metody jsou hodnoceny jako dobreé.

Motivace a hodnoceni

Ve sledovanych c¢innostech byla vzdy uplatiiovana vstupni motivace. Prostredkem byly ziskané
poznatky a zkuSenosti déti i1 pfiblizovani vzdjemnych souvislosti mezi jevy. Méné byla
vyuZivana motivace prubézna, kterd v nékterych piipadech nerespektovala veékové a
osobnostni zvlastnosti déti.

Ucitelky sledovaly zapojeni a chovani déti v pribéhu jednotlivych ¢innosti. Pozitivné hodnotily
vysledky prace a cCinnosti déti, ocenovaly jejich snahu a pokrok. V mensi mife byly
respektovany osobnostni zvlastnosti déti, a to piedevS§im z diivodu pfevazujicich frontalné
fizenych €innosti. Vzhledem k takto volené organizaci pak Castéji prevazovaly slovni instrukce,
pokyny, korekce chovani déti, aniz byl détem poskytnut dostateCny prostor v oblasti
sebeobsluzné, socialni a kognitivni.
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Zvolené formy motivace a hodnoceni déti jsou na dobré urovni.

Interakce a komunikace

Kultivované chovani a vyjadfovani ucitelek pozitivné ptsobi na rozvoj verbalni a neverbalni
komunikace déti. Zv1asté¢ ve spontdnnich aktivitdich byl détem dan prostor pro komunikaci
s ucitelkou 1 mezi sebou navzijem. Systematicky a cilené¢ jsou tyto schopnosti rozvijeny
v rdmci jazykové vychovy a odborné logopedické péce.

Pievazujici frontdlné organizované ¢innosti poskytovaly détem méné prostoru pro dialog mezi
ucitelkou a détmi. Z uplatnénych didaktickych metod pifevazovalo vypravéni, rozhovor,
pred¢itani a kladeni otazek, jejichz formulace vSak déti malo podnécovala k delsim feCovym
projeviim.

Osobnost ditéte je rozvijena v prostfedi pozitivnich vzajemnych vztahti nejen mezi détmi, ale i
mezi détmi a pedagogickymi a provoznimi zaméstnanci.

Spontanni ¢innosti

Kratsi prostor pro spontanni ¢innosti neodpovida soucasnym psychohygienickym pozadavkiim,
a to pfedevsim z ditvodu organizované piesnidavky, kterd nevhodné zkracuje a omezuje dobu
zadouci pro rozvijeni spontannich aktivit déti. Vlastni prib&h her byl poznamenan pfiliSnou
organizovanosti ze strany ucitelek i omezenou moznosti vybéru namétovych her, popiipade
konstruktivnich stavebnic. Ne zcela byla respektovdna spontaneita déti a podporovana jejich
samostatnost i vlastni rozhodovani. V pribéhu spontannich aktivit nebyla détem ddna moZznost
pohybové aktivity s vyuzitim télovychovného naradi. Z hrovych c¢innosti pfevazovalo volné
kresleni a hry se stolnimi stavebnicemi, které ucitelky détem predem nabidly. Celkove hry
pusobily chudSim, mélo podnétnym dojmem, coz se tyka i vytvorenych podminek.

Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako jesté vyhovujici.

Rizené &innosti

Kontrolou a rozborem ptedlozené tfidni dokumentace bylo zjiSténo, ze jednotlivé vychovné
slozky ptedskolni vychovy jsou kromé pracovni vychovy zatazovany rovnomérné.
Organizované fizené Cinnosti jsou vSem détem pristupné a jsou zafazovany v dopolednim Case
po ptichodu vSech déti. V obou sledovanych fizenych ¢innostech vSak chybél prostor pro
vlastni rozhodovéani déti i moznost vybrat si ndhradni Cinnost v piipadé nizsi koncentrace
pozornosti, ¢i ztrdty zajmu o fizenou ¢innost. Stanovenim casto pouze jednoho ukolu neni
zajisténa zadouci diferenciace jeho narocnosti vzhledem k individualnim zajmim a specifickym
potiebam deti.

Hudebni vychova zaméfend na hudebné pohybovou hru probihala s celou skupinou déti. Dané
téma pfirozené prostupovalo v§emi organizanimi celky a motivacné propojilo fizenou aktivitu
s rannim cvi¢enim. V fizené Cinnosti byly uplatiovany pestré formy a metody prace, klidové
¢innosti se prirozen¢ stiidaly s pohybem, vhodné se uplatiovaly prvky rytmické, pohybové,
intonacni. Nedostatkem byla pfiliSnd organizovanost zplisobena piechdzenim ze tfidy ke
klaviru, ktery se nachazi v té€locvi¢né.

Literarni vychova probihala taktéz formou frontalni Cinnosti. Ucitelka méla po celou dobu
fizené aktivity dominantni postaveni, détem nebyl dan dostatecny prostor pro vlastni verbalni
projev. Rizena &innost probihala izolované v bloku dopolednich ¢innosti, chybélo tematické
propojeni i motiva¢ni vyuziti ve spontdnnich hrach i rannim cviceni. Z celkové struktury fizené
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¢innosti nebylo patrné k jakému zaméru dil¢i aktivity smétuji a jaky stéZejni tikol je ¢innostmi
plnén. V celkové atmosféie chybélo vice uvolnénosti a spontdnnosti.

Sledované tizené¢ pohybové Cinnosti odpovidaly strukturou pozadavkim metodiky télesné
vychovy a poskytly détem dostatek moznosti k pfirozenému uvolnéni i maximdlni stimulaci
motorickych dovednosti. Ranni cviceni jsou provadéna pravidelné. DéEti maji vytvoreny
odpovidajici ndvyky a dovednosti.

Rezimové momenty byly sledovany v pribéhu organizace snidan€, ovocné svaciny, obédu i
hygieny. Snahou ucitelek je rozvijet u déti samostatnost v oblasti hygieny, sebeobsluznych
navykl a kulturniho stolovéni. Z divodu spole¢né organizované piesnidavky a svaciny vSak
neni vzdy détem dén dostatecny prostor pro rozvoj jejich samostatnosti. Ucitelky poskytuji
v pfipadé potfeby pomoc nékterym détem, vytvareji klidnou atmosféru a kladou ptfiméiené
naroky, které respektuji individuélni tempo déti.

Sledované Fizené Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako dobreé.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkové hodnoti CSI kvalitu vzdélivaci Einnosti jako dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Mateiska Skola ma zpracovanou dlouhodobou koncepci vychovné vzdélavaci prace. Obsahové
je c¢lenéna na oblast vychovné vzdélavaci, oblast materidlniho zabezpeceni, dale pak oblast
tykajici se zdravi a bezpecnosti déti a oblast spoluprace s rodici a zékladni Skolou. Jednotlivé
jmenované oblasti jsou rozvedeny do mnoha dil¢ich ukold, které vSak postradaji blizsi
specifikaci na podminky skoly. Z toho diivodu je tato koncepce malo funkéni.

Kratkodobgjsi cile jsou obsaZeny v Ro¢nim planu, ktery je sestavovan na zaklad€ analyzy
podminek, hodnoceni vychovné vzdélavaci prace minulého Skolniho roku i budoucich
perspektiv tohoto ptedskolniho zafizeni. Na jeho zpracovani se podili obé pedagogické
pracovnice. Hlavni tikoly v ném stanovené jsou podrobné zpracovany do zajisténi. Soucasti
planu je i1 oblast fizeni a kontroly, plan vzd€lavani i materidlniho zabezpeceni provozu.
Nedostate¢n¢ je zminéna oblast metodického vedeni. Planovani je realizovano i
prostiednictvim dil¢ich pland, jako napf.: plan pedagogickych porad, plan spoluprace
s rodiCovskou vetejnosti, zakladni Skolou.

Presto, Ze tkoly v ném jsou stanoveny piehledné a konkrétné, nizkd obsahova propojenost
Rocniho planu s vytvorenou dlouhodobou koncepci ¢ini planovani Skoly nedostatecné
systémové a koncepéné uspotadané.

Na zacatku roku jsou rodi¢e seznameni s Ro¢nim planem. Ziizovatel s dlohodobé¢jsi koncepci,
ani Ro¢nim planem sezndmen nebyl.

Planovani je hodnoceno jako dobré.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je stanovena rozvrhem piimé vychovné prace
pedagogickych pracovnic a jejich pracovni dobou. Ob¢ pedagogické pracovnice maji jasné
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vymezeny své pracovni povinnosti v souladu s pracovnim zatfazenim dle Pracovniho fadu
vydaného MSMT CR ¢&j. 16969/96-42. Viichni zaméstnanci jsou sezndmeni s vnitfnim fadem,
pracovnimi ndplnémi a reZimem dne. Stanovené kompetence a odpovédnost za plnéni
konkrétné stanovenych ukoli v Ro¢nim planu si svédomité plni. Organizacni struktura
matefské Skoly vyhovuje potiebam provozu i rodictm.

Reditelka koly provadi pravidelnd vybér finan¢ni ¢astky od roditti na Gasteénou thradu
neinvesticnich vydajli. Tato ¢innost nespada do jejich pracovnich povinnosti a neni podloZena
pracovni smlouvou se zfizovatelem.

Rozvrzeni pifimé vychovné prace pedagogickych pracovnic je efektivni. UmoZiuje soubézné
casovy prostor je vénovan individualni logopedické péci.

Vngjsi fad Skoly poskytuje zékladni informace o organizaci provozu, zpiisobu stravovani i
povinnostech rodicii, méné¢ informuje rodice o jejich pravech.

Povinnd dokumentace matetské Skoly je vedena dle zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozdéjSich predpisti. O zafazeni déti do mateiské Skoly pro Skolni rok
1999/2000 rozhodla feditelka Skoly v souladu se zadkonem ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a
samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisti. Rodice byli informovani o piijeti ditéte
oznamovacim dopisem. Kopie tohoto dopisu neni ve Skole k dispozici. Vsechny zadosti
podloZené piihlaskou byly vytizeny kladné.

Celkovy systém vedeni dokumentace matei'ské Skoly je pfehledny, chronologicky uspofadan
v navaznosti na aktudlni platnost jednotlivych materiald. Dokumentace je vedena na platnych
tiskopisech v souladu s pokynem MSMT CR ¢&.j. 24 021/98-20, Seznam povinné dokumentace
Skoly a Skolskych zafizeni. Ptfinosem pro fidici praci je uplatnéni pocitacové techniky,
vyuzivané piedevs§im pro vedeni hospodéiské administrativy.

Informacni systém vzhledem k malo pocetnému kolektivu spociva predev§im v kazdodennim
osobnim kontaktu a operativnimu pfedavani aktualnich informaci. Odbornad problematika
tykajici se oblasti pracovné pravni, pedagogické a oblasti dalSiho vzdélavani se fesi
prostiednictvim pedagogickych rad. Kontrolou zépisti a dokladd o provedenych skolenich bylo
potvrzeno, ze informace jsou zaméstnanciim piedavany vcas, objektivné a dostate¢né. Divérné
informace o détech a zaméstnancich jsou uloZeny v feditelné a odpovidajicim zplisobem
chranény pied zneuzitim.

Rodi¢e jsou informovani o svych détech piedevSim pii osobnim piedavani déti ucitelkou i
prostifednictvim néstének. Kromé vysledkli vychovnych ¢innosti jsou zde rodi¢e seznamovani
s organizatnimi pokyny k zajiStovani dalSich aktivit Skoly. Rodiovskd vefejnost je
seznamovana s aktudlnimi odbornymi ¢lanky zaméfenymi na problematiku ditéte predskolniho
veéku. Odborna poradenska sluzba je poskytovana v oblasti logopedické péce.

Na zac¢atku Skolniho je feditelkou organizovdna informativni schiizka, na které jsou predevsim
novi rodie seznamovani Ro¢nim planem, Organizacnim fadem a reZimem dne. Kladné je
hodnoceno zatazovani odbornych prednaSek ve spolupraci s Pedagogicko psychologickou
poradnou ve Zling. K dal§im informa¢nim zdrojim patii pofadani besidek, sportovnich akei a
vystoupeni, a to nejen pro rodice, ale i $irSi vetfejnost. Tyto spolecenské a kulturni akce jsou
Casto poradany ve spolupraci se zékladni Skolou. Rodice se aktivné zapojuji do organizace
téchto aktivit a brigddnickou ¢innosti se podileji na vytvafeni hodnotného prostfedi matetské
Skoly.

Mateiska Skola aktivné spolupracuje predevSim s blizkou zdkladni Skolou a Pedagogicko
psychologickou poradnou ve Zling. Ziskané poznatky a informace se snazi pedagogické
pracovnice uplatiiovat ve vychovné vzdélavacim procesu.
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Organizovani je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma vytvofen systém vedeni a motivovani pracovnikil. Piednosti jejiho fizeni je velmi
dobra znalost podminek Skoly i pracovnich kvalit sou¢asného kolektivu. Urcité rezervy byly
sledovany v oblasti metodického a odborného vedeni ucitelky. Sledovany pohospitacni
rozhovor provadény feditelkou sveédCil o jeji dobré orientaci v oblasti didaktiky ptedskolni
pedagogiky.

Reditelka podporuje priibézné vzdélavani a vytvaid pro to potiebné podminky. Hodnoceni
zaméstnancll prostiednictvim nadtarifnich sloZek platu je dostatecné diferencovano. Kriteria
osobniho ohodnoceni jsou pfedem stanovena, pedagogické i provozni pracovnice jsou s nimi
seznameny.

Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanismy

Souéasti Ro¢niho planu $koly je plan kontrolni a metodické Ginnosti. Reditelka se zamétuje
predev§im na kontrolu vedeni povinné dokumentace, plnéni pracovnich povinnosti,
pfipravenosti na vychovnou praci i uplatiiovani ziskanych védomosti ze sebevzdélavani v praxi.
Hospita¢ni ¢innost je provadéna pravidelné. Zapisy z provedenych hospitaci maji vypovidajici
hodnotu a pozadovanou formalni Giroven. Stanovené cile hospitacni ¢innosti vSak nedostate¢né
koresponduji s hlavnimi pedagogickymi tikoly v Ro¢nim planu. Ostatni formy kontroly jsou dle
sdéleni feditelky provadény rovnéz pravideln€, nejsou vSak dokumentovany.

Kontrolni mechanismy jsou v oblasti kontroly pedagogického procesu hodnoceny jako
dobré, v ostatnich oblastech jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ze zjisténych skuteCnosti vyplyvd, Ze reditelka zodpovédné a promyslené plni ukoly a
povinnosti, které vyplyvaji 7 jeji funkce. Kvalitni organizaci provozu i pedagogické innosti,
podnécujici motivaci, profesnim vedenim pracovnikii i ucelné provdadénou kontrolou je
dosaZeno velmi dobré kvality Fizeni Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE ZJISTENI OPiRA

e vykaz o matefské skole k 30.9.1999

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 1223/44, ze dne
14.3.1996

e kapacita zafizeni udélena OHS ¢j.1/99, ze dne 5.2.1999

e Koncepéni a Ro¢ni plan Skoly

e Organiza¢ni fad, Vnéjsi fad pro rodice

e cvidenéni listy, ptihlasky déti do MS, dochazkové zaznamy, piehledy vychovné prace
e personalni dokumentace, stanoveni pracovnich néplni, kritéria osobniho ohodnoceni
e vyjimka z poctu déti udélena feditelkou pro Skolni rok 1999/2000

e hospitacni zdznamy, piehledy o dovednostech déti, zdznamy o logopedické péci
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zapisy z pedagogickych porad

ZAVER

Na zéklad¢ inspek¢ni €innosti byly v oblasti vychovné vzdélavaci a v oblasti fizeni vymezeny

pozitiva :

velmi dobré¢ prostorové podminky v matetské Skole

zajisténi logopedické péce v mateiské skole

trvale se zlepSujici materialni podminky

kvalitni vybavenost didaktickym a hrovym materidlem

aktivni pfistup pedagogickych pracovnic k vetejné prezentaci Skoly

velmi dobra spoluprace se zfizovatelem, ktery pln€ zabezpecuje provoz Skoly

negativa :

nedostate¢né uvolnéné ¢innosti déti v pribehu dne
nedostatec¢nost v uplatiiovani novych metod a forem prace s détmi
absence podnétil pro spontdnni pohybovou aktivitu déti ve tfidé

sporadické zapojovani déti do sebeobsluznych ¢innosti

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné ve prospéch
déti a k realizaci vychovné vzdélavaci prace.

Kvalita vzdélavani i uroveri Fizeni Skoly je celkové hodnocena jako dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.
Clenové tymu Anna Jurkova Anna Jurkova v. r.

Ve Zlin€ dne 14. tnora 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. tnora 2000

Razitko
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Ilona Simeckova Ilona Simec¢kova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Upi‘esnéni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
Na védomi

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Zlin, Zarami 88, 2000-03-08 ¢j.81/2000

760 01 Zlin

Ztizovatel : obec Zadveftice/74, 2000-03-08 ¢j.80/2000

76312 Vizovice

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
pfipominky nebyly podany
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