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Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjistovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programli a jejich souladil
s pravnimi piedpisy a s ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni §174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona za obdobi poslednich tii let. Ziskavani informaci o vzdélavani
zaku, o ¢innosti Skoly podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona. Statni
kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni Skolského zakona podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. d) skolského zdkona, souvisejicich a provadécich pravnich predpisi.
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Aktualni stav Skoly

Stiedni $kola sluZeb s. r. o. (dale ,.8kola”) se sidlem Stépnicka 1156, 686 06 Uherské
Hradisté zapocala svoji samostatnou ¢innost v roce 1997. Soukromé $kola je zaméfena
pfedevsim do oblasti sluZeb.

V letoSnim Skolnim roce vyuka probihala celkem v 6 oborech vzdé€lani, ztoho
ve 3 oborech vzdélani ukonéenych zadvérecnou zkouskou:

66-52-H/01 Aranzér, 69-51-H/01 Kadetnik, 29-56-H/01 Reznik-uzenat,

v 1 oboru vzdélani ukonceném maturitni zkouskou:

69-41-L/01 Kosmetické sluzby,

a ve 2 oborech nastavbového studia:

64-41-L/51 Podnikani (tfilety obor) a 64-41-L/51 Podnikéni (dvoulety obor).

Skola v aktualnim $kolnim roce rovnéz vykazuje 1 dobihajici obor vzdélani ukondeny
maturitni zkouSkou (69-41-L/004 Kosmeticka) a 1 dobihajici obor vzdélani nastavbového
studia ukonceny maturitni zkouskou (64-41-L/524 Podnikéni, tfilety dobihajici obor).

Nejvyssi povoleny pocet zakli ve Skole podle Skolského rejstiiku je 320 zaki. V dobé
inspekce se vzdélavalo 261 zaku, z toho 46 zakl nastavbového studia. BEhem sledovaného
obdobi méla naplnénost Skoly sestupnou tendenci (97,19 % — 89,69 % — 81,56 %).
Primérny podil naplnénosti se rovnal 89,48 %. Nasledujici text neobsahuje informace
o vzdelavani ve vyucovanych oborech nastavbového studia a dobihajiciho oboru vzdélani.

Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale jen,SVP*) $kola identifikovala.
V porovnani s poslednimi dvéma Skolnimi roky je jejich stav vyrovnany (4 — 5 — 5).
Zakonni zastupci vSech diagnostikovanych Zzakli, nebo zletili zaci nezazadali Skolu
o zpracovani individudlniho vzdélavaciho planu (dile ,,JVP“). Zaci nadani nebyli
identifikovani. V aktudlnim Skolnim roce nenavstévoval $kolu cizinec.

V dobé inspekce byla vyuka ve Skole zajisténa 24 vyucujicimi, ztoho 13 uciteli
vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméti a 11 pedagogy v odborném vycviku.
V souvislosti s kazdorocnim poklesem zakid se meénilo 1 persondlni zajiSténi vyuky
a ostatnich cinnosti. Primérny pfepoCteny pocet zaméstnancl kazdorocné klesa,
za sledované obdobi se snizil occa 3 zaméstnance. Odbornd kvalifikovanost ucitelil
teoretického vyucovani byla cca 85 % a ucitelt praktického vyucovani cca 73 %.

Prostory Skoly pro teoretické i praktické vyucCovani jsou dostacujici. Absenci télocvicny
Skola fesi vyuzivanim télocvicny jiné stfedni Skoly, sportovniho arealu mésta i soukromych
subjektll a sportovniho sélu Skoly do doby pfest¢hovani do nového objektu. Praktické
vyuCovani Skoly je vhodné roz¢lenéno do oblasti sluzeb (obory Kadetnik, Kosmetické
sluzby, Aranzér) a vyroby (obor Reznik — uzenaf). V uplynulém obdobi t let §kola
budovala nova kvalitni pracovisté pro vyuku odborného vycviku obortt Kosmetické sluzby,
Kadetnik i AranZér hlavné pro potieby vyuky, ale i vzhledem ke zmé&nam v poctech zakt
v jednotlivych vyu€ovanych oborech.
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Skola uskute¢iiuje praktické vyuéovani - odborny vycvik v arealu §koly (nové od roku
2013 smluvné zabezpeCena cast budovy Meésta Uherské Hradisté — tzv. dam sluzeb),
ve dvou pronajatych provozovnich (Uherské Hradisté, Staré Meésto) a v soukromém
subjektu (firma INPOST spol. s r. 0. Uherské Hradiste).

Provozovna ve Starém Mé&sté (vyuka skupin Zakl oborit Kosmetické sluzby a Kadetnik)
udrzuje dlouhodobé vysoky standard s pribéznou obménou materidlniho vybaveni.
(napf. masazni lehatko, zobrazovaci digitalni technika, lymfoven).

Provozovna v Uherském Hradisti (vyuka skupin zakt oboru Kadetnik) podstoupila uplnou
rekonstrukci osvétleni, rozvodi teplé vody i vyménu vSech kadernickych kiesel
a zrcadlovych toaletek.

Aktudlné dokonCovana Uprava vnitinich prostor tzv. domu sluZzeb umoznuje realizaci uplné
vyuky odborného vycviku v oboru Aranzér a odborného vycviku skupin zaka v oborech
Kadeinik a Kosmetické¢ sluzby. Uvedené centrum vyuky v aredlu Skoly disponuje
modernim zafizenim s kvalitnim provoznim, socidlnim a hygienickym zdzemim 1 zahradou
urcenou pro odpocinek, relaxaci ¢i vyuku zaka. Soucasti je pracovisté manikuary, pedikury,
zdzemi pro rozvoj vlasenkafstvi, prodluzovani vlast a prace s barvami raznych vyrobct.
Obor Reznik — uzenaf probiha na zdkladé smluvniho vztahu pod vedenim instruktorii.

Skola ziskdva finanéni prostfedky ze statnich dotaci, $kolného a z projektové
ginnosti. Skola aktualné realizuje projekt podporovany z Evropskych socidlnich fondt
(déle ,,ESF*) v oblasti podpory Zlepseni podminek pro vzdélavani na stiednich Skolach
s nazvem ,,ZKkvalitnéni metod vyuky v SS sluzeb UH, ktery je zamé&fen nejen na 2aky,
ale také na pedagogické pracovniky a vybavenost u¢ebnimi pomtckami. Projekt umoznuje
realizaci ozdravnych opatfeni ve vztahu uditelé-Zaci: vytvorenim odpovidajiciho
provozniho, socidlniho a hygienického zdzemi na nové zfizeném mistu poskytovaného
vzdélavani, pofizenim nového serveru a serverového software, rozsifenim Wi-Fi sité,
vyménou vSech zidli a lavic za lavice certifikované organy vetfejného zdravi; ve vztahu
k pedagogickému sboru: potfizenim 11 netbookt, 1 ultrabooku, videokamery, 2 digitalni
fotoaparaty a ozvucené dataprojektory; ve vztahu k odbornému vycviku: zakoupenim
3 specidlnich masérskych lehatek, vyménou kadetnickych kiesel, pofizenim pfistroje pro
pfistrojovou lymfodrendZ, klimazonli na vSechna tii pracovisté¢ Kadetfnic, vlasové
a dermatologické mikrokamery, vytvofenim pracovisté pedikary, pifest¢thovanim dvou
pobocek za ucelem vytvoreni jednoho centra sluzeb pro vyuku 74kl s mozZnosti styku se
zakaznikem.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola s odpovidajicim &asovym piedstihem a dostupnym zpiisobem informovala
o vzdelavaci nabidce a o postupu pii pfijimacim fizeni. Stanovena jednotnd kritéria pro
obory Kosmetické sluzby, Kadeinik a Aranzér (studijni vysledky dosazené v 2. pololeti
8. roéniku a v 1. pololeti 9. roéniku zakladni $koly) a Reznik-uzenaf (dokongena povinna
Skolni dochédzka) vylucovala moznost diskriminace.

V oblasti vychovného poradenstvi, prevence socialné-patologickych jevii a fteSeni
vychovnych a vyukovych problémt skola nabizela podporu zakiim a zdkonnym zastupctim
nezletilych zakl prostfednictvim vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence v jedné
osobé. Skola pii vychovné vzdélavacim procesu zohlediiovala potfeby zaka se SVP pii
pribézném projednavani zpiisobu prace v hodinach, hodnoceni a klasifikaci za aktivniho
podilu vychovné poradkyné pii komunikaci s tfidnimi uciteli 1 s dalSimi pedagogickymi
pracovniky. Zaci se SVP, stejné jako Zaci prospéchové mén& usp&sni, mohli vyuZivat
nabizené individualni konzultace jak s vychovnou poradkyni, tak s jednotlivymi
vyucujicimi. K feSeni problematiky Spatnych ucebnich ndvykd napomédhala i napln
predméti Psychologie a Profesni komunikace. Prevence socidlné patologickych jevi
zahrnovala rozmanité akce jak v rdmci specifické prevence, tak v rdmci volnocasovych
aktivit a vychazela z pribézné upravovaného minimélniho preventivniho programu.
Frekvence nezadoucich projevl zaki (pfedevSim kouieni) ve sledovaném obdobi mirné
nartistala, §kola na tento fakt reagovala zafazenim piednasek na aktualni témata. Skola
na zaklad¢ dotazniki, rozhovort se zdky a pedagogy i vlastniho pozorovani systematicky
a pravideln¢ vyhodnocovala tspéSnost preventivniho ptisobeni.

Pti realizaci vzdélavani Skola vychdzela v aktudlnim Skolnim roce pouze ze Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,,.SVP*). Disponibilni dasové dotace byla vhodné vyuzita
k dosazeni stanovenych cili a profilu absolventa. Hodinova dotace vyuky sledovanych
pfedmétl anglicky jazyk, némecky jazyk, déjepis, matematika, fyzika a obfanskd nauka
byla v souladu s uéebnim planem SVP jednotlivych ro¢nikii prifezové volenych oborti
vzdélani Kosmetické sluzby, Aranzér, Kadeinik. Formy a metody ve vyuce byly vzhledem
k obsahu uciva zvoleny vhodné, piinos rozvoje klicovych kompetenci zak,
cil a didaktické pojeti predmétii stanovené ve SVP se dafilo priibéZné napliovat. Zaci se
do vyuky zapojovali dostatecné, oteviené¢ komunikovali, nastavend pravidla jednani byla
respektovana. Pribézné hodnoceni ze strany vyucujicich bylo pro Zzdky motivujici
aslouzilo ke zlepSeni jejich osobnich vysledkli. Vyuziti vypocetni a multimedidlni
techniky bylo pro Ziky piinosné. Sledované vyucfovaci hodiny probihaly v piijemné
pracovni atmosféfe. Vyucujici anglického jazyka uptednostiiovaly v ramci opakovani
uciva k zavérecné zkouSce napaditym zpiisobem vyuzivané doplitkové ucebni materialy,
taktéZ zakomponovani poslechovych cvi¢eni s ndslednymi dialogy podporujicimi
otevienou komunikaci 1 moznost vyjadieni vlastnich ndzorti. V némeckém jazyce se Zaci
do vyuky zapojovali nedostatecné¢ vzhledem k pfevazujici frontdlni vyuce omezujici se
pouze na vysvétlovani uclitelky a samostatné dopliiovani odborné slovni zasoby
do pracovniho listu, pfi jehoz spolecné kontrole a ovéfovani neprokazali zaci potiebné
znalosti. Vyucujici nevyuzila v pribéhu hodiny zadné aktivizujici metody ¢i ICT, které
bylo v dané ucebné k dispozici. Komunikace s Zzédky byla vedena piedev§im v ceském
jazyce. V d¢jepisu vhodné€ zvolena metoda vyucujici v podobé poutavého vypraveni
propojen¢ho spraxi a zivotnimi situacemi, doplnéného vykladem a samostatnym
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vyhledavanim informaci v odborném textu, nalezit¢ zaujala zaky a vytvofila odpovidajici
prostor pro sdélované informace. Vyuka matematiky vedla zékyné k logickému mysleni
a k aplikaci svych znalosti, rovnéz jim byl dan dostatecny prostor pro komunikaci
a vyjadieni svych nazort. Ve fyzice byl dan zékynim dostate¢ny prostor pro komunikaci
a vyjadfeni svych nazort s vhodnym vyuzitim mezipfedmétovych vztahd. V obcanské
nauce byly zdkyné vhodné vedeny k prezentaci svych ndzorl, vétSina znich uméla
dostatecné vyuzit znalosti ziskanych z ptedeslého vzdélavani pii poskytnuti odpovidajiciho
prostoru pro vyhledavani informaci a souvislosti s ostatnimi pfedméty prostiednictvim
prifezovych témat.

Obsah vzdélavani v praktickém vyucovani v predmétu odborny vycvik odpovidal
pozadavkim SVP. Planovani ugitelek odborného vycviku (rozpracované tematické plany,
pisemné zpracované postupy jednotlivych pracovnich Cinnosti) a prubézné sledovéni
obsahu (kvalitn¢ vedené deniky evidence odborného vycviku) shodnocenim vyuky
odborného vycviku v pfedmétovych komisich dle obortli, zkvalitiiuje napli praktického
vyuéovani a jeho propojeni s vyukou v teoretickych piedmétech. Skola nové vytvaii
a ovéiuje ucebni materidly podporujici mozné zvySeni kvality vzdélavani zaka ve tiech
tematickych oblastech odpovidajicich odbornému zaméfeni. Skola realizuje systém
jednotného zadéani zavérecné zkousky ,,Kwvalita I podporujici odbornost absolventli ve
prospéch jejich ndsledného uplatnéni v praxi. Organizace vyucovani a stanovené pocty
zakl ve skupinach byly v souladu s pozadavky pravnich piedpist a zdsad psychohygieny.

V pfedmétu odborny vycvik bylo praktické vyucovani sledovdno v oborech Kadeinik,
Kosmetické sluzby a Aranzér. Stanovené hodinové dotace vyuky byly v souladu
s uéebnimi plany piislusnych SVP. Individualni piistup ucitelek odborného vycviku
k zakim a obsahova spravnost praktickych ¢innosti vytvarely podminky pro odpovidajici
znalosti a dovednosti zakil v oblasti stanovenych odbornych kompetenci v danych oborech.
Ucitelky podporovaly propojeni Skolniho vzd€lavani s praxi, vyuzivaly vhodné metody
i formy vyuky (ndzorné ukazky, instruktaz, skupinova vyuka, samostatnd prace zaki).
RovnéZ byla vhodné vyuZzivana zpétna vazba s ptipadnym vyhodnocenim chyby zaka. Zaci
byli motivovani ke zlepSovani osobnich vysledkid odivodnénym hodnocenim, vlastni
samostatnou praci, odménami za produktivni ¢innost (konkrétni zakazky) i moZznosti
prezentace své Cinnosti. Prostfednictvim vzdélavaciho obsahu pfedmétu odborny vycvik
Skola standardné podporuje 1 zvySovani funkénich gramotnosti zadki v matematické
(vypocet spotieby materidlu, schémata, symboly, prace smodely — geometrické
znazoriovani), socialni (kontakt se zakaznikem, estetické citéni, zZadkovska tvofivost),
aleive cCtenafské (Cetba novinek, technologickych postupi, vyhledavani informaci),
ptirodovédné a technické (nové technické poznatky, exkurze do firem, veletrhy)
a environmentalni (nakladani s odpadnim materidlem) gramotnosti. Kladné lze hodnotit
i propojovani prifezovych témat ve vyuce (Clovék a svét prace).

Praktické vyucovani integruje teoretické poznatky. Realizovano je ve vhodné vybavenych
odbornych pracovistich. Material pro vyuku odborného vycviku se dle potteby dopliuje
a jednotliva zafizeni jsou obménovana. Skupinova i individualni forma vyuky v odborném
vycviku se samostatnymi pracemi zakli odpovidala potfebdm vzd€lavacich obort
areagovala na pozadavky praxe. VSechna vyuzivana pracovist¢ odborného vycviku
v oblasti sluzeb jsou v provozu pro vefejnost a umoziuji zakiim vyzkouseni a osvojovani
ziskanych teoretickych a praktickych zkuSenosti pii kontaktu se zdkaznikem.
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Uspé&snost 74k pii jejich prechodu ze zékladniho vzdélavani na stiedni stupen vzdélani,
v pribéhu vzdélavani 1 pii jeho ukoncovani Skola sledovala pravidelné¢ a dostatecné.
K zjistovani zakovskych vysledkl vzdélavani bylo vyuzito pfedevsim vlastniho testovani.
Ve sledovaném obdobi probéhlo ttikrat za Skolni rok zjistovani védomosti zaka vSech
ro¢nikli formou srovnéavacich testi v matematice, ¢eském jazyce a v cizich jazycich
(anglicky a némecky jazyk). Forem externiho testovani bylo vyuZito v ramci realizace
spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Ve skolnim roce 2010/2011 v jarnim terminu konalo maturitni zkousku ve Etyfletém oboru
vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické sluzby 27 zakl, ztoho 7,4 % zakl prospélo
s vyznamenanim, 48,2 % zakl prospélo, 44,4 % zaka neprospélo a ve Skolnim roce
2011/2012 maturitni zkousku konalo 20 zaki, ztoho 75 % zaka prospélo a 25 % zaki
neprospélo. Pfi mezironim porovnani vysledkii maturitni zkousky v jarnim terminu
za dobu poslednich dvou skolnich let vyplynulo, Ze pti ukon¢ovani vzdéldvani netspésnost
zaki méela klesajici tendenci (44,4 % — 25,0 %). Na zakladé¢ vyhodnoceni Zakovskych
vysledkli u maturitni zkouSky vedeni Skoly vyvodilo zavéry a byla pfijata pfislusna

JOA)

opatfeni ke zlepSeni stavu (nabidka nepovinnych seminait z maturitnich predméti).

Ve skolnim roce 2009/2010 v jarnim terminu zavérecné zkousky konalo celkem 43 zakd,
znich 18,6 % zakl prospélo s vyznamenanim, 72,1 % zakl prospélo a 9,3 % zaka
neprospélo, ve Skolnim roce 2010/2011 zavérecné zkousky konalo celkem 38 zaki, z nich
13,2 % zaki prosp€lo s vyznamenanim, 78,9 % zakid prospélo a 7,9 % zakl neprospélo
a ve Skolnim roce 2011/2012 zavérecné zkousky konalo celkem 35 zakl, z nich 11,4 %
zakl prospélo s vyznamenanim, 85,7 % zakad prospélo a 2,9 % zak( neprospélo.
Pfi mezironim srovnéni GspéSnost zakl pii kondni zaveérecné zkousky méla vzestupnou
tendenci (90,7 % - 92,1 % - 97,1 %). Ve sledovaném obdobi byly zavérecné zkouSky
realizované podle jednotného zadani.

Jednotlivi vyucujici, tfidni ucitelé, pfedmétoveé komise 1 vedeni Skoly vénovali Zakovskym
vysledkim vzdélavani dostateCnou pozornost. Vysledky vzdélavani se vedeni Skoly
zabyvalo v hodnoticich zpravach skoly.

Mezi vyznamné Uspéchy ve sledovaném obdobi patfila celni umisténi v krajskych kolech
soutézi zaméfenych na dovednosti zakd v oblasti literarni, vytvarnictvi a aranzérstvi
a pravidelna wiast zaka v republikovych kolech t&chto soutézi. Zaci se dale pravidelnd
ucastnili celostatnich kol v kadetnickych a kosmetickych soutézich, kde dosahovali velmi
peknych vysledkii a uspéSné prezentuji své cCinnosti na vystavach a prehlidkach
(napt. Den Zemé, Flora Olomouc, Kytice pro lektora, vanocni a velikonocni dekorace).

Skola vyuziva zpétnou vazbou Gsp&snosti zakt v podobé hodnoceni od zaméstnavateli
absolventii Skoly, vysledkl piijeti zakti do dalSich forem studia, prace Zaka na zakdzkach
ina smluvnich pracovistich. Uspé$nost zakii je porovnavana i s nizorem a spokojenosti
vefejnosti, pi1 kontaktu se zakaznikem ¢i pii pfedvadénim vlastnich praci.

V souvislosti s vytvafenim podminek pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj zaka Skola dba
na zajistovani bezpeéného prostiedi. Cetnost kolnich trazii byla ve sledovaném obdobi
umérna poctu zakl a nevykazovala kolisajici tendenci. Zaznamenany byly pfedevs§im lehké
urazy zejména v télesné vychoveé. Ve sledované vyuce odborného vycviku byly Cinnosti
74kt v souladu s hygienickymi a bezpe¢nostnimi predpisy. Zaci byli vybaveni
predepsanym pracovnim obleCenim, v pfipad¢ potfeby i ochrannymi pomuckami a byli
pouceni v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi. Riziky pracovisté praktického vyucovani
oboru Reznik — uzenai se §kola patfiéné zabyva. Skola vede Knihy trazi, uréené pro
teoretickou 1 praktickou vyuku, v nichZ jsou fadné evidovéany urazy, které nésledné zasila
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stanovenym organtim i institucim a ptipadné je odskodnuje. Vedeni Skoly provadi aktualni
analyzu Urazl s naslednym pfijimanim vhodnych opatfeni. Pravidla chovani a bezpe¢nosti
zakli byla obsazena v aktudlnim Skolnim fadu i pribézné aktualizovanych smérnicich
s prokazatelnym poucenim 74k jak v teoretickém, tak v praktickém vyucovani.

Materidlné technické podminky Skoly se prubézné zkvalitiovaly zejména ziskanim
moderniho vybaveni ¢asti provozoven odpovidajiciho potiebam odborného vycviku,
vybavenim informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi a audiovizudlni technikou,
potizenim vyukovych modelti a panelii, zakoupenim ucebnich pomicek pro jednotlivé
obory vzdélani. Postupné dochazelo i k modernizaci Skolniho nébytku, k obnové
a dovybaveni specialnimi u¢ebnimi pomuickami, k poskytnuti notebookii pedagogickym
pracovnikim.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského zakona

Reditelka $koly spliiuje pozadované piedpoklady pro vykon &innosti a priibézné plnila
rozhodovaci kompetence podle Skolského zakona. Obsah jednotlivych dokumentt
reflektoval pfedpokladané ¢innosti navazujici na Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly 1 Cile
a priority stanovené na obdobi 2010 — 2015. Naplilovani jednotlivych priorit se dafilo
pribézné projednavat a postupné i realizovat. Organizace vzdélavani (rozvrh vyucovacich
hodin, pocty zakl ve tfidach), zpracovani struktury vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni
fdd a vedena Skolni dokumentace byly v souladu s pravnimi ptedpisy. Obsah vyro¢nich
zprav vSak poskytoval v jednotlivostech pouze minimalistické pojeti 1 opakovani prezentace
pozadovanych tdaji ¢i dil¢i nesoulad studijnich vysledkd. Rozpracované a postupné
realizované plany kontrolni a hospitacni ¢innosti umoznovaly vedeni Skoly pribézné
sledovani napliiovani stanovenych tkoltl. Skolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP“) pro
dané obory vzdélani byly zpracovany v fadnych terminech. Skola odstranila nedostatky
zjisténé na zadkladé komparacni analyzy Skolnich vzdélavacich programi Kosmeticka,
Aranzér, Kadeinik a Reznik-uzenaf, aktualné upravené SVP jsou v souladu
s odpovidajicimi ramcovymi vzdélavacimi programy. Jednotlivé SVP vytvati predpoklady
pro dosahovani cili ve vzdélavani. Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala persondlnim,
materidlnim a financnim piedpokladiim, za kterych byla zatazena do Skolského rejstiiku.

Uroveti fizeni odpovidala velikosti a typu koly, organiza¢ni struktura umoZziiovala funké&ni
vedeni Skoly. Zasadni pedagogické dokumenty Skoly a opatieni tykajici se vzdélavani
reditelka Skoly s pedagogickou radou pribézné projedndvala. Do zpracovani plani Cinnosti
Skoly byli vedle zéastupce feditele Skoly pro teoretické i praktické vyucCovani patficné
zapojeny jednotlivé predmétové komise i specialista poskytujici poradenské sluzby.

V dobé inspekéni Cinnosti byla odbornd kvalifikovanost pedagogickych pracovnikil
cca79 % svyS§$im podilem uciteli vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti.
Jednotlivelim, ktefi nespliovali odbornou kvalifikaci, vytvotila Skola odpovidajici prostor
pro moznost jejiho doplnéni. Planovéani v persondlni oblasti zohlediiovalo kazdoro¢ni
pokles zaki avychazelo zrealnych moznosti zabezpeCeni potieb teoretického
i praktického vyucovéani. Realizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
(déle ,,DVPP*) vedeni Skoly prabézné¢ sledovalo 1 vyhodnocovalo. Plan dal§iho vzdélavani
odpovidal interné¢ stanovenym prioritdm Skoly, souasné umoznoval realizaci profesniho
rozvoje 1 podpory DVPP se zaméienim piedev§im na studium v oblasti rozsiteni odborné
kvalifikace, na studium k vykonu specializovanych ¢innosti a realizaci statni maturitni
zkousky. Nové Skola podporuje prostiednictvim projektové aktivity moznost rozvoje
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odbornych kompetenci pedagogli a plynulého pokracovani vyuky anglického jazyka.
Z vyctu absolvovanych vzdélavacich akci za sledované obdobi vyplynulo, Ze odpovidaly
profesnimu rozvoji a potfebam vzdélavani pedagogickych pracovnikil skoly.

Zaci jsou nalezité odméhovani za produktivni ¢innost. Produktivni prace Zaci provadgji
na odpovidajicich zakazkach vramci odborného vycviku (kadetfnické, kosmetické
a aranzérské prace). Skola aktivné vyuziva u oboru Reznik - uzenaf tzv. ,,Podporu femesel
v odborném skolstvi“ koncipovanou Zlinskym krajem (stipendium).

Cinnost $koly byla finanéné zajisténa predeviim prostiedky ze statniho rozpodtu (77 %),
vlastnimi zdroji tvofenymi ze Skolného a zvynosii zdalSich aktivit (cca 19 %)
a z projektové cCinnosti (4 %). Nejvétsi objem finan¢nich prostiedkli byl v organizaci
cerpan v oblasti mzdovych prostfedkd, tyto mzdové ndklady tvofi ve sledovaném obdobi
v pruméru 51 % z celkovych neinvesticnich nakladii organizace. Prostfedky ze statniho
rozpoctu pokryly predevsim vydaje Skoly v souvislosti s persondlnim zajisténim vyuky
(mzdy a souvisejici zdkonné odvody). Vlastni zdroje byly pouzity k zabezpeceni vydaja
souvisejicich s provozem Skoly, s potfebnymi opravami a také k obnové i pofizeni
vybaveni a ucebnich pomicek. Vyznamnym zdrojem financovani byl projekt
podporovany z ESF v oblasti podpory ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich
Skolach.

Skola vénovala nalezitou pozornost spolupraci se socialnimi partnery. Prioritou 3koly,
v ndvaznosti na jeji profilaci, je diraz kladeny na praktickou odbornou ptipravu Zakl ve
spolupraci firmami, na kvalitu odborné vyuky a na moznou flexibilitu absolventt. Skola
vhodné vyuziva jak Clenstvi v Asociaci stiednich Skol obori Kadeinik a Kosmeticka, tak
Elenstvi ve Sdruzeni aranzérti CR. Nedilnou souéasti Zivota $koly jsou kazdoroéni soutéze
v ramci obord Kadeinik, Kosmeticke sluzby a AranZer zaloZené na spolupraci se skolami
stejného typu, z nichz za zminku stoji dvakrat roéné konana soutéz kol Ceské republiky
v aranzovani kvétin na Flofe Olomouc. Zaci tak ziskdvaji moznost porovnat si s ostatnimi
studujicimi ziskané dovednosti a kvalitativni vystupy odvedené prace. Ve spolupraci
zejmeéna s méstem Uherské Hradisté, sttednimi odbornymi Skolami 1 specialnimi Skolami,
Détskym domovem Uherské Hradisté, Ustavem socialni péce na Bélince, Domovem pro
osoby se zdravotnim postizenim Velehrad a Domovem pro seniory Buchlovice vytvafi
Skola Zaktm ucasti na spole¢nych a kulturnich akcich vhodné podminky pro setkavani
nejen s vrstevniky, ale 1 obeznadmeni s lidmi se zdravotnim postiZzenim, jejich kazdodennim
zivotem, moznostmi i limity. Uasti ve vytvarné soutézi Prevence poZdrii a krizovych
situaci je zdkim poskytnuto rovné€z zvySovani povédomi o krizovém fizeni a rizicich
pozaru. Za nadstandartni 1ze povaZovat spolupraci Skoly s firmou INPOST spol. sr. o.
v oblasti praktického vyuovani v oboru Reznik - uzenaf. Reditelka $koly pravidelng
spolupracovala se Skolskou radou, které umoziovala piistup k dokumentaci Skoly
a soucasn¢ vytvarela odpovidajici podminky pro jeji podil na spravé Skoly. Spoluprace
s rodi¢i probihala na pozadované Urovni, zajisténi informovanosti bylo zprostiedkovano
rovnéz s vyuzitim webového piistupu ke studijnimu hodnoceni zakt. VySe finan¢nich
prosttedkll byla dostacujici pro zajisténi plynulého chodu organizace a udrzeni podminek
k realizaci Skolnich vzdélavacich programti.
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Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Rovny piistup ke vzdélavani byl Skolou ve vychovné vzdélavacim procesu
uplatiiovin na pofadované tirovni. Rizeni Skoly je na poiadované tirovni. Nastavend
organizacni pravidla Fizeni v souladu s typem a velikosti Skoly umoZiiovala realizaci
obvyklého funkcniho stavu. Persondlni, prostorové a materidalni podminky umoZiiuji
Skole plnit vychovné vidélavaci cile na poZadované urovni. Organizace vzdélavini
sméruje k ziskani poZadovanych kompetenci Zakii podle Skolnich vzdélavacich programii
i ucebnich dokumentii a umoZituje realizovat obsah vzdélavani. Podpora rozvoje
osobnosti a funkénich gramotnosti Zdakiu je na poZadované urovni. Jsou uplatiioviny
pireviiné odpovidajici pedagogické metody a formy. Skola providi prevenci rizikového
chovani Zaki, Skolnich urazit a Skolni neuspéSnosti na poZadované urovni. Celkové
vysledky vzdélavani jsou systematicky sledovany a analyzovany. Spoluprdace Skoly
s partnery je cilené rozvijena a pomdhd zajiSt’ovat odpovidajici podminky i pribéh
vzdélavani. Ekonomické podminky Skoly, vytvaii dobré predpoklady pro realizaci
$kolnich vzdélavacich programii. Skola vyusila finanéni prostiedky ze stitniho rozpoctu
ucelné, efektivné a hospodarné.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb. o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumeérna.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Zfizovaci listina ze dne 1. 8. 2001
Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brn¢ oddil C, vlozka
27441 ze dne 1. zati 1997

3. Vypis spravniho fizeni Cj. MSMT-7841/2013-620 ze dne 22. 2. 2013 (zména mista
poskytovaného vzdélavani)

4. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku Skol
a $kolskych zatizeni Cj. MSMT-9 266/2012-25 ze dne 12. 3. 2012 (zapis a vymaz oborii
vzdélani do a ze Skolniho rejstiiku)

5. Vypis spravniho fizeni Cj. MSMT-9 266/2012-25 ze dne 12. 3. 2012 (nejvyssi
nepiekrocitelné pocty zaktli ve stanovenych oborech)

6. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni Cj. 3 709/2009-21 ze dne 17. 2. 2009 (zapis a vymaz obori vzdélani
do a ze Skolniho rejstiiku)

7. Vypis spravniho fizeni Cj. 3 709/2009-21 ze dne 17. 2. 2009 (nejvyssi povoleny podet
zaku ve skole, nejvyssi nepiekrocitelné pocty zakl ve stanovenych oborech)

8. Jmenovaci dekret do funkce pedagogického feditele Skoly s u€innosti od 27. 8. 2009

9. Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly na obdobi 2005 — 2010

10. Cile a priority Skoly v obdobi 2010 — 2015

11. ICT plan skoly k datu inspekce

12. Vyhodnoceni ICT planu skoly k 19. 10. 2012
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13. Vyro¢ni zprava o cinnosti stfedni Skoly za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011
a2011/2012

14. Skolni #4d ze dne 9. 10. 2012

15. Organizaéni fad Skoly s platnosti od 1. 9. 2009

16. Pracovni fad €. 1/13 ze dne 31. 12. 2012

17. Plan prace na Skolni rok 2012/2013

18. Provozni fad pracovi§té odborného vycviku, Stépnicka 1156 platny od 1. 3. 2013

19. Provozni fad arealu Skoly platny od 1. 3. 2013

20. Provozni fad odbornych uceben platné od 1. 9. 2012

21. Vnitini kontrolni systém Skoly k datu inspekce

22. Plan kontrolni ¢innosti v pribéhu skolniho roku k datu inspekce

23. Plany prace pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

24. Hodnotici zprava za obdobi 2010 — 2012 ze dne 30. 8. 2012

25. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

26. Vykaz o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

27. Pisemnosti dokladajici predpoklady pro vykon cCinnosti pedagogického pracovnika
a pfedpoklady pro vykon ¢innosti feditele Skoly k datu inspekce

28. Skolni matrika vedena v elektronické podobé ,,BAKALARI“ k datu inspekce

29. Tiidni knihy, tfidni vykazy, katalogy a katalogové listy ve Skolnim roce 2010/2011,
2011/2012 a 2012/2013 k datu inspekce

30. Rozvrhy tfid, ucitelti, uceben, skolni rok 2012/2013

31. Vycet pfedmétovych komisi suvedenim povinnosti a odpovédnosti piedsedi
pfedmétovych komisi spolu s ramcovymi ukoly pfedmétovych komisi k datu inspekce

32. Plan dalSiho vzdé€lavani ze dne 5. 1. 2010

33. Vyhodnoceni planu dal$iho vzdélavani ze dne 3. 9. 2012

34. Certifikdty a osvédCeni vyucujicich ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k datu inspekce

35. Skolni vzdélavaci program Aranzér splatnosti od 1. 9. 2009 poéinaje prvnim
ro¢nikem — aktudln€ upraven

36. Skolni vzdélavaci program Kadeinik s platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje prvnim
ro¢nikem — aktudln€ upraven

37. Skolni vzdélavaci program Kosmetické sluzby s platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje
prvnim ro¢nikem — aktudlné upraven

38. Skolni vzdé&lavaci program Reznik-uzenat s platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje prvnim
ro¢nikem — aktudln€ upraven

39. Ucebni plan oboru vzdelani 69-41-L/004 Kosmeticka, Skolni rok 2010/2011
a2011/2012

40. Pléan hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

41. Hospitacni ¢innost 2012/2013 k datu inspekce

42. Zéaznamy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k datu inspekce

43. Zapisy zjedndni predmétovych komisi za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k datu inspekce

44. Zaznamovy arch — Inovace a zkvalithovani ICT — Skolni rok 2012/2013

45. Deniky evidence odborného vycviku — vzorek, Skolni rok 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k datu inspekce

46. Tematické plany uciva - odborny vycvik - vzorek, skolni rok 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

47. Dochézka zakl na praxi Skolni rok 2012-2013 k datu inspekce

48. Rozpis praktického vyucovani Skolni rok 2012/2013 k datu inspekce
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49.

50.

51.

52.

53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.

60.
61.
62.

63.
64.
65.

66.
67.
68.

69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.
79.

80.
81.
82.
83.
84.

Cj.: CSIZ-433/13-7

Protokoly o zavére¢nych zkouskach ttidy 3. K oboru vzdélani 69-51-H/001 Kadetnik
— kadetnice, 29-56-H/001 Reznik — uzenat a 3. C oboru vzdélani 66-52-H/001 Aranzér
— aranzérka, 65-51-H/002 Kuchaft — ¢i$nik pro pohostinstvi ve §kolnim roce 2009/2010
Protokoly o zavére¢nych zkouskach tfidy 3. K oboru vzdélani 69-51-H/001 Kadeinik
— kadeinice, 29-56-H/001 Reznik — uzenaf a 3. A oboru vzdé&lani 66-52-H/001 AranZér
— aranzérka, 69-51-H/001 Kadetnik — kadetnice ve Skolnim roce 2010/2011

Protokol o pribéhu profilové ¢asti a stnich zkousek spole¢né ¢asti maturitni zkousky
¢. 15234, ttidy 4. E, obor vzdélani 69-41-L/004 Kosmeticka ve Skolnim roce
2010/2011

Protokol o prabéhu profilové ¢asti a Gstnich zkousek spole¢né ¢asti maturitni zkousky
¢. 1025729, ttidy 4. E, obor vzdélani 69-41-L/004 Kosmeticka ve Skolnim roce
2011/2012

Rozvrh OV Kosmeticka, Kosmetické sluzby platny od 1. biezna 2013

Rozpis praktického vyucovani na 1. pololeti skolni rok 2012/2013

Rozpis praktického vyucovani na II. pololeti skolni rok 2012/2013

Provoz kadernictvi — Uherské Hradisté, VSehrdova — Skolni rok 2012/2013

Provoz kadetnictvi — Staré Mésto — Skolni rok 2012/2013

Provoz aranzerskych dilen — skolni rok 2012/2013

Zdravotni prikaz Zdka — odborny vycvik — vzorek, Skolni rok 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013 k datu inspekce

Ukony ¢&innosti v odborném vycviku - kvéten 2013

Rozpracovany SVP — odborny vycvik — §kolni rok 2012/2013

Sesit zdka — odborny vycvik - vzorek, Skolni rok 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k datu inspekce

Cenik sluzeb — skolni rok 2012/2013

Smérnice pro poskytovani odmeén zaka ze dne 5. 5. 2005

Sesity zdkt v odborném vycviku vzorek, Skolni rok 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k datu inspekce

Seznam zakyn — pietazovaci plan obor Kosmetické sluzby 2012/2013 k datu inspekce
Zavérecné zkousky 2011 — 2012

Smérnice €. 1/2008 pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki,
mycich, €isticich a dezinfekénich prostredkil ze dne 1. 1. 2008

Smlouva o zabezpeceni odborného vycviku s ptilohou 1 a 2 ze dne 30. 8. 2012
Zkvalitiiovani metod vyuky v ramci prioritni osy OPVK 7.1 ze dne 2. 1. 2012

Tabulka identifikace a vyhodnoceni rizik na pracovistich — Stépnicka 1188, unor 2013
Tabulka identifikace a vyhodnoceni rizik na pracovistich — VSehrdova 506, unor 2010
Tabulka identifikace a vyhodnoceni rizik na pracovistich — Hradist'ska 906, tinor 2010
Celkovy prospéch zakt za 1. pololeti ve Skolnim roce 2012/2013

Celkovy prospéch zaki za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce 2010/2011 a 2011/2012
Kniha trazi, vedena od 1. zaii 1998, platna k datu inspekce

Knihy $kolnich Grazt - odborny vycvik Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
k datu inspekce

Rozbor trazovosti zaki za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012

Plan vzdélavani, prace a kontrolni Cinnosti na useku PO a BOZP, platny k datu
inspekce

Smérnice pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, platna k datu inspekce
Provérky bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci za roky 2010, 2011 a 2012

Pozéarni kniha, vedena od 1. zafi 1998, platna k datu inspekce

Kniha kontrol BOZP za $kolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Zaznamy o Urazu zdka od Skolniho roku 2010/2011 k datu inspekce
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85. Tabulka identifikace a vyhodnoceni rizik na pracovistich pro roky 2010, 2011, 2012
a2013

86. Zakladni dokumentace pozarni ochrany, platnd k datu inspekce

87. Dozory pro skolni rok 2012/2013

88. Minimalni preventivni program ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

89. Evaluace minimdlniho preventivniho programu ve Skolnim roce 2010/2011
a2011/2012

90. Plan vychovného poradce ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

91. Seznam z&kd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2010/2011,
2011/2012 a 2012/2013 k datu inspekce

92. Vyhlaseni 1. kola pfijimaciho fizeni, jednotnd kritéria a stanoveni poctu piijimanych
uchazect do jednotlivych obort vzdélani pro Skolni rok 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

93. Vysledkové listiny piijimaciho ftizeni pro Skolni rok 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

94. Rozhodnuti Cj. PR-K0OS-001/2012, PR-K0S-003/2012, PR-KOS-005/2012, PR-KOS-
007/2012 o ptijeti zdka do oboru vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické sluzby — vzorek

95. Rozhodnuti Cj. PR-REZ-001/2012, PR-REZ-003/2012, PR-REZ-004/2012, PR-REZ-
005/2012 o piijeti zaka do oboru vzdélani 29-56-H/01 Reznik-uzenat — vzorek

96. Rozhodnuti Cj. PR-ARA-001/2012, PR-ARA-003/2012, PR-ARA-005/2012, PR-
ARA-008/2012 o piijeti zaka do oboru vzdélani 66-52-H/01 Aranzér — vzorek

97. Rozhodnuti Cj. PR-KAD-008/2012, PR-KAD-010/2012, PR-KAD-012/2012, PR-
KAD-015/2012 o ptijeti zdka do oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik — vzorek

98. Zavazné ukazatele rozpo€tu neinvesti¢nich vydajt za rok 2010, 2011 a 2012

99. Podklady ke sledovani vyvoje pfijmi a vydaji Skoly za rok 2010, 2011 a 2012

100.Ugetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) k 31. prosinci 2010, 2011 a 2012

101.Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2010, 2011 a 2012

102.0PVK CZ.1.07/1.5.00/34.0201, Benefit 7, unikatni kod Zadosti: 28GJIP0001
»Zkvalitnéni metod vyuky v SS sluzeb UH*
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Zlinsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIZ-433/13-Z

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ve Zliné dne 24. 5. 2013

(razitko)
PhDr. Josef Hitmar, Skolni inspektor PhDr. Josef Hitmar v. r.
Mgr. Renata Juranova, skolni inspektorka Mgr. Renata Jurdnova v. r.
Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka Ing. Zuzana Miickova v. r.
Mgr. Kamil Zetek, Skolni inspektor Mgr. Kamil Zetek v. r.
Mgr. Véra Vichova, osoba pfizvana Mgr. Véra Vichova v. r.
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Grebenickova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ve Zliné€ dne 3. 6. 2013

(razitko)

Ing. Miroslava Podivinska, feditelka Skoly Ing. Miroslava Podivinska v. r.
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Zlinsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIZ-433/13-Z

Pfipominky reditele Skoly

17.06.2013 Pfipominky nebyly podany.
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