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Misto inspekéni ¢innosti Vocelova 1469/5, Prazské Predmésti,

500 02 Hradec Kralové

Hradecka 1204/5,

500 03 Hradec Kralové

Jana Masaryka 632/28, Novy Hradec Krélové,
500 12 Hradec Kralové

Termin inspekéni ¢innosti 21.6.2016 —23. 6.2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim poveéfeni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribcéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného podle § 174
odst. 2 pism. b)zdkona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdelavani (dale Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsSich predpist. Zjistovani a hodnoceni
naphéni piislusného $kolntho vzd&lavaciho programu (dale SVP) domova mladeZe a jeho
souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Domov mladeze, internat a Skoli jidelna, Hradec Kralové, Vocelova 1469/5 (dale DM nebo
Skolské zafizeni) poskytuje zakim stfednich Skol, studentim vysSich odbornych $kol
a sportovné talentovanym zakim zakladnich $kol (dale jen ucastnici) ubytovani, vychovu
a vzdélavani navazujici na vychovné vzdélavaci cCinnost $kol a Skoli stravovani. Jeho
pusobnost piesahuje hranice mésta i kraje. Kesvé ¢innosti vyuziva areal tif samostatnych budov
v Hradci Kralové. K terminu inspekéni ¢innosti bylo v DM ubytovano 492 ucastnikti z 23 $kol,
ktefi byli organizovani do 22 vychovnych skupin. DM je aktivnim ¢lenem Asociace domovu
mladeZe a internatti Ceské republiky.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani a vychovu v DM zajistuje 31 pedagogickych pracovnikit s odbornou kvalifikaci,
z tohoto poctu je Sest asistentl pedagoga, ktefi zabezpeCuji zejména no¢ni provoz. ZkuSeni
vychovatelé se spolu s feditelkou DM podili na vytvafeni piiznivého klimatu. Systém dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikti je vyuzivan k rozSifovani a upeviiovani odbornych
a profesnich znalosti vychovatel, vychazi z pribémé aktualizovaného planu sestaveného dle
jejich zajmii a potreb. V hodnoceném obdobi se vychovatelé tcCastnili vzdélavacich akci
zaméfenych napf. na oblast socialné patologickych jevi a efektivni komunikaci. Neékteii z nich
sami pisobi jako lektofi.

Prostorové a materialni podminky DM jsou na velmi dobré drovni. Vedeni DM trvale usiluje
o jejich dalsi zlepSovani a ve spolupraci se zizovatelem se snazi sladit potieby DM
s dostupnymi finan¢nimi prostiedky. Stavajici budovy za posledni roky prosly rozsahlou
rekonstrukci a velkymi stavebnimi Opravami. Ugastnici jsou ubytovani ve dvou az tfilizkovych
pokojich s pfipojenim K internetu. Neékteré z pokoji maji vlastni socidlni zafizeni a postupné
jsou vybavovany novym nabytkem. Ve vSech budovach jsou k dispozici i dalsi prostory pro
ucastniky, jako napiiklad kuchyiky, herny, knihovny, hudebny, studovny, posilovny, fitness,
fotokomora, ucebny s PC, keramické dilny, ateliéry pro vytvarné prace, klubovny, prostory pro
pohybové aktivity, Skolici mistnost s audiovizualnim vybavenim.

DM disponuje dostateCnym materialnim zizemim, které umozituje realizaci organizovanych
nebo spontannich ¢nnosti. Sportovni vyziti umoziuji pronajaté télocvicny a sportovisté
v blizkosti DM. Pro zajiténi logistickych potfeb mezi objekty DM a piepravy ucastnkd na
rizné akce mimo meésto jsou vyuzivany dva referenéni automobily. Prostory DM maji vstup
monitorovany kamerovym bezpe¢nostnim  systémem, bezbariérovy piistup je pouze na
pracovisti Vocelova.

DM zjistuje a provadi tkoly v hodnoceni a prevenci rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi Gcastnikt. Seznamuje je s piipadnymi riziky, a to jak pti pobytu v DM, tak i pfi akcich
organizovanych mimo n&j. Ve vnitinim fadu a dalSich dokumentech jsou zakotvena pravidla
bezpecnosti. Evidence trazi ucastnikt je vedena v souladu s pravnim ptedpisem. DM zajistuje
bezpecné prostiedi pro realizaci cili vychovy avzdé€lavani a podporuje zdravy wwvoj Gcastnik?.
Rizeni $kolského zafizeni vychazi z dlouhodobé strategie a koncepce rozvoje, ktera je
stanovena jasné, srozumitelné a realné, navazuje na hodnoceni a podrobné analyzy minulych
let. Organizacni struktura je ptehledna a funkéni, odpovidd typu, velikosti a personalnimu
slozeni zafizeni. Kompetence a zodpovédnost jednotlivych pracovnikii na vSech trovnich fizeni
jsou podrobné vymezeny organizaCnim fadem. DM ma jednozna¢né nastavena pravidla, na
jejich vytvateni se podili nejen jeho vedeni a jednotlivi pedagogiéti pracovnici, ale
prostfednictvim Domovniho parlamentu i samotni Zzaci Vedeni DM vytvaii optimalni
podminky pro rozvoj zafizeni v souladu se stanovenou koncepci a trvale uplatiiuyje model



tymové spoluprace. Vysledkem je vstficnd atmosféra odrazejici se v poztivnim klimatu
zatizeni.

Kontrolni a hospita¢ni Cinnost je ufelné a systematicky planovana. Jednotlivd zjisténi jsou
podkladem pro vyvozovani u¢mnych opatfeni ke zkvalitfiovani procesu vychovné vzdélavaci
¢innosti. Vedeni DM vyuziva propracovany systém autoevaluace dulezitych oblasti, podpofeny
kvalitn¢ nastavenym a vysoce funk¢nim moduldirnim informaénim systémem, ktery zajistuje
spravné a aktualni informace. Metodické sdruzeni zajmové ¢innosti kazdoro¢né vyhodnocuje
uspésnost nabizenych aktivit a navrhuje nasledna opatfeni pro dalsi Skolhi rok. Ve spolupréci
S Mmisterstvem Skolstvi mladeze a télovychovy se fediteclka DM konzultaéné¢ dlouhodobé
podili na piipravé pravnich norem z oblasti domovii mladeze, internati a Skolich jidelen.
Dokumentace zafizeni je zpracovana velmi piehlednym zplisobem a v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy.

SVP platny ve $kolim roce 2015-2016 je srozumitelny, velmi dobie propracovany
a provazany s planovanim prace pro jednotlivé wvychovné skupiny. Je doplnén pilohami
obsahujicimi  podrobny vychovny program pro Zzaky stfednich odbornych s$kol a gymnazii
(délka studia 4 roky), pro zaky stfednich odbornych ucilist' (délka studia 3 roky) a pro ziky
ubytované na internatu. Vnitini fad Skolského zafizeni je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Cinnost Domowniho parlamentu, do kterého jsou voleni vzdy dva zastupci z kazdé
vychovné skupiny, zajist'uje ucastnkim podilet se aktivné na organizaci vychovné vzdélavaci
¢innosti.

Disponibilni financni zdroje DM umoziuji zabezpeCeni provozu a jeho rozvoj. DM hradil
piim¢ vydaje na vzdélavani z fimancnich prostfedkil piijatych ze statntho rozpoctu, které byly
zvyseny o ucelové prostiedky urené na posileni platl pracovnikll. V piispévku z rozpoctu
ziizovatele ur¢eném na provoz byly v poslednich letech pravidelné zahrnuty granty na realizaci
riznorodé zajmové prace s ucastniky a na prevenci rizikoveho chovani a predchazeni Sikané.
Investiéni dotace z rozpoctu zizovatele byla pouzita na rekonstrukci elektroinstalace v objektu
Vocelova. Z evropskych fondti a fondti Ministerstva zivotniho prostiedi se realizovalo zatepleni
obvodovych stén, stropu a stiechy objektu J. Masaryka. Dalsi projekt hrazeny s evropskych
fondii byl zaméfen na komplexni vzdélavani vychovatelt. Vyznamnym zdrojem financovéani
veskerych cCinosti DM je hospodaisky vysledek (dlouhodobé navySovany) z doplikové
¢innosti v oblastech ubytovani, hostinské a lektorské ¢innosti a pronajmi nebytovych prostor
V hlavni ¢nnosti. Ze ziskanych sponzorskych dart jsou placeny mimoskolni aktivity ucastnikd.
Skolni jidelna zajistuje v hlavni Ginnosti stravovaci sluzby Ziktm, studentim a zaméstnanctim
Skolského zafizeni. V ramci doplikové cinnosti je zfizovatelem povolen prodej jidel pro
vefejnost. Ubytovani Zzaci odebfraji celodenni stravu s vyjimkou obé&dl, které maji smluvné
zajiStény v misté vyuky. Stravnici maji moznost vybéru ze dvou piipravovanych hlavnich jidel,
véetné nabidky druhych vedeid. Skolni stravovani se v kontrolovaném obdobi biezen az kvéten
2016 fdilo vyzivovymi normami. VSechny sledované skupiny potravin byly realizovany
V pozadované vysi. Jidelni listky byly vhodné sestaveny s ohledem na pnéni vyzivovych norem
a nové trendy ve stravovani. Na jejich slozeni se podili také stravovaci komise jako dal$i
samospravny organ sloZzeny ze zastupct ubytovanych. Doklady souvisejici s ¢innosti Skolni
jidelny za duben 2016 byly vedeny v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji vybornou iroveii.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

O umistovani ucastnki v DM a internatu rozhoduje feditelka Skolského zafizeni, a to na
zakladé stanovenych kritérii, ktera jsou v souladu s platnym pravnim piedpisem. DM
organizuyje pro nov¢ ubytované UCastniky tfidenni adaptani programy, které vyznamneé
piispivaji k jejich orientaci v novém prostredi a mistnich podminkéach.

Dva vychovatelé, kteii jsou zaroven specidlnimi pedagogy, vedou dvé vychovné skupiny pro
7aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pro které zpracovavaji podptirné vychovné plany.
| ostatni vychovatelé sestavuji individualni vychovné plany pro Zzaky ze socio-kulturné
mevyhodnéného prostiedi a pro zaky s men$imi vychovnymi problémy. Utastnici, kteii se
opakovan¢ dopoustéji vétsich piestupkt proti vnitinimu fadu DM, maji zpracované podrobné;jsi
diagnostické zaznamy a podrobné vychovné plany, na zakladé kterych jsou ucelné rozvijeny
jejich kliCové kompetence.

K prevenci Skolni neuspéSnosti UCastnikli G¢inné piispiva individudlni péCe ze strany
vychovatell, spoluprdce se zdkonnymi zastupci UCastniki a s preventisty socidlné
patologickych jevil jednotlivych Skol. V DM funguje i doucovani, jak ze strany vychovateld,
tak i ze strany uCastnik vzajemné mezi sebou.

Organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti je vysoce efektivni a vychazi z konkrétnich podminek
zafizeni a sloZzeni ubytovanych tCastniki. Odpoledni vychovné vzd€lavaci ¢innost probiha
zejména od 17 do 20 hodin. Studijni klid je zatazen od 19 do 21 hodin. Planovand odpoledni
innost dbsledné vychézi z podrobné zpracovaného SVP. Cinnosti ve zhlédnutych vychovné
vzdélavacich blocich byly vychovateli vyborné pfipravené a velmi kvalitné materidIné
podporené. Utastnici pracovali aktivné a se zajmem.

Krom¢ mnoha jednodennich i vicedennich projektli se mohou ubytovani uCastnici zapojit
kazdorocné do cca 12 zajmovych krouzkid, jejichz ¢innost je planovita, pisemné evidovana
a vysledky i pokrok tcastnikii jsou pravidelné vyhodnocovany. Tuto ¢innost dopliuji
pravidein¢ se opakujici aktivity casto spojené se svatky a vyroCimi. Neékteré z téchto
odpolednich vychovné¢ relaxa¢nich aktivit jsou realizovany 1 za GcCasti externich specialisti.
K vyjime¢nym specifikiim patii oblibena kazdoro¢ni soutéZ Zikovskych vyrobki Intrexpo
spojend s prezentaci zakovskych vyrobki na vetejné vystavé a Intrliga, coz je celoro¢ni turnaj
ve dvanacti sportovnich disciplinach. V DM je vydavany casopis-obcasnik, 0 ktery je mezi
ucastniky zajem. Na vSech budovach funguje zijmové relaxaéni klub. VSechny tyto aktivity
umoziyji ucastniklim ucinny a systematicky rozvoj jejich osobnosti a vedou je ke zdravému
zivotnimu stylu a aktivnimu zptisobu vyuziti volného Casu.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md vybornou sroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

DM systematicky zjiStuje informace o kvalit¢ poskytované vychovy a vzdélavani Ucastnikt.
Vychodiskem pro hodnoceni vysledkti vzdélavani ucastniki je vychovny program, ktery
upfestiuje kompetence (definuje cilovy stav) pro danou kategorii Ucastnikit s piihlédnutim ke
vSem podminkam a osobnostnim ptfedpokladim. Na zdklad¢ piredem urCenych a zvetejnénych
kritérii je vSemi vychovateli provadéna prubéznd pedagogickéd diagnostika, ktera ma motivacni
charakter. Zavazn¢j$i problémy UCastniki jsou feSeny pii individualnich jednanich
s konkrétnimi vychovateli, ptipadné s feditelkou Skolského zafizeni Hodnoceni ucastnikt
probiha pribémné pii feSeni konkrétnich situaci a pravidelné pololetné Ustnim pohovorem
s vychovatelem. Nedilnou slozkou je i sebehodnoceni jednotlivych ucastniki. Na zakladé
téchto vystupti jsou vychovateli zpracovavany podrobné charakteristiky ucastnikli a jednou



roén¢ odesilany  informa¢ni  dopisy zakonnym = zastupcim. Provadéna hodnoceni
a sebehodnoceni tucastnikll jsou zalozena V jejich osobnich spisech. V deniku wychovnych
skupin je zaznamenana i veskera komunikace se zakonnymi zastupci.

Prevenci socidlné patologickych jevii koordinuje jeden zpedagogickych pracovniki.
Preventivni program Skolského zafizeni je uceleny, podrobné rozpracovany do ro¢nikovych
blokt, tydennich projektt i jednotlivych skupinovych aktivit a pokryva celé spektrum
vychovnych problému. Na vychovné vzdélavaci bloky vzdy navazuje klubova cinnost,
pravidelné vyhodnocovana celou skupinou, probihajici pod vedenim jednotlivych vychovateld,
kde jsou diskutovana pravé probirand témata. NalezitA pozornost je veénovana rovnéz
environmentalni vychové a vychové ke zdravému Zvotnimu stylu, a to zejména formou
tydennich projekth a klubové cmnosti K poztiviim patii stravovaci komise z fad tcastniki,
ktera spolupracuje s vedenim $kolni jidelny a vedenim DM. VSichni zi¢astnéni se tak podileji
na tvorbé a skladbé jidemicku.

Vedeni DM k u¢inné sebereflexi a autoevaluaci vyuziva propracovany aefektivni system, ktery
cyklicky (cca kazdé tii roky) zistuje formou dotaznikovych Setieni pozadavky, priority a miru
spokojenosti rodi¢l. Dalsi sledovanou oblasti je spokojenost Ucastnikli se sluzbami DM
a spokojenost vychovateli i ostatnich pracovnikd s pracovnimi podminkami. Zhodnoceni
vychovnych aktivit zdjmové cCinnosti je kazdorocné provadéno rozborem vykonovych
ukazatell v oblasti skupinové prace s ucastniky.

Kromé zdkonnych zastupct ucastnikli a ziizovatele navazalo Skolské zatizeni uzkou spolupraci
s fadou statnich 1 nestatnich, zskovych i neziskovych organizaci a instituci. DM spolupracuje
Sostatnimi  zafizenimi podobného typu v Ceské republice a poskytuje jim metodickou
a odbornou podporu. Jako fakultni pracovist¢ umoziuje studentim vysokych Skol a zAkim
sttednich pedagogickych Skol absolvovani kvalitné pfipravené odborné praxe pod vedenim
ZkuSenych vychovatell.

DM konzultatné spolupracuje i se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, organem socialné-
pravni ochrany déti, zdravotnickymi zafizenimi a zejména s 26 Skolami, kterym ubytovava
7aky. Utinné je partnerstvi $irstho vedeni $kolského zafizeni s Domovnim parlamentem, ktery
se pravideln¢ vyjadiuje Kcelému provozu a jeho organizaci Velmi zashiznd je rovnéz
charitativni a dobrovolicka c¢innost ucCastnikli Vv souCinnosti se zdravotnickymi a socidlnimi
zatizenimi.

Vysledky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou aroveri.



Zavéry

Zéasadni klady

SVP je piehledny, srozumitelny a vyborné propracovany a provizany s planovdinim
préce pro jednotlivé vychovné skupiny.

Vysledky vychovné vzdéldavaciho procesu jsou diisledné analyzovdny a vyhodnocovany.

Rizeni DM je na vyborné Grovni, Fidici mechanismy jsou ucinné a efektivni, vlastni
Fizeni je podporeno kvalitné nastavenym a vysoce funkcnim informacnim systémem
zahrnujicim vsechny oblasti DM.

Duisledna podpora profesniho rozvoje a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
vedenim DM.

Maximalni vyuziti vsech dostupnych financnich zdroju pro zkvalitiovani materialnich
a prostorovych predpokladii.

Dlouhodobéa a funkcni spoluprace vedeni DM s Domovnim parlamentem a stravovaci
komisi.

Uplatiovani novych trendii ve skolnim stravovani v praxi.

Duslednd a systematickda podpora Zaki a studentii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Metodické sdruzeni zajmové cinnosti i socialni prevence vyhodnocuji ispésnost
nabizenych aktivit a prijimaji nasledna opatreni.

Dusledna evaluace vsech procesii probihajicich v organizaci a prijimani v pripadé
potreby ucinnych opatreni K ndpravé vedenim DM.

Navrhy na udrieni stavu

Zachovat a udrzet kvalitu poskytovanych sluzeb DM.

Hodnoceni vyvoje

Slouceni dvou samostatnych objektit do jednoho DM v roce 2004.

Priibezné avyznamné zlepseni technického stavu budov, modernizace zarizeni vnitinich
prostor a vybaveni pokojii.

Vyrovnani podminek pro ubytovani a zajmové cinnosti na vsech tiech objektech.
ZalozZeni a aktivni piisobeni v Asociaci domovii mlddeze a interndtii Ceské republiky.

Posileni bezpecnosti instalaci kamerového systému u vstupuz do budov s pripojenim
na pult centralni ochrany.

Zlepseni kvality stravovacich sluzeb, které odrdzi i nOVé smeéry ve Skolnim stravovani.



Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
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Ziizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, S ucmnosti od 10. 9. 2009 ze
dne 10. 9. 2009

Dodatek €. 1 ke zfizovaci listiné vydany, s uc¢innosti od 14. 6. 2012

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ¢&j. 11301/SM/2009-5,
s uc¢mnosti od 29. 9. 2009 ze dne 22. 9. 2009

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 5. 2016

Jmenovani do finkce feditelky 8kolského zafizeni, &j. 441/35/2001-0S, vydané
s ucinnosti od 1. 6. 2001 ze dne 31. 5. 2001

Jmenovani do funkce teditelky Skolského =zafizeni, ¢j. 3273/SM/2012, vydané
s uéinnosti od 1. 8. 2012 ze dne 10. 7. 2012

Skolni vzd&lavaci program pro domov mladeZe a internat platny pro $komni rok 2015-
2016

Piilohy k SVP DM —¢&. 1 Vychovny program pro ziky stfednich odbornych 3kol, &. 2.
Vychovny program pro zaky stiednich odbornych ucilist’, ¢. 3. Vychovny program pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi a vychovnymi potiebami

Kopie dokladi o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikdi a osvéd¢eni
0 vzdélavacich akcich ke dni inspekce

Dlouhodoby plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt ze dne 28. 8. 2014
Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd zpracovany pro Skolni rok
2015-2016

Vnitini fady DM, interndtu a skoli jidelny platné pro skoli rok 2015-2016

Knihy urazii vedené ve Skolich letech 2014-2015 a 2015-2016

Zapis z provozni porady konané dne 27. 8. 2015 — sezndmeni S vnitfnim fadem
Zaznam o pouceni zakl o vnitinim fadu na DM ze dne 2. 9. 2015

Koncepce domova mladeze a internatu ze 4. ledna 2014

Dlouhodoby zamér rozvoje DM na léta 2013 az 2018

Organiza¢ni fad Domova mladeZe, internatu aSkolni jidelny, Hradec Kralové, Vocelova
1469/5, ¢.j. R/10/A1/2016, ze dne 1.7.2016 v¢etné ptiloh

Deniky wvychovnych skupin 1VS, 2VS, 3VS a 4VS (vzorek)

Zazmam o pouceni zaki 3VS o0 BOZ a PO na DM ze dne 1. 9. 2015 (vzorek)

Plan ¢innosti vychovné skupiny 1VS na jednotlivé mésice Skolniho roku 2015-2016
Tydenni program wvychovné skupiny 1VS ve Skolnim roce 2015-2016

Osobni plan vychovné vzd¢lavaci ¢innosti vychovatele na rok 2015-2016 , vychovna
skupina 1VS

Osobni spisy zakid ubytovanych v DM ve $kolhim roce 2015-2016 (vzorek)
Prihlaska k ubytovani na Skolni rok 2015-2016 (zdk evidencni Cislo 2546)
Souhlasné prohlaseni zdkonného zistupce (zak evidentni Cislo 2546)

Diagnosticky zaznam Zzika (evidencni Cislo 2546)

Osobni charakteristika Zaka (evidencni Cislo 2546)

Analyza ¢innosti ve vybranych oblastech DM, internatu a Skolni jidelny Vv roce 2016
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Evidence spoluprace se Skolou a rodi¢i zakt vychovné skupiny 1.VS ve Skolnim roce
2015-2016

Denik zijmového utvaru ve Skolhim roce 2015-2016
Smérnice k zaji§téni bezpeénosti osob a ochrany majetku, &.j. R/10/C5/2015
Smérnice k dohledu nad ziky, ¢.j. R/10/C6/2015, ze dne 1. 9. 2015

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti feditelky DM a vedouciho pracovnika pedagogicko-
organizacniho utvaru DM na Skolni rok 2015-2016

Soupis hospitaci a kontrol feditelky DM ve $kolnim roce 2015-2016

Zaznamy z hospitaci a kontrol ve Skolnim roce 2015-2016

Zapisy z porad vychovateli a vedoucich vychovatelli ve Skolnim roce 2015-2016
Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015
Ujednani se Skolni jidelnou Hradecka na zajisténi obé&du pro rok 2015-2016
Vnitini tad Skolni jidelny platny pro Skolni rok 2015-2016

Vyzivové normy za biezen az duben 2016

Jidelni listky za duben a kvéten 2016

Matrika strdvnika k 31.10. 2015 a 31. 5. 2016

Smérnice k doplikové ¢innosti ve Skoli jidelné ze dne 2. 1. 2015

Uzavérka duben 2016 (rekapitulace vykonti dle stredisek, evidence stravenek, denni
soupis objednanych jidel, prehled vycerpanych obédl, dodaci listy, piijemky a vydejky
potravin, mésiéni rekapitulace hospodafeni dle kategorii, stav potravin na skladé
k 30. 4. 2016)

Charakteristika rizik ohrozujici zdravi zakl a opatieni k jejich odstranéni nebo zmirnéni
- aktualizace z dubna 2014

Osnovy pouceni zakl na zacatku Skoliho roku a pred mimoskolni akci o BOZP a PO
a platné pro skolni rok 2015-2016

Pouceni nezletilych 7k o rizicich a chovani se na vychazkdch ze dne 1.9. 2015

Provozni tady odbornych a specifickych uceben a prostor platné ve Skolnim roce
2015-2016

Vypis spotiebict po vykonané revizi — spotiebiCe, které pouzivaji zaci ve vSech
pracovistich ze dne 25. 4. 2016

Vypis spotiebiCli po vykonané revizi — pienosné spotiebice zakl ze vSech pracovist’ ze
dne 15. 10. 2015

Protokoly o odborné technické kontrole stacionarniho tréninkového zafizeni vSech
pracovist’ ze dne 13. 4., 15. 4. a 16. 4. 2016

Vykaz Z 19-01 o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2015
Soustavy ukazateli k rozpocCtu organizace za roky 2013 az 2016

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 az 2015
Utetni zavérka sestavend k 31. 12. 2015

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
Skol P 1-04 za rok 2015

Hlavni kniha G¢etnictvi za rok 2015



Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona miZze reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky za$lete na adresu Ceskaskolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole&né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekee k jejich
obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piishiiném inspektoratu Ceské §kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zbyn¢k Barta, skolni inspektor Z. Barta, v.r.
Mgr. Jana Hanackova, Skolni nspektorka J. Handackova, v. r.
Bc. Ilona Oskroband, kontrolni pracovnice |. Oskrobana, v. r.
Bc. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice S. Krckova, v. r.

V Hradci Krélové 18.7. 2016

Datum a podpis Feditelky §kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Sylva Nekolova, feditelka Skolského zafizeni S. Nekolova, v.r.

V Hradci Kralové 20. 7. 2016



