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Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkll vzdelavani podle piislusnych skolnich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Stfedni Skola technicka a femeslnd, Novy Bydzov,
Dr. M. TyrSe 112 (déle Skola) je Kralovéhradecky kraj sidlici na adrese Pivovarské
namesti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Pravnickd osoba vykondva cinnost téchto skol
a Skolskych zafizeni: stfedni Skoly (kapacita 800 zakti), domova mladeze (kapacita 100
lizek) a $kolni jidelny (kapacita 740 stravovanych). Skola vznikla k datu 1. 1.2008
slou¢enim Stfedni Skoly technické afemeslné, HluSice 1 se Stfedni odbornou Skolou
a Stfednim odbornym ucili§tém, Novy Bydzov, Dr. M. Tyrse 112.

K terminu inspekce se vzdélavalo v 21 tfidach celkem 521 zakl (z toho 4 cizinci). Na
soucasnou naplnénost cilové kapacity Skoly (65 %) mélo vliv utlumeni vyuky maturitniho
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oboru Technické lyceum a snizeni kapacity oboru Podnikéni (nastavbové studium)
zfizovatelem. Posledni instituciondlni hodnoceni skoly se uskute¢nilo v roce 2009.

Ve skolnim roce 2012/2013 jsou ve Skole realizovany tyto obory vzdélani:

Kéd Obor vzdélani Délka Forma Zptisob.
studia studia ukonceni
studia

26-57-H/01* Autoelektrikar 3r.0m. denni 77
23-45-M/01* Dopravni prostiedky 4r.0m. denni MZ
23-68-H/01* Mechanik opravar motorovych vozidel 3r.0m. denni 77
26-51-H/02* Elektrikaf-silnoproud 3r.0m. denni 77
29-56-H/01* Reznik-uzenat 3r.0m. denni 77
29-54-H/01* Cukrat 3r.0m. denni 77
37-42-L/51%* Logistické a finan¢ni sluzby (nastavbovés.)| 2r. 0Om. denni MZ
41-55-H/01* Opravar zemédélskych stroji 3r.0m. denni 77
65-51-H/01* Kuchat-¢isnik 3r.0m. denni 77
64-41-L/51%* Podnikani (nastavbové studium) 2r.0m. denni MZ
37-41-L/503* | Dopravni provoz (dobihajici nastavbové s.) 2r.0m. denni MZ

MZ - maturitni zkouska (MZ), ZZ - zavérecna zkouska (ZZ), * skolni vzdélavaci program (SVP)

Skola ma tii %kolici a testovaci stfediska (Skolici stfedisko fidi¢d, ECDL, SOLID
WORKS). Provozuje vlastni svafecskou Skolu a autoSkolu, pracovisté¢ pro méfeni emisi
u naftovych i1 benzinovych motorti a stanici technické kontroly pro traktory. Je ¢lenem
Krajské hospodaiské komory, Profesniho sdruzeni autoskol Ceské republiky, sdruzeni
dopravcil a Svazu autoopraven Ceské republiky. V oblasti vlastniho hodnoceni vyuZiva
systém ISO 9001.

Od posledni inspekce doslo k vyraznému zkvalitnéni materidlné-technického zézemi
(vystavba sportovniho arealu vcetné hiist€é s umelym povrchem, vybudovéni stfediska
praktické vyuky oboru Reznik-uzenaf a cukrafské dilny v Chlumci nad Cidlinou, cviéné
kavarny v nov¢ ziskané budové v Novém Bydzove, vyména oken v budové v ulici Dr. M.
TyrSe, rekonstrukce vyukového aredlu v HluSicich vcetné sportovni haly a domova
mlédeze). Zdokonalil se komunika¢ni systém Skoly, zintenzivnila se spoluprace
s odbornymi partnery i na mezinarodni Urovni, byl zaveden systém pribézného hodnoceni
74kl obori stfedniho vzdélani s vyuénim listem. Skola se komplexné vybavila didaktickou
a odbornou technikou a pfipravila projekt k rekonstrukci dilenského aredlu v Hlusicich na
Centrum odborného primarniho a celozivotniho vzdélavani.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Rovny pfistup ke vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani na svych webovych
strankéach, prezentacnich akcich a ve dnech otevienych dvefi. Pro piijimaci fizeni byla
z iniciativy pedagogického sboru a managementu Skoly vytvofena nadborova strategie pro
ziskavani zakd do prvnich ro¢nikli (soutéz pro zaky 8. a 9. tfid zakladnich Skol
Krélovéhradeckého kraje, nabidka technické ptipravy, tcast na vystavach stiednich skol,
navstévy ucitelll v zakladnich Skoléach, pfi kterych sezndmi potencionalni uchazece a jejich



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce _ Inspekéni zprava
Gj.: CSIH-707/12-H

zdkonné zastupce se vzdélavaci nabidkou Skoly). Tato strategie je velmi efektivni
a pfedchdzi riziku nedostatku zakti v prvnich roc¢nicich. Pfi pfijimani ke vzd¢lavani
postupuje Skola dle platnych ptredpist, rizika diskriminace uchazecli o studium nebyla
zjiSténa.

Ve skole je zaveden funk¢ni systém identifikace zakli se specialnimi vzdelavacimi
potiebami (dale SVP) a cizincii. Evidenci zajiStuje vychovna poradkyné ve spolupraci
s tfidnimi uciteli a pedagozkou s odbornym vzdélanim. Pii diagnostice zakid Skola
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Vychovna poradkyné na zacatku
kazdého skolniho roku vyhotovi seznam zakii se SVP s konkrétnim urenim problému
a nasledné jej prostfednictvim vnitiniho informacniho systému pifedd vSem pedagogiim.
Ttidni ucitelé vedou na zéklad€ tohoto seznamu evidenci v matrice Skoly. Ve spolupraci
s vedenim $koly stanovi vychovna poradkyné pravidla pro vzdélavani Zakti se SVP a po
jejich schvdaleni feditelem Skoly jsou zadlenéna do Skolniho tadu. Tato pravidla jsou
pravidelné konzultovana a vyhodnocovana na pedagogickych radach. Tento systém je
funkéni a zajistuje vSem zakim rovné podminky pii vzdélavani. Skolni poradenstvi je
vyuzivano predev§im Zzaky zaveérecnych rocnikli ucebnich obort, ktefi maji zdjem
pokracovat v nastavbovém studiu nebo ve studiu na vysoké skole.

Seznameni zaku s pravidly bezpecnosti a Skolnim fadem probihd vzdy na zac¢atku Skolniho
roku, piisluind dokumentace je vypracovana a vedena prikaznym zptsobem. Skola ma
zpracovany minimdlni preventivni program sociadlné patologickych jevl, ktery je
kazdorocné aktualizovan. Program definuje konkrétni zplisoby prevence vcetné
metodickych postupl jejich feSeni. Vyznamna je spoluprace s odbornymi poradenskymi
institucemi, s Preventivnim informa¢nim centrem Policie CR, s probacéni sluzbou
a kuratorem, které pro Skolu zajiStuji prednaSkovou cinnost a jsou ndpomocny pfi
diagnostice. Minimalni preventivni program je dopliiovan a podporovan Skolnim fadem,
celoroénim pldnem cinnosti Skoly a piikazy feditele Skoly. Metodik prevence uzce
spolupracuje s vychovnou poradkyni, tfidnimi uciteli, uciteli odborného vycviku
a vychovateli v domove mladeze. Jejich vzajemnou spolupraci se Skole dafi minimalizovat
vyskyt socialn€ patologickych jevi.

Ve Skolnim roce 2011/2012 probéhlo v budové pro zaméstnance i zaky evakuacni cviceni.
Pouceni se dostalo zaklim i o bezpe¢ném chovéani v odbornych ucebnach a télocviéné. Zde
jsou vyveéSeny provozni fady. Lékarnicky prvni pomoci jsou rozmistény tak, Ze usnadnuji
bezproblémovy pfistup. Jejich obsah je pravidelné aktualizovan. Byly ptedloZzeny dvé
knihy arazt. VétSina urazl ve Skolnim roce 2011/2012 se stala pti télovychovné ¢innosti.
Vyvoj amira Grazovosti béhem poslednich Skolnich let nezaznamenavaji vykyvy. Mira
urazovosti je velmi nizka (4,4 %). Zaznamy o trazech jsou zasildny v elektronické podobé¢
pfislusnym institucim. Soucasné je i plnéna odpoveédnost za Urazy zaka. Rizika Skoly jsou
kazdoro¢né vyhodnocovana provérkami bezpeCnosti. Pro Zaky prvnich ro¢niki Skola
organizuje adaptacni kurz.

Vzdélavaci nabidka, organizace vzdélavani

Vyuka v realizovanych oborech vzdélani a vychovné vzdélavaci proces v domoveé mladeze
probihaji podle SVP. Se viemi nedostatky i doporutenimi pro zkvalitnéni jednotlivych
SVP bylo vedeni $koly sezndmeno. Zjisténé nedostatky byly v pribéhu inspekce
odstranény. Kontrolované SVP maji naleZitosti odpovidajici pozadavkim vychozich
ramcovych vzdélavacich programli (dale RVP). Ke vSem zakladnim vzdélavacim
predmétim Skola nabizi pomérné Sirokou nabidku volitelnych pfedméti prevazné
v blocich a jednotlivych kurzech. Nejvice specializa¢nich kurzii mohou absolvovat
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budouci opravari zemédelskych strojii (celkem 12), dale automechanici (9), autoelektrikari,
fidi¢i ndkladni a osobni dopravy (7), kuchafti-¢i$nici (6), cukrafi (5), elektrikafi zameteni
na silnoproud (4), feznici (2). VSichni zaci se mohou piihlasit do kurzu informacénich
a komunikaénich technologii s certifikdtem ECDL, kurzu vysokozdviznych vozikd, fizeni
motorovych vozidel s nebezpecnym nakladem ADR, kurzu svérecské technologie a kurzl
v oblasti dopravy.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Vlastni pribéh vzdélavani byl sledovan ve vybranych pfedmétech vseobecné vzdélavacich,
odbornych a odborném vycviku.

Spolecenskoveédni vzdélavani

Vyuka byla sledovana ve spolecenskovédnich pfedmétech, které vyucuje jedna vyucujici,
a v ¢eském jazyce a literatufe u dvou ucitelek. VSechny spolupracuji v metodické komisi
pro jazykové a humanitni pfedméty. Skola jiz nékolik let pouziva vlastni testy z éeského
jazyka, kterymi sleduje uspéSnost zakl v tomto pfedmétu po celé jejich studium. Vzhledem
ke specifickému zaméfeni jednotlivych oborti byva problematické ziskavat zaky pro
jazykové a literarni soutéze. Pro Zéky jsou organizovana S$kolni kola olympiady z ¢eského
jazyka, nejlepsi postupuji do kola okresniho. U€ebnice zaci vétSinou nemaji, pii vyuce je
vyuzivan kopirovany textovy materidl. Pro nazornou podporu vyuky je aplikovana
moderni didaktickd technika. Materidlni podminky pro rozvoj ¢tenarskych dovednosti jsou
ve Skole standardni (Zdkovskd knihovna, pfistup Zakl na internet, dostatek didaktickych
testll a prezentacni techniky). Nazorny vyklad uc¢iva byl soucasti vSech sledovanych hodin.
Malo prostoru méli Zaci kteSeni problémovych otazek avyvozovani zavért
v souvislostech. Opakovani uciva probihalo pfedev§im frontalnim provéfovanim
védomosti s ojedinélym vyhodnocovanim vykonu. Pfi praci s textem bylo vyuzito smyslu
pro hravost a tvofivost zaka. Didakticka technika byla funkéné vyuZita. Organizace vyuky
byla fizena jasnymi pravidly, Zaci byli vétSinou pracovné ukaznéni. Korekce jejich
nespisovného vyjadfovani probihala ve vSech zhlédnutych hodinach. Vyraznéjsi aktivni
pfistup zaka k vyuce byl pozorovan v pfedmétu literarni vychova a zaklady spolecenskych
veéd u nastavbového studia. Ucitelé dovedli vést se zaky diskuzni dialog.

Cizi jazyky

Stiedni Skola nabizi zakiim vzdélavani v anglickém a némeckém jazyce, do budoucna chce
motivovat zaky k vybéru ruského jazyka. Ucitelé kooperuji v rdmcei predmétové komise
cizich jazykl a pravidelné se vzdélavaji. Ve vyucCovani byla zaznamenéana fada nedostatkti
(v didaktickych 1 organiza¢nich formach). Vyuka byla ptevazn¢€ vedena v ¢eském jazyce,
prevladal frontalni nacvik gramatickych struktur, upeviiovani slovni zasoby a frontalni
provéfovani znalosti, a to 1 pfes skuteCnost, Ze probirané ucivo i pocet zaki ve tfidach
vytvartely velmi vhodné podminky pro vyuziti skupinovych ¢i jinych interaktivnich forem
vyucovani. V hodinach ptevladaly receptivni feCové dovednosti nad produktivnimi
a interaktivnimi. Vyklad a procviCovani probihaly piedev§im na bazi jazykovych
prostiedkti a funkci, minimaln¢ byl kladen diraz na komunikativni funkci jazyka
a komunikaéni situace. Poslechova cviceni byla realizovdna s ndslednym proveéfenim
stupné porozuméni zejména pisemnou formou, Ustni byla realizovdna jen minimalné.
Nacviku spravné vyslovnosti nebyla vénovdna pozornost. Poznatky z oblasti redlii
a procvicovani tematickych okruhti a komunikacnich situaci byly ve sledovanych hodinach
anglického a némeckého jazyka na nizké urovni. Maly diraz ze strany vyucujicich byl
kladen na motivaci Zzakli prostfednictvim hodnoceni, klasifikace a sebehodnoceni.
Bezprosttedn¢ provedena zpétnd vazba a prace schybou posilovaly a upeviovaly
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védomosti a dovednosti zaki. Aplikace prifezovych témat SVP nebyla v hodinach
zaznamenana. Didaktickou techniku vyuzivali ucitelé ve sledovanych hodinach vyjimecné,
a to pouze pii jednoduché prezentaci uéiva. Zaci pracovali piedev§im s uéebnicemi
a pracovnimi seSity. Zcela chybéla prace se slovnikem a dal§imi materialy, které by
rozvijely individualni ptipravu Zaka v hodinach 1 pfi domaci ptiprave. Priabéh vyucovaci
hodiny nebyl v Cetnych ptipadech ucelné fizen. Ucitelé vétSinou neveénovali nalezitou
pozornost fixaci uciva. Individualni pfistup k Zadklim se SVP nebyl zaznamenan. Sledované
hodiny se vyznacovaly nizkou efektivitou prace. Problematické je i rozdé€leni hodin cizich
jazyka do rozvrhu. V jedné tiid¢ byly zatazeny do jednoho dne Ctyfi hodiny cizich jazyka
se stejnou vyucujici, ¢imz byla vycCerpana tydenni hodinova dotace. VySe uvedené
problémy jsou podle slov feditele Skoly zapfi¢inény necekanou zménou v persondlnim
obsazeni na zac¢atku Skolniho roku (viz personélni pfedpoklady).

Odborné predméty, odborny vycvik

Sledovany byly pfedev§im odborné predméty technickych oborti, pro které ma Skola
nadstandardni materidlni zazemi. V hodinach ptevaZzovala frontalni forma vyuky
s vykladem ucitele a aktivizaci zakd kladenim otdzek. Aktualné probirané uc¢ivo bylo vzdy
v souladu s ¢asovym harmonogramem piislugného SVP. K prezentaci udiva byla vhodné
vyuzita didakticka technika. Vyuka probihala i ve specialné zafizené ucebné ICT, ve které
74ci pracovali na poéitatich a plnili zadané ukoly pomoci specialniho softwaru. Ustni
oveétovani osvojenych védomosti zakl nebylo zaznamenano, pouze vyhodnoceni vysledka
pisemné prace formou klasifikace. Pfi praci v hodinach vétSina zakd prokazovala neznalost
zakladnich matematickych operaci.

V ramci hospitovani odborného vycviku byla navstivena Skolni pracovisté v HluSicich
av Novém Bydzové. Praktickd vyuka, které slouzi také 25 smluvnich pracovist v misté
skoly a okoli, splitovala téméf veskeré predepsané naleZitosti. Zaci byli v ivodu seznameni
s cilem a obsahem vyuky, nasledovalo frontalni ovéfovani ziskanych teoretickych znalosti
a procvi¢ovani uciva. Didakticka technika byla efektivné vyuZzivana. V pribéhu pracovni
¢innosti byli zaci ucitelem pozorné sledovani a upozornovani na chyby a jejich mozné
disledky v praxi. Atmosféra na pracovistich byla ptatelska, kazen velmi dobrd. V zavéru
vyuky byli Zaci hodnoceni nejen klasifikaci, ale 1 verbaln€ pochvalou ¢i vytkou. Celkové
prokazovali vyborné védomosti a praktické dovednosti. VétSina uciteli poskytla zakiim
1 prostor pro sebehodnoceni. Klasifikace je zapisovana do deniku evidence odborného
vycviku a jednou tydné do studijnich priikaz. Kvalita praktické vyuky je na vysoké
urovni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Prospéch, chovani a uspé$nost zakt jsou pravidelné sledovany ttidnimi uciteli i vychovnou
poradkyni a hodnoceny na schiizkdch pfedmétovych komisi a na pedagogickych radach.
Vykazované vysledky ze zavéreCnych zkouSek odpovidaji bézné tUspéSnosti, nizsi
uspés$nost byla u maturitnich zkousek, pfedevs§im v pfedmétu matematika a v pisemném
projevu z ¢eského jazyka. Velmi dobrych vysledkli dosahuji zaci v odbornych predmétech,
a to jak v oborech s maturitni zkouskou, tak v oborech stfedniho vzdé€lani s vyuénim
listem. Pro hodnoceni vysledki vzdélavani pouziva Skola externi i1 interni evaluacni
postupy a nastroje. Z interniho dotaznikového Setfeni realizovaného ve Skolnich letech
2010/2011 a 2011/2012 vyplynulo, Ze absolventi stfedniho vzdélani s vyucnim listem
nemaji problém najit zaméstnani a maji dobré pracovni navyky. Zaci prvnich a G&tyf
¢tvrtych rocnikl se zucastnili v roce 2007 a 2010 testovani Vektor Modul 1, Modul 4.
S vysledky testovani byli sezndmeni Zaci a pedagogicky sbor, celkovou analyzu
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a zhodnoceni vysledkt Skola nezpracovala. M4 vSak vytvofenou Koncepci prubézného
hodnoceni Zzakl obort stfedniho vzdélani s vyuénim listem. Tento projekt byl zaveden
vroce 2010 (soucésti je hodnoceni zakli v pfedmétech matematika, fyzika a chemie
a realizace zavérecnych zkousek ,,nanecisto” pro prvni a druhé ro¢niky). Pololetni soutéze
organizované v ramci tohoto projektu v odborném vycviku na pracovistich a testovani zaka
v teoretickém vzdélavani pfispivaji ke zvySovani kvality vyuky a davaji zakd i ucitelim
dostateCnou zpétnou vazbu. Projekt byl vyhodnocen jako dalsi alternativni moznost
hodnoceni zaki a jako motivacni prvek pro dalsi vzdélavani. Ve Skolnim roce 2011/2012
byla zpracovana Koncepce prubézného hodnoceni zakli oborti stiedniho vzd€lani
s maturitni zkouSkou, s jeji implementaci za¢ne $kola v tomto Skolnim roce.

Zaci se pod odbornym vedenim pedagogt Gcastni odbornych i sportovnich soutdzi véetnd
vystav pofadanych Kralovéhradeckym krajem nebo MSMT. V soutézich dosahuji Zaci
dobrych vysledki na krajské i celostatni trovni 1 diky tomu, ze Skola uzaviela tadu
partnerskych smluv se strategickymi partnery z podnikatelské sféry v oblasti napln€ obort
sttedniho vzdélani. Podle sdéleni feditele Skoly vSak maji vysledky ze soutézi klesajici
tendenci v disledku plnéni mnoha jinych ukold, takze na pfipravu na soutéZze nezbyva
dostatek casu. V lofiském Skolnim roce zaci oboru Automechanik obsadili v krajské
soutdzi 3. a 5. misto. Zaci oboru Opravai zemédélskych strojii se umistili v oblastnim kole
soutéze zrucnosti na prvnich Ctyfech prickéach a v celostatnim kole odbornych dovednosti
ziskali 4. misto. O vysledcich vzdélavani, uspéSich zaki v soutézich a o dalSich aktivitach
Skola pravideln€ informuje ve vyro¢nich zpravach, na svych internetovych strankach a ve
Skolnim zpravodaji, ktery vychazi jednou mésiéné v elektronické podobg.

Reditel $koly spolu s vychovnou poradkyni sleduji i uplatnéni absolventii na trhu prace
ajejich UspéSnost v dal$im studiu. VétSina absolventit ucebnich oborG se zapojuje do
pracovniho procesu bezprostiedné po ukonceni studia. Nejlepsi moznosti na trhu prace
maji absolventi, ktefi po ziskani vyucniho listu ukonéi vzdélani maturitni zkouskou
v nastavbovém studiu.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Rizeni §koly

Transformaci Skoly, zaméfené ptivodné na technické obory, do soucasné podoby ovlivnilo
1 celkové ¢lenéni managementu organizace. Vedeni Skoly tvoii feditel Skoly a jeho zastupci
(jeden pro praktickou, dva pro teoretickou vyuku, z nichz jeden je statutdrnim zastupcem).
Tym dopliuje zastupce pro technickoekonomickou <¢innost. Na zabezpeCeni
bezproblémového provozu Skoly se podileji 1 pracovnici domova mladeze
a technickohospodaisti pracovnici. Navaznost jednotlivych stupiii fizeni je piehledné
zpracovana v organiza¢nim schématu, které je soucasti piilohy organiza¢niho fadu. Reditel
Skoly byl do funkce jmenovan v roce 2001 a nésledné absolvoval studium pro feditele Skol
a Skolskych zafizeni. Strategii vyvoje Skoly ptizplisobil dlouhodobému planu a koncepci
organizace. Dlraz je kladen na tymovou spolupraci a odpov€dnost zaméstnanct. Krome
pedagogické rady jmenoval teditel Skoly deset poradnich organi a osm metodickych
komisi. Plany pedagogickych rad a jednani jsou vzdy zpracovany na dany Skolni rok.
Z jednani jsou pofizovany pisemné zaznamy. Kazdy zaméstnanec ma v pracovni naplni
popsana prava a povinnosti, jejichZz dodrzovani management Skoly pravidelné kontroluje
planovanymi hospitacemi a terminovanymi kontrolami. Reditel §koly v dobé inspekéniho
vykonu provedl analyzu hospitované vyuky literarni vychovy s nadstandardni erudici.
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PtedloZena koncepce organizace zahrnuje mimo jiné aktudlni obdobi od roku 2012 do roku
2014. V dob¢ inspekce bylo mozné ¢astecné posoudit jak jeji napliovani, tak i ptipadnou
ucinnost zmén. Koncepce svym obsahem koresponduje 1 s prioritami, které jsou
zakomponovany v Dlouhodobém zdméru rozvoje Skolstvi v Kralovéhradeckém kraji. Svou
naplni dokladuje vedeni Skoly cilevédomy postup k dobudovéni $koly moderniho typu,
kterd plni své poslani nejen ve vztahu k obyvatelstvu regionu, ale i celého kraje. Kazdy
planovany kalendaini rok je rozd€len do Sesti oblasti (nejrozsdhleji je zpracovana oblast
organiza¢né koncep¢ni). Oblast ekonomicka je zaméfena na financovani Skoly a dokladuje
uspesné aktivity, které Skola trvale vytvaii a napliiuje v grantové politice.

Strategické dokumenty Skoly jsou zaméfeny na kratkodobé a stfednédobé plany.
Stfednédobé planovani je prezentovano ramcovymi plany pro Skolni rok a dil¢imi plany
pro jednotlivé oblasti. Hlavni naplni prace feditele Skoly je zefektivnéni a zkvalitnéni
vzdelavaciho procesu, zajisténi bezpecného prostiedi pro zaky a vytvofeni pfiznivého
pracovniho klimatu. Veskera Cinnost Skoly je managementem peclivé fizena, sledovéana
kontrolnimi mechanizmy a prezentovana v autoevaluacnich a vyro¢nich zpravach skoly.
Inspekéni zpravy, jak vyplyva ze zépisi pedagogickych rad, jsou analyzovany.

Vyznamny podil na rozvoji Skoly a zvySovani kvality vzdélavani ma spoluprace s partnery.
Ta probihd v nékolika rovindch, pfedev§im vSak v oblasti vzdélavani (vyuka odbornych
predméti a odborného vycviku, odborné kurzy, staze pedagogti). Dalsi rovinou vzdjemné
pomoci je zajistovani uc¢ebnich pomiicek pro zaky a vybaveni u¢eben odborného vycviku
jednotlivymi firmami. Socidlnich partnerti Skoly je v soucasnosti kolem 80. Nekteti z nich
se pravidelné zucastnuji také zavérecnych a maturitnich zkousek, podileji se ptipominkami
na upravach ucebnich dokumentii. Vymeéné€ zkuSenosti Zakli a uciteli napomahaji
1 partnerské styky sobdobnou Skolou na Slovensku v Banské Bystrici, dal§im
mezinarodnim partnerem Skoly je Hospodaiskd a femeslnd komora v Chemnitz
v Némecku, ktera Skole ptedava aktudlni technologie v rdmci projektu Tandem a zajistuje
staze zaka 1 uciteld. Vyznamna je spoluprace s radou Skoly, v niz jsou zastoupeni 1 rodice
zakl. O vysledcich vzdélavani Skola informuje rodi¢e nezletilych Zakl prostfednictvim
schiizek, poptipad€ webovymi strankami 1 zdznamy ve studijnich prikazech. Poradni sbor
rodict ani zdkovska samosprava nebyly ustanoveny. Spolecné se svymi partnery Skola
potadé v podzimnim obdobi pét dnti otevienych dveii.

Finanéni predpoklady

Skola hospodatila v letech 2010 - 2012 jako piispévkova organizace zejména s finanénimi
prosttedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, s ucelovymi neinvesticnimi
dotacemi na realizaci rozvojovych programii (z kapitoly MSMT), s piispévkem na
provozni vydaje zrozpoctu zfizovatele, s ucelovymi dotacemi a finan¢nimi podporami
riznych projekta z grantového programu Kralovéhradeckého kraje, s ucelovymi dotacemi
od mésta Novy BydZov a obce Hlusice. Skola také ziskala investiéni dotaci z fondu
rozvoje a reprodukce Kralovéhradeckého kraje na cviéné pracovisté potravinaiskych obort
a vyménu oken v budové skoly, financni sponzorské dary od riznych nadaci a nada¢niho
fondu. Daéle Skola hospodafila s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti (napf.
s poplatky za stravovani a ubytovani), s prostiedky svych fondd, s finan¢nimi prostredky
ze zisku z doplitkové Cinnosti a s prostfedky ziskanymi produktivni praci zaka, které
umoznily dal§i materidlni rozvoj a pfispély k podpofe rozvoje osobnosti zak.

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech letech
na platy andhrady plati, zdkonné odvody, ostatni osobni néaklady, ptidély do fondu
kulturnich a socialnich potfeb, u¢ebni pomicky, programové vybaveni, dal§i vzdélavani
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pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) ana dal§i ¢innosti, které pfimo souvisely
s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Dalsi ziskané financni prostiedky ze statniho rozpoctu v ramci rozvojovych programil
MSMT byly téelné vyuzity na podporu feseni specifickych problémi regionalniho kolstvi
v pusobnosti uzemnich samospravnych celkli, na podporu romskych zaki, na financovani
odmén pro hodnotitele pisemnych praci statni maturity, ¢asteCnou kompenzaci vydaja
vzniklych pfi realizaci spolecné ¢asti maturitni zkouSky a na posileni platové urovné
pedagogickych pracovnikii s vysokoskolskym vzd€lanim, ktefi spliuji odbornou
kvalifikaci.

Z ptispévkll na provoz z rozpoctu ziizovatele byly hrazeny naklady na energii, udrzbu,
nakup materidlu a thradu sluzeb k zabezpeceni provozu Skoly, Skolni jidelny a domova
mladeze. Skola zpiispévku od zfizovatele hradila Gasteéné Skoleni provoznich
zaméstnanctl Skoly, na které ji nestacily ptidélené finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu.
Kralovéhradecky kraj ze svého rozpoctu poskytoval ve sledovaném obdobi finanéni
podporu zaklim oboru vzd€lani s vyucnim listem Elektrikar-silnoproud. Z rozpoctu
ziizovatele Skola obdrzela ve sledovaném obdobi také investiéni dotaci na cvi¢né
pracovisté potravinaiskych oborti a vyménu oken jedné z budov Skoly. Dale zfizovatel
poskytl Skole ve sledovaném obdobi piispévky na vydaje spojené s vyuzitim komercnich
testl pro zaky ¢tvrtych ro¢niki a na licence programového vybaveni.

(13

Skola organizovala soutéz vramci projektu ,J& uz to znadm, umim ...“, na kterou
z grantového programu pfispél zfizovatel a ze svého rozpoctu také obec, vniZ se
védomostni soutéz konala. Projekt ptispél k prohloubeni zdjmu zdkt zakladnich Skol
o femeslo. Na zorganizovani této soutéze pfispéla financnimi prostfedky také obec
Hlusice. Ztizovatel podpofil z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje jeste dalsi projekty, napf.
adaptacni kurz Tvorba zdravého klimatu v prvnich ro¢nicich a mezinarodni turnaj dorostu
ve fotbalu, ktery pfispél k rozSifeni a utuZeni spoluprace a setkani talentované¢ mladeze
sousednich regiont a kraja.

V ramci operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost $kola realizuje dalsi
projekty - Sirsi vyuziti ICT a multimedialnich nastrojii, Dal$i vzdélavani - Sance na trhu
préce, které vyznamné piispivaji ke zvySovani kvality ve vzdélavani. Od ledna 2012 Skola
vyuziva rovnéz financni prostiedky z projektii Doprava 21. stoleti a Tvorba vyukovych
moduli zaméfenych na rozvoj manudalni zrucnosti zakt. Uvedené projekty jsou
spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.

Prispévek na vybaveni prostor Skoly, které slouzi jako informac¢ni centrum pro obcany,
poskytlo také mésto Novy Bydzov. Z operaéniho programu Zivotni prostfedi - Realizace
uspor energie doSlo ve sledovaném obdobi k zatepleni tii objektl v aredlu Skoly
v Hlusicich.

V ramci Regionalniho opera¢niho programu NUTS II Severovychod byl podpoten projekt
Modernizace vybaveni dilen praktického vyufovani technickych obort ve vyukovém
centru HluSice, ktery pfispél ke zlepSeni podminek pro rozvoj celozivotniho vzdélavani ve
strojirenskych a dopravnich oborech. Z vlastniho fondu rozvoje majetku ptispéla Skola na
projekt zatepleni budov vyukového centra v HluSicich.

Skola realizuje doplitkovou &innost v oblastech hostinska &innost, ubytovaci sluzby,
maloobchodni prodej, zdmecnictvi, mimoskolni vychova a vzdélavani, potadani kurzd,
silnicni motorova doprava a provozovani autoskoly. Zisk z doplitkové ¢innosti vyuziva ve
prospéch své hlavni ¢innosti, tj. ke zkvalitiovani vyuky.
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K zajisténi provoznich potieb Skoly, k pfepravé zdkii mezi misty poskytovaného
vzdelavani, pro vyuku a dopliikovou ¢innost jsou vyuzivany ndkladni, uzitkové a osobni
vozy. Ve Skole je zaveden a udrzovan vnitini kontrolni systém, ktery vytvaii dobré
podminky pro hospodarné, efektivni a ucelné nakladani s vefejnymi prostredky. Vykon
finan¢ni fidici kontroly v rdmci vnitfniho kontrolniho systému je zajiStén 1 pfi financovani
rozvojovych programd.

Personalni a materialni piedpoklady

Ve skole pracuje 58 pedagogickych pracovnikii véetn¢ feditele Skoly. Primérny vék
pedagogického sboru je 46,3 let. Z 38 ucitelii teoretickych predméth nespliuji podminky
odborné kvalifikace 3 vyucujici. Odborny vycvik vyucuje celkem 16 ucitelt (z toho 13
s odbornou kvalifikaci), v domové mladdeze pracuji 3 odborné kvalifikovani vychovatelé.
Cizi jazyk v tomto Skolnim roce vyucuje 6 ucitelil, 4 nejsou odborné kvalifikovani (tento
fakt je zpiisoben neplanovanym odchodem odborné kvalifikovaného ucitele némeckého
a anglického jazyka kratce po zahdjeni Skolniho roku). Celkova odbornéd kvalifikovanost
pedagogického sboru je v tomto Skolnim roce 88 %. PéCe o zacinajici ucitele je planovité
zajisfovana a hodnocena. Reditel $koly jmenoval kazdému z nich uvadgjiciho uditele.
K terminu inspekce pracuje jeden ucitel na zakladé dohody o pracovni Cinnosti. Pfi
stanovovani pracovnich ivazkd ucitelti bylo vétSinou vhodné vyuzito jejich odborného
zamgeteni.

DVPP se tidi smérnici feditele Skoly, kterou je stanoven harmonogram doplnéni podminek
odborné a pedagogické zpulsobilosti pracovnikii Skoly a harmonogram dal$iho
periodického vzdélavani pedagogli v ramci ziskani, udrZzeni a doplnéni kvalifikacnich
predpokladti. Plan DVPP vychazi z potieb Skoly. V uplynulém Skolnim roce byl zaméten
predev§im na ICT gramotnost pedagogického sboru v systému Moodle a specidlnich
softwarovych programd.

Vzdélavani se realizuje ve Ctyfech budovach v Novém Bydzoveé, ve stfedisku
potravindiskych obortt v Chlumci nad Cidlinou a v aredlu praktického a teoretického
vyucovani v HluSicich. Kromé toho S$kola disponuje domovem mladeze v HluSicich
advéma Skolnimi jidelnami, ve kterych Zaci oboru Kuchat-¢iSnik vykonavaji cast
praktické vyuky. V minulych letech byly nékteré budovy v havarijnim stavu
anevyhovovaly praktick¢é ani teoretické vyuce. Po provedenych rekonstrukcich
a stavebnich Upravach jsou jednotlivé budovy pro vyuku vhodné. V prostorové nejveétsi
budové v Revolucni ulici je umisténo 6 odbornych uceben uréenych piedevsim pro vyuku
technickych obort.

Skola z projektii v celkové ¢astce 28,5 miliénti korun vybavila odborné i kmenové uéebny
moderni didaktickou technikou (v€etné Sesti pocitacovych uceben s technikou s vysokymi
kvalitativnimi parametry - WiFi pfipojeni, vykonné servery se softwarovym programem
Windows server 2008). Z téchto projekth ziskala také fadu exkluzivnich vypocetnich
programt, vybavila stfedisko ECDL, zakoupila vyukové trenazéry pro autoSkolu, zafidila
moderni elektro-laboratofe, pracovisté¢ potravinaiskych obort, dilny pro vyuku
opravarenstvi a diagnostiku motorovych vozidel, pofidila cvi¢nou plochu pro nacvik
bezpecné jizdy. V dobé inspekéniho vykonu byla tato technika pravidelné vyuzivana
k podpote vyuky teoretickych predméti i odborného vycviku. Skolni nébytek vyhovuje
potiebam zakl. Ti maji dostatek 1 modernich ucebnich pomtcek, ucebnice si zakupuji
sami.

V minulém Skolnim roce byla rovnéz dokoncena obnova sportovniho areédlu, ktery se
nachazi v sousedstvi budovy v ulici Dr. M. TyrSe. Hfi$t€ tohoto arealu ma moderni umély
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povrch. Areal je vyuZzivan jak v hodinach télesné vychovy, tak pfi mimoskolnich aktivitach
zaki ubytovanych v domové mladeze i1 vefejnosti (stejné jako sportovni hala v HluSicich).
Ke sportovnim uceltim slouZi i t€locvi€na s posilovnou a hernou stolniho tenisu.

Zavéry

Rizeni v§ech procesii, probihajicich ve slouc¢eném subjektu, je planovité, koordinované.
Od instituciondlniho hodnoceni realizovaného inspektory CSI v roce 2009 byl v této
oblasti zjistén vyrazny posun (zintenzivnéni komunikace v ramci Skoly, transparentnost,
systémovy piistup, monitorovani pracovniki, Fizeni vitahit se zainteresovanymi stranami
a socidlnimi partnery). Reditel §koly vyuZivd pro zlepSovini kvality procesu vychovy
a vzdéldvini kritéria systému Fizeni kvality ISO 9001. Operativné upravené SVP jsou
v souladu s piislusnymi RVP. Celkové rizeni skoly je piikladem dobré praxe.

Ve Skole nebyla zjisténa rizika, kterda by mohla vést k diskriminaci p¥i pFijimani Zaki ke
studiu, pripadné ke znevyhodnéni v pribéhu vzdélavani. Poradenstvi ve Skole je funkcni,
dobrou uroveit ma piedevsim v oblasti prdace s problémovymi Zdky, p¥i adaptaci Zakii na
nové Skolni prostiedi a v oblasti prevence socidlné patologickych jevii.

Management $koly vhodné vyufiva mo#nosti zapojeni do rozvojovych programic MSMT
a ESF. Velmi aktivné pripravuje projekty a Zdadosti o finanéni dotace z dalSich zdroji,
coZ umoZnilo za posledni tii roky vyrazné zkvalitnit materidalné-technické zazemi celého
subjektu. Reditel $koly zavedl a udriuje vnitini kontrolni systém, ktery vytvdii dobré
podminky pro hospoddrné, efektivni a iiéelné nakldaddni s vei'ejnymi prostiedky. UspéSnd
aktivni Cinnost vedeni Skoly v oblasti ziskdavani financnich prostiedkii je hodnocena jako
priklad dobré praxe.

Skola md v soucasnosti velky potencidl smluvnich pracovist’ a spolupracuje s Fadou
vyrobnich a obchodnich podnikatelskych subjektii. Spoluprdce se socidlnimi partnery
zajist'ujicimi praktické vyucovani a dalsi vzdélavaci ¢innost je piikladna.

Celkova odborna kvalifikovanost pedagogického sboru se od posledni inspekce zlepsila,
Cemu?Z odpovida uroveii vyuky sledovanych predmétii s vyjimkou vyuky cizich jazykii.
V jazykové vyuce doslo k poklesu urovné kvality vzdélavani v disledku nestabilni
persondlni situace, cizi jazyky vyucuji ve velké miie nekvalifikovani ucitelé. Z toho
vyplyvaji nedostatky v oblasti metodické a organizacni. Efektivitu vyuky cizich jazyki
rovnéZ sniZuje nevhodné rozvrieni hodin v rozvrhu.

Oblast praktické casti odborného vidélavani je hodnocena jako piiklad dobré praxe.

y v

Ve Skole ji druhym rokem funguje projekt prithéiného hodnoceni Zakit obori stiedniho
vzdélani s vyucnim listem. Cilem je vytvoieni osobniho portfolia Zaku v priubéhu studia
a p¥i jeho ukonceni. Pridanou hodnotou pro Zaky je redlné pribliZeni systému a principii
zavérecnych zkousek véetné jejich pritbéhu, zadani a atmosféry.

Ve vysledcich Zakii v profesnich soutéZich na krajské irepublikové urovni dochazi
k mirné stagnaci.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.

A S IS

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

217.
28.
29.

Ztizovaci  listina  Skoly, ¢j.  14660/SM/2009, vydand  Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje s i€innosti od 10. zafi 2009, ze dne 10. zati 2009 vcetné
dodatku €. 1 ze dne 2. 12. 2010 a dodatku €. 2 ze dne 14. 6. 2012

Jmenovani feditele Skoly ¢j. 15460-1/SM/2006 ze dne 17. 7. 2006
Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ¢j. 20038-1/SM/20076 ze dne 17. 12. 2007

Rozhodnuti MSMT, ¢&. 9509/SM/2011-4 ze dne 24. 6. 2011 (stanoveni podtu zaka
v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzdélavani)

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 17339/SM/2011-5, ve véci
zéapisu zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Skoly, ze dne
10. 10. 2011, s u€innosti od 1. 9. 2012 (stanoveni poctu zaka v jednotlivych oborech
vzdélani a formach vzdélavani)

Plan porad na pololeti Skolniho roku 2012/2013 ze dne 3. 9. 2012
Obsah porady a tkoly pro vedeni SSTR, zai{ 2012

Manual pro poradu pedagogického vedeni, zaii 2012

Zapis zjednani Skolské rady SSTR, Novy Bydzov, Dr. M. TyrSe 112 ze dne
28. tinora 2012

Pléan préce skoly na Skolni rok 2012/2013

Sebehodnoceni skoly pro Skolni rok 2010/2011

Skolni #ad s platnosti od 1. 3. 2012

Organizaéni fad, pracovni naplné (OR) ze dne 1. 9. 2011

Schéma organizac¢niho fadu ze dne 1. 9. 2011

Piiloha OR ¢&. 1 Organizaéni smérnice ze dne 1. 9. 2011

Piilohna OR & 2 Seznam oborti stiedniho vzdélani vyuGovanych v SSTR,
Novy Bydzov ze dne 1. 9. 2011

Piiloha OR ¢&. 3 Zastupovani vedoucich center a usekt SSTR ze dne 1. 9. 2011

Piiloha OR &. 4 Rozhodujici pfedméty pro odborné zaméfeni absolventa oborti
s vyuénim listem ze dne 1. zaii 2011

Piiloha OR ¢&. 5 SloZeni poradnich organti a komisi ze dne 1. 9. 2011

Piiloha OR & 6 Seznam $kolnich zavodi, seznam smluvnich partnerti ze dne
1. zari 2011

Piiloha OR &. 7 Pracovni naplné jednotlivych pracovnich zafazeni a funkci ze dne
1. zari 2011

Koncepce skoly na roky 2008 — 2011, vnitini dokument skoly

Koncepce 2012 — 2014, vnitini dokument Skoly

Vyhodnoceni skolniho roku 2011/2012, vnitini dokument Skoly

Skolni rok 2013, vnitini dokument $koly

Skolni vzdélavaci programy oborti realizovanych ve Stfedni $kole technické
a femeslné, Novy Bydzov ve skolnim roce 2012/2013

Ro¢ni plan prace — piehled akci Skolni rok 2012/2013
SVP vychovny a vzdélavaci program domova mladeZe, ze dne 1. 9. 2012
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011
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33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.

40.

41.

42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.
38.
59.
60.
61.
62.

Cj.: CSIH-707/12-H

Zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2011/2012

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2012/2013

Plany a zapisy metodickych komisi za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013
Soubor dokumentt k pfijimacimu fizeni za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012
Piehled predméti, zkratky a hodinové dotace pro Skolni rok 2012/2013

Koncepce prabézného hodnoceni zaku ttiletych oborii pro Skolni roky 2010/2011,
2011/2012, jeji vyhodnoceni

Soubor materialii k externimu testovani zakti Vektor vroce 2007, 2010
bez vyhodnoceni

Rozvrh vyu€ovani platny ve Skolnim roce 2012/2013
Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

Plany prace vychovné poradkyné vcetné seznamu zaki se SVP pro skolni roky
2011/2012, 2012/2013

Analyza vysledkli zavéreCnych zkousek a maturitnich zkouSek za Skolni rok
2011/2012

Ptehled uplatnéni absolventli pii dalSim studiu a na trhu prace za Skolni rok
2011/2012

Zaznamy z hospitaci a kontrol za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

Kniha tGrazi - budova v ulici TyrSova 112, na ndmésti Masaryka, v ulici Revoluéni,
vedend od 1. 11. 1999 ke dni inspekce

Kniha trazt HluSice, vedena od 14. 10. 2005 ke dni inspekce

Revizni zprava o odborné kontrole v télocvicné ze dne 2. 7. 2012
Zaznamy o urazech za Skolni rok 2011/2012

Osnova Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi zakl ze dne 31. srpna 2011
Dokumentace pozarni ochrany, vnitini dokument Skoly z ledna 2008

Zaclenéni budov Skoly do kategorie ¢innosti bez zvySené¢ho pozarniho nebezpeci
ze dne 1. 9. 2010

Provozni fad télocvicny ze dne 31. 3. 2008

Provozni fad u€ebny vypocetni techniky ze dne 31. 3. 2008

Provozni fad u¢ebny chemie (laboratote) ze dne 31. 3. 2008

Metodické komise ve §kolnim roce 2012/2013

Ptrikazy feditele Skoly od 1. 1. 2012

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro rok 2011 ze dne 9. 3. 2011

Traumatologicky plan, hlavni zasady poskytnuti prvni pomoci, vnitini dokument
Skoly ze dne 1. 9. 2012

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2010 ze dne 11. 1. 2011
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2011 ze dne 9. 1. 2012
Soustava ukazateld k rozpoc¢tu organizace (upravené rozpocty) na roky 2010 a 2011
Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani k 23. 5. 2012 ze dne 23. 5. 2012
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2011

Hlavni kniha uc¢etnictvi za rok 2011
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63. Udaje o pouziti finan¢nich prostfedk poskytnutych ze statniho rozpoftu na
rozvojové programy MSMT v letech 2010 - 2012

64. Dokumentace o provadeéni fidici finan¢ni kontroly pii nakladani s finan¢nimi
prostiedky statniho rozpoctu vedena v roce 2011

65. Piikaz feditele 06/2012 SSTR, Novy Bydzov, Dr. M. Tyr$e 112 — dopInéni podminek
odborné a pedagogické zplsobilosti pracovniki SSTR, Novy Bydzov ze dne
1.2.2012

66. Deniky evidence odborného vycviku pro skolni rok 2011/2012

67. Ptikaz teditele 8/2010 SSTR, Novy Bydzov, Dr. M. Tyr$e 112 - stanovi zpiisob
vyplaceni finanéni odmény zakli oboru stfedniho vzdélani s vyuénim listem
Elektrikar 26 -51 - H/02— silnoproud ze dne 23. 9. 2010

68. Ptikaz feditele 9/2008 SSTR, Novy BydZov, Dr. M. Tyr$e 112 — stanovi zpiisob
odménovani za produktivni cinnost Zzakl (obory Autoelektrikaf, Opravar
zemédelskych stroji, Automechanik, Reznik-uzena#, Cukraf, Kuchaf-¢iSnik) ze dne
1.9.2008

69. Skoleni o bezpe&nosti a ochrané zdravi zaki ze dne 31. 8. 2011

70. Zapis ze Skoleni o bezpecnosti a ochran€ zdravi zakli na zaCatku Skolniho roku
2012/2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdikona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, priipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam veditelky inspektordtu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektorditu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢in€ dne 9. 11. 2012 (razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova, v. r.
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Janulikova, v. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova, v. 1.
Bc. Dana Lunéakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Lunédkova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 14. 11. 2012 (razitko)

Mgr. Vladimir Blazej, feditel Skoly Mgr. Vladimir Blazej, v. r.

Pripominky reditele Skoly nebyly podany.
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