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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-200/14-T

Nizev pravnické osoby Materska Skola, Ostrava-Poruba, Ukrajinska 1530-1531,

vykonavajici ¢innost piispévkova organizace

Skoly/Skolského zarizeni

Sidlo Ukrajinska 1530-1531, 708 00 Ostrava-Poruba

E-mail pravnické osoby msukrajinska@seznam.cz

ICO 709 846 62

Identifikator 600 144 208

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Darja Prokopova, reditelka

Zrizovatel Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba,
Klimkovicka 28/55, 708 56 Ostrava-Poruba

Misto inspekéni ¢innosti Ukrajinska 1530-1531, 708 00 Ostrava-Poruba

Termin inspekéni ¢innosti 4.—5.a7.unor 2014

Inspekéni Ginnost v Matefské $kole Ukrajinska, Ostrava-Poruba (dale ,,$kola, MS*) byla
zahajena predloZzenim povéteni k inspekcni €innosti.

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdéldvaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani
(déle ,,RVP PV*) podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro ptedSkolni vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Ptispévkovd organizace Matefska Skola Ostrava-Poruba, Ukrajinskd 1530-1531
je samostatny pravni subjekt, ktery vykonava ¢innost skoly a Skolni jidelny, kterd zajist'uje
vzdélavani a stravovani déti 1 zamé&stnancti. VySe mésiéni uplaty za predskolni vzdélavani
(kolné) &ini 390,-K&/mési¢éné. Provozni doba MS je od 6:00 do 16:30 hodin.

V soucasné dobé Skola provozuje 6 tfid, s naplnénosti 25 az 26 déti najednu tfidu.
Vsechny tfidy jsou veékové smiSené (3 — 7 let). Kapacita Skoly, kterd je stanovena
na 155 pfijatych déti, byla v uplynulych tfech letech napliiovdna na maximum. Ve skolnim
roce 2013/2014 Skola vzdélava 1 dité se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nevykazuje
zadné dit€¢ mimotradné nadané.

Nadstandardnim prvkem Skoly je Skolni zahrada s dopravnim hiistém, které je
plnohodnotné vybaveno nejen dopravnim znacenim, ale také koly a kolob&zkami.
Dopravni hfi§té vyuzivaji nejen déti dané MS, ale také détské kolektivy okolnich
matefskych skol a rodi€ovska vetejnost.

Skola zaméstnava 20 pracovnikil, ztoho 12 uditelek, z nichZ jedna je nekvalifikovana
a dopliiuje si odbornost studiem na vysoké skole.

Vzdélavani déti probihd dle Skolniho vzdélavaciho programu Svét je plny zdahad (dale
LSVPY). Zamér 8koly je vést déti ke zdravému Zivotnimu stylu a pééi o jejich zdravi,
podporovat rozvoj détského talentu, respektovat individualni potfeby a moznosti ditéte
a vzdélavat déti vSech vékovych kategorii pfirozenou cestou.

Veskeré své aktivity Skola prezentuje na ptehlednych internetovych strankach
www.msukrajinska.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

MS sidli ve dvou, na sebe navazujicich dvoupodlaznich budovach pavilonového typu,
které maji samostatné zastieSené vchody. Skola se nachazi v okrajové &asti panelové
zastavby meéstské Casti Ostrava-Poruba pobliz tramvajovych zastdvek a komplexu
obchodniho centra Galerie Tiebovice. V hlavni budové se nachazi feditelstvi Skoly, Ctyfi
prostorné tfidy propojené s hernami, Satny déti 1 pedagogi, détskd socidlni zatizeni,
kuchyiiky k servirovani jidel a Skolni kuchyné. Ve vedlejsi budove jsou umistény dvé tiidy
s hernami, jedna stdld loznice, détska socialni zafizeni, Satny a pfipravny jidel. Prostory
slouzici ke vzdélavani déti jsou vybaveny novym a esteticky sladénym nabytkem, ktery
odpovidd antropometrickym pozadavkiim. Uspotadani tfid umoziuje realizaci
individuélnich, skupinovych i frontalnich aktivit détem od 3 do 7 let. D&ti maji k dispozici
nadstandardni mnozstvi hracek, ucebnich 1 interaktivnich pomucek, vytvarného
1 ptirodniho materialu, sportovniho a télovychovného néfadi i na¢ini. VySe uvedené hracky
a materidly jsou piehledné umistény a podporuji samostatnost i sebeobsluhu déti pfi
manipulaci s nimi. Pedagogové pii praci s détmi vyuZivaji také rGznorodé pracovni
a grafomotorické listy, ndzorné pomicky a moderni didaktické hry. Vyzdoba vSech
mistnosti i chodeb obou budov je na vysoké estetické urovni a ve velké mife se na ni
podileji predevsim déti a jejich ucitelky. Na budovu Skoly bezprostiedné navazuje rozlehla
Skolni zahrada se vzrostlou zeleni, upravenymi travnatymi plochami, hernimi sestavami,
pfenosnym sportovnim nacinim a dopravnim hfiStém vybavenym dopravnim znacenim,
jizdnimi koly, kolob&zkami, tfikolkami a bezpecnostnimi helmami pro déti. Vybaveni
zahrady umoziiuje provozovani rozmanitych sezonnich, télovychovnych, relaxac¢nich
a vzdélavacich aktivit déti arozvijet u nich pohybové dovednosti i znalosti z oblasti
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dopravni vychovy. Skolni zahrada je zapojena do projektu Oteviend zahrada a dle
provozniho fadu je o vikendech a v odpolednich hodinach pracovnich dnti ptfistupnd détem
a jejich zdkonnym zastupcim z Sirokého okoli. Dle informaci feditelky bude Skolni
zahrada s dopravnim hfistém za finan¢ni podpory ziizovatele Skoly v roce 2014 a 2015
dale modernizovéna a upravovana.

Vzdélavaci nabidka MS odpovida podminkam jejiho zatazeni do $kolského rejstifku. Skola
o ni pribézné¢ informuje rodiCovskou i Sirokou vefejnost na tfidnich schizkach, béhem
Skolnich akci, prostfednictvim nastének a materiall zptistupnénych v prostorach Skoly a na
svych internetovych strankach. Pii pfijimani déti ke vzdélavani, které probihd nejen pfii
pravidelném zapisu v bieznu kazdého Skolniho roku, ale téz v jeho pribehu, vytvari rovné
podminky a dodrZuje ustanoveni ptislusnych pravnich ptedpist. V ramci pfijimaciho fizeni
upiednostiiuje teditelka bezprostfedni kontakt se zdkonnymi zastupci déti 1 détmi
samotnymi.

Skola usiluje o individualni pistup ke kazdému ditéti, ktery je napliiovan v ramci
celodennich vzdé¢lavacich Cinnosti organizovanych pedagogy. Na zdkladé pedagogické
diagnostiky a kazdodenni prace s détmi jsou ucitelkami zpracovavany také individudlni
portfolia, ktera umoziuji prabéZznou a systematickou individualizovanou praci
s jednotlivymi détmi a zadkonnym zastupcim poskytuji uceleny ptehled o rozvoji jejich
ditéte. Rozsah poradenské ¢innosti matefské Skoly odpovida charakteru, potfebdm a véku
pijjatych déti.

Vzdélavani v MS zajistuje 11 odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic (véetné
feditelky) a 1 nekvalifikovand ucitelka. Soucasné slozeni pedagogického sboru umoznuje
v plné mife napliiovat cile vzd€lavaciho programu Skoly a harmonicky rozvijet osobnost
déti. V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) feditelka Skoly
podporuje profesni rist pedagogického tymu a sama se systematicky vzdélava. Rovnéz
zajiStuje pribézné a ucelné Cerpani financnich prostiedkii plynoucich ze statniho rozpoctu
na DVPP. Dokladuje to pravidelna ucast ucitelek na akreditovanych vzdélavacich akcich,
jejichz vybér koresponduje s jejich individudlnim zaméfenim, se vzde€lavacimi zameéry
SVP i potfebami $koly. Poznatky ziskané z DVPP, samostudia i vysokoskolského studia
nekvalifikované ucitelky jsou prezentovany na pedagogickych raddch a uplatiiovany
ve vzdélavaci praci s détmi.

Reditelka spliiuje pozadavky pro vykon funkce, ¥adné si plni své pravni povinnosti
vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni Skolského zdkona, pribézné inovuje a koriguje
své zaméry, které projednava stymem pracovnikii v MS, rodi¢i a zfizovatelem na
spole¢nych schlizkdch, operativnich poradach a jednénich. Zodpovédné a piehledné
zpracovava povinnou i navazujici dokumentaci $koly a vede MS v souladu se zasadami
predskolniho vzdélavani. Ridi $kolu s velkou mirou osobni zainteresovanosti a entuziazmu,
podporuje jeji plynuly chod, prubézné posiluje pozitivni pracovni klima mezi zamé&stnanci,
aktivné fesi aktudlni provozni, persondlni ¢i organizacni zélezitosti a usiluje o postupné
a systematické napliiovani SVP.

Zékladem partnerskych vztahti je v MS spoluprace se zakonnymi zastupci, kterou se snazi
Skola aktivné rozvijet. Kontakty s rodici jsou, dle vyjadieni feditelky 1 ucitelek, neformalni
a vstiicné. VMS dlouhodobé a uspé$né funguje Sdruzeni rodicii, které se pravidelnd
zapojuje do organizaci akci pro déti, brigad ke zvelebeni prostiedi Skoly a sponzorské
ginnosti. Ke zkvalitnéni spoluprace $koly se zakonnymi zastupci potada MS rizné akce
(napt. Uspavani brouckt, Mikuladskou nadilku, Vanoéni den v MS, Dilni¢ky pro déti
arodice, Détsky karneval, Koncertni den s predSkoléky, Indidnsky den atd.). Vyznamna
je také spoluprace s dal§imi partnery asubjekty (napt. BESIP Ostrava, Ostravské
komunikace, Skolska poradenska zatizeni v Ostraveé, Zakladni Skola Ukrajinska, méstska
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knihovna, méstskd policie, Centrem volného Casu Ostrava-Poruba, ZOO Ostrava atd.),
kterd vede k obohaceni denniho programu déti, rozsifeni vzdélavacich podnétli, posileni
odborné péce o déti i k aktivnimu rozvoji détské osobnosti. Z prohlidky budovy a Skolni
zahrady, rozhovort s feditelkou i1 zameéstnanci Skoly vyplyva, Ze také spoluprace
se zfizovatelem Skoly je na velmi vysoké urovni. Ocenovan je piedev§im jeho partnersky
piistup k feSeni koncepcnich 1 aktualnich problémi skoly.

MS zajistuje bezpetné prostiedi v budovach i na $kolni zahradé a zaméfuje se na prioritni
podporu zdravého vyvoje déti. Prostiedi obou budov je Cisté a bezpecné, zaméstnanci
pribézné podporuji zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj viech déti. Reditelka
ve spolupraci se zfizovatelem a vramci ozdravnych opatfeni zajistila napf. instalaci
gisti¢ek vzduchu do viech tiid MS. Détem jsou nabizeny sportovni aktivity (napf. lyzaiska
a plavecka skolic¢ka, programy na Skolnim dopravnim hfisti za pfitomnosti M¢éstské policie
Ostrava), nadstandardni aktivity (napf. Angli¢tina s ismévem, Pocita¢ ,,Kid smart®,
interaktivni tabule, Projekt Sovicka — rozvoj talentu déti) ¢i1 navstévy divadelnich
a manaskovych predstaveni. Dale vedeni Skoly spolu s pedagogy realizuje pravidelné
vylety do pfirody a aktivity pii navstévach Lesni Skolky v Ostravé Bélském lese.
Pracovnici $kolni jidelny v rdmci zdravého zivotniho stylu nabizeji détem nejen celodenni
pitny rezim (vybér vody, bylinnych 1 ovocnych cajh), ale také mnozZstvi zeleninovych
a ovocnych mis, které¢ jsou k dispozici od rannich hodin. Zasady bezpecnosti zakotvila
feditelka Skoly ve Skolnim fadu, zpracovala také pravidla pro zajisténi bezpecnosti déti
v MS, mimo $kolu a na §kolni zahradg, které jsou v praxi uplatiiovany. Déti jsou prib&zné
a prokazatelnym zpisobem poucovany o moZnych rizicich atrazech. Mira urazovosti
je minimalni.

Financ¢ni pfedpoklady Skoly byly posuzovany na zdkladé vykonovych a ekonomickych
ukazateli za rok 2013. Skola hospodafila s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho
rozpoCtu na piimé vydaje na vzdélavani, s pfispévky na provoz a ucelové vazanymi
prostiedky od ziizovatele a s vlastnimi pifjmy z hlavni a doplitkové &innosti. Skola v roce
2013 také ziskala vécné a finanéni dary, za které nakoupila skfinky, u¢ebni pomiicky,
knihy i pfedméty pro zlepSeni a zkvalitnéni herniho prostfedi. Na celkovych neinvesti¢nich
vydajich Skoly se podilely finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu 71 % a podil
finanénich prostiedki zfizovatele &inil 12 %. Skola hospodafila s kladnym hospodatskym
vysledkem. Z prostiedki statniho rozpoctu Skola hradila zejména mzdové vydaje
a souvisejici zdkonné odvody a Castecné vydaje na ucebni pomicky. Ziizovatel v roce
2013, kromé ptispévku na provozni vydaje, poskytoval Skole ucelové financni prostredky
napft. na provoz veiejného détského htisté, projekt Doskociste u Vendelina a dalsi vybaveni
Skoly po materidlné technické strance. Statutdrni mésto Ostrava poskytlo v roce 2013
ucelové dotace na realizaci projektl: OteviFend zahrada a dopravni hiisté Semaforek
(finan¢ni prostiedky Skola pouzila na mzdové vydaje a souvisejici zdkonné odvody),
Sovi koutek (finan¢ni prostfedky Skola pouzila k ndkupu interaktivni tabule SMART
Board 680 a encyklopedie), Kralovstvi brouckii (finan¢ni prostiedky Skola pouzila
k ndkupu sit€¢ do branky, micl, stolkil, fotbalové branky a spojovaciho materidlu),
Na zajisteni vyuky a vycviku déti a Zakii na dopravnim hristi (Skola pouzila finan¢ni
prosttedky na mzdové vydaje a souvisejici zdkonné odvody spojené s vyukou déti).

Prostorové a materialni podminky Skoly a Skolni zahrady jsou na velmi vysoké
tirovni. Skola je p¥i vzdélavani naleZité, aktivné a nadstandardni vyuZiva, zajist'uje
jejich obnovu a dalSi rozvoj. SloZeni pedagogického sboru a realizace dalSiho
vzdélavani umoziuji kvalitni, pribézné a systematické napliovani cili a programu
SVP. Rizeni $koly je na nadstandardni urovni, odpovida typu 3koly, jeji velikosti
a personalnimu sloZeni, miiZe slouzit jako priklad dobré praxe. Spoluprace s partnery
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vede ke zkvalitiiovani vzdélavacich podminek 3koly. Skola vytvaFi u¢inné systémy
zamérené na omezeni Skolnich arazi, pribézné sleduje a vyhodnocuje vysledky jejich
napliiovani. Finané¢ni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly
dostateéné k zabezpeteni SVP. Skola hospodafila skladnym hospodaiskym
vysledkem.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vzdélavani v MS probiha dle Skolniho vzd&lavaciho programu pro predskolni vzdélavani
Svét je plny zdhad, ktery byl k terminu inspekéni &innosti pIné v souladu s RVP PV. Skolni
vzdélavaci program vychazi z redlnych materidlnich, organizacnich, persondlnich
podminek Skoly ipozadavkli zdkonnych zéastupcii a zfizovatele (napf. pfijimani déti
mladsich tii let). Dokument stanovuje vzdelavaci cile 1 zaméry, které jsou zaméteny na dité
a jeho rozvoj, a poskytuje Siroké laické i odborné vefejnosti vSechny potiebné informace
o MS. Na SVP navazuji t¥idni vzdélavaci programy (dile ,,TVP) s tematickymi bloky,
naméty a motivovanou nabidkou aktivit. Ucitelky pod vedenim feditelky Skoly tematické
bloky vyhodnocuji, ziskané poznatky vyuzivaji ke stanoveni dalSich postupl
a zkvalitiovani pfedskolniho vzdélavani.

Inspekéni tym pii hodnoceni MS vychézel z pozorovéani organizace vzdélavani, hospitaci,
rozhovorii s feditelkou 1 zaméstnanci Skoly a ze studia dokumentace Skoly. V ramci
inspekéni ¢innosti byly v obou budovach MS priifezové hospitovany celodenni vzdélavaci
¢innosti, které byly realizovany na zéklad¢ ptedem vymezenych témat. Na vzd€lavaci préci
s détmi byly pedagogické pracovnice zodpovédné ptipraveny.

Nabidka aktivit, her, hratek a vytvarného materidlu byla ve spontannich i fizenych
¢innostech velmi Sirokd, pro déti poutava a zajimava. Ucitelky nabizely détem dostatek
prilezitosti ke hram 1 ¢astecné fizenym aktivitdm, k individudlni a skupinové konverzaci
sucitelkou 1 s vrstevniky. D¢€ti si hraly individudlné a ve skupinach, rozvijely hry
manipulaéni, konstruktivni a vytvarné. Rizené ¢&innosti byly uvadény vhodnymi
motivacemi, pozadavky kladené na déti byly umérné jejich schopnostem. Bé&zné byly
vyuzivany metody situa¢niho uceni, feSeni problémi a prozitkového uceni hrou, které
vedly déti k aktivité, samostatnosti, rozvoji tvofivosti a fantazie. Vzdélavaci aktivity byly
v pribéhu hospitaci integrované, zaméfené na riizné oblasti vzdélavani. Atmosféra
ve tfidach byla velmi pfizniva, zcela evidentni bylo systematické vedeni déti k dodrzovani
spoleéné vytvofenych pravidel, ktera byla détmi respektovana. Vzijemné vztahy mezi
détmi byly pozitivni, komunikace s dospélymi byla oboustranné partnerska a oteviena.

Pozitivné inspekénim tym hodnoti kazdodenni zafazovani té€lovychovnych aktivit, které
maximalné pfispivaji k rozvoji pohybovych i manipulacnich dovednosti déti a podpoie
zdravych Zivotnich ndvykt i postojii. Elementarni zéklady klicovych kompetenci (k uceni,
feSeni problémi, kompetence komunikativni, socialni a personélni, ¢innostni a obcanské)
jsou na urovni odpovidajici véku déti. Vyrazné pozitivnich vysledki déti dosahuji
ve vytvarnych a pracovnich ¢innostech. Hygienické a stravovaci ndvyky déti jsou na velmi
dobré urovni. Estetické a ke vzd€lavani piipravené prostiedi, nadstandardni materialni
podminky a empaticky piistup ucitelek piiznivé ovlivnily pribéh vzdelavani. Prabézné
pozitivni hodnoceni déti bylo pievazné zaméfeno na posouzeni jiz dosazenych tspéchil,
déti byly vedeny k verbdlnimu inonverbalnimu hodnoceni probihajicich aktivit.
Vzdélavani je pfirozené, ucinné a hodnotné, podporuje propojeni vSech vzdélavacich
oblasti s podminkami MS a SVP, miize slouzit jako piiklad dobré praxe.
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Skola napliiuje SVP v souladu se $kolskym zikonem, RVP PV a se svymi
koncepénimi zaméry. Organizace v MS, volba vhodnych metod a forem vzdélavani
jsou na nadstandardni urovni. Poskytované predskolni vzdélavani odpovida
potiebam prijatych déti, Gcinné podporuje rozvoj jejich zakladnich védomosti,
dovednosti a schopnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Prioritou Skoly, kterd se dafi napliiovat, je vytvaret klidnou, pfiznivou a rodinnou pracovni
atmosféru, ve které budou plné respektovany a uspokojovany potieby déti. MS dosahuje
velmi dobrych vysledkii v deklarovanych oblastech svého plisobeni. Jeji vyvoj
je zaznamenan v SVP a dalsich dokumentech $koly a je pravideln&é hodnocen na jednani
pedagogické rady a schiizkach s partnery.

Uroven znalosti, dovednosti a schopnosti déti vzdélavanych v MS odpovida vystuptim
vymezenym ve vzdélavacich oblastech RVP PV. Ucitelky systematicky rozvijely zékladni
klicové kompetence a funk¢ni gramotnosti déti. V ramci celodennich aktivit poskytovaly
détem mnozstvi rliznorodych podnéti nezbytnych pro vytvareni zdkladl celozivotniho
vzdélavani. Pedagogické strategie uplatiiované ve Skole jsou mnohostranné, u¢inné
a dlouhodobé kvalitni. K rovnomérmému rozvoji osobnosti déti pfispiva také efektivni
vyuziti pracovni doby vSech zaméstnancu, spole¢né pilisobeni ulitelek ve tfidach,
kazdodenni empaticky ptistup pedagogl k détem i pomoc spravnich zaméstnancii pfi
celodennich blokd vyplynulo, ze dosazend uroven vzdélavani odpovidd osobnostnim,
individualnim i vékovym piredpokladim déti predskolniho veku.

Skola Fadné a na pozadované urovni sleduje a hodnoti celkovou uspéSnost déti
v realizovaném vzdélavacim programu.

Dalsi zjiSténi
Reditelka spolu s tymem pedagogickych pracovnikii kvalitné zpracovala projekt s dopravni
tematikou Semaforek, ktery je zaméfen na vytvateni zdkladl spravného chovani
v dopravnich situacich a vede k pochopeni a praktickému zvladnuti vhodného chovani
v silniénim provozu. Souéasti MS je vyse zminéné dopravni hiiste, které vyuzivaji i déti
z jinych matetskych Skol a déti s postizenim z nedaleké specialni Skoly. Projekt Semaforek,
aktivity na dopravnim hiisti a metodické vedeni feditelky a u¢itelek MS poskytuje pro déti
méstského obvodu Poruba 1iSir§tho okoli nezastupitelnou ulohu, nebot rozvijeji
v bezpe¢ném prostiedi jejich znalosti, dovednosti a schopnosti byt ukdznénym, znalym
a pfipravenym ucastnikem silni¢niho provozu.
Mezi dalsi vyznamné dopliuji programy MS patii $kolni projekt pro rozvoj talentu
anadani Sovicka, preventivni program prevence socialn¢ patologickych jevl Semafor
zdravého Zivota, program EVVO Studanka, program pro praci na pocitaci a Logopedie
hrou. V souvislosti s projekty a rozvojem Skoly byla vybudovdna i mald télocvicna,
zakoupily dvé€ interaktivni tabule a notebooky pro rozvoj pocitatové gramotnosti a talentu
deti. Taktéz tyto dopliujici programy vyznamné ptispivaji k nadstandardni péci a préci
s détmi v dané Skole.
Projekt Ofteviend zahrada umoziuje détem i rodi€lim travit volny cas v bezpecném
a p¢kném prostredi Skolni zahrady, podporovat zdjem déti 1 vefejnosti o pohybové aktivity
véetné aktivniho vyuZiti volného Casu.
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Zavéry
MS poskytuje vzdélavani v souladu se zakladnimi zasadami a cili stanovenymi
Skolskym zakonem. Skolni vzdélavaci program je v souladu s RVP PV a §kola jej
ve své ¢innosti uspéSné napliiuje. Ve vlastni ¢innosti Skola dodrZuje pravni predpisy
souvisejici s poskytovanym predskolnim vzdélavanim.

Skola prubézné zabezpecuje bezpefnost i ochranu zdravi déti ve vzdélavani.
Pravidelné vyhodnocuje zdravotni i bezpe¢nostni rizika a prijima opatieni k jejich
minimalizaci. Personalni zajiSténi odpovida jeji velikosti a provoznim podminkam.

Vynikajici materidlni, personalni i standardni finanéni podminky MS podporuji
realizaci SVP PV. Skola uréuje priority podle svych rozpo¢tovych moznosti. Finanéni
zdroje, které Skola méla vesledovaném obdobi Kk dispozici, byly dostate¢né
k zabezpeéeni SVP. Informaéni, hodnotici i dalsi $kolni systémy MS podporuji Fadny
chod organizace a jsou funk¢ni.

Mimoradné prizniva atmosféra ve vSech tfidach, zka spoluprace s rodicovskou
vefejnosti a regionalnimi partnery jsou dokladem tspéSného piisobeni materské
Skoly. Taktéz erudice a osobni zainteresovanost vedeni Skoly v oblasti Fizeni a rozvoje
MS je spolu s propracovanou povinnou $kolni a tfidni dokumentaci hodnocena
jako prikladna.

MS usiluje o podporu dsp&nosti kazdého ditéte a vytvaii kvalitni podminky pro jeho
rozvoj. Vzdélavaci strategie uclitelek jsou systematické a promyslené, umoZiuji
komplexni rozvijeni klicovych kompetenci déti a funkénich grameotnosti v rozsahu
jejich individualnich moZnosti a potiteb. Urovei vzdélavani a strategie pedagogického
procesu jsou hodnoceny jako nadstandardni, mohou slouzit jako priklad dobré
praxe.

MS jako instituce plni cile predSkolniho vzdélavani v souladu se zasadami
a pozadavky Skolského zakona, v regionilnim srovnani je hodnocena jako
nadstandardni.

Silné stranky:
o efektivni Fizeni Skoly zaloZené predevSim na osobni invenci Feditelky Skoly,
e Siroka nabidka vzdélavacich i zajmovych aktivit s mnoZstvim praktickych
i intelektualnich ¢innosti,
aktivni, prirozené a efektivni zapojeni déti do vzdélavacich ¢innosti,
tvorba vlastnich projekti a jejich Gispésna realizace,
prikladné zpracovana povinna dokumentace Skoly,
dlouhodoba a uspéSna spoluprace s rodiCovskou verejnosti, mistnimi partnery
a organizacemi,
e vstficny, empaticky a podporujici pedagogicky styl zaméstnanci vzhledem
k détem,
e ochota pedagogii spolupracovat, dale se vzdélavat a prohlubovat si odbornou
kvalifikaci.
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Od posledni inspekéni €innosti konané v roce 2004 doSlo k:

e velkému posunu v materialné technickém vybaveni jednotlivych tfid i Skolni
zahrady,

e daliimu uspé$nému zefektivnéni Fizeni a organizace MS ze strany Feditelky
Skoly, které je nyni hodnoceno jako nadstandardni,

e udrZeni velmi dobré kvality vzdélavaci prace ucitelek s détmi.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Uplné znéni ziizovaci listiny Matefské $koly, Ostrava — Poruba, Ukrajinska 1530-1531,

pfispévkova organizace, ke dni 1. 11. 2009, ¢. 446/18 vydani Zastupitelstvem
meéstského obvodu Poruba, ze dne 29. 9. 2009

Jmenovéani do funkce feditelky Matefské Skoly, Ostrava-Poruba, Ukrajinska 1530-
1531, ptispévkova organizace, Radou méstského obvodu Poruba usnesenim ¢. 53/2,
ze dne 8. 11. 2002, s Gi€innosti od 1. 1. 2003, ze dne 29. 11. 2002

Rozhodnuti Krajského tUfadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény v udajich
uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizenich, ¢. MSK 62806/2012, ze dne
22.5.2012, s uéinnosti od 1. 9. 2012 — nejvyssi povoleny pocet déti v mateiské skole

Udéleni vyjimky ze stanoveného poctu déti ve tiidach matetské Skoly vydaného Radou
meéstského obvodu Poruba na zakladé ustanoveni €. 2362/54, ze dne 28. 2. 2005

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 16. 12. 2013 (elektronicky)

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,Svét je plny zahad*,
¢j. 75/2013, platny od 1. 9. 2013 do 30. 6. 2016

Skolni program pro rozvoj talentu v predskolnim véku ,,Sovi¢ka® pro rok 2013-2016,
¢j. 71/2014, ze dne 30. 8. 2013

Skolni preventivni program ,,Semafor zdravého Zivota® pro obdobi 1. 9. 2013 —
31. 8. 2016, ¢j. 72/2013, ze dne 30. 8. 2013

Skolni program pro praci na poé¢itadi a IT KID SMART, ¢&. 66/2013 pro obdobi
1.9.20130- 31. 8. 2016, ze dne 30. 8. 2013

Skolni program EVVO ,,Studanka®, ¢j. 106/2012, pro obdobi 1. 9. 2012 — 31. 8. 2015,
ze dne 30. 8. 2012

Skolni ad MS, &j. 70/2013, s uéinnosti od 1. 9. 2013, ze dne 30. 8. 2013
Skolni matrika vedena ve $kolni roce 2013/2014, k terminu inspekce
Ttidni vzdélavaci plany 2013/2014

Ttidni knihy - Skolni rok 2013/2014, k terminu inspekce

Zaznamy z hodnoticich pohovort, k terminu inspekce

Organizace Skolniho roku 2013/2014 — souhrnnd dokumentace (Rozvrhy pracovnich
smén, Zaznamy z hospitaci, Plan hospita¢ni ¢innosti, Hodnotici pohovory-zaznamy,
Zéaznamy z fidici kontroly, Plan DVPP na Skolni rok 2013/2014, Plan pedagogickych
rad a pracovnich porad, Plan tfidnich schiizek, Vlastni hodnoceni $koly a Skolniho
vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani aj.)

Zapisy z tiidnich schlizek ze dna 5. — 10. 9. 2013 (v€etné podpisovych listin)
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18. Piehled dochéazky déti ve Skolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce

19. Pouceni déti matetské Skoly o bezpecnosti ve Skole a pii Skolnich akcich ve Skolnim
roce 2013/2014, k terminu inspekce

20. Zapisy z pedagogické rady ze dne 30. 8. 2013 a 27. 1. 2014 (v€etné podpisi ucastnikil
porady)

21. Zapisy z pracovnich porad ze dne 30. 8. 2013 a 21. 1. 2014 (vCetn€ podpisu ucastnikil
porady)

22. Zaznamy z pozorovani ditéte; portfolia déti; vytvarné, pracovni a grafomotorické
zaznamy vedené ve Skolnim roce 2013/2014, k terminu inspekce

23. Zaznamovy arch pro sledovani a hodnoceni rozvoje a uceni ditéte, k terminu inspekce

24. Ptijimani déti ke vzdélavani (souhrnna dokumentace), k terminu inspekce

25. Kniha urazl vedena ode dne 1. 9. 2010, k terminu inspekce

26. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci 2013, ze dne
5.1.2014

27. Kniha ucetnictvi za obdobi 01-12/2013

28. Tabulka ¢&. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
vroce 2013, ze dne 13. 1. 2014

29. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Neinvesticni dotace v rdmci
Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost ¢j. MSK 48624/2012,
ze dne 11. 4. 2012

30. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Rozpis piimych vydajh
na vzdélavani na rok 2013 ¢j. MSK 57636/2013, ze dne 18. 4. 2013

31. Statutarni mésto Ostrava, Mé&stsky obvod Poruba, Ufad méstského obvodu Poruba:
Rozpis rozpoctu na rok 2013 ¢. j. POR 1217/2013/Krup. ze dne 7. 1. 2013, 27/13
ze dne 11. 4. 2013, 117/13, ze dne 28. 11. 2013, 61/13 ocenéni ,,TOP 37“ a Smlouva
o poskytnuti dotace €. 2013/01/27/0240, ze dne 24. 4. 2013 a Smlouva o poskytnuti
dotace ¢. 2807/2012/0D, ze dne 20. 11. 2011

32. Vylctovani poskytnuté tcelové neinvestiéni dotace Statutdrnim méstem Ostrava,
ze dne 30. 9. 2013, 22. 11. 2013

33. Ctvrtletni vykaz P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2013 ze dne 9. 1. 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Ivana Radova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Radova, v. r.
PhDr. Hana Slan4, Skolni inspektorka PhDr. Hana Slana, v. r.
Bc. Jaroslava Sivkova, kontrolni pracovnice Bc. Jaroslava Sivkova v. r.

V Ostrave dne 14. tinora 2014

Datum a podpis reditelky Skoly zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Darja Prokopova, teditelka Skoly Darja Prokopova, v. r.

V Ostravé dne 21. 2. 2014
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Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce nspe
Cj.. CSIT-200/14-T

Moravskoslezsky inspektordt

Piipominky reditelky Skoly

7.3.2014 Pfipominky nebyly podény.
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