Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-128/09-10

Nazev Skoly: Ziakladni §kola Borova
Adresa: Borova 111, 569 82 Borova
Identifikator: 600 100 651

IC: 60 121 602

Misto inspekce: Borova 111, 569 82 Borova
Termin inspekce: 16. —20. duben 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) az c) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist:

e  zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
skolou,

o zjitovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (déle jen SVP)
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem pro
zéakladni vzdélavani (dale jen RVP).

Inspekéni zjiSténi:

I. Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Borovéa (dale jen $kola) vykonava &innost zakladni $koly (déle jen ZS)
a §kolni druziny (dale jen SD). ZS je malottidni $kola s 1. — 5. roénikem. V dobé inspekéni
¢innosti se v ni vzdélavalo ve 4 tfidach celkem 50 zaki z 5 ro¢nikili. Spojené se ucil 2. se 3.
ro¢nikem a c¢ast hodin 4. s 5. rocnikem. Na ziklad¢ udéleni vyjimky z legislativou
stanoven¢ho minimalniho poctu zakli na tfidu se obec podili na financnim zajiSténi
vzdélavani. ZS nevykazovala zaky se specifickymi vzd&lavacimi potiebami, s 9 zaky
ucitelky pracovaly podle doporuceni pedagogicko psychologické poradny individualné.
Vétsina zaki byla mistnich, pouze 2 dojizdéli z okolnich obci. SD ma 1 oddéleni, do néhoz
bylo piihlaseno 29 7akt. Nejvyssi povolené poéty zaki (kapacity) ZS (75 zakd) ani SD
(30 zakt) nebyly ptekroceny. Ke dni inspekce ve Skole pracovalo celkem 5 pedagogickych
pracovnic.

Skola provozuje svoji ¢innost v budové, ktera prosla v roce 1994 celkovou rekonstrukei.
Jsou v ni k dispozici 4 kmenové ugebny. Skolni stravovani je zaji§téno ve $kolni jidelng,



ktera je soucasti nedaleké mateiské skoly. Zaci v dobé piiznivého podasi vyuzivaji $kolni
zahradu a moderni sportovni aredl. Na vyuku télesné vychovy podle potieby dochazeji
do mistni zrekonstruované sokolovny.

Vzdélavani probihalo ve 2 roénicich (v 1. a 2.) podle vlastniho SVP, ostatni t¥idy se ugily
podle stavajicitho vzdé€lavaciho programu Zdkladni skola. V ramci mimoskolnich aktivit
Skola organizovala 2 skupiny krouzku anglického jazyka pro 26 Zakl. Pro dalsi zajmové
krouzky vytvéfela zazemi a podilela se na jejich ¢innosti ve spolupréci s rodi€i, Sokolem
a Cervenym kiizem. Cinnost dlouhodobé tspésnych krouzki - dramatického
a pfirodovédného - byla v tomto Skolnim roce z organizac¢nich diivodii pierusena.

Vlastni webové stranky Skola v dob¢ inspekéni €innosti neméla.

II. Ekonomické a materialni predpoklady

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu (dale jen SR) a s dotaci
od zfizovatele. Financni prostfedky, které ze SR pfid€luje krajsky ufad, byly pouZzity
na ptimé ndklady na vzdélavani - mzdy, zdkonné odvody, tvorbu FKSP a thradu ostatnich
neinvesti¢nich nakladi (ONIV). Z ONIV Skola hradila zdkonné pojisténi, dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP), ndkup ucebnich pomiicek a ucebnic. DVPP bylo
realizovano ve vzdé&lavacich institucich akreditovanych MSMT dle potieb §koly na zakladé
planu dalsiho vzdélavani. V roce 2006 obdrzela Skola ucelovou dotaci na DVPP, ze které
byly uhrazeny péti pedagogickym pracovnicim seminafe k programu ,,Tvoiiva skola“.

Z dotace poskytnuté zfizovatelem hradila $kola provozni naklady. Cast financi &erpala
na thradu mzdy jedné pedagogické pracovnice.

Vyse finan¢nich prosttedkl poskytovanych obci se jevi k zabezpe€eni provozu Skoly jako
dostatecna.

V roce 2008 byl vypracovan vnitini platovy ptedpis a kritéria pro stanoveni nenarokovych
slozek platu (osobni ohodnoceni a odmény). Tento dokument mél navaznost na SVP i dal§i
oblasti pedagogické prace napif. podil na projektech Skoly, identifikaci slabych
a rizikovych mist v praci skoly, rozvijeni talentd zakl, kvalitni metodickou praci, aktivni
praci s integrovanymi détmi, vedeni zajmovych krouzki, péci o vyzdobu Skoly a svéfené
ucebny atd.

Prostfedky ptidélené ze SR se na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly v obdobi let
2006 az 2008 podilely v priméru 81 %. Dle sdéleni feditelky Skoly finan¢ni prostfedky
poskytnuté ze SR nejsou na realizaci zavadéného SVP dostadujici.

Skola se zapojuje formou spoluprice sobci do projektd, které vyuZiva k postupné
modernizaci Skoly.

III. Hodnoceni Skoly - zjiStoviani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Informace o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani poskytuje Skola zplisobem

dostupnym vSem zakiim a jejich zdkonnym zéastupcim. Informace skoly jsou prezentovany

v obecnim letdku a na informac¢ni vyvésce ve skole. Pfijimani zaka ke vzdélavani probiha

dle platnych zikonnych ustanoveni. ZS kazdoro¢né pfipravuje netradiéni formu zapisu

do 1. ro¢niku

Skola zajidtuje odpovidajici vzd&lavani a vychovu viem piijatym zak@im, zohlediuje

vzdélavaci potfeby jednotlived. Ucitelky individudln€ pracuji se Zzaky srizikem

neuspesnosti, provadéji napravu. Vzdelavani téchto zaka probiha na zéklade individualnich

planit  vypracovanych dle doporu¢eni odborniki. Vyucujici tuzce spolupracuji

s pedagogicko psychologickou poradnou.




Skola poskytuje informace a poradenskou ¢innost v zéleZitostech tykajicich se vzdélavani
zak, pfi prestupu zdka mu vyucujici zajist'uji individudlni pomoc.

Vedeni Skoly

Priority Skoly jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani a cili dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Pardubického kraje. Strategie
Skoly, planovani a organizovani jeji ¢innosti sméfuje k udrzeni Ctyftfidni Skoly v obci.
Strategické materialy Skoly kladou dliraz na environmentalni vychovu, zdravy Zivotni styl
se zietelem na partnerstvi a vzajemnou divéru, na individudlni praci se zaky. Orientuji
pedagogy na vyuzivani prvkl alternativnich pedagogickych sméri napiiklad Tvofivé
Skoly, Zdravé Skoly aj. Aktudlni vlastni hodnoceni Skola piedlozila formou autoevaluace
ve vyrocni zpravé za Skolni rok 2007/2008. Rozebird 10 intuitivné vybranych oblasti,
vyuzito bylo i dotazovani rodi¢l a ucitel. Pojmenovava oblasti s dobrymi vysledky,
moznosti dal§iho rozvoje a zlepSeni vcetné opatfeni zatim v planech rozvadi malo. Plan
DVPP zohlediiuje preferované oblasti vzdélavani a priority Skoly, v praxi je toto
vzdélavani uplatiovano. Kontrolni ¢innosti a ziskdvanim zpétné vazby se feditelka zabyva,
plan jeji kontrolni cinnosti odpovida velikosti Skoly. Vnitini informacni systém je
vzhledem k velikosti §koly funkéni.

SVP je zpracovan podle pozadavkt $kolského zakona, umoZiuje inovaci obsahu
vzdélavani, splituje nalezitosti dle RVP. Vychazi z realnych podminek Skoly, zohlediuje
jeji moznosti a specifika. Je zpfistupnén ve vestibulu budovy, na jeho tvorbé se podilely
viechny pedagogické pracovnice. Vyuka dle SVP je rozélenéna do klasickych predméti.
Prlfezovéa témata jsou rozpracovana do Urovné uciva, n¢kde jsou jen obecné odkazy,
ze tématika je feSena formou Skolnich projektd. Pravidla pro klasifikaci zakd jsou
zpracovana, véetné podpory samohodnoceni zaki. V dobé¢ inspekce nefesila pozadovanou
vazbu na zvladnuti dosazenych klic¢ovych kompetenci zakem.

Reditelka $koly mé potiebnou kvalifikaci, do funkce byla zfizovatelem jmenovana. Svou
zodpovédnost pii fizeni Skoly napliiuje v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy.
V malém kolektivu pracovnikii Skoly se ji dafi vytvaret ptiznivé pracovni klima.

Piedpoklady pro riadnou ¢innost Skoly

Kvalifikovanost pedagogického sboru se oproti zjiSténim minulé inspekéni cinnosti
zlepsila, bez pozadované kvalifikace byla pouze 1 vyucujici. Dvé ucitelky vyuzivaji
znalosti z kurzii logopedie. DVPP podporuje profesni riist pedagogickych pracovniki, je
smérovano na oblasti Skolou preferované. V letosnim Skolnim roce bylo zaméfené
na zdravovédu a anglicky jazyk.

Prostorové a materidlni podminky Skoly mély celkové velmi dobrou urovei.. VSechny
prostory Skoly byly upravené, Cisté a svétlé, zvlasté dievéné prvky (dvere, obloZeni stén)
pusobily velmi esteticky. V pocitacové ucebné méli Zaci k dispozici 8 pocitacu.
V kabinetech je dostatek ucebnich pomitcek, ptimo ve tfidach byly nasténné obrazy
k u¢ivu a mapy. Encyklopedie ze Skolni knihovny slouzi zakiim pti vyuce, dalsi knihy jsou
vyuzivany pfevazné k mimocitankové Cetbé. Funguje spoluprace s obecni knihovnou, ktera
sidli v pfizemi budovy.

Skola cilené podporuje vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu (traveni piestivek
na Skolnim hfisti, pitny rezim, spolecné navstévy zubate, ptiznivé klima Skoly), vytvari
bezpecné prostiedi pro vzdélavani a vychovu. Ucitelé sleduji miru Grazovosti, uplatiiuji
preventivni strategii pfedchazeni Skolnim urazim.

Prevenci protidrogovou, Sikany i prevenci zavadného chovani se Skola zabyva.
Pedagogické pracovnice vedou zaky ke slusnému a ohleduplnému chovani, na klima Skoly
toto bylo patrné.




Partnerstvi

Skolska rada je tiiclennd, plni svoji zikonnou funkci, ¢aste¢né se podili i na koncepénim
smérovani koly. Reditelka vytvati pro jeji ¢innost dobré podminky, vzajemnou spolupraci
hodnoti jako bezproblémovou a funkéni. VSech jejich zasedani se pravidelné ztcastiuje.
RovnéZ spolupraci se ziizovatelem hodnoti kladné, ztizovatel Skole vychazi vstfic.
Vsechny duilezité informace ziskévaji rodi¢e v uvodu Skolniho roku, dale pfi ttfidnich
schiizkach (4x ro¢né) a pribeézné individudlnimi pohovory s vyucujicimi.

Skola rozviji aktivni spolupraci s mistnimi spolky a organizacemi. Svoji ¢innost shrnuje
do vyro€nich zprav. Prezentuje se v mistnim tisku a pfi pofadani fady kulturnich akci
v obci (vitdni obcankt, divadlo, vystavy pro rodice a vefejnost). Spoluprace s mateiskou
Skolou je bezproblémova (spolecné vylety, besidky, ucast ucitelek matetské Skoly
pii zapisu do 1. ro¢niku).

Funguji vz4jemna setkdvani s okolnimi malotfidnimi Skolami. Zajimava se jevi spoluprace
pii sestavovani spolecnych sportovnich zdkovskych druzstev.

Prubéh vzdélavani

Ucebni plany jsou napliiovany podle vzdélavacich programi Skoly.

Hospitované hodiny byly kvalitné pfipravené. Ucitelky zaky vhodné motivovaly, sled
¢innosti byl logicky, sméroval ke splnéni daného cile. Ve vétsSin€ hodin Zéaci procvi¢ovali
ucivo pestrymi formami prace, méli dostateny prostor pro vlastni seberealizaci.
Ptipravené ¢innosti byly zajimavé, zatazené didaktické hry vhodné posilovaly zajem Zzaka
o vyuku a zvySovaly efektivitu vzdélavaciho procesu. Samostatnd prace zakl byla vzdy
smysluplnd a cilend, navazovala na ptredchdzejici ucivo. Nedilnou soucdst hodin tvofily
¢innosti ve skupindch, bylo patrné, Ze na tuto formu vyuky jsou zéci zvykli. Vyucujici
uplatiovaly metody aformy prace, které podporovaly vSestranny rozvoj osobnosti.
Pro rychlej§i mély vzdy pfipravené alternativni &innosti. Zaci uplatiiovali poznatky
z praxe, reagovali na mezipfedmétové vztahy, souvislosti a regiondlni zajimavosti.
Ucitelky vyuZzivaly motivacni funkci hodnoceni, ale jen v ¢asti sledovanych hodin bylo
zaznamenano uplatnéni vzajemného hodnoceni a sebereflexe zaki. Prace s podporou
pocitact ve sledovanych hodindch zatazena nebyla.

Skole se daii napliiovani cilit SVP zaméfenych na environmentalni vychovu a vychovu
k pozitivnim mezilidskym vztahiim. Formy vyuky jsou vhodné podporovany pofddanim
mnozstvim doplitkovych mimoskolnich akei a Skolnich projektt.

Projevy dosahovini urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Ve sledovanych hodinach ucitelky podporovaly gramotnosti Zaki s ohledem na jejich
individualni moznosti. Zaci dokazali komunikovat, formulovat svoje myslenky a nazory,
¢inaslouchat druhym. V hodinach casto fteSili didaktické problémy, spolupracovali se
spoluzéky. Pfi praci s texty projevovali jejich porozuméni, znacnou §ifi slovni zasoby
a logické mysleni. Byli vétSinou schopni se samostatné ucit i pracovat v kolektivu skupiny.
VétSina Cinnosti promysSlené smeéfovala krozvoji  komunikativnich dovednosti
a vyjadfovani zaka. Vystavené referaty nasvédcovali schopnosti ovladat pocitac a pracovat
s informacemi.

Celkové klima Skoly bylo pfiznivé, nestresujici. V hodinach byla registrovana pozitivni
uroven vzajemnych vztahli mezi Zaky, jejich chovani, chut’ pracovat a souhra s pedagogy
pti sledované vyuce svédcila o fadu a systému ve vzdélavaci a vychovné ¢innosti.

Vysledky vzdélavani Ziki na drovni Skoly
Reditelka Skoly 1 ucitelky pribézn€ sleduji a vyhodnocuji miru tUspéSnosti Zzakl
piivzdélavani. Jejich vysledky se pedagogicky sbor pravideln¢ zabyva nejen




na pedagogickych radach. Ve ctvrtletich probihaji ve 2. az 5. ro¢niku kontrolni pisemné
prace podle zpracovaného planu. Vysledky zakl (primérné prospéchy tiid) jsou
zaznamenany ve vyro€nich zpravach. Vysoké procento zakid 5. ro¢niku je uspéSnych pii
pfijeti do matematickych tfid v zakladnich Skolach v Policce.

Celkové hodnoceni Skoly:

Inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo neucelné nebo nehospoddarné vyuZivdani financénich
prostiedkii ze statniho rozpoctu, pii Cerpani prostiedkii na ONIV jsou upiednostiiovany
priority uvedené v SVP.

Na velmi dobré urovni jsou prostorové a materidalni podminky Skoly, doslo ke zlepSeni
v oblasti persondlnich podminek.

Skola umoZiiuje rovnost p¥istupu ke vzdélini. Viastnim vzdélivinim i mnoistvim
mimoskolnich aktivit rozviji osobnost Zaki, zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivcii
a zajistuje pritom jejich bezpecnost. Realizovany SVP je v souladu se zdsadami a cili
platného Skolského zdakona. Sledovand vyuka Zdky rozvijela, priubéh vzdélavani
sméroval k rozvijeni kompetenci. Oblast partnerstvi je na standardni urovni, spoluprdace
se vSemi zakonnymi i dalSimi partnery, se kterymi Skola spoluprdci rozviji, je funkcni.
Vysledky vzdélavani Skola sleduje a vyhodnocuje.

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a kolskych
zaiizent.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:
Zrizovaci listina Zdkladni Skoly Borova, v plném zméni, vydala Obec Borova,
¢j. 554/2005 ze dne 19. tijna 2005, s t¢innosti od 19. fijna 2005

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni &j. KrU 20161/2005 OSMS ze dne 28. prosince 2005, vydal
Krajsky urad Pardubického kraje s u€innosti od 1. zati 2006, zvyseni nejvyssiho poctu
zak Skolni druziny

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni &. 11361/2007-21 ze dne 26. dubna 2007, vydalo MSMT s uéinnosti
od 1. zari 2007, zapis oborti vzdélavani

Jmenovaci dekret do funkce reditele Zdkladni $koly Borovd, vydal Skolsky uiad
Svitavy dne 12. fijna 1994 s G€innosti od 10. fijna 1994

Dodatek ke jmenovani do funkce reditelky, vydal Krajsky ufad Pardubickeho kraje dne
22. fijna 2001, ¢j. 0SMS/K4-580.6/2001

Rozhodnuti o udeéleni vyjimky z poctu Zaku pro Zakladni Skolu Borova, okres Svitavy
ze dne 19. bfezna 2008, ¢j. 146/2008, vydala Obec Borova

Vykazy o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii rokti 2006, 2007 a 2008
Vykazy o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zafi roki 2006, 2007 a 2008

Vykazy o skolni druzine-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu roktt 2006, 2007
a 2008
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14.
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17.
18.
19.

20.
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22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zarizenich R 36-01 za Skolni
rok 2007/2008

Skolni matrika (t¥idni vykazy a katalogové listy zaki) - $kolni rok 2008/2009
TFidni knihy - $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Koncepce rozvoje ZS Borova na obdobi 2006-2010

Plan prace na skolni rok 2008/2009

Kritéeria pro vlastni  hodnoceni  Skoly projednané pedagogickou radou
dne 28. cervna 2007

Kontrolni cinnost reditele, Skolni rok 2008/2009

Autoevaluace skoly — soucast vyrocni zpravy za skolni rok 2007/2008

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki, skolni rok 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani s platnosti ode dne 1. zaii 2007
Skolni vzdélavaci program Skolni druziny s platnosti ode dne 1. zaii 2007

Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
Organizacni vad ZS Borova ze dne 1. ledna 2009

Provozni 7ad s platnosti ode dne 1. zati 2008

Skolni #ad ZS Borovd ze dne 1. zati 2008

Vnitrni rad skolni druziny ze dne 28. srpna 2008

Aktudlni rozvrhy hodin ttid pro Skolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy ze zasedani Skolské rady, predlozeno 7 zapist za roky 2005 az 2008

Kniha urazii s prvnim zépisem ze dne 12. prosince 2006 a poslednim zépisem
ze dne 18. listopadu 2008

Individualni vzdélavaci plany zaki, skolni rok 2008/2009
Rozhodnuti reditelky skoly ve spravnim fizeni (rozhodnuti feditelky o pfijeti zakt

k zakladnimu vzdélavani (13 rozhodnuti), rozhodnuti o odkladu povinné Skolni
dochazky (1 rozhodnuti), Skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2008/2009
Smérnice k prevenci Sikany ze dne 28. srpna 2008

Plan ctvrtletnich praci, Skolni rok 2008/2009

Inspekcni zprava ¢j. 104 433/02-2713 ze dne 12. listopadu 2002

Plan DVPP na skolni rok 2008/2009

Ukazatele primych ndkladii na vzdélavani pro S/SZ ziizené obcemi po upravach
k 20. listopaglu 2006 - Priloha €. 1 k ¢j. KrU 48848/2006, k 26. listopad}l 2007 - Priloha
¢. 1 k ¢j. KrU 51247/2007 a k 18. listopadu 2008 - Piloha ¢. 2 k ¢j. KrU 48814/2008
Rozpis dotaci k 31. prosinci rokt 2006, 2007, 2008

Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. prosinci 2006

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek stdtu, uzemnich samospravnych celkii
a ptispévkovych organizaci - U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. prosinci rok 2006, 2007
a 2008



41.

42.

43
44,
45,

46.
47.
48.
49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.

Rozvaha organizacnich slozZek statu, uzemnich samospravnych celkii a prispevkovych
organizaci - U¢ OUPO 3-02 sestavena k 31. prosinci rokti 2006, 2007 a 2008

Priloha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkii a prispevkovych
organizaci - U¢ OUPO 5-02 z ledna roki 2007, 2008 a 2009

Tabulka — Cerpani dotace ze SR k 31. prosinci roki 2006, 2007 a 2008
Oznameni o vysi dotace poskytnuté obci Borova u Policky pro rok 2008

Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program , ZvySeni nendrokovych slozek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* pro obecni S/SZ v roce 2008 (UZ 33 005) doplnéni
k &j. KrU 37548/2008 ze dne 20. srpna 2008

Hlavni ucetni kniha za obdobi 1 — 12/2007, 1 — 12/ 2008
Uctovy rozvrh platny pro roky 2006, 2007 a 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za roky 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim §kolstvi
Skol P 1-04 za 1. - 4. étvrtleti rokii 2006, 2007 a 2008

Prehled cerpani financnich prostredkit na DVPP (ze statniho rozpoctu) za roky 2006,
2007 a 2008

Vnitrni platovy predpis s i€innosti od 1. zaii 2008

Kritéria pro priznani osobnich priplatkii a odmén ze dne 28. srpna 2008
Zdivodneni vyplacenych odmén za rok 2008

Zdivodnéni vyplacenych odmén reditelky ZS za rok 2008

Projekt ,,Naplnéni prani mladé generace pri obnové obce Borova*
ze dne 26. unora 2009



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Loucka J. Loucka v.r.
PaedDr. Marta Hunalova M. Hunalova v.r.
Bce. Miloslava Simonova M. Simonova v.r.

V Pardubicich dne 5. kvétna 2009

Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Borové dne 12. 5. 2009

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Hana Chadimova H. Chadimova v.r.



Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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