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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska §kola Lysovice, okres Vyskov, (dile jen MS) je od 1. ledna 2003 piispévkovou
organizaci, ma pravni subjektivitu. Jejim zfizovatelem je Obec Lysovice, okres VySkov se
sidlem Lysovice 68, 682 01 Vyskov.

Podle udaji v Rozhodnuti o zarazeni Materské skoly Lysovice, okres Vyskov do sité
skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni sdruzuje mateiskou kolu (dale jen MS)
s kapacitou 21 déti a $kolni jidelnu (dale jen SJ) s kapacitou 40 jidel. Ve $kolnim roce
2004/2005 je k dochédzce do MS zapsano 21 déti. Z tohoto poétu 12 déti do MS dojizdi ze
sousedni obce Rosténice-Zvonovice a 2 déti z VySkova. Kapacita Skoly neni v jedné jeji
souasti (SJ) ve skolnim roce 2004/2005 naplnéna.

Matetska skola je jednotfidni se stanovenou provozni dobou od 7:00 do 16:00 hodin.

V ramcei vzdélavaciho programu s nazvem Kytice z nasi vesnice MS realizuje individualni
logopedickou péci.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu,

% materialné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu,

% prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

MS ma vzhledem ke svému $kolnimu vzd&lavacimu programu velmi dobré personalni
obsazeni. Vychovné-vzdélavaci praci zajistuji dvé ucitelky vcetné teditelky, které svym
dosazenym vzdélanim spliuji podminky odborné a pedagogické zplsobilosti pro praci
v predskolnich zatizenich. Skladba jejich Gvazkl (pfimé prace u déti) je ucelné prizpisobena
logopedické péce.

Organizaéni struktura MS je vzhledem k velikosti zafizeni jednoducha. Vedeni MS tvofi
feditelka a vedouci §kolni jidelny, provoz MS zabezpeduji dvé provozni pracovnice. Jejich
pracovni doba byla stanovena uvazend, sohledem na potieby zafizeni. Uletnictvi je
zpracovavano externé. Zptsob fungovani MS stanovila feditelka v ndvaznosti na pozadavky
rodi¢li a zfizovatele v uceln€ zpracovanych fadech a dal§ich dokumentech, které poskytuji
vSem zékladni informace o chodu a organiza¢nim zajisténi skoly.

Pro tizeni MS v oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu vyuziva feditelka pedagogickou radu,
ktera jako poradni organ plni svoji funkci. Schazi se pravidelné, o jednani jsou vedeny stru¢né
zaznamy. Prostfednictvim uvedenych dokumentl a konkrétné stanovenych pracovnich naplni
jsou jasné vymezeny kompetence a povinnosti vSech jejich pracovnik.

K bezproblémovému a funkéné zajisténému chodu MS piispiva i otevieny informaéni systém
mezi zamé&stnanci. Tento je zajiStovan pruzné, adresn€ a ma potiebnou odbornou urovei.
Je postaven na kazdodennim kontaktu, vyuziti informativnich néstének, pfeddvani pisemnosti
k prostudovani. Dal§i formou jsou i pravidelné¢ svolavané pedagogické rady a provozni
porady. K ucéinnému fizeni ptispiva 1 kritické sebehodnoceni, velmi taktni a ohleduplné
jednani feditelky. Vstiicnym postojem a vlastnim piikladem se ji dafi motivovat zaméstnance



k ucasti na spolecnych tkolech a vést je ke spoluzodpovédnosti za jeji Groven. Také provozni
pracovnice spoluvytvareji velmi dobré podminky pro vychovné-vzdélavaci praci

V dal§im vzdélavani je teditelka aktivni a odborny riast ucitelky podporuje zejména tcasti
na akcich, které jsou pfinosem pro realizaci cilt Skolniho vzdélavaciho programu. Pro potieby
samostudia ma pedagogicky kolektiv dostatek odborné literatury a Casopist.

Kontrolni ¢innost provadi feditelka systematicky na zakladé vécné zpracovaného planu, ktery
postihuje vSechny oblasti chodu MS a za¢lefiuje rovnéz i prostiedky a metody hodnoceni.
Potfebné informace ziskdva fteditelka jak hospitacni Cinnosti, tak i pfi osobnim jednani
v béZzném pracovnim kontaktu. Poznatky kontrolni c¢innosti jsou se zaméstnanci
projednavany, odstranéni piipadnych zjisténych nedostatkli feditelka sleduje. V malém
kolektivu ma vzhledem kzavedenym kontrolnim mechanizmim, pravidelnosti
a analytickému zplsobu vyhodnocovani velmi dobry pitehled o praci jednotlivych
zamestnancl. Dlraz klade na osobni ptiklad pfi plnéni povinnosti a spolupraci mezi vSemi
zamestnanci.

Reditelka hodnoti zaméstnance pravidelné podle pfedem vypracovanych pravidel a kritérii.
Zdlraznéni pozitivni stranky hodnoceni je pro zaméstnance motivujici. Pravidelné
sebehodnoceni prace skoly probiha ptedevs§im pii pedagogickych radach.

Velmi dobra uroveii persondlni podminek se piiznivé promita do kvality vzdélavani
a vychovy, napomdahda ucinné realizovat Skolni vzdélavaci program.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS sidli v budové byvalého farniho ufadu, $patny materialnd-technicky stav nebyl 1éta fesen.
Ztizovatel zajistil systematické opravy budovy az po prevodu do svého vlastnictvi v roce
2003. Kbudoveé pfiléha aredl rozlehlé, castecné zrekonstruované Skolni zahrady. Jeji
upravovany terén vybaveny sice starSim, ale dobfe vyuzitelnym zafizenim umoziuje
celoro¢ni vyuziti.

Mistnosti urcené pro vychovné-vzdélavaci praci poskytuji détem soukromi pro hru
1 odpocCinek (stabilni lehdrna). Mensi tfida a herna v pfizemi jsou vybaveny straSim, ale stale
funkénim a dimyslné vyuzitym nabytkem. Soukromi pro hru poskytuji détem hraci koutky.
Hracky jsou ulozeny piehledné vétSinou v jejich dosahu vyjma vyssi nabytkové stény. Pii
spontannich a fizenych €innostech déti vyuzivaly kromé hracek i rtizné molitanové a dieveéné
stavebnice, skladanky, riznorody material pro vytvarnou a pracovni vychovu, dale pohadkové
a nautné knihy. Jejich zastoupeni je pestré, v nalezit¢ kvalité¢ i cetnosti. Hracky pro
uspokojovani potteb a zajml chlapcl jsou vSak zastoupeny v daleko mensSi mife nez pro
dévcata. Vybaveni sportovnim nafadim je tradi¢ni, vcelku malo inovované, vybaveni
hudebnimi néstroji je podprimérné. Audiovizudlni i vypocetni technika dostacuje potfebam
ptedskolniho zafizeni. V poschodi je umisténa dostatecné prostornd a funkéné vybavena
jidelna. Poskytuje détem velmi dobré podminky pro kulturni stolovani. Zazemi pro osobni
hygienu déti i zaméstnancii je pouze vyhovujici. Vybaveni détskym sedacim nabytkem
odpovida rliznym télesnym vySkam pouze z casti. Interiér budovy, zejména vestibul, Satna
a jidelna, kde jsou pouzity prace déti a ucitelek, je vkusné vyzdoben. I vzhled tfidy a loznice
pusobi estetickym dojmem, k némuz piispiva barevné pojeti a vytvarné feSeni. Z hlediska
stimulace déti ke hie je prostfedi vSech mistnosti podnétné a jeho vzhled plisobi piijemné.
Ptispiva ke kultivaci jejich vkusu a rozvoji predstavivosti.

Dopliiovani hracek a pomiicek vénuje feditelka trvalou péci. Cilevédome sleduje a hodnoti
jejich ucelné vyuziti. Neopomiji ani udrzbu a modernizaci materidlné-technického zazemi
MS. M4 vypracovan plan finanénich pozadavkii na dokonéeni oprav budovy, predevsim



jejiho statického zabezpeCeni a zatepleni. V tomto sméru aktivné spolupracuje
se zfizovatelem.

Uroveii materidalné-technickych podminek vzdélavani a vychovy umoZiiuje ucinné
realizovat vzdélavaci program. Celkové je hodnocena priimérné.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE -VZDELAVACICH CINNOSTI

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS realizuje od roku 2002 Skolni vzdélivaci program (dale téz SVP) snazvem Kytice
z vesnice, zpracovany na zékladé Ramcového programu pro piedskolni vzdélavani,
zvefejnéném ve Véstniku MSMT, roénik LVII, sesit 5, 2001, &j. 14 132/01-22. P#i jeho
zpracovani feditelka vychézela z moZnosti a podminek zafizeni, charakteru regionu
spadovych obci a z podrobné analyzy vychoziho stavu kvality vzdélavani. Obsah SVP tvofi
soubor deseti tematickych celki, které jsou bliZze rozvedeny v provadécim planu na Skolni rok
2004/2005. Stanovuje obecné cile i priority MS véetné prostiedkii realizace a evaluaénich
a hodnoticich kritérii. Pro vyhodnocovani napliiovani SVP je vyuzivano hospitaéni &innosti,
operativnich kontrol i jednani pedagogické rady. Svoji praci ucitelky, v ramci jednotného
pusobeni, spole¢né konzultuji a vyhodnocuji vzdy po urcitych ¢asovych usecich . K tomuto
ucelu jim slouzi podrobna kritéria, ktera jsou soucasti nastavené evaluace. Kontrolu provadi
feditelka pravidelné, se zjiSténymi poznatky dale pracuje a pravidelné je na poradach
vyhodnocuje.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu se fidi pravidly provozniho fadu a stanovenymi
rezimovymi poZadavky v organizaci dne. RozvrZzeni €innosti v prib&éhu dne respektovalo
biorytmus déti, interval mezi jidly, rovnéZ i rytmus zivota rodiny a rytmus Skoly. Pfechody
mezi nimi v pribéhu dne byly rozvolnéné. Déti mély dostatek piileZitosti k uplatnéni volného
pohybu ake spontanni hfe. Nabidka cinnosti svou pestrosti odpovidala emocionalnim
potfebam déti. Spontanni Cinnosti si déti volily podle vlastniho pfani, samy si urovaly obsah
1 zpusob provadeéni. Ucitelka je vedla k samostatnosti pti vybéru i uklddani hracek. Doba
volnych her byla vyuzita také k planovanym individudlnim a skupinovym c¢innostem
a rozhovorim. Vyraznym pozitivem je individudlni prace s détmi. Také pii aktivitach
zamérné organizovanych byly vytvofeny vhodné podminky pro jejich aktivni spolutcast.
Pobytu venku byl vénovan dostateCny casovy prostor. Délka odpoledniho odpocinku
je ptizpuisobovana individualnim potiebam kazdého ditéte. Pro déti, které nemaji potiebu spat
jsou piipraveny klidové ¢innosti. Ve tfid¢ jsou od rana ptipraveny pro déti napoje. V prubéhu
inspekce byly spontanni a fizené aktivity v rovnovaze, ulitelky respektovaly osobni tempo
déti, uplatnovaly individudlni citlivy pfistup k détem s diirazem na vytvofeni pohodové
atmosféry. Organizace ¢innosti spojenych se Zivotospravou a hygienou byla pruznd, bez
prostojil a ¢ekani.

Vymeéna informaci o détech a spolecné zamysleni nad vychovou a nutnosti péce o déti jsou
ucinné zajiStény. RodiCe maji denné umozZnén volny pfistup do tfidy. V budové jsou
vystaveny vyrobky a prace deti, na nésténkach jsou dalsi potfebné informace tykajici
se vychovné-vzdélavaciho programu a nabidek Skoly. DalSim zdrojem informaci jsou
spole¢né akce Skoly s rodi¢i (Skolni slavnosti, tfidni schlizky, aj).

Vychovné -vzdélavaci program je realizovdn v souladu s obecnymi cili predskolni vychovy.



Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Kvalitu vychovné-vzdélavaci prace pozitivné ovliviluje plnad kvalifikovanost pedagogického
sboru a zodpovédny zdjem ucitelek na vlastnim profesnim rhstu. Pfispiva kni i laskavy
ptistup ucitelek k détem, promyslena ptiprava a jejich dlouholeta odborna praxe.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Ucitelky cilevédomé a ucelné upravily prostfedi oteviené a détem dostupné, coz mélo
pozitivni vliv na pribéh hernich aktivit. Motivace uskutec¢tiovanych ¢innosti byla v souladu
s tématickym blokem. Disledné se vztahovala k danému ndmétu. Probihala nézorné
prostiednictvim nabizenych pomticek a hracek. Ucitelky piipravily fadu rozlicnych pomicek
a hracek, které byly umistény na viditelnych mistech. Takto byla nenasilné¢ podchycovana
pozornost déti a provokovéna jejich zvidavost k z4jmu o nabizené ¢innosti. Poskytovala jim
moznost samostatného rozhodovani pii volbé a vybéru z nabidky ¢innosti, ¢imZ byl vhodné
podporovan rozvoj jejich aktivity a vytvafen prostor pro jejich sebeuplatnéni. Dé&ti
o predkladané cinnosti projevovaly Zivy zajem. Nové zkuSenosti ziskavaly predev§im pfti
hrach a vlastni samostatnou ¢innosti. Nazorné pusobil také ptiklad dospélych. Déti primérene
reagovaly na vstupy ucitelek, které byly vécné a icelové, obohacovaly pritbéh 1 ndméty her,
VétSina déti vyuzila nabidky netradi€nich vytvarnych materiald a tvofivé s nimi pracovala.
V pritbéhu spontannich aktivit se uplatnily téZ i namétové a konstruktivni hry. Uéeln& byla
zafazena pohybova vychova s prvky jogy. Rizené &innosti probihaly b&hem celého dopoledne
formou individudlni nebo skupinové prace. Ucitelky dokézaly pfirozené navozovat ucebni
situace v souladu se zvolenym tématem. Zatazovany byly rtiznorodé Cinnosti, zejména ty,
které procvicovaly vice smysli. Uceni probihalo nazorn¢€, navazovalo na zazitky a zkuSenosti
déti. Forma provedeni vychdzela z konkrétniho ukolu a obsahového zaméteni. Respektovala
vékové a individualni zvlastnosti déti, navazovala na to, co jiZ znaji a co je zajima. Vyuzivala
prostiedky hudebni, jazykové a citové vychovy (pisnicky, basnicky, povidani v rannim kruhu
apod.). Namét v pracovni vychové vychazel z prozitkit déti (pozorovani sklizné fepy)
arozvijel jejich tvofivost. Narocnost tukolu atechnika provedeni byly pfizpiisobeny
jednotlivym veékovym skupindm. Pfi rozvijeni poznédni ucitelky velice vhodné vyuzZily prvky
dramatické a smyslové vychovy. Hravym zplsobem aktivizovaly v§echny déti, navazovaly na
situaci pro rozvoj verbalnich i neverbalnich projevii déti. VétSinou se jim dafilo vhodné
formulovat otazky tak, aby podnécovaly détské mySleni a ucily je hledat a spojovat
souvislosti.

Zvolené metody a formy prace mély ucinny vliv na aktivni zapojeni déti do sledovanych
¢innosti. Pribéznym pozitivnim hodnocenim byla podporovana sebediivéra déti i moznost
zazivani pocitu UspéSnosti. VyuZzivani ranniho kruhu napomdahalo k navozeni piijemné
atmosféry a péstovani soundlezitosti s kamarady. Vzajemnd komunikace mezi dospélymi
a détmi byla vyvazena.

Klidny a vstficny ptistup obou ucitelek mél pozitivni vliv na psychohygienu, ptijemné
pracovni klima , ale i ohleduplné chovani déti. Ty se v ptipad¢ vzniklych problémt s divérou
obracely k u¢itelkim o radu & pomoc. Casteén& k tomu piispivala i spole¢né dohodnuta
pravidla.

Pribéh spontannich cinnosti je hodnocen jako velmi dobry. Stejné tak jsou hodnoceny
i Cinnosti Fizené.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj a jemna motorika odpovidaly véku i individudlnim moznostem déti. Pro
jejich rozvijeni MS vytvaii optimalni podminky. Velmi dobrd urovenn piedstavivosti,
tvofivosti a fantazie byly zfejmé z pribéhu hernich c¢innosti i zdafilych praci déti. Pfi
prevlékani byly déti samostatné, hygienické navyky mély dobie upevnény.

Sebeobsluzné, hygienické i zdvotilostni ndvyky mély déti pfiméfené rozvinuty a uplatiiovaly
je . Déti se podilely na organizaci, pravée a kultufe stolovani, byly vedeny k samostatnosti pti
sebeobsluze 1 tklidu nadobi. Umérne véku umély pecovat o své véci, o poradek v Satn€ i ve
tfid€. Prokazovaly schopnost spolupracovat a dokazaly respektovat pravidla kolektivu.
VétSinou se déti chovaly nezavisle, s pfiméfenym sebevédomim a na odpovidajici Grovni
umely spolupracovat. Byly komunikativni a pfirozené navazovaly kontakt mezi sebou
i s dospélymi.

Velka péce byla vé€novana rozvoji konkrétné-nazorného mysleni i myslenkovych operaci déti
pomoci didaktickych pomticek a drobnych stavebnic.

Predstavivost a fantazii pfi vytvarnych, dramatickych a tvofivych ¢innostech uplatiovaly déti
vétSinou v mensi mife. Piesto znaly fadu hudebné-pohybovych her, pisni, basni i pohadek.

Déti umély patfi€né zachazet s rozmanitym vytvarnym i pracovnim materidlem a mély, az na
vyjimky, dobfe rozvinuty i pfislu§né pracovni navyky.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdeélavaci Cinnosti byly hodnoceny celkové velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace obce ze dne 30. zaii 2002

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité §kol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni C.j. JMK
4564/2002 OS ze dne 25. dubna 2003

3. Jmenovani do funkce reditelky materské skoly (ze dne 22. zari 1999) vietné potvrzuji
dolozky ze dne 30. zaii 2002

Skolni vzdeélavaci program MS Lysovice s nizvem Kytice z vesnice

TFidni vzdeélavaci program pro praci ve Skolnim roce 2004/2005 (bez data vystaveni)
Prehled vychovné prace pro skolni rok 2004/2005

Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 1.10.2004
Povoleni vyjimky reditelem MS o poctu déti ve tridach MS pro skolni rok 2003/2004 ze dne
8. fijna 2004

9. Seznam déti MS Lysovice pro §kolni rok 2004/2005

10.Prehled dochazky déti ve skolnim roce 2004/2005

11.Evidencni list pro dité v MS Lysovice pro §kolni rok 2004/2005 - 21 kusti
12.Rozhodnuti o zarazeni ditéte do MS Lysovice pro $kolni rok 2004/2005 — 2 1kust
13.Zdznamy o detech pro skolni rok 2004/2005

14.Zmocnéni pro predavani déti z MS pro $kolni rok 2003/2004

15.0rganizacni fad MS Lysovice ze dne 1.ledna 2003

16.Provozni iad MS Lysovice ze dne 1. zati 2004

17.Vaitini Fad MS Lysovice ze dne 1. zaii 2004

18.Zaznamy z hospitacni cinnosti ve Skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005

19.Sesit kontrol ve Skolnim roce 2003/2004
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20. Kritéria pro priznani osobnich priplatkii ze dne 18. srpna 2003
21. Uvazky zaméstnancii skoly pro §kolni rok 2003/2004
22. Pracovni doba pedagogickych pracovniki ze dne 27. srpna 2003

23. Persondlni dokumentace a doklady o nejvy$§im dokondeném vzdé&lani pracovnic MS
ve Skolnim roce 2004/2005

24. Zaznamy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2004/2005
25. Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach

26. Dokumentace BOZP a PO pro Skolni rok 2004/2005

27. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve skolnim roce 2003/2004, ze dne 15. ¢ervence 2004
28. Kniha vrazit MS Lysovice

29. Zaznam o Skolni iraze MS Lysovice

30. Podaci denik MS Lysovice

31. Podkladova inspekcni dokumentace CSI ze dne 29. zaii 20004

32. Inspekcni zprava C.j. 125 139/98-110 15 ze dne 7. kvétnal998

|ZAVER

Persondalni podminky vzdélavani jsou na velmi dobré urovni a umoZituji realizovat prijaty
vzdélavaci program v plném rozsahu. Na Skole pracuji kvalifikované a zkuSené ucitelky,
které prendSeji na déti poznatky ziskané sebevzdélavanim i vlastni innosti. Pozitivné se do
vychovné-vzdélavaci prdace promitda vcelku ujasnéné planovani, cilevédomé odborné
a metodické vedeni zaméstnancii, bezproblémovi organizace MS i ucinny informacni
systém.

Vhodné a vkusné upraveny interiér MS piiznivé ovliviiuje vzdélavini a vychovu, piispivi
k tcelné realizaci Skolniho programu. Hracek a pomiicek ma Skola dost, jen je potieba
doplnit modernéjsi télovychovné ndradi a hracky podporujici chlapecké aktivity.
Nevyhodou jsou pietrvivajici nedostatky v materidlné-technickém zdzemi budovy. Reditelka
usiluje o zkvalitiiovani podminek pro prdci Skoly, propaguje jeji prdaci na vefejnosti a je
vstiicnd viici rodic¢iim.

V priibéhu a vysledcich vzdélavani se pozitivné projevilo rozvolnéni reZimu dne, riiznorodd
nabidka cinnosti, vytvareni pohodové atmosféry a promyslend podpora osobnostniho
rozvoje ditéte. Zpracovany vzdélavaci program je promysleny, md sviij systém a odpovida
realit¢ MS a do piimé prdce s détmi se piiznivé promitd. Vhodné také rozviji vztah déti
k p¥irodé a danému regionu.

Od posledni inspekce doslo v piedSkolnim zaiizeni k nékolika podstatnym zméndm.
Mateiska Skola se stala prispévkovou organizaci a do funkce byla jmenovina nova
Feditelka. K vyrazné pozitivnimu posunu doSlo ve vedeni vychovné-vidélavaciho procesu
a k FeSeni pretrvavajicich nedostatkii v materidalné-technickém zdazemi Skoly a probihajici
jeji rekonstrukci.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jifina Gotzova Gotzova Jifina , v.r.
V Brné dne 27. fijna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: .27. fijna 2004
Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Eva Mrazov4, feditelka Mateiské Skoly Lysovice, okres VySkov .Mrazova Eva, v.r....

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. PaedDr. Jifina Gotzova, CST Jihomoravsky inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-12-09 12-1040/04/261-952

Ztizovatel 2004-12-09 12-1040/04/261-952

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






