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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Predskolni zafizeni Matefska Skola Bystfice nad Pernstejnem bylo k 1. lednu 2003 zatfazeno
do sité¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jako ptispévkova organizace. Nové
vznikly pravni subjekt ma celkovou kapacitu 360 déti a Skolni jidelny 360 jidel. Jeho
odlouenymi pracovisti jsou Bystfice nad PernStejnem Nadrazni 421 a Sidlist¢ II. 753.
Reditelka byla do funkce jmenovana na zakladé konkurzniho Fizeni k 1. lednu 2003.
Je absolventkou vysokoskolského studia piedSkolni pedagogiky. Ztizovatelem matetfské Skoly
je Mésto Bystfice nad PernStejnem. Ma sidlo na adrese Masarykovo ndmésti 57, 593 01
Bystfice nad Pernstejnem.

Vychovné-vzdélavaci €innosti jsou v odloucenych pracovistich matetské Skoly realizovany
podle vlastnich Skolnich vzdélavacich programd.

Inspekce byla provedena jen na odlou¢eném pracovisti Bystfice nad Pernstejnem NadraZni
421. Podle vykazu o matetské Skole k 30. zaii 2004 je pro Skolni rok 2004/2005 zapsano
celkem 83 déti z toho 5 na nepravidelnou dochdzku. Jsou rozdéleny do Ctyr tfid s celodennim
provozem podle véku. Spadovou oblasti je Mésto Bystfice nad Pernstejnem, obce Rodkov,
BySovec, Domanin, Janovicky a Bohutov.

Realizovanym vzdélavacim programem je Skolni vzdélavaci program s ndzvem ,,.Do Zivota
s pohadkou®.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni personélnich, materialné-technickych podminek vzhledem k realizovanym
vzdélavacim dokumentim, priabéhu a vysledkil spontannich a fizenych €innosti ve Skolnim roce
2004/2005 — odloucené pracovisté Bystiice nad Pernstejnem, Nadrazni 421.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Persondlni zajisténi vychovné-vzdélavaci ¢innosti je velmi dobré. Pedagogicky kolektiv tvoii 8
pracovnic vcetné¢ vedouci ucitelky. VSechny maji odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpusobilost, dlouholetou praxi v predskolnim zatizeni. Mimo vedouci ucitelky vSechny pracuji
na zkraceny pracovni uvazek. Ctyfi znich absolvovaly kurz logopedické prevence. Dvé
vyuzivaji ziskanou odbornost pii zajistovani logopedické prevence v ramci béznych vychovné-
vzdélavacich Cinnosti a dvé pii individudlni pé¢i metodicky vedené odbornym logopedem.
Rozvrzeni piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic stanovila vedouci ucitelka
promyslené s ohledem na jejich odbornost, potfeby Skoly a zajmové zaméfeni (vedeni

wewr

¢innostech a organizaci obéda.

Provoz Skoly a jidelny zabezpeCuje Sest zaméstnancu z toho pouze dvé (Skolnice a vedouci
kuchatka) maji plny pracovni tGvazek. VeSkeré zdlezitosti spojené s chodem odlouceného
pracoviSté matetské Skoly zajiStuje vedouci ucitelka, na kterou feditelka delegovala piislusné
kompetence a vymezila jeji povinnosti.

Systém odborného a metodického vedeni vychazi z persondlniho obsazeni Skoly, stability
kolektivu a ze skuteCnosti, Ze vedouci ucitelka své kolegyné dobfe zna. Uplatiuje
demokraticky styl fizeni zaloZeny na spoluprdci vSech pracovnic a jejich spolecné
zodpovédnosti za kvalitu prace predskolniho zafizeni. Svym pfistupem k pracovnicim



a pochopenim jejich potieb podporuje vstiicnou atmosféru uvnitt Skoly a pozitivni mezilidské
vztahy. Opira se o zkuSenosti a odborné schopnosti ulitelek, poskytuje jim dostatecny prostor
pro uplatnéni nazort, iniciativy a tvofivosti. Jejim poradnim organem jsou pravideln€ svolavané
pedagogické rady. Ze zépisi je zfejmé, ze 1 kdyZ jsou projednavany také organizacni
zalezitosti, vétsi pozornost je vénovana otazkam pedagogickym (vymeéna zkuSenosti z dalSiho
vzdélavani, hodnoceni vychovné-vzdélavaci Cinnosti, vyhodnocovani poznatkii z kontrolni
¢innosti apod.).

Pedagogické pracovnice maji zdjem o dalSi vzdélavani, pro které jim vedeni vytvati dobré
podminky. Svoji odbornost si mohou roz§ifovat samostudiem pedagogické literatury, kterou
maji k dispozici ve $kolni knihovn& nebo absolvovanim vzdélavacich seminait. Ucast ugitelek
se fidi nabidkou Pedagogického centra Jihlava, pobotky Zdar nad Sazavou a dalsich
vzdélavacich instituci. Vybér akci castecné vychédzi ze z4jml ucitelek, ¢astecné je korigovan
vedouci ucitelkou s ohledem na potieby a zdméry Skoly.

Informacni systém je propracovany a umoziuje vSem zamé&stnanclim ziskavat vcas informace
tykajici se problematiky provozu Skoly, pracovnépravni, pedagogické a dal§itho vzdélavani.
K pfenosu informaci jsou vyuzivdny pedagogické rady, operativni a provozni porady
a individudlni kontakty se zaméstnanci. Pravideln€ jsou jim pfedavany také informace z porad
vedeni, kterych se ti¢astni vedouci pracovnici jednotlivych odloucenych pracovist.

Kontrolni mechanizmy jsou realizovany ve dvou rovinach. Prvni zahrnuje kontrolni ¢innost
feditelky zamétenou na vedeni dokumentace, na plnéni povinnosti a kompetenci delegovanych
na vedouci ucitelku a také na kvalitu jeji vychovné-vzdélavaci prace. U vedoucich ucitelek ji
provadi v souladu s provadécim planem kontrolni Ccinnosti. Vysledky s pracovnicemi
projednava a v zobecnéné rovin€ je vyuzivd na poradach vedeni. Ke zkvalitiovani vychovné-
vzdélavaci prace vramci celého subjektu pfispivaji hospitace vedouci uclitelky za ucasti
feditelky a jejich spolecnd analyza. Druhd rovina je tvofena systémem kontrolni cinnosti
vedouci ucitelky. Plan kontroly je rozpracovan do jednotlivych mésicii a zahrnuje vSechny
oblasti ¢innosti Skoly. Plnéni pracovnich povinnosti a provozu je kontrolovano kazdodenné
v bézném pracovnim kontaktu a podili se na ni v oblastech své piisobnosti také vedouci Skolni
jidelny. Hospitacni ¢innost je pldnovand, jeji cile vychéazeji zhlavnich tkolt Skolniho
vzdélavaciho programu. Pisemné zapisy obsahuji cil, zjisténi a zaveéry. Ty jsou s pracovnicemi
projednavany. Odstranéni piipadnych nedostatki je sledovano. Cinnost $koly je na zavér
kazdého Skolniho roku vyhodnocovana ve vyro¢ni zprave.

Organizace chodu celého pravniho subjektu je vymezena v pisemné zpracovanych, pro vSechna
odloucend pracovisté zavaznych, materidlech. Stanovuji organizacni struktura, véetné systému
podiizenosti, kompetence, povinnosti a prava pracovnikd. Vedouci ucitelka z nich vychézela
pfi vytvafeni pravidel organizace a chodu odlouc¢eného pracovisté stanovenych v provoznim
fadu mateiské Skoly, organizacnim fadu Skolni zahrady, vnitinim fadu matetské Skoly, fadu
matefské Skoly a organizaci provozu. Jsou v nich vymezeny kompetence i povinnosti vSech
zaméstnancll, jejich vzajemné vztahy a spoluprace pii plnéni Ukolli organizace. Se vSemi
dokumenty byli vSichni prokazateln€ sezndmeni a jejich znéni je zvetejnéno. Zasady pro
spolupraci s rodici, jejich prava a povinnosti vymezuje fad matetské skoly.

Praci zaméstnancii hodnoti vedouci ucitelka na zakladé stanovenych kriterii, kterd jsou
podkladem pro navrh vySe nendrokovych slozek platu. O jejich pfiznani rozhoduje feditelka
piispévkové organizace v navaznosti na finan¢ni moznosti zafizeni.

Persondlni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Ctyitiidni matei'skd $kola vyuZiva pro svoji ¢innost uéelovou jednopatrovou budovu, ktera
se nachazi v tésné blizkosti zakladni Skoly. Dvé€ ttidy jsou v pifizemi a dvé v poschodi. U kazdé
je samostatna Satna, odpovidajici socialni zdzemi pro déti i zaméstnance, ptipravna jidla a sklad
na hracky a pomicky. V budové jsou také prostory skolni jidelny, feditelna, kterd je i
pracovnou vedouci Skolni jidelny. VSechny prostory vyuzivané mateiskou Skolou jsou
dostacujici pro realizaci jejiho programu. Plsobi piijemné, jsou Cisté, bezpecné, bohat¢ a velmi
vkusné vyzdobené pracemi déti i ucitelek. Nabytek ve dvou ttidach je novy, ve dvou starsi. Je
usporadan tak, ze vytvaii herni kouty, které poskytuji détem urcité soukromi a stimuluji je
ke hre. Velikost détského nabytku (stolky a zidlicky) odpovida rozdilné vysce déti.

Budovu obklopuje prostornd Skolni zahrada. Je vybavena ctyfmi piskovisti, bazénem,
kovovymi prilezkami, zahradnimi domky, sportovnim a télovychovnym zatizenim. Poskytuje
détem velmi dobré podminky pro jejich pohybovy rozvoj a relaxa¢ni ¢innosti.

Ve tfidach maji déti k dispozici pestrou Skalu kvalitnich klasickych i modernich hracek,
stavebnicovych souborl, nejriznéjSich pomticek i1 doplitkového materidlu, které bezné
samostatné vyuzivaji. Jejich pifehledné uloZeni podporuje samostatnou volbu aktivit
a umoziiyje jim snadnou manipulaci 1 tklid. Velmi dobré je vybaveni télovychovnym naradim
a nacinim, hudebnimi nastroji, vytvarnymi a pracovnimi pomutckami a didaktickymi materialy.
Dobfe je zasobena détskd knihovna, ¢ast knih je uloZena ve tfidach, ¢ast v centralni knihovné.
Pro potfeby vedouci ucitelky a vedouci Skolni jidelny slouzi pocitac¢ v fediteln€é, mnozeni
materidld a metodickych listh umoziuje starSi kopirovaci stroj. Jeden starSi pocitac
s odpovidajicimi programy pro piedskolaky maji k dispozici déti v jedné tfid€. V prubéhu
inspekce byly materidlni zdroje vhodné vyuZivany.

Reditelka zpracovala ve spolupraci se ¢leny vedeni plan oprav a obnovy vybaveni a pribézné
ho realizuje. Pti jeho zpracovani zohlednovala aktualni potieby jednotlivych pracovist. V ramci
hospitac¢ni Cinnosti sleduji feditelka i vedouci ucitelka vyuzivani pomticek a potfebu jejich
dopliiovani.

Materialné-technické zdzemi matetské skoly Sirsi vefejnost nevyuziva.

Materialné-technické podminky vzdélavani jsou na velmi dobré urovni.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vzdélavaci program

Obecné cile, priority a pedagogické zaméry vychovné-vzdélavaci prace odlouceného pracoviste
jsou formulovéany ve Skolnim vzdé€lavacim programu s ndzvem ,,.Do Zivota s pohddkou‘ Byl
zpracovan v souladu s pozadavky Rdmcového programu predskolniho vzdélavani, koncepce
piispévkové organizace a v ndvaznosti na analyzu uplynulého obdobi. Mateiska Skola podle n¢j
pracuje Ctvrty Skolni rok. Priibézné byl dopliovan a obménovan. Ttidni vzdélavaci programy
stanovuji dil¢i cile smétujici k rozvoji Zadoucich kompetenci déti, vycet ¢innosti a prostiedka
zajiStujici jejich plnéni. Tvoii je mésicni atydenni plany, hodnotici listy, pedagogicka
diagnostika a zdsobniky pisni, basni, pohybovych her apod.

V mateiské Skole je vedena povinnd dokumentace. Nedostatky zjisténé v evidenci déti byly
v prub¢hu inspekce odstranény. Realizace vychovné-vzdélavacich cEinnosti je pravidelné
zaznamenavana v piehledech vychovné prace.



PInéni stanoveného programu sleduje prevazné vedouci ucitelka, kterd je zodpovédna
za kvalitu vychovné-vzdélavaci prace odlouceného pracoviste. Informace ziskava pii kontrole
dokumentace a pii hospitacni Cinnosti. Vytvofeny evaluaéni systém zahrnuje hospitacni
¢innost, sebehodnoceni jednotlivych ucitelek, tymové hodnoceni a zpracovani zdznamovych
listh pro jednotlivé déti. V soucasné dobé ucitelky ve spolupraci s vedenim Skoly hledaji
optimalni v praxi vyuzitelnou formu evaluace. Pfesto, Ze jsou stanovena zdkladni hlediska
hodnoceni ma vétSina materiali spiSe popisny charakter nebo se v nich hodnoti ve vétsi mife
vysledky déti. Hodnoceni a sebehodnoceni pedagogické prace ucitelek je v nich zastoupeno
minimalné.

Vychovné-vzdélavaci cCinnost je organizovana v souladu se zdkladnimi pozadavky
na psychohygienu ditéte predSkolniho veéku. Jsou dodrzovany cCasové intervaly mezi jidly,
pravidelné je zafazovan pobyt venku, jsou respektovany individudlni stravovaci navyky
arozdilnd potifeba odpoledniho odpocinku jednotlivcl. Pitny rezim je celodenné zajistén,
ale détmi byl v pribéhu inspekce vyuZivan minimaln€. Spontanni a fizené aktivity i reZzimové
momenty se nenasilné prolinaji a dopliuji.

Matetska skola respektuje pravo zakonnych zdstupcli na informace. Poskytuje jim je pii
predavani déti, prostfednictvim néstének, schlizek a na spolecnych akcich. Vnéjsi informacni
systém je funkeni. RodiCe byli sezndmeni se svymi povinnostmi i pravy, kterd jsou zakotvena
ve vnitinich smérnicich. Informace od rodict, jejich podnéty a ndméty ziskava matetska Skola
pfi anonymni anketé, ve které se vyjadiuji k organizaci, stravovani, vybaveni a akcim matetské
Skoly.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vsechny ucitelky maji odpovidajici odbornou a pedagogickou zptsobilost a dlouhodobou
praxi. Maji zdjem o dalsi vzdélavani, Ucastni se odbornych seminditi a ziskané poznatky
se snazi uplatiovat pii pedagogické praci. Jejich dlouholeta praxe a zazity styl prace s orientaci
na co nejlepsi vysledky zpomaluji zavadéni modernich piistupti k vychové a vzdélavani
predskolnich déti.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Systém planovani vychovné-vzdélavaci prace se stale vyviji. Pedagogické pracovnice respektuji
zpiisob planovani dohodnuty na pedagogické rad¢. Zpracovavaji tydenni plany, ve kterych
vymezuji téma, cile Cinnosti a prostfedky jejich plnéni. Pfistupuji k pfipravé vychovné-
vzdélavaci prace zodpoveédné. Vychdzeji z péti oblasti stanovenych Ramcovym programem pro
predskolni vzd€lavani a hlavnich cilti Skolnitho vzdélavaciho programu. Plany jsou ale spise
souhrnem jednotlivych tematicky spojenych ¢innosti nez integrovanym celkem a vétSinou se
zamétuji na fizené ¢innosti.

Organizace vychovné-vzdélavacich cinnosti vychdzela ze stanovené organizace provozu
(rezimu dne). VSechny ucitelky vyuZzivaly moznosti ptizpiisobovat sled Cinnosti aktudlnim
potfebam déti a vzniklym situacim. Celkovym rozvolnénim dopolednich ¢innosti byla zajisténa
jejich plynulost a ptirozené ptechody. Ucitelky zavadi postupnou svacinu, jeji pribéh byl ale
z dlivodu nejasné stanovenych a ¢asto se ménicich pravidel chaoticky.

Béhem sledovanych spontannich ¢innosti mely déti moZnost volného vybéru hracek, herniho
prostfedi i1 partnerii. Jejich prubéh byl zcela v jejich rezii. Ucitelky se vice vénovaly détem,
které se zapojily do nabizenych fizenych aktivit. Namétové hry se objevovaly spise vyjimecné
a nahodile. Mezi volnou hrou a fizenou ¢innosti, které vénuje vétSina ucitelek vétsi pozornost,
neni patrna motivacni a obsahova propojenost. Pii spontannich aktivitdch vétSina déti oteviené



a klidné komunikovala a dokéazala vzajemné spolupracovat. Béhem her byla navozena klidna
atmosféra, komunikace mezi détmi a ucitelkami byla pratelska.

Vstupni motivace fizenych ¢innosti vychéazela z tematického celku. Spocivala vice ve vné&jSim,
slovnim podnécovani nez v piipraveé prostfedi, které by vzbuzovalo u déti spontdnni zajem.
Ucitelkami byla déale rozvijena vyuzitim pomicek, pfirodnin, knihou a vyjime¢né
1 audiovizudlni techniky. Pfesto, Ze n€které motivacni prvky nebyly piili§ vyrazné a napadité,
dafilo se prvotni zajem déti ziskat.

Hodnoceni bylo pfevazné pozitivni a vétSinou i adresné. Ucitelky ocetiovaly snahu a dil¢i
uspéchy déti. Pochvalou a povzbuzenim u nich posilovaly sebediivéru a umoziovaly jim
prozivat pocit ispéchu.

Cilend nabidka fizenych Ccinnosti, probihajici soucasné se spontdnnimi, byla pfevazné
orientovand na vytvarné a pracovni aktivity. Vychéazela z prozitki déti a realizovaného
tematického celku. Déti se jich zagastiiovaly na zakladé svého zajmu. Rizené ¢innosti nabizené
ucitelkou se uskutectovaly skupinové, individudlné a nékdy i1 frontaln€ v dobé do pobytu
venku. Vyuzité metody a formy prace vychazely z aktudlni situace a charakteru Cinnosti a
vétsinou odpovidaly vychoveé a vzdélavani predSkolnich déti. Ve vétsin€ tiid byl pro rozvoj
vyjadiovacich schopnosti rozsifovani slovni zasoby déti vhodné vyuzit komunitni kruh. Slovni
predavani védomosti bylo zaznamendno pouze u mensi Casti ulitelek, pro které je stale jeSte
dominantni co nejlepsi vysledek a dliraz na splnéni planovaného cile se vSemi détmi.

Z projevl a chovani déti bylo ziejmé, Ze se v matetské Skole citi dobfe a spokojené. Byly
bezprostiedni, rychle navazovaly kontakt, pfirozené¢ komunikovaly mezi sebou i s dospélymi.
Ucitelky s nimi casto hovofily, v pribé¢hu ¢innosti jim vétSina znich vytvofila dostate¢ny
prostor pro sebevyjadieni. Zplisob kladeni otdzek ale misto k premysSleni a logickému
uvazovani vedl déti k jednoslovnym odpovédim. Pedagogické pracovnice nepotlaovaly
otevienost a piirozenou spontaneitu déti. Vedly je k vzajemné ohleduplnosti a toleranci,
upeviniovaly jejich spoleCenské navyky a pékné kamaradské vztahy. Svym laskavym jednanim
vytvaftely ve tfidach pozitivni atmosféru a byly détem ptikladem.

Uroveii Fizenych Cinnosti je celkové hodnocena jako velmi dobrd. Spontdnni innosti jsou
hodnoceny také jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pobytem v matetské Skole déti ziskdvaji Cetné znalosti a dovednosti. Zvladaji zékladni
spolecenské a kulturni navyky, jsou pfimerené¢ samostatné v sebeobsluze a ptipravé stolovani.
Pohybovy rozvoj, jemné a hruba motorika jsou odpovidajici jejich véku.

Na velmi dobré Urovni je socidlni chovéani déti bez vyrazngjSich prvkid agresivity. Aktivné
a se zajmem se zapojuji, zvladaji plnéni pfiméfenych tkoll, dokazi spolupracovat, vzajemné
komunikovat a plnit pokyny ucitelek. Jejich vyjadfovaci schopnosti a slovni zdsoba jsou
odpovidajici jejich veku.

Uroveti poznatktl a dovednosti vztahujici se k Zivotnimu prostfedi je velmi dobra. Starsi déti
jsou schopné, pokud maji prostor, samostatné¢ fesit tkoly, podporujici rozvoj mysleni. Rovnéz
détské prace, vyrobky a vytvory maji velmi dobrou uroven odpovidajici véku déti a jejich
individudlnim moZnostem.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti maji velmi dobrou uroveri.



DALSI ZJISTENI

Mateiska skola spolupracuje podle potieby s pedagogicko-psychologickou poradnou,
specialnim pedagogickym centrem, odbornym logopedem, zékladni Skolou, domem déti
a mladeze a kulturnim domem.

V pribéhu roku organizuje nejriznéj$i akce a aktivity, které dopliuji Skolni vzdé€lavaci
program, obohacuji vychovné-vzdélavaci ¢innosti a prezentuji ¢innost piedSkolniho zafizeni
na vetejnosti. Mateiska Skola realizuje vystavky détskych praci, navstévy divadelnich
a filmovych predstaveni, tcast na koncertech a rtznych soutézich. Pravidelné¢ probiha
predplavecky vycvik.

Vzdélavaci program je rozsifen o praci zajmovych krouzkd. Skola sama organizuje vytvarny,
hry na zobcovou flétnu a country tancli a ve spolupraci s DDM krouZzek pocitact pro nejstarsi
déti. Zajistuje individudlni péci détem s odkladem Skolni dochazky a logopedii détem
s nespravnou vyslovnosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Mateiské Skoly Bystfice nad Pernstejnem, vydana
dne 2. fijna 2002 Méstem Bystiice nad Pernstejnem na zakladé usneseni zastupitelstva
€. 29/02 ze dne 1. fijna 2002 s G¢innosti od 1. ledna 2003,

2. dodatek zfizovaci listiny pro piispévkovou organizaci Matefskou Skolu Bystfice nad
Pernstejnem ze dne 24. unora 2003,

3. rozhodnuti Krajského ufadu kraje Vyso€ina, odboru Skolstvi, mladeZe a sportu o zméné
zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. ledna 2003
ze dne 23. ledna 2003 ¢j.: KUJI 3771/2002 OSMS,

vykaz o matefské Skole podle stavu k 30. zati 2004 ze dne 29. zaii 2004,

personalni dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnic,
evidencni listy vSech piijatych déti pro Skolni rok 2004/2005,

rozhodnuti o pfijeti déti do matetské skoly pro Skolni rok 2004/2005,

prehled dochazky déti do matetské Skoly vSech tfid za mésic zafi, fijen, listopad a prosinec
2004,

9. ptehledy vychovné prace vsech tiid vedené ve Skolnim roce 2004/2005,

o =Nk

10.vyjimka z poctu zapsanych déti ve tfidé matetské Skoly ze dne 27. srpna 2004,

11.dohoda o organizaci provozu matetské Skoly a stanoveni poctu déti ve tfidé mateiské Skoly
platna pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 27. srpna 2004,

12.zmocnéni povéfené osoby k odvadéni ditéte z matetské Skoly platnd pro Skolni rok
2004/2005,

13.5kolni vzdelavaci program ,, Do Zivota s pohdadkou “ s ptilohami

14.t7idni vzdélavaci programy —mésicni a tydenni plany vychovné-vzdelavaci prace,
15.koncepce Materske skoly Bystrice nad Pernstejnem platné pro Skolni rok 2004/2005,
16.zéapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad,

17.plan a zdznamy kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky a vedouci ucitelky,



18.vnitrni smérnice odlouceného pracovisté Nadrazni 415 — provozni Fad materské skoly,
organizacni rad skolni zahrady. vnitini Fad materske skoly, rad materskeé skoly, organizace
provozu — platnost od 1. zati 2004,

19.vnitini smeérnice pravniho subjektu — organizacni 7ad, vnitrni platovy predpis, provadeéct
plan kontrolni cinnosti, bezpecnostni opatreni — platné pro Skolni rok 2004/2005,

20.pracovni naplné a rozvrzeni pracovni doby zaméstnanct,

21.povinnosti a kompetence vedouci ucitelky platna od 1. zaii 2004,

22.vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2003/04, pololetni a zavérecné hodnoceni
prace, hodnotici listy a zaznamy o détech.

ZAVER

e Hodnoceni personalnich podminek vzdélavani

Persondlni podminky umoZiiuji plnit vychovné-vzdélivaci program. Reditelka ve spoluprdci
s vedouci ucitelkou vytvorily ucinny systém odborného vedeni i kontrolni Cinnosti. Velmi
dobre je zajistén také pienos informaci a organizace provozu.

e Hodnoceni materialné technickych podminek vzdélavani

Materidlné-technické podminky mateiské Skoly umoZiiuji plnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jsou hodnoceny jako velmi dobré.

e Hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace

K pedagogické prdaci pristupuji ucitelky zodpovédné. Velmi péknym piistupem k détem
vytvaii klidné a radostné prostiedi. Ve vychovné-vzdélavaci prdaci se vétSina ucitelek snazi
uplatiiovat moderni metody a formy prdace. Podafilo se jim rozvolnit reZim dne a zajistit
prolinani spontinnich a Fizenych Cinnosti, ale Casto bez jejich tematické a obsahové
provazanosti. Negativné se do kvality nékterych cinnosti promitla priliSnd orientace
na vysledek a uplatnéni zaZitych rutinnim postupii.

e Vyvoj mateiské Skoly od posledni inspekce

Od posledni inspekce, kterd v mateiské Skole (odlouceném pracovisti Ndadraini 415)
probéhla v roce 1998, doslo k jejimu slouceni s predSkolnimi zaFizeni ve mésté v jeden
pravni subjekt. Pedagogicky kolektiv se nezménil. Z reditelky se stala vedouci ucitelka
a vSem pedagogickym pracovnicim se sniZily vzhledem k poltu zapsanych déti pracovni
uvazky. Ve dvou tiidach byl vyménén stary ndbytek za novy a ve vSech je postupné
dopliiovan fond hracek a pomiicek. Ucitelky pracuji podle kvalitné zpracovaného Skolniho
vzdélavaciho programu.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (primérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitina Spickova
Ve Zd’aru nad Sazavou dne 17. prosince 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22. prosince 2004
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Vlasta Moncmanova — feditelka Skoly

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad kraje Vyso¢ina, Zizkova 2005-01-05 k5-1010/05-11073
57, 587 33 Jihlava

Méstsky trad Bystiice n. P., 2005-01-05 k5-1011/05-11073
Masarykovo namésti 57

593 01 Bystfice nad PernStejnem

Radagkoly [ e e
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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