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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych skolnich
vzdélavacich programi (ucebnich dokumentit).

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba Stfedni odborné ucilist¢ a Stfedni odbornd Skola Svazu ceskych
a moravskych spotiebnich druzstev Zatec (dale jen stiedni $kola nebo $kola) byla ziizena
na dobu neur¢itou s pravni formou spole€nost s ru¢enim omezenym. Zfizovatelem je Svaz
eskych a moravskych spotiebnich druzstev (SCMSD), zajmové sdruzeni pravnickych osob
se sidlem U Rajské zahrady 3/1912, 130 00 Praha.

V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vykonava ¢innost stfedni
Skoly a domova mladeze. V soucasné dobé vyucuje nasledujici obory vzdélani:

e 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus denni forma vzdélavani 4r.
o 64-42-M/039 Management obchodu a sluzeb denni 4r.
e 65-41-L/005 Cisnik, servirka denni 4r.

e 65-41-L/006 Kuchat denni 4r.



e 04-41-L/524 Podnikani denni (nast.) 2r.

e 64-41-L/501 Provoz obchodu dalkové (nast.) 3r.
e 065-41-L/504 Spolecné stravovani dalkové (nast.) 3r.
e 31-43-L/501 Odévnictvi dalkové (nast.) 3r.
e 65-51-H/001 Kuchat denni 3r.
e 65-51-H/002 Kuchat, ¢iSnik pro pohostinstvi denni 3r.
e 65-53-H/001 Cisnik, servirka denni 3r.

Inspekéni Cinnost byla zameéfena na obory vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus,
64-42-M/039 Management obchodu a sluzeb, 65-41-L/005 Cisnik, servirka a 65-41-L/006
Kuchat.

K 30. 9. 2008 8kola vykazovala 298 Zakt v 15 ttidach (k 30. 9. 2007 284 zakd, k 30. 9. 2006
304 zakil). Povolena kapacita $koly 900 zakli je aktualng vyuZita z 30 %. Skola jedna
vzdélani.

K vyznamnym zméndm poslednich tfi let patii zména na pozici feditelky Skoly v srpnu 2006,
tvorba $kolnich vzdé&lavacich programi (SVP), vypracovani instrukci a smérnic ISO 9001,
zavedeni nového oboru vzdélani 64-42-M/039 Management obchodu a sluzeb (k 1. 9. 2008)
a vymaz sedmi oborti, které nekorespondovaly se zajmy uchazect o studium. V soucasné
dobé je vfizeni vymaz dalSich tfi oborti dlouhodobé nenapliiovanych, ale dosud jesté
zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (66-51-H/003 Prodavac - potravinarské zbozi,
66-51-H/004 Prodava¢ — smiSené zbozi a 31-58-H/003 Krejéi). Skola rozsifila vybaveni
prostfedky ICT, vybudovala odbornou ucebnu stolni¢eni a zkvalitnila zdzemi pro vyuku
cizich jazykll. Ze ziskanych financnich prostiedkli realizovala rekonstrukci socidlnich
zafizeni, topného systému a zatepleni pudy.

Sdruzeni soukromych 8kol, Cech, Moravy a Slezska vroce 2007 $kole udélilo Certifikat
kvality. V roce 2008 Certifikacni organ CSQ-CERT pfi ¢eské spolecnosti pro jakost Skole
udélil Certifikat shody systému managementu kvality s pozadavky CSN EN ISO 9001:2001
platny do roku 2011.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola piisobi v budovach svého ziizovatele a vyuziva vymezeny nemovity majetek, ktery je
ve vlastnictvi zfizovatele k provozovani pfedmétu podnikani, a to mimo jiné k zajiStovani
vychovy a vzdélavani zakd. Na zakladé smluvniho ujednani si veskeré sluzby souvisejici
sngjmem a drobné opravy a béZnou udrzbu zajiStuje na vlastni ndklady a dale hradi
pronajimateli ro¢ni najemné. VySe tohoto ro¢niho ndjemného je pro Skolu pomérné zatéZujici
polozkou. Rekonstrukce a investice vétsiho rozsahu, které se tykaji oprav budov, zajistuje
a financuje zfizovatel Skoly. Ve sledovanych letech byla realizovana naptiklad rekonstrukce
socialniho zafizeni, zména elektrického topeni na plynové, zatepleni piidnich prostort a jiné.
V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 Skola disponovala s dotaci poskytnutou ze statniho
rozpodtu prostiednictvim Krajského tfadu Usteckého kraje. Z téchto prostiedki $kola hradila
mzdy zaméstnanci, zakonné odvody a ostatni provozni ndklady. V rdmci ostatnich
provoznich nékladt Skola hradila naptiklad ndjemné, energie a jiné.



Dalsi ndklady souvisejici sprovozem Skoly a s financovanim neinvesti¢nich vydaji
souvisejicich s vychovou a vzdélavanim Skola hradila z jinych finan¢nich zdroji, které méla
ve sledovanych letech k dispozici. Jednalo se napiiklad o vydaje spojené se Skolenim
a vzdélavanim zaméstnancii a vydaje spojené s materialnim vybavenim pro vyuku (ucebnice
aulebni texty, uebni pomiicky). Reditelka $koly hodnoti jako nedostate¢né finanéné
zabezpecenou prave oblast obnovy a potizovani u¢ebnich pomucek.

Reditelka 8koly se aktivné podili na ziskavani dalsich finanénich zdrojii. Skola byla zapojena
v rozvojovych projektech (napi. SIPVZ, Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky a jiné). Dale v letech 2007 a 2008 byla
Skola zapojena do evropského programu Leonardo da Vinci. V rdmci tohoto programu
vytvofila a realizovala rozvojovy projekt, na ktery ziskala finan¢ni prostiedky z Evropského
socialniho fondu. V oblasti moZzného zvySeni financnich prostfedkti je dalsi Cinnosti Skoly
vyhledavani a oslovovani sponzori ztad mistnich gastronomickych firem a podnikatelt.
Takto $kola ziskala na zakladé smluvnich ujednani finanéni i vécné sponzorské dary. Skola
ziskava financni prostfedky také provozovanim vlastni Cinnosti. Ve sledovanych letech
se vsouladu se zakladatelskou listinou jednalo o hotelové sluzby. Jednim z dalSich
vyznamnych pifijml jsou pro Skolu mimo jiné trzby za vyuku (Skolné), trzby za usporadané
akce a za rekvalifikaéni kurzy. Skola se vramci vicezdrojového financovani zabyva
projektovou ¢innosti a snazi se ziskavat dalsi finan¢ni zdroje a prostredky také touto formou.

V celkovych ndkladech Skoly je financovani ze statniho rozpoctu zastoupeno v rozmezi
64 % - 77 %. Celkové vydaje skoly se ve sledovaném obdobi na jednotku vykonu pohybovaly
vrozpéti 48 — 61 tis. K¢, vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu se pohybovaly
v rozpéti 37 — 39 tis. K¢. Vykony Skoly (pocty zaktl) byly v jednotlivych sledovanych letech
pomérn¢ stabilni.

Hodnoceni §koly

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka skoly odpovidd skutecnostem uvedenym v rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni a podminkam, za kterych byla do rejstiiku zatfazena. Zohlediiuje tradici, redlné
moznosti §koly, reaguje na pozadavky vefejnosti a trhu prace. Skola vyuéuje podle platnych
ucebnich dokumenti. Inovace obsahu vzdélavani probehly zejména v souvislosti s ptipravou
na novou maturitu a v rozsahu vymezeném uéebnimi dokumenty. Cerven 2009 feditelka skoly
stanovila jako termin pro ukonc¢eni praci na tvorbé Skolnich vzdélavacich programd.

Hlavni cile rozvoje Skoly definované feditelkou ve strategickém zaméru do roku 2011 jsou
v souladu s dlouhodobymi zaméry rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Usteckého
kraje. Ur€ené priority odpovidaji cilim vzdelavani stanovenym Skolskym zdkonem, promitaji
se do nich zkuSenosti Skoly i soucasné pozadavky vefejnosti a trhu prace. Efektivita
propracovaného systému stfednédobého a kratkodobého planovani s konkrétnimi casové
vymezenymi cili je prubézné vyhodnocovana. Do monitoringu a hodnoceni tfeditelka Skoly
zapojuje pedagogicky sbor, Zaky i rodie a jejich iniciativy efektivn€ vyuziva pfi inovaci
zaméri. Na podpofe rozvoje jednotlivych vzdélavacich oblasti se vyznamnym zpiisobem
podileji ptredmétové komise. Zpravy o vlastnim hodnoceni Skoly maji vysokou vypovidaci
hodnotu a pokryvaji hlavni oblasti Cinnosti, na jejich zdklad¢ jsou pfijimana opatieni
ke zkvalitnéni vzd€lavani, u€innost opatieni je nasledné¢ vyhodnocovéna.



Reditelka $koly spliiuje stanovené predpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti vyplyvajici
z jeji funkce podle Skolského zakona. Finan¢ni prosttedky poskytnuté ze statniho rozpoctu
vyuzivava ucelné a efektivné ve prospéch zakl, na zlepSovani vzdélavacich podminek.
S pedagogickou radou prokazatelné¢ projednava vsSechny zdsadni pedagogické dokumenty
a zaleZitosti tykajici se vzdélavaci ¢innosti. Kvalita vnitinich dokumenti je vysoka, vSechny
smétuji k napliiovani strategickych cili, vzdélavaciho programu a podpofe chodu skoly.
Jejich zpracovani odpovidéa systému Politika kvality QS 53-01, do kterého je Skola spolecné
s daldimi druZstevnimi $kolami SCMSD zapojena. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP) zajistuje v souladu se stanovenymi prioritami Skoly. Pro praci Skolské
rady vytvaii podminky v souladu se Skolskym zdkonem. Pravidelna jednani zédkovské rady
umoziuji zdkim uplatiovani svych vlastnich a podnéti. Na zikladé zjisténi CSI pfijima
feditelka opatfeni k odstranéni nedostatkd.

Systematické vedeni Skoly postupuje v souladu s cili a zasadami danymi Skolskym zdkonem
a jeho uroveii je nadpriimérna.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani zajiStuje 24 clenny pedagogicky sbor (pfepocteny stav 21,3) s 62% mirou
odborné kvalifikace. Ta idalsi odborné dovednosti pedagogii jsou efektivné vyuzivany
pfirealizaci vzdélavaciho programu (kvalifikovand vyuka, potfadani dalSich vzdélavacich
akci, nabidka volnoCasovych aktivit). Vedeni Skoly analyzuje personalni rizika (zejména
vysokou miru nekvalifikovanosti) a piijima opatieni k jejich minimalizaci. Sest uciteli
studuje vysokou Skolu za ucelem ziskdni pottebné odborné kvalifikace. Zaméteni
a organizace DVPP akci jsou vsouladu snarodnimi prioritami i specifickymi potfebami
$koly, podporuji realizaci SVP a profesni rist pedagogii. Diisledné vychdzeji z plant
personalniho rozvoje a planu zajisStovani kvalifikace, vstiicné jsou k osobnim vzdélavacim
iniciativam pedagogii. Financéni prostfedky ur¢ené na DVPP jsou efektivné vyuzivany.
Zacinajicim a ostatnim nové nastoupivsim ucitelim poskytuje Skola uc¢innou pomoc formou
konzultaci, vzdjemnych hospitaci a pomoci od uvadéjicich uciteli.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki. Pro vzd&lavani vytvaii bezpetné prostiedi s jasné
stanovenymi pravidly pro =zajisténi ochrany zdravi adodrZzovani zasad bezpecnosti
piivzdélavani. S témito jsou zaci prokazatelné seznamovani. Mira Urazovosti je setrvale
nizka, v poslednich letech se pohybovala mezi tfemi az ¢tyfmi Grazy na 100 Zzaka za rok.
Pti¢inou vétsiny Urazl byla mensi obratnost pii t€lesné vychove a sportovnich aktivitach, dale
pak nekézeii o piestavkich a nesikovnost pii odborné praxi. Skola identifikuje socidlni,
zdravotni a bezpe€nostni rizika, ucitelé jsou proskolovani v poskytovani prvni pomoci
a protidrogové prevenci. V ramci kvalitni preventivni strategie pfijima opatieni k jejich
pfedchéazeni, Setii klima v problémovych tifidach, monitoruje a Gspésné eliminuje vyskyt
zavaznych socialn¢ patologickych jevli (drogy, Sikana). Dlouhodoby problém, negativné
ovlivityjici vysledky vzdélavani, predstavuje vysokéa absence a zaSkolactvi.

Skola ma celkové dostatek materidlnich a finanénich zdrojii pro realizaci vzd&lavaciho
programu, rizika identifikuje (vysoky ndjem, nizka rentabilita provozu Skolniho hotelu,
nedostatek prostiedkli na modernizaci u¢ebnich pomicek) a v rdmci pravomoci delegovanych
na vedeni Skoly a projektovymi aktivitami je zatim UspéSné fesi. Financni prostfedky
poskytnuté skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovanych poslednich tfech letech pouzity
vyhradné k ucelu, na ktery byly poskytnuty.

Skola identifikuje rizika a p¥Fijimd ti¢innd opatieni k jejich FeSeni. Piedpoklady pro innost
Skoly maji celkové poZadovanou uroveii a podporuji realizaci vzdélavacich programii.



Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje uchazete o vzdélavaci nabidce a kritériich pro piijeti prostiednictvim
webovych stranek, propagacnich materidli, pfi dnech otevienych dvefi, prezentacich
sttednich Skol a ndborovych akcich atd. Stanovenim jednotnych kritérii pro pfijimani a jejich
zvefejnénim v zdkonem daném terminu eliminuje rizika diskriminace uchazecl o piijeti.
Piijimaci zkousky se nekonaji, o pfijeti rozhoduje bodové ohodnoceni prospéchu uchazect
v zdkladnim vzdélavani. Pfi pfijimani ke vzdélavani Skola postupuje v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Skola zajistuje odpovidajici vzdélavani zakd podle jejich potieb dle $kolského zakona.
Ma vytvoren funkéni systém identifikace, podpory a pravidel vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami 1 zdkG nadanych (resp. zakli s mimofaddnymi schopnostmi
a dovednostmi v konkrétnich oblastech). V souladu s doporu¢enimi poradenskych center
poskytuje individudlni podporu zakiim s lehé¢imi vzdélavacimi potiZzemi, tfi integrované zaky
vzdélava podle individualnich vzdélavacich plani. Realizovana opatieni u¢inné napomahaji
rozvoji a UspéSnosti téchto zakt. Nadanym zaklm Skola nabizi aktivity podporujici rozvoj
jejich nadéni, zakim s hlub§im vztahem ke studovanému oboru vybérové zahrani¢ni praxe,
sportovné zaloZzenym zakim télovychovné zaméfenou mimoskolni c¢innost V pribéhu
vzdélavani identifikuje Zaky s riziky netspéchili, poskytuje jim pomoc, umoziuje zménu
zvoleného oboru vzdélani.

Skola zajistuje zdkiim, rodi¢tim i pedagogiim poradenskou pomoc v zéleZitostech tykajicich
se vzdelavani. Ucitelé jsou vzdélavani v problematice protidrogové prevence, v metodach
prace se zaky se specifickymi poruchami u¢eni apod. Skola usp&§né pomaha zakam zvladat
ptechod ze zakladniho na stfedni vzdélavani (schiizky s Zaky prvnich ro¢niki pted zahajenim
Skolniho roku, adaptaéni pobyt, v€asna identifikace zaki neuspésnych, navazovani spoluprace
s poradenskymi zafizenimi a rodi€i, individudlni ptistup). Fungujici spoluprace vedeni skoly,
ucitelt a vychovné poradkyné a prostupnost vyu¢ovanych obori vzdélani pomaha vétSinou
ucinné fesit individudlni problémy zakl a ve spojeni s vhodnou motivaci najit vzdélavaci
cestu odpovidajici moznostem a schopnostem problémového zdka. Pfi zméné vzdélavaciho
programu v prabéhu sttedniho vzdélavani je zaklim poskytovana individudlni pomoc.
Zajisténi rovnych prilefitosti ke vzdélavani je na poZadované uirovni.

Prubéh vzdélavani

Vzdélavani zakd je uskuteCiiovdno v souladu s pravnimi ptedpisy. Vyuka ve vSech
sledovanych oborech probiha podle schvéalenych ucebnich dokumentii. Dle stanoveného
profilu absolventa je kladen dliraz na rozvoj odbornych, jazykovych a ICT schopnosti, vhodna
skladba odbornych a vybérovych pfedméti €inn€ podporuje profilaci zaki. Environmentalni
tematika je zafazena do vSech vyucovacich pfedmétl, zaci jsou zapojeni do dlouholetého

projektu Recyklohrani. Nabidka mimoskolnich aktivit koresponduje s odbornym zaméfenim
Skoly.

V ramci prostorovych podminek (pamatkové chranény objekt) Skola zajiStuje vhodné
prostiedi pro vzdélavani, které pribézné zkvalitiiuje. Vytvoteni relaxacniho zdzemi pro zaky
historick¢é budovy neumoziiuji. Praktické vyucovani, odborny vycvik a praxi zajiStuje
na promyslené¢ vybranych smluvnich pracovistich, ve vlastnim hotelu (kde je zajisténo
iubytovani zakll) 1 v horskych stfediscich. Nedostatecné zazemi pro télesnou vychovu
dlouhodobé fesi formou najmil. Skole se podafilo doplnit fond uéebnic a zlepsila vybaveni
Skoly prostiedky ICT. Vybudovanim odbornych uceben zkvalitnila podminky pro odbornou
a jazykovou vyuky. K internetu maji zaci volny pfistup.



Vedeni Skoly podporuje vyuzivani modernich forem a metod préce, tento trend je patrny
ve strategickém planovani, zaméteni DVPP 1 v hospita¢ni ¢innosti. U nékterych ucitelti v§ak
stale jeSté prevladaji frontdlni metody vyuky, byt vedené vétSinou interaktivni formou.
Ve sledovanych hodindch bylo patrné zohlednovani zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Rezervy jsou zejména v aplikaci védomosti, podpofe spoluprice a vzdjemné
komunikace zakl. V jedné z hodin se projevilo systematické plisobeni ucitele na Zaky
ve vynikajici organizaci diferencované vyuky s vyuZivanim skupinové i samostatné prace.
Cinnostni zptisob vyuky piispival k rozvoji Zakovskych kompetenci, podporoval slovni
prezentaci zakl s prostorem pro formulaci mySlenek a projevovani vlastniho nazoru.
Komunikace nebyla jednostranna a byla uc¢inné pfevedena mezi zaky. S vysokou efektivitou
byly vyuZity prostfedky ICT v praci zakt s informacemi.

Klima Skoly s ptatelskymi vztahy mezi zdky uciteli se pfiznivé projevilo na pribéhu
vzdélavani. V komunikaci s uiteli zaci vystupovali kultivované. Vlastni aktivitu vSak
projevovali spiSe vyjimecné a do vyuky se zapojovali pievazn€ jen na vyzvani ucitele. Jejich
odpovédi byly strucné, az jednoslovné, projevovala se jejich omezend slovni zéasoba.
V jednom piipadé¢ se dasledny tlak na samostatnou a aktivni praci zakl odrazil
ve schopnostech promysleného souvislého slovniho projevu a argumentace.

Pti hodnoceni vysledkl Zakl Skola dodrzuje pravidla stanovena ve Skolnim fadu. S vysledky
hodnoceni ucitelé dale pracuji a hledaji cesty ke zkvalitnéni vzdélavani. Ve sledované vyuce
hodnoceni formou klasifikace probihalo spiSe vyjimecne, pribézné hodnoceni mélo
motiva¢né povzbuzujici charakter a pfevazné plnilo funkci zpétné vazby. Malo ucinna byla
podpora sebehodnoceni a sebereflexe zaki, spiSe vyjimecné dostavali prostor pro vzajemna
hodnoceni. Pouze v jednom ptipadé byli zaci disledn¢ vedeni k projevovani vlastnich postoji
a prokazali vynikajici schopnosti sebehodnoceni a vyjadieni pokroku. Uginnd motivace
(moznosti oprav, bonusy, dobrovolné ukoly) podporovala zodpovédnost zakl za vlastni
vysledky vzdelavani.

Vedeni Skoly postupnymi kroky napliiuje strategii vedeni Zakii k aktivnimu piistupu
ke vzdélavani. Pribéh vzdélavani dosahuje poZadované uirovné.

Partnerstvi

Reditelka koly Usp&$né podporuje rozvoj partnerskych vztaht s dalsimi subjekty a této
spoluprace vyuziva k propagaci a podpofe rozvoje $koly. Skola je ¢lenem SCMSD, ktery
vramci modernizace a zvySovani kvality zavedl ve vSech sdruzenych Skoladch systém
managementu kvality podle mezinarodnich standardi obsazenych v norméch ISO fady 9001.

Skolské rada podava vedeni $koly podnétné navrhy na zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu,
spoluprace se neomezuje jen na Cinnosti vymezené Skolskym zdkonem. Obecné prospésna
spolenost fungujici pifi Skole vyznamné pomdhd se zajiStovanim a financovanim
mimoskolnich akci a zpfistupfiuje tyto Cinnosti zdkliim s méné pfiznivym socidlné
ekonomickym zazemim. Vedeni Skoly zkvalitfiuje informacni systém a podporuje spolupraci
se zakonnymi zastupci nezletilych zakd, rodict zletilych zaki, osob, které vici zletilym
zakim plni vyZivovaci povinnost. Rodi¢e vyuZivaji moZnosti elektronické komunikace se
Skolou, navstévnost tfidnich schiizek je nizsi.

Oboustranné prospésna je spoluprace s méstem Zatec a Louny (nabidka rekvalifikaénich
kurzit), policii, Gfady prace, vzd&lavacim centrem nebo sdruzenim Rodaci mésta Zatce.
Odborné¢ dovednosti si zaci provéfuji na nesCetnych rautech a dalSich kulturnich
a spolecenskych akcich, které Skola pofada pro vetejnost, a Uspé$né jich vyuzivaji v tade
odbornych soutdzi. Skola je ¢lenem Okresni hospodaiské komory, ktera ovéfuje a potvrzuje



schopnosti uspesnych zaka prestiznim dokumentem - Dobrym listem komory. Vychovu zaki
ke zdravému zivotnimu stylu a Setrnému pfistupu k pfirodé podporuje spoluprace
s obCanskym sdruzenim EKODOMOV.

Skola a néktefi Zaci jsou &leny riznych asociaci Ceské republiky (sommelierti, ¢isniki,
kuchatt a cukrait, hoteld a restauraci). Ve spolupraci s Ceskou barmanskou asociaci $kola
uspofadala I. roénik barmanské soutéze — Zatecké pivo CVP 2009. Vyznamna je kooperace
sodbornymi firmami (napf. s Zateckym pivovarem), odborné praxe zakli probihaji
v provozovnach regionu a horskych stfediscich v Krkonosich a Beskydech.

Skola pro zaky rozsituje nabidku odbornych exkurzi, sportovnich kurzii, poznavacich zijezda
do ciziny, navstév veletrhll, vystav a kulturnich pfedstaveni. Rozvoji jazykovych dovednosti,
multikulturnich vztahli a vymény odbornych zkuSenosti U¢inn€ napomahd mezinarodni
spoluprace. Tradi¢ni jsou vyménné praxe s partnerskymi skolami v SRN (program Tandem)
ana Slovensku, odborné stdze v SRN sSkola uskutec¢iiuje v rdmci programu Leonardo
da Vinci. Navazanim spoluprace s projektovymi manazerkami Skola usiluje o ziskani dotace
z evropskych strukturalnich fonda.

Partnerské vitahy dosahuji poZadované urovné a piispivaji k realizaci vzdélavaciho
programu.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola cilend¢ a systematicky podporuje rozvoj funkénich gramotnosti zaki. Postupy
k osvojovani klicovych kompetenci Skola rozpracovava v pfipravovanych Skolnich
vzdélavacich programech. V soucasné dobé jsou rozdily v Gcinnosti postupli odvislé
od pfistupu jednotlivych ucitelt.

Ctenai'ské dovednosti 7k $kola G&inn& rozviji vramci vyuky vétiny predméti zejména
zafazovanim prace s textem (Upravy, vlastni reprodukce, identifikace a formulovani hlavnich
mySlenek, pochopeni textu vramci e-learningového vzdé€lavani), vyhledavanim
a zpracovanim informaci zrtznych zdroji. Netradicni formou pfipravy k maturité jsou
literarni besedy a seminéie s rozbory dél. Skola organizuje literdrng historické exkurze a Dny
poezie. Volny pfistup do knihovny Zaci vyuZivaji s mens$i intenzitou. Podporovany jsou
aktivity jednotlivel pii vydavani Skolniho ¢asopisu.

Matematickou gramotnost ve vSech vyucovacich pfedmétech podporuje rozvijeni abstraktniho
mysleni, fazeni pojmt do logickych tad a schopnosti samostatného feSeni ukolti. Zakladni
dovednosti jsou posilovany zejména v hodindch matematiky a ptirodovédnych predméti.
V hodinach odbornych pfedmétii jsou efektivné vyuzivany matematické operace a vztahy
(ptevody jednotek, vazeni, poméry, tabulky).

Schopnost komunikace v cizim jazyce je komplexn€ rozvijena ve vlastni vyuce téchto
pfedmétl. Zajem zakid je podporovan poznavacimi zajezdy mimo republiku, jejich jazykové
dovednosti jsou ale rozvijeny ptfedevsim zahrani¢nimi odbornymi stdzemi a vyménnymi
programy partnerskych zahrani¢nich Skol. O jazykové soutéZe je mezi zaky maly zajem.
Informaéni gramotnosti zaka jsou cilené rozvijeny ve vlastnich pfedmétech ICT. Ve tfech
dalsich tfiddch s modernim vybavenim ICT prostftedky je zafizeni efektivné vyuZzivano
ive vyuce dalSich predméti (tvorba zakovskych prezentaci, e-learningové vzdélavani
v odbornych piedmétech, vyhledavani informaci v internetovych encyklopediich). Zaci maji
ptistup k ICT a internetu i mimo vyucovani.

Ptirodovédna gramotnost je systematicky rozvijena v ramci komplexniho predmétu zéklady
pfirodnich véd a funkénim vyuZzivdnim mezipfedmétovych vtahti mezi piirodovédnymi,
odbornymi pfedméty a praxi. Efektivné ji podporuje plnéni programu EVVO.



Environmentalni vychova byla zatfazena do uciva vSech vyucovacich predmétli, Zaci jsou
zapojeni do recyklaéniho programu a riznych souvisejicich soutdi. Skola propaguje
vyznamné dny tykajici se zivotniho prostiedi a zucastiuje se e-learningového vzdélavani
v projektu Ekoprodukty gastronomii EU.

Rozvoj socidlnich dovednosti zakii koresponduje s potfebami praxe. Spolecenskd vychova
s diirazem na profesiondlni uroveil vystupovani je nedilnou soucésti vyuky odbornych
pfedméth a praktického vyucovéni. Pfiznivé klima Skoly podporuje rozvoj kultivované
komunikace. Zvlastni pomoc ucitelé poskytuji Zakiim z méné podnétného socialniho prostiedi
a zaktim se specifickymi poruchami chovéni. Ovliviiovani hodnotového systému a rozvijeni
schopnosti empatie je podporovany zapojovanim zaki do charitativnich akei.

Projevy a prostiedky dosahovani urovné klicovych kompetenci maji poZadovanou uroveii.

Vysledky vzdélavani zaka na arovni Skoly

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje uspésnost zékii i jejich uplatnéni na trhu préce.
Vyuzila iexternitho hodnoceni vysledkli (Vektor, Maturita nanecisto), ve kterych dosihla
vysledki pod hranici priméru. Porovnava vstupni uroven s dosazenymi vysledky,
vyhodnocuje ,,piidanou hodnotu®, identifikuje rizika a pfijima opatfeni. Usp&snost zaki
v prubéhu vzdélavani vykazuje cetnd rizika (vysoké procento zakli neprospivajicich
a nehodnocenych). Pfi¢inou je vysokd absence zakt, zaSkolactvi, mald motivace a nezfidka
1 absence navykt na pravidelnou $kolni dochazku a systematickou praci. Na konci vzdélavani
zaci Uspésné zvladaji zavérecné a maturitni zkousky, zvySuje se pocet absolventt, ktefi dale
pokracuji ve studiu ve vyssich odbornych &i vysokych $kolach. Zaci $koly se pravidelnd
zapojuji do sportovnich a odbornych soutézi s dil¢imi uspéchy i na republikové mezinarodni
trovni, vysledky vzdélavani Gspésné prezentuji v ramci vybérové praxe v CR i v zahraniéi
a pii zajiStovani spolecenskych akci.

Skola véas identifikuje a vétSinou ucinné iesi Casto se vyskytujici rizika ve vysledcich %dkii
v prithéhu vzdélavani. Na vystupu pak jiz vysledky vzdélavani dosahuji poZadované tirovné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 3koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstéiku kol a $kolskych
zafizeni.

Pii vzdélavani Skola respektuje zisady rovného pristupu a zohlediuje vzdélavaci
potieby jednotlivci. DodrZuje podminky prijimani zakd ke vzdélavani podle
prislusnych pravnich predpisi a jednotnych kritérii stanovenych reditelkou Skoly.

Materidlni a finan¢ni zdroje Skola ucelné vyuziva na realizaci vzdélavacich programi.
Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu vyuziva v souladu s i¢elem, na ktery
byly pridéleny.
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Pro vzdélavani vytvari bezpefné prostiedi, podporuje zdravy vyvoj zakiu, prijima
ucinna opatreni k eliminaci vyskytu nezadoucich jevi.

Skola ve sledovanych oborech vzdélani poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili
uvedenymi ve Skolském zikoné a v souladu se schvilenymi u¢ebnimi dokumenty.

Systematickou vzdélavaci a vychovnou ¢innosti a nabidkou mimoskolnich aktivit rozviji
Zakovu osobnost se zietelem na vékové a individualni zvlastnosti.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
. Dokumentace ISO
22.

21

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zakladatelsk4 listina ze dne 7. 12. 1992 (UpIné znéni z pozd&jSich zmén a dodatkl ke dni

23.6.2008)

. Vypis z obchodniho rejstifku vedeného krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,

vlozka 4050 ze dne 2. 1. 2009

. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 2. 2009
. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu zdpisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku Skol

a Skolskych zatizeni ¢j. 3 800/2008-21 ze dne 22. 2. 2008 s Gi¢innosti od 1. 9. 2008

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zapisu zmény v idajich vedenych v rejstitku $kol

a Skolskych zatizeni ¢j. 25 075/2007-21 ze dne 26. 11. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2008

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zapisu zmény v idajich vedenych v rejstitku $kol

a Skolskych zatizeni ¢j. 22 268/2006-21 ze dne 27. 9. 2006 s ucinnosti od 27. 9. 2006

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zapisu zmény v idajich vedenych v rejstitku kol

a Skolskych zatizeni ¢j. 9 607/2006-21 ze dne 15. 5. 2006 s ¢innosti od 1. 5. 2006

. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje &j. 7/SMT/2008/4 ve véci navrhu zapisu

zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. 1. 2008
s u€innosti od 1. 9. 2008

. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje &j. 1197/SMT/2007/6 ve véci navrhu

zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne
18. 10. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2008

Jmenovani feditelky Skoly do funkce s G¢innosti od 22. 8. 2006

Platné ucebni dokumenty vyucovanych obort vzdélani

Individualni vzdé€lavaci plany pro Skolni rok 2008/2009

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2008/2009

Ttidni knihy $kolniho roku 2008/2009

Skolni matrika — tidaje 2008/2009

Vykazy o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Strategie rozvoje $koly - do roku 2011

Cile kvality pro usek teoretického a praktického vyucovani pro Skolni rok 2008/2009

Ptirucka kvality QS 42-01

23.Certifikat kvality ze dne 11. 12. 2007

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Organizacni fad QS 55-01 s u€innosti od 1. 5. 2008

Skolni fad QS 75-01 s pravidly klasifikace platny od 1. 10. 2008
Klasifikacni rad QI 75-01

Ptijimaci fizeni, priibéh a ukoncovani studia zaka QI 75-01-07
Zprava z interniho auditu kvality ze dne 15. 4. 2008

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009
Kontrolni a hospitaéni ¢innost za Skolni rok 2008/2009
Dokumentace DVPP 2008/2009

Plan personalniho rozvoje na skolni rok 2007/2008

Plan zajistovani kvalifikace na Skolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogické rady, pracovnich a provoznich porad od skolniho roku 2006/2007
Zapisova kniha tydennich porad pedagogického sboru od 3. 12. 2007
Zapisy z jednani Skolské rady do data inspekce



37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Zapisy z jednani predmeétovych komisi 2008 — 2009

Dokumentace zakovské Skolni rady

Dokumentace tfidnich schiizek ve §kolnim roce 2008/2009

Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2008/2009

Dokumentace pfijimaciho fizeni 2008/2009

Minimalni preventivni program - $kolni rok 2008/2009

Zprava o cinnosti Skolntho metodika prevence socialné patologickych jevii — fijen,
listopad, prosinec 2008

Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2008/2009

Piehled ¢innosti vychovného poradenstvi ve skolnim roce 2007/2008

Prikaz feditelky Skoly k identifikaci a nasledné praci s nadprimérné nadanymi zaky

Kniha trazii — zdznamy od Skolni roku 2006/2007

Zaznamy o Urazu Zaka od Skolniho roku 2005/2006

Dokumentace programu EVVO

Ochrana ¢lovéka za mimotadnych udalosti — rozpis uciva

Vlastni hodnoceni $koly — zprava za Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Maturita nanecisto 2006/2007

Testovani Vektor 2006

Statni dotace na 1. ¢tvrtleti 2006 ze dne 24. 1. 2006, 2. ¢tvrtleti 2006 ze dne 24. 4. 20006,
3. ¢tvrtleti 2006 ze dne 20. 7. 2006 a na 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 6. 11. 2006

Statni dotace na 1. ¢tvrtleti 2007 ze dne 25. 1. 2007, 2. ¢tvrtleti 2007 ze dne 23. 4. 2007,
3. ¢tvrtleti 2007 ze dne 23. 7. 2007 a na 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 12. 11. 2007

Statni dotace na 1. ¢tvrtleti 2008 ze dne 22. 1. 2008, 2. ¢tvrtleti 2008 ze dne 25. 4. 2008,
3. ctvrtleti 2008 ze dne 25. 7. 2008 a na 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 11. 11. 2008

Smlouva ¢. 94210/2005-6 o poskytnuti zakladni dotace na Skolni rok 2005/2006 ze dne
28. 11. 2004, Smlouva o zvySeni dotace na Skolni rok 2005/2006 ze dne 14. 3. 2005

Smlouva ¢. 94210/2006-7 o poskytnuti zakladni dotace na Skolni rok 2006/2007 ze dne
10. 2. 2006, Smlouva o zvySeni dotace na Skolni rok 2006/2007 ze dne 20. 2. 2006,
Dodatek ¢. 1 ke smlouvé o zvySeni dotace na Skolni rok 2006/2007 ze dne 22. 6. 2006

Smlouva ¢. 163/2007/94210/2007-8 o poskytnuti zakladni dotace na Skolni rok
2007/2008 ze dne 8. 2. 2007, Smlouva ¢. 249/2007 o poskytnuti zvySené dotace
na Skolni rok 2007/2008 ze dne 26. 2. 2007

Poskytnuti dotace pro zajisStovani standardnich informacnich a komunikacnich
technologii ve Skolach v roce 2006 ze dne 24. 5. 2006

Rozhodnuti &. 11 345/2006-22 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2006 ze dne 19. 5. 2006 (Ileden — ¢erven 2006)

Rozhodnuti &. 28 176/2006-22 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2006 ze dne 15. 12. 2006 (zaii — prosinec 2006)

Avizo o pridélené dotace — Rozvojovy program ve vzdélavani ,,Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky*
(MSMT ¢&j. 24 757/2007-25) ze dne 19. 11. 2007

Avizo o pfidélené dotaci — ,,Program na podporu pokryti konektivity $kol v rdmei Statni
informacni politiky ve vzdélavani konektivity ¢j. 24529/2007-25 ze dne 17. 12. 2007

Rozhodnuti & 516 067 07 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2007 ze dne 15. 6. 2007 (Ieden — ¢erven 2007)

Rozhodnuti & 516261 07 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2007 ze dne 7. 12. 2007 (zafi — prosinec 2007)
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68.

69.

70.

71.
72.

73.

74.

75.
76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
&4.
85.
86.
87.
88.
9.
90.
91.
92.
93.

94.
95.

Avizo — Dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nendarokovych slozek plath
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu prace* (¢j. 11 849/2008-26) pro rok 2008 ze dne 5. 9. 2008

Rozhodnuti & 601 009 08 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2008 ze dne 20. 6. 2008 (1. kolo)

Rozhodnuti & 609 058 08 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2008 ze dne 9. 12. 2008 (2. kolo)

Grantova smlouva ¢islo — CZ/07/LLP-LdV/IVT/134141 ze dne 31. 7. 2007

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych soukromé Skole a Skolskému zatizeni ze dne
10. 1. 2007

Vyucétovani dotaci poskytnutych soukromé skole (predskolnimu, Skolskému zatizeni)
v roce 2006 ze dne 17. 1. 2007

Finan¢ni vypofadéani dotaci poskytnutych soukromé Skole (Skolskému zatfizeni) ze dne
9.1.2008

Udaje o hospodafteni s poskytnutou dotace v roce 2007 ze dne 21. 1. 2008

Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole (predskolnimu, Skolskému zatizeni)
v roce 2007 ze dne 21. 1. 2008

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych soukromé Skole (Skolskému zafizeni)
prostiednictvim kraje ze dne 13. 1. 2009

Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole (predskolnimu, Skolskému zatizeni)
v roce 2008 ze dne 5. 1. 2009

Ciselnik u¢tova osnova ze dne 5. 2. 2009 (pro rok 2006, 2007, 2008)

Hlavni kniha za mésic: Prosinec 2006, polozkovy vypis ze dne 20. 2. 2007

Obratova predvaha za Prosinec 2006, za firmu ze dne 20. 2. 2007

Hlavni kniha za mésic: Prosinec 2007, polozkovy vypis ze dne 12. 2. 2008

Obratova pfedvaha za Prosinec 2007, za firmu ze dne 12. 2. 2008

Hlavni kniha za mésic: Prosinec 2008, polozkovy vypis, sestava pied mésicni uzavérkou
ze dne 5. 2. 2009

Obratova predvaha za Prosinec 2008, za firmu, sestava pied mési¢ni uzavérkou ze dne
5.2.2009

Rozvaha ve zjednoduSeném tvaru ke dni 31. 12. 2006 ze dne 6. 3. 2007, Vykaz zisku
a ztraty ve zjednoduSeném tvaru ke dni 31. 12. 2006 ze dne 6. 3. 2007

Rozvaha ve zjednoduSeném tvaru ke dni 31. 12. 2007 ze dne 8. 2. 2008, Vykaz zisku
a ztraty ve zjednoduSeném tvaru ke dni 31. 12. 2007 ze dne 8. 2. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 14. 1. 2007 (oddil V.)

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. - 4. ¢tvrtleti 2007 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 10. 1. 2008 (oddil V.)

Smlouva €. 789/9 o najmu nemovitosti ze dne 31. 12. 2007 (vCetné Ptilohy €. 1 ze dne
31.12.2007)

Smlouva ¢. 789/8 o ndjmu budov a pozemkl ve smyslu §§ 663 az 684 obcanského
zakoniku ze dne 1. 12. 2005 (v¢etné Ptilohy €. 1 ze dne 1. 12. 2005)

Smlouvy o najmu télovychovnych objektli a specidlnich sportovnich zatizeni (ze dne
1.9.2005, ze dne 1. 9. 2006, ze dne 3. 9. 2007, ze dne 17. 9. 2008)

Piehled vyuZiti dotaci vroce 2006 — Podpora romskych zaki sttednich $kol ze dne
11.1.2007

Piehled vyuziti dotaci v roce 2007 — Podpora romskych zakt stfednich skol

Piehled vyuZiti dotaci v roce 2008 — Podpora romskych zaki sttednich Skol ze dne
9.1.2009
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96. Rozbor hospodateni za firmu, zpracované obdobi 12.2006 ze dne 6. 2. 2007, Rozbor
hospodareni podle stfedisek a ucti, zpracované obdobi 12.2006 ze dne 6. 2. 2007

97. Rozbor hospodateni za firmu, zpracované obdobi 12.2007 ze dne 10. 2. 2009, Rozbor
hospodateni podle stfedisek a ucti, zpracované obdobi 12.2007 ze dne 10. 2. 2009

98. Rozbor hospodateni za firmu, zpracované obdobi 12.2008, Sestava pfed mesicni
uzavérkou ze dne 10. 2. 2009, Rozbor hospodateni podle stredisek a uc¢td, zpracované
obdobi 12.2008, Sestava pted méesi¢ni uzdveérkou ze dne 10. 2. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vidélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich Predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, W. Churchilla 6, 400 01 Usti nad
Labem.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisi, je pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena priimérné.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Eva Storkdnova ... E. Storkdnova v.r. ..............
Mgr. Radek Dlouhy R.Dlouhy v. 1. ..o
Bc. Romana Adamkova L R. Addmkova v.r. .............

V Usti dne 20. Ginora 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Zatci dne 23. 2. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Stanislava Zelinska ... S.Zelinska V. T. ......ccoooooiiiiiii,
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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