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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni skola Zbraslavice, okres Kutna Hora, poskytuje vzdélavaci sluzby v zédkladni Skole a
Skolni druzing, jejim zfizovatelem je Obec Zbraslavice sidlici na adrese 285 21 Zbraslavice 7.
Stravovaci sluzby poskytuje zadkim Skolni jidelna téhoz zfizovatele, kterd je samostatnym
Skolskym zafizenim.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly pro vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢.561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi, vzhledem k realizovanému ucebnimu
dokumentu

Cinnost koly je vymezena zfizovaci listinou. Rozhodnutim MSMT ¢&j. 29a/ZS/98 ze dne
7. prosince 1998, kterym se méni zatazeni Zakladni Skoly Zbraslavice, okres Kutnd Hora do
sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni, byla Skola zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni ke dni nabyti Gi€innosti zadkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢;jsich predpisii. Nabyti
ucinnosti tohoto zdkona nevyvolalo potfebu podat zadost o zapis zmény v Udajich uvedenych
v rejstiiku Skol. Cilova kapacita Skoly je 270 zaku, Skolni druziny 48 Zaka. K datu 30. zafi
2005 bylo do skoly zapsano 182 zakl a k datu 31. fijna 2005 do Skolni druziny 48 zakda.
Kapacita skoly je naplnéna na 67,4 %, Skolni druZiny na 100 %.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani se promitd do vyro¢ni zpravy o Cinnosti skoly za
Skolni rok 2004/2005 a nasledné do jejich koncepéni zamérd. Jako hodnotici néstroje byly
vyuzity dotazniky zadané pedagogickym pracovnikim a rodi¢im zaki. Zjisténé vysledky
feditel zpracoval formou SWOT analyzy. V oblasti personalnich podminek identifikoval jako
silné stranky zejména odbornou kvalifikovanost ucitelli, jejich ochotu se dale vzdélavat,
vzéjemné spolupracovat a aktivné se podilet na kvalitativnim rozvoji Skoly a pfiznivou
vékovou struktura pedagogli na prvnim stupni (primérny vék je 45 let). Nemoznost
dosédhnout pii dané velikosti Skoly plné predmétové aprobace ucitelli druhého stupné je
hodnocena jako slabd stranka. PedagogiCti pracovnici a rodi¢e zakli se shodné obdvaji
snizovani poc¢tu zaki s disledky moZného spojovani tfid. V oblasti materidlnich podminek
vzdélavani jsou za silné stranky povazovany podnétné kmenové ucebny, existence odbornych
uceben, kvalitni podminky pro vyuku télesné vychovy a vstficny pfistup zfizovatele
k pozadavkiim Skoly. Vybaveni u¢ebnimi pomickami a didaktickou technikou je hodnoceno
jako dobré, ale s hrozbou finan¢nich obtizi pti obnové fondu pomticek. Rodic¢e poukazuji na
ptilezitost (viz materidlni podminky) rozsifit sportovni aktivity zadkd a vyuzit pekného
zivotniho prostiedi pro vychovu k ekologii. Vysledkem vlastniho hodnoceni je stanoveni cilti
smétujicich k odstranéni zjisténych slabych stranek a vyuZiti pfilezitosti, které skola ma.

V zakladni Skole pracuje celkem 16 pedagogickych pracovnikd — 15 ucitelli (z nichz dvé
vychovatelky Skolni druziny plisobi na cast pracovniho uvazku na pracovnich pozicich
ucitelek) a jedna pedagogickd asistentka ucitele. Pfepocteny pocet uvazki uciteld Cini



12,7 tivazku, na jeden uvazek ptipada 14 zakl. Na prvnim stupni je z celkového poctu sedmi
pét ucitelek odborné kvalifikovanych. Na druhém stupni plsobi deset uciteld, z nichz tfi
nejsou odborné kvalifikovani. Odbornou kvalifikaci splituji vychovatelky Skolni druzZiny a
z hlediska vykonu specializované funkce také koordindtor informacnich a komunikacnich
technologii a vychovna poradkyné. Metodicka primarni prevence socialné patologickych jevl
a koordinator tvorby $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) zatim nejsou pro vykonu
téchto specializovanych funkci odborné kvalifikovani. Asistentka pedagoga neabsolvovala
studium pedagogiky pro asistenty pedagoga.

Reditel $koly proved! persondlni audit s naslednym popisem viech potiebnych pracovnich
pozic. V navaznosti na tento audit stanovil plan personalniho rozvoje pedagogickych
pracovnikl, ktery je soucasti Smérnice reditele skoly k dalsimu vzdeélavani pedagogickych
pracovniku (dale DVPP). Smérnice uvadi kritéria vybéru vzdélavacich akcich a zarucuje
pedagogickym pracovnikim rovnou pfilezitost ke vzdélavani. Plan personalniho rozvoje
zahrnuje studium ke splnéni kvalifikacnich ptfedpokladi (feditel Skoly) a studium ke splnéni
dalgich kvalifikadnich ptedpokladii (zastupce feditele $koly, koordinator tvorby SVP) a
prohlubovani odborné kvalifikace (ucitelé, management Skoly). Obsah vzdélavani
zamefeného na prohlubovani odborné kvalifikace je v souladu s potifebnou piipravou
pedagogickych pracovnikli na plnéni tkold Dlouhodobého zaméru vzdeélavani a rozvoje
vzdeélavaci soustavy Ceské republiky (dale DZ). Pro jesté vétsi posileni motivace pracovniki
pro jejich profesni rozvoj feditel do budoucna pfedpoklada také zpracovavani planti osobniho
rozvoje. Na dalsi vzdélavani pedagogii jsou vyuzivany i mimorozpoctové zdroje.

Reditel $koly byl jmenovan do funkce na zékladé konkurzniho fizeni s Gi¢innosti od 1. srpna
2004 a spliuje pro ni vSechny piedepsané podminky. Jeho nastup do funkce byl provazen
slozitou situaci — zména pravniho prostiedi, neznalost pedagogického sboru a obavy
nékterych jeho ¢lentt z kurikularni reformy. Pocatek jeho funkéniho obdobi byl
charakterizovan i nediivérou nékolika pedagogickych pracovniki ,.k novému vedeni®.

Pro vSechny pracovni pozice feditel vypracoval popisy pracovnich mist. Systém kvalitnich
vnitinich pfedpisii nastoluje jednoznacna pravidla ¢innosti Skoly a je pfedpokladem pro jeji
dobré socialni klima. Tyto dokumenty jsou postupné uvadény do praxe. O velmi dobré kvalité
persondalniho tizeni svéd¢i dotaznikové Setfeni za ucelem zjisténi stavu kultury Skoly, které
feditel uskutecnil v zdvéru minulého Skolniho roku. Vysledek Setfeni mu poskytl, i ptes
neuplna hodnoceni nékterych respondentti, objektivni zpétnou vazbu. Na jeho zaklad€ provedl
potfebnd opatieni, kterda méla vést (a redlné vedla) k odstranéni zjisténych nedostatkli -
podrobnéji specifikoval kompetence vyplyvajici z popisu pracovnich mist v organiza¢ni
struktufe Skoly a zvysil podil pracovnikil na spolurozhodovani pfijejim fizeni. Ke vSem
dilezitym vnitinim dokumentim se mohou pracovnici vyjadfit nebo se na jejich tvorbé
spolupodilet. Mnohé nazory jsou dle jejich sdéleni feditelem akceptovany. Pedagogicka rada
je slozena ze vSech pedagogickych pracovnikt skoly.

Pii vybéru pracovnikii pro vykon urcité pracovni pozice feditel vychazi jednak z tad
stavajicich pracovnikii skoly (specializované funkce), jednak z vysledkli vybérového tizeni
zvenci (dopliovani pedagogického sboru). Pro vybérovad fizeni jsou stanovena pravidla,
fizeni jsou komisionalni. Pro nové pracovniky neni vytvofen jednotny adaptacni program.
Stavajici systém uvadéni novych pedagoglii do praxe je zalozen na predavani zkuSenosti
pedagogem, kterého urcuje feditel. Sami ucitelé ale povazuji tuto formu za vyhovujici.

Vnitini komunikaéni systém je funkcéni. VySe uvedené upiesnéni rozsahu kompetenci ptispélo
Celorocni plan prace ZS Zbraslavice, okres Kutna Hora, §kolni rok 2005/2006 a tydenni
plany jsou vypracovany. Motivovani pracovnikil ke kvalitnimu plnéni povinnosti a reformé
Skoly je zaloZzeno na principech finanéniho odménovani. Moznost jeho diferencovani je ale
s ohledem na vysi finanénich prosttedkil vy¢lenénych pro tyto ucely velmi omezend. Reditel



ocefiuje pracovniky také ukladdnim cCinnosti se zvySenou odpovédnosti a jednorazovymi
finan¢nimi pobidkami. Osobni vklad feditele k reformé Skoly je vysoky, aktivné se
spolupodili na tvorbé SVP a planuje osvétovou &innost tykajici se kurikularni reformy
zejména ve vztahu k rodicovské vetejnosti. Kontrolni systém je vytvoren, kontrola je v tomto
Skolnim roce zaméfena na vyuzivani ucinnych postupl k rozvijeni klicovych kompetenci
74k ze strany ugiteltt (viz Koncepcni zaméry Skoly), tvorbu SVP a projekti skoly. Kontrolni
systém v oblasti prubéhu vzdélavani neni stejné ti€inny ve vztahu ke vSem ucitelim.

Kazda tfida ma prostornou, funkéné vybavenou a poctu zakli odpovidajici kmenovou uc¢ebnu.
Ttidy na prvnim stupni jsou pro ¢innost zakl podnétné, cast uceben druhého stupné ma
tématické a odborné zaméfeni (soucasti jedné znich je Zzakovskd knihovna). Kromé
kmenovych uceben Skola vyuziva pét odbornych pracoven - pracovnu pro vyuku chemie
a fyziky, pracovnu PC, vytvarné vychovy, pracovnich ¢innosti a jazykového vyu€ovani. Pro
vyuku télesné vychovy ma k dispozici tii télocvicny, venkovni aredl s malym hiistém
upravenym pro plnéni atletickych disciplin. Méa ptiznivé podminky pro relaxacni a oddychové
¢innosti. Velikost nabytku zohledniuje rozdilnou vySku zéka. Pro uklddani svych osobnich
véci maji zaci vlastni skiinky. Zabezpeceni vzdélavani ucebnicemi a uc¢ebnimi texty odpovida
zvolenému ucebnimu dokumentu, jejich fond je ale zastaraly. Ucebni pomicky, umoziujici
standardni vyuku, jsou pievazn€ umistnény v kabinetech. PocitaCova pracovna vybavena
datovym projektorem ma 16 sifové propojenych poéita¢i. Skola disponuje vhodnym
softwarem pro vyuku ICT, programovym vybavenim pro Sir§i vyuZivani pocitacli ve vyuce
vSeobecné vzdélavacich predmétii a pfipojenim do sité internet. Dal§i pocitace jsou
k dispozici ucitelim a zaklm ve tfidach a kabinetech. Rychlost pfipojeni na internet ale
neodpovida pozadavkiim ,,standardu ICT* a také ¢ast pocitaci (5. ro¢nik) je nevyhovujici.
ICT plan skoly popisuje stavajici stav a cile, kterych chce skola dosdhnout, aby jeji ICT
sluzby byly vsouladu s uvedenym standardem ICT sluzeb stanovenym metodickym
pokynem. Vybaveni Skoly pro podporu jazykového vzdélavani je standardni, obdobné jako
vybaveni pro vzdélavani zaka specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Prostorové a materialné-
technické podminky Skoly umoziiuji napliiovat cile vzdélavani deklarované ve schvaleném
ucebnim dokumentu v plném rozsahu.

Podminky pro vzdélavani jsou hodnoceny jako standardni.

2. Prubéh a vysledky vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) ziakona
¢.561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi, vzhledem k zidsadam a cilim
vzdélavani uvedenych v § odst. 1 a odst. 2 téhoz zakona

Podpora rozvoje osobnosti zdka byla sledovana pfi hospitacich, béhem pfestavek
arozhovorem se zastupci zdkovské samospravy. Z téchto sledovani je ziejmé, ze ucitelé
usiluji o vytvafeni bezpecného prostiedi pro Zaky, uplatiluji zdsady rovného pfistupu ke
vzdélavani a zohledniuji vzdélavaci potfeby jednotlivych zakt. Ne vzdy se jim ale zatim dafi
vyuzivat co nejucinngjsi pedagogické postupy vedouci k rozvijeni klicovych kompetenci a i
pfi nizkém poctu Zzakt vzdélavani individualizovat. Dovednost vystizn€ komunikovat je
u zakl rozvijena. Ucitelé vedou Zaky k osvojeni probiraného uciva na urovni védomosti a
dovednosti, u¢ivo aplikuji na praktické a zakiim znamé situace. Osobnost zakli se dafi velmi
dobfe rozvijet v ramci projektovych dnd, Sirokou nabidkou zdjmovych krouzki, volitelnych a
nepovinnych predméti a pii aktivitich skolni druziny. Skola klade velky dtiraz na vychovu ke
zdravi. Krom¢ témat vychovy ke zdravi obsazenych v realizovaném ucebnim dokumentu
poradd napf. pobytové programy se zaméfenim na sport a primdrni prevenci socidlné
patologickych jevl, kurzy plavéni, relaxacni ptestavky, sportovni a turistické aktivity, je
zapojena do projektu $kolni mléko. Do budoucna ma ambice zafadit se do hnuti Skol



podporujicich zdravi. Vyznamnym faktorem napomahajici rozvoji osobnosti zakl je ¢innost
zakovské samospravy.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami jsou ve vzdélavani zohlediiovani, jsou pro né
vypracovavany individualni vzdélavaci plany (dale IVP). Zplisoby zohlediiovani (vzdélavaci
cile, metody, hodnoceni) jejich vzdélavacich potieb specifikované v IVP jsou v souladu
s doporuc¢enimi poradenskych pracovist. Mimofadné nadani Zaci ani Zéci cizinci aktudlné ve
Skole nejsou zatrazeni.

Vzdélavani probihd v deviti tfidach zdkladni Skoly a dvou oddélenich Skolni druziny. Na
jednu ttidu ptipada pramérné 20 zakl, na jedno oddéleni Skolni druziny 24 zaka. Organizace
vzdélavani (délka vyucovacich hodin a prestdvek, pocet hodin v jednom sledu) odpovidaji
ptislusnému ptedpisu. Vyucovani probiha podle stabilniho rozvrhu hodin, ktery je v souladu
se zasadami psychohygieny. Skola potada také projektové dny s ekologickym a sportovnim
zamefenim. MozZnost pobytu venku a volného pohybu béhem prestdvek a zajiStény pitny
rezim podporuji zdravé pracovni prosttedi Skoly. Vyuka je v souladu s vékovymi moZznostmi
a potfebami zakl. Organizace vzdélavani je funkéni. Podrobné sdéleni o organizaci a ¢innosti
Skoly a vysledcich vzdelavani zakt poskytuje Skola ve Zpravodaji Zdkladni skoly ve
Zbraslavicich Skolni rok — 2005/2006 a na svych webovych strankéach.

Reditel vydal Skolni fdd, ktery umistil na vefejn& pfistupném misté ve $kole, seznamil s nim
prokazatelné Zaky a zaméstnance a informoval o jeho vydani a obsahu zdkonné zastupce
zakl. Byl projednan pedagogickou radou a ptedloZen Skolské radé ke schvaleni. Ta ho sice
projednala, ale nevydala (dle zapisu z jejiho jednani) dosud stanovisko o jeho schvaleni nebo
neschvéleni. Rad stanovi jednoznaénd a srozumitelnd pravidla pro vsechny tuéastniky
vzdélavani. Na jejich stanovovani se zaci zatim nepodileji, ale klima Skoly aktivné ovliviiuji
prostiednictvim funkéni zdkovské samospravy, kterd plni i dilezitou informaéni ulohu.
Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, ktera jsou soudasti Skolniho Fddu, vytvari
kvalitni pfedpoklady pro jeho objektivitu. Cilem hodnoceni je posilovani vnitini motivace
zaka ke vzdélavani a néasledné k celozivotnimu uceni. Ptilohu tvofi fady odbornych pracoven,
htisté a télocvicen. Skolni #ad je v tomto $kolnim roce ovéfovan. Piipadné podnéty k jeho
upravam budou projednany a po jejich schvaleni doplnény do stavajiciho znéni s uc¢innosti od
nasledujiciho $kolniho roku. Skola iniciuje zakonné zastupce k aktivni spolupraci pii jeho
uprave. Jako nosné medium této informace je vyuzit zmiflovany zpravoda;.

Cinnost vychovné poradkyné a §kolni metodicky prevence je zaméfena na realné definované
potteby Skoly. Systém Skolniho poradenstvi je standardni a vyuzivd pln€ spoluprace
s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP). Skola poskytuje cely komplex
poradenskych sluzeb. Vychovna poradkyné koordinuje zajisténi podminek pro péci o zaky se
specialnimi vzd&lavacimi potfebami a podili se na metodické a informaéni ¢innosti. Skolni
poradenstvi je uc¢inné integrovano do vzdélavani a ptispiva ke zlepSovani jeho kvality.

Reditel $koly zhodnotil Ww&innost minimalniho preventivniho programu (dale MPP)
realizovaného v lofiském Skolnim roce. Nové vytvofeny MPP vychazi z toho hodnoceni a
z analyzy momentéalni situace ve kole. ReSeni vzniklych problémt provadi operativné
vychovna komise, pfijimana opatieni jsou v souladu se zaméry $koly v dané oblasti. Skola
byla v loniském Skolnim roce Gspé$na v grantovém fizeni krajského ufadu a ziskala finan¢ni
prostiedky na projekt P I — Jsme jeden tym.

Vlastni hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola pravidelné realizuje. Vyuziva k tomu riizné
hodnotici néstroje a zamétuje se pfi ném na rizné cilové skupiny. Vedeni skoly dlouhodobé
kontroluje vysledky uceni zakli zadavanim komer¢nich standardizovanych testli ve vybranych
ro¢nicich. Porovnava GspéSnost zaki pii pfijimacim fizeni s tspeéSnosti uchazec¢l z jinych skol
a obdobn¢ srovnava umisténi zakid pti olympiadach, sportovnich ¢i védomostnich soutézich.
Ugastnila se také projektu krajského ufadu s nazvem ,Kvalita“. Vysledky vzdélavani vedeni



zjistuje také formou planovanych pisemnych praci. Provedena analyza vysledkli vzdélavani
se promita do pfijimanych opatteni s cilem zkvalitnit Giroveil vzdélavani.

Priubéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako standardni.

3. Naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a dodrZovani ucebniho plinu dle
ustanoveni § 5 odst. 1 ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 2 a dle ustanoveni § 185 odst. 1
véty prvni a druhé zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist

Skola vyuziva prechodného ustanoveni § 185 odst. 1 $kolského zakona, ve znéni pozdg&jsich
predpist, a zakladni vzdélavani poskytuje podle dosud platného vzdélavaciho programu
Obecna Skola ¢j. 12035/97-20 se vSemi dopliiky a ipravami, v aktualnim znéni k 1. zati 2005.
Ucebni plany za Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006 skola dodrzela ve vSech ro¢nicich vyjma
osmého ro¢niku ve Skolnim roce 2004/2005 a devatého ro¢niku ve skolnim roce 2005/2006.
V obou ptipadech je celkovy tydenni pocet hodin je o jednu hodinu vyssi nez stanovi ucebni
dokument.

Dokument Koncepcni zamery skoly zahrnuje cile a podminky vzdélavani a cile tykajici se
posilovani spolecenské ulohy skoly. Koncepcni zaméry ve vzdélavaci oblasti vychazeji z DZ.
Skola se chce profilovat piedeviim podporou jazykového vzdélavani a vzdélavani
v informacnich technologii a podporou nadanych zaki a zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Aktualni nabidkou volitelnych a nepovinnych pfedmétii a zajmovych utvara se ji
z velké Casti dafi tyto zaméry realizovat. Dokument naznacuje i vzdé€lavaci strategie, které
jsou kvalitnim pfedpokladem pro rozvoj kli¢ovych kompetenci zakl. Pro uvedené strategie
jsou jiz proSkoleni néktefi ucitelé prvniho stupné v ramci projektu ,, Tvofiva skola*“. Koncepce
Skoly je projednévana se skolskou radou a sdruzenim rodicii a pratel skoly.

Skola jiz zahajila tvorbu SVP a uvazuje o vzijemné spoluprici se Zakladni 8kolou
v Cervenych Janovicich. Céste¢né jiz tuto spolupraci v praxi realizuje. Dosavadni vzdélavéani
k tvorb& SVP, jehoz se tcastnili vSichni uéitelé, pofadala spoleéné s touto $kolu a zminéna
setkdvani jsou pedagogy vyuZzivéna i ke vzdjemnych konzultacim.

Reditel $koly navrhl v souladu s pobidkou Stiedoteského kraje uvedenou v Dlouhodobém
zameéru vzdelavani a rozvoje vzdeélavaci soustavy Stredoceského kraje vizi Skoly (obsahujici 1
navrh piipadného optimaliza¢niho feSeni), kterd vychazi z uskute¢néné demografické studie.
Tuto vizi prezentoval v dokumentu SWOT analyza Zakladni skoly Zbraslavice, okres Kutna
Hora a seznamil s ni také ztizovatele.

Skolska rada byla zfizena v terminu stanoveném zikonem. Skola v oblasti vzd&lavani
spolupracuje s PPP, Policii CR a zfizovatelem. V ramci zlepSeni svych finan¢nich podminek
zpracovala ne¢kolik projektd, se kterymi celkem tiikrat usp€la v grantovych soutézich v rdmci
regionu a kraje. Ziskané prostiedky vyuzila pro prevenci socialn¢ patologickych jevil, pii
podpofte jazykového vzdélavani, rozvijeni vytvarné vychovy a sebevzdelavani pedagogickych
pracovnikd. Na jednom z projektii se spolupodilelo také sdruzeni rodict a ptatel Skoly. Skola
je zapojena i do mezindrodniho projektu zkoumani kyselych desti.

Hodnoceni naplnéni Skolniho vidélavaciho programu ve sledovanych ukazatelich je
hodnoceno jako standardni.



Hodnotici stupnice

-1 0 +1
rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
podpriimérné, nepriznivé, SJunkéni, priumérné, stav vynikajici, nadstandardni,
nedostacujici, vyZaduje zasadni nevyZaduje zdsadni zménu, prikladné
zménu, velka rizika unosnda rizika

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 29a/ZS/98 ze dne 7. prosince 1998, kterym se méni zafazeni
Zakladni Skoly Zbraslavice, okres Kutnd Hora do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych
zatizeni

Protokol o provedeni zmény (Zékladni Skola Zbraslavice, okres Kutnd Hora zmény)
vydany MSMT dne 1. zaii 2004 ¢j. Sine/2004-21

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Zbraslavice, okres Kutna Hora ze dne 15. dubna 1993, ¢;.
121/93, v¢etné 2 dodatkti (ze dne 19. zaii 2002 a ze dne 15. dubna 1993)

Jmenovani stavajiciho feditele do funkce ze dne 29. ¢ervence 2004 ¢j. 116/04

Koncepcni zamery skoly

Celorocni plan prace ZS Zbraslavice, okres Kutna Hora, skolni rok 2005/2006

Tydenni plany

Piehled o absolvovaném dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni roky

2004/2005 a 2005/2006 (studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladii, studium ke
splnéni dalSich kvalifika¢nich predpokladl a studium k prohlubovéani odborné kvalifikace)

Persondlni dokumentace — doklady o dosazené odborné kvalifikaci pedagogickych
pracovnikl

Organizac¢ni rad

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005

Vykaz S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz R 13-01 Vykaz o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz Z 2-01 Vykaz o $kolni druZiné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2005

Nacrt programu personalniho managementu na Zakladni skole Zbraslavice, okres Kutna
Hora

SWOT analyza Zakladni skola Zbraslavice, okres Kutnda Hora
Stav kultury skoly

Skolni rad

Vnitrni rad skolni druziny

Rady odbornych pracoven a hiisté

Katalogové listy vSech zakt (evidence zakil)

Ttidni vykazy, Skolni rok 2005/2006

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006

Zaznamy z pedagogickych rad
Zapisy z jednani Skolské rady
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

Kniha urazli a zdznamy o urazech zakt

Inspekéni zpravy ceské skolni inspekce

Smérnice reditele Skoly k dalsimu vzdelavani pedagogickych pracovnikii
Zpravodaj Zakladni Skoly ve Zbraslavicich skolni rok — 2005/2006.
Rozvrhy hodin vSech tfid, $kolni roky 2004/2005 a 2005/2006

Odborné posudky zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vystavené poradenskymi
pracovisti

Individualni vzdélavaci plany zaka se specidlnimi vzdélavacimi pottebami
Zapisy z jednani Skolské rady

Vnitini pfedpisy - sprava pisemnosti

Vnitini pfedpisy — ekonomika a sprava majetku
Vnitini pfedpisy — pracovné pravni oblast, BOZP
Vnitini pfedpisy — vzdélavani

ICT plan Zékladni Skoly Zbraslavice na rok 2006

MPP na $kolni rok 2005/2006

Vlastni hodnoceni MPP $koly za Skolni rok 2004/2005
Vystupni hodnoceni Zakl 9. ro¢niku

Skolni projekty za $kolni roky 2004/2005 a 2005/2006
Plan hospitaéni ¢innosti RS pro §kolni rok 2005/2006
Plan hospitaéni ¢innosti ZRS pro §kolni rok 2005/2006

Hospita¢ni zaznamy inspektorti z hospitovanych hodin



ZAVER

Zakladni Skola Zbraslavice, okres Kutna Hora ma standardni podminky pro zdkladni i
zdjmové vzdélavani. Persondlni iizeni je zalofeno na demokratickych principech. Skola
realizuje vlastni hodnoceni a ma k tomu ucelu ji7 k dispozici nékteré hodnotici ndstroje.
Pribéh a pribéhové vysledky vidélavani maji standardni troveri.

Vzdélavani, které Skola poskytuje, respektuje obecné zasady a cile vzdélavani stanovené
Skolskym zakonem a je v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vidélavaci
soustavy Ceské republiky a Dlouhodobym zimérem vzdélivini a rozvoje vzdélivaci
soustavy Stiedoceského kraje.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jitka Kozdkova Jitka Kozdkova v.r.
Clen tymu Mgr. Viaclav Zemek Viaclav Zemek v.r.
Clen tymu Ludmila Vackova Ludmila Vackova v.r.
Clen tymu Jana Muzikéarova Jana Muzikéafova v.r.

V Kladné dne 5. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, nam. 17. listopadu,
272 63 Kladno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 5. dubna 2006

Razitko
Reditel skoly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Karel Blazek Mgr. Karel Blazek v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 24. dubna 2006 CSI 563/06-02

Skolska rada 24. dubna 2006 CSI 562/06-02

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

XXX

XXX

Ptipominky nebyly podany.
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