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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani a
hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a
rdmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdelavani podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a
ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani podle §174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti a zakli v matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zfizovatelem pravnické osoby Zakladni $kola a matefska Skola Ctyflistek, s.r.o. (dale jen
$kola) je Véra Olsakova s.r.o. Pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni §koly (dale jen ZS),
matei'ské §koly (dale jen MS), §kolni druziny, $kolniho klubu a 8kolni jidelny - vydejny.
Zakladni skola sidli v budové v centru mésta na TyrSové namésti 363, matetskad Skola je



umisténa v klidné &asti mésta na sidlisti Stépnice 1111. Prostory ZS i MS ma kola
v prondjmu od Mésta Uherské Hradisté. Reditelka $koly je zaroven jejim zfizovatelem.
Nejvyssi povoleny pocet déti v matetské Skole je stanoven na 29, kapacita zakladni Skoly je
150 zaki. Uplna zakladni $kola vzdélavala v dobé inspekéni ¢innosti celkem 87 zékii v deviti
tfidach a vyucovalo zde 16 pedagogickych pracovnikil. Vzdélavani v ZS probiha podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem Skola
aktivniho ucent a otevienych moznosti (dale SVP ZV) s ptilohou upravujici vzdélavani zaka
s lehkym mentdlnim postizenim a vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢&j.16847/96-2.
Matetskd Skola, ktera je zatazena do sit¢ zdravych matetskych Skol, sidli v samostatné
ucelové prizemni budové na sidlisti v klidné okrajové c¢asti mésta, uprostied zahrady
v blizkosti lesoparku. MS je jednot¥idni s celodennim provozem, v dobé inspekce se v ni
vzdélavalo 24 déti ve veku 3 az 6 let, 5 déti bylo v poslednim roce pied zahajenim povinné
$kolni dochiazky (PSD). Piedikolni vzdélavani bylo zajistovano 3 pedagogickymi
pracovnicemi. Budova MS byla v hodnoceném obdobi rekonstruovdna (vyména oken,
zatepleni), svym materidlnim vybavenim a zdzemim poskytuje vhodné podminky pro plnéni a
realizaci §kolniho vzdé&lavaciho programu pro predskolni vzdélavani (SVP PV). Spoluprace
mezi ZS a MS je na velmi dobré tirovni, $koly se podili na spoleénych projektech, pofadaji
spole¢né akce, usiluji o provazanost vzdélavacich a vychovnych aktivit. Skola v ramci
ucelného vyuzivani Casu v dobé mimo vyuCovani nabizi zakiim zajmové vzdélavani
v krouzcich, Gcastni se riznych projektl a poradd bohaté aktivity, které pfispivaji k rozvoji
osobnosti zéka. Pti Skole pracuje Sesti¢lennd Skolska rada.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky.

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydaji Skoly a vyvoje poctu zdkli a zaméstnanch
za obdobi 2007 —2009:

tabulka ¢. 1

Ukazatel 2007 2008 2009
Neinvesti¢ni vydaje celkem 8 090 737 8 691 620 8210459
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo&tu celkem 5873 037 5982 752 6 447 388
Mzdové vydaje ze statniho rozpodtu celkem 3316189 3960 088 4 082 200
Vydaje na u¢ebni pomicky, uéebnice, skolni potieby celkem 93 955 81527 72 554
z toho: ze statniho rozpoctu 93 955 55 634 19 495
Skoleni a vzd&lavéani celkem 8 894 26 386 7850
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 0 0 0
Priimérny pocet zakh 99 95 89
Primérny pocet déti 14 12 21
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 zaka a dité za rok 51974 55914 59 698




Skola disponuje finanénimi prostiedky ptidélenymi ze statniho rozpoétu a vlastnich zdrojii.
Mimo rozpoctované prostiedky byly Skole pfidéleny dal§i ucelové dotace zrozvojovych
programi: Statni informacni politiky-SIPVZ (r. 2007), ZvySeni nenarokovych slozek plath
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace (r. 2008, 2009),
projekt Skolni potieby pro zaky 1. ro¢nik zikladniho vzdélavani, Posileni urovngé
odménovani nepedagogickych pracovnikd (r. 2009). Dal$imi finan¢nimi prostiedky jsou
dotace z MU UH, KU, granty ESF a z Nadace Déti-kultura-sport.

V roce 2007-2009 skola cerpala prostredky z Evropskych fondl na projekty ,,Zelené plice a
,»Vzdélavani nadanych®. Ke zkvalitnéni vyuky jazyki slouzi projekt Comenius — jehoZz
finan¢ni prostiedky Skola vyuzivd pro mezindrodni spolupraci se Skolami v Némecku,
Holandsku, Anglii, Litvé, Italii, Francii.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzd&lavaci nabidce a postupu pfi piijimani k predskolnimu i zakladnimu
vzdélavani vSem uchazecim dostupnym a dostateCnym zpisobem. Webové stranky Skoly
dokumentuji jeji Cinnost a bohaté aktivity, Skola provozuje détskou televizi Ocko, ktera
pravidelné vysila zpravy v regionalni televizi. O zépisu k zédkladnimu vzdelavani jsou zakonni
zastupci uchazec informovéani v matetskych Skolach v celém regionu, prostfednictvim
letakti, mistnich novin a na webu Skoly. Pii pfijiméni ke vzdélavani postupuje skola v souladu
s platnymi zakonnymi ustanovenimi. Skola identifikuje zaky se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami a zajistuje jim odbornou péci a pomoc. V dobé& inspekéni ¢innosti ZS vzdélavala
22 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (zaci slehkym mentalnim postizenim,
sluchové postizeni, zak télesn¢ postiZzeny, zak s vice vadami a Z4ci se specifickymi poruchami
uceni). Ve Skole pracuji dvé vychovné poradkyné. Jedna z nich pecuje o zéky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Ve spolupraci s Pedagogicko - psychologickou poradnou
v Uherském Hradisti, specidlné¢ pedagogickymi centry v kraji a pedagogickymi pracovniky
zékladni Skoly na pocatku kazdého Skolniho roku vypracovava peclivé témto zakim
individudlni vzdélavaci plan (dale IVP). O vzdelavacich potiebach téchto Zzaklt jsou
informovani vSichni pedagogové Skoly a jejich potfeby ve vyuce nalezite¢ respektuji.
Vychovna poradkyné, ktera je zaroven speciadlni pedagozkou, pracuje s témito Zzaky
pravidelné€ 1 nad ramec povinné vyuky. Individudlni pokrok integrovanych zaku a prace podle
IVP je vyhodnocovana. Diky nizkému poctu zaku ve tiidach a jejich kazdodennimu kontaktu
s pedagogy ZS sleduje bezprostiedné zaky s rizikem $kolni nelispésnosti a bezodkladné
pfijimé opatieni k jeji minimalizaci. V ZS pracuje metodik prevence. Ve spolupraci s vedenim
Skoly a pedagogy kazdorocné zpracovava a realizuje aktivity minimalniho preventivniho
programu, ktery sméiuje k ucelné a vc€asné prevenci socidlné patologickych jevi. Druhd
vychovna poradkyné zajistuje Zakim a jejim zakonnym zastupclim informace a poradenskou
pomoc tykajici se vychovy a vzdélavani, vhodné profesni orientace a volby povolani.

Z analyzy dokumenti a rozhovoru s vedouci uéitelkou MS vyplyva, Ze $kola informuje o své
vzdélavaci nabidce pii osobnim kontaktu s klienty, prostfednictvim vydaného Skolniho
vzdélavaciho programu a na webovych strankach Skoly. Dalsi informace rodice ziskéavali
prohlidkou skoly a prokazateln¢€ na schiizkach rodic¢t. Vypracovana Kritéria pro prijeti deti
k predskolnimu vzdélavani zarudovala prednostni piijeti détem v poslednim roce pied PSD.
Analyzou dokumentace a hospitacemi bylo potvrzeno, Ze vSechny déti jsou v mateiské Skole
vzdélavany priméfené k jejich individudlnim vlastnostem, potfebdm a moznostem, na zékladé
individudlniho hodnoceni déti. Logopedicka prevence a naprava logopedickych obtizi byla
zajisténa uditelkou s piislusnou odbornou kvalifikaci. Dle vyjadfeni vedouci uéitelky MS



nabizi rodi¢im poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdelavani déti a informuje
rodice o moznostech odborné péce o jejich deti, zprostredkovava poradenstvi pro rodice deti
nastupujicich do ZS.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani zajist’uje Skola na standardni urovni.

Vedeni $koly

Vzdélavani v 1. — 4. ro¢niku a 6. — 9. roéniku je realizovano podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani ,.Skola aktivniho uceni a otevienych moznosti*, ktery je
pln¢ v souladu se zasadami Réamcového vzd€lavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
(RVP ZV) a pozadavky $kolského zakona. Skola se prostiednictvim svého SVP zaméiuje
na vytvoreni bezpecného prostiedi ke vzd€lavani, diky nizkému poctu zakl ve tfidach
na disledné dodrZzovani individualniho pfistupu a moZznost svobodné volby. Motivujici
pozitivni zpétnou vazbou ma byt slovni hodnoceni 74k, diraz je kladen také na schopnost
sebehodnoceni. V SVP ZV je posilena vyuka angliétiny a informatiky. Vzdélavani déti v MS
se uskute¢iiovalo podle §kolniho vzd&lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (SVP PV)
s nazvem ,,Zijeme ve zdravém domecku*, ktery vychazel z analyzy podminek a kurikula
podpory zdravi v MS. SVP PV zpracovaly v roce 2006 spoleéné uditelky MS na zakladé
podnétd rodi¢li a partner Skoly v souladu s pozadavky Skolského zakona. Dokument
obsahoval vSechny pozadované okruhy informaci dle zidsad Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani (RVP PV). SVP PV integruje principy programu
podpory zdravi jako pocitu Zivotni pohody, souladu a harmonie. Ve svém celku je SVP PV
vypovidajicim kvalitnim dokumentem, ktery jasn¢ deklaruje zdmeéry a cile Skoly a podava o ni
konkrétni obraz.

Reditelka §koly ma vypracovanou koncepci dal§iho rozvoje $koly a marketingovy plan, které
se snazi postupné napliiovat. Hlavnimi cily strategie rozvoje Skoly je ziskat podporu a
porozuméni vetejnosti, zlepSovat image Skoly, reagovat na zajem a poptavku vefejnosti a
inovovat tak politiku organizace. V nasledujicim obdobi se chce Skola zaméfit predevsim
na zkvalitnéni materidlniho zdzemi a vradmci projektu financovaného z ESF na praci
s talentovanymi Zaky. Koncepce je Gizce provazana se zaméfenim $koly v SVP a je podkladem
pro pravidelné ro¢ni planovani ve vSech oblastech Cinnosti Skoly. Plany jsou kazdoroc¢né
vyhodnocovany a dle aktuédlnich potieb inovovany. Vlastni hodnoceni §koly za obdobi 2005-
2007 ptehledné mapuje a vyhodnocuje ¢innost skoly ve vSech pozadovanych oblastech a je
vhodnym podkladem pro fidici a koncepéni praci feditelky Skoly. Na fizeni a planovani mayji
aktivni podil také ostatni zaméstnanci Skoly prostfednictvim jim svéfenych kompetenci a
pedagogicka rada. Povinna dokumentace Skoly obsahovala drobné formalni nedostatky, které
byly odstranény v dobé inspekéni &innosti. Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon
své funkce, je oteviend a vstficnd ke stanoviskiim a nazorim pedagogii, Zakt Skoly 1 jejich
zakonnych zastupcli. UCcitelim umoziuje ucast na dalSim vzdéldvani a podporuje je
v profesnim rozvoji. Na zéklad¢ predlozenych dokladi bylo zjisténo, Ze feditelka Skoly
zajistila, aby finan¢ni prostfedky byly vyuZivany ucelné a efektivné. Bylo dodrzeno vycerpani
vSech prostfedkl poskytnutych ze statniho rozpoctu k plnéni cilti ptedSkolniho a zakladniho
vzdélavani. Prostfedky z jednotlivych rozvojovych programli byly pouZity ke splnéni cilt, na
které byly poskytnuty. Reditelka koly vyvijela usili k zabezpefeni zvySovani kvality
materidlni podminek pro realizované ¢innosti.

Reditelka $koly povétila fizenim MS vedouci uéitelku (VU) a delegovala na ni kompetence
souvisejici s provozem MS. P vedeni pracovniki vytvaii vedouci ugitelka prostiedi
vzajemné davéry srespektem vi¢i nazorim vsech zaméstnanci. Kolektivu MS se dafi
vytvafet pro déti ,rodinné prostiedi, coz je jednim ze zamérd MS. Nedostatkem je
nedostatec¢na praxe VU (zacinajici ucitelka) a jeji nekvalifikovanost. Z analyzy dokumentace



vyplynuly zfejmé rezervy v kontrolnim systému ze strany vedouci ucitelky, ale také feditelky
Skoly vii¢i MS. Pedagogickd rada mateiské Skoly prokazatelné projednavala dokumenty
souvisejici se vzdélavaci &innosti $koly. Skolni #ad byl zvefejnén na pfistupném misté
ve §kole a prokazatelné s nim byli sezndmeni rodi¢e déti i zaméstnanci matetské $koly. Skolni
matrika byla vedena v listinné podob¢ a obsahovala v§echny zédkonem pozadované informace.
Cinnost §koly byla souhrnné zhodnocena vzdy na konci $kolniho roku v dokumentu Evaluace
obsahu vzdeélavaci cinnosti, ktery vSak neobsahoval doporuceni pro dalSi obdobi. Vnitini
dokumenty v MS byly vytvofeny s cilem podpory realizace SVP PV.

Strategie Skoly byla srozumitelné formulovana, cile a planovani vedeni vychazelo
g redlnych podminek Skoly a navazovalo na dlouhodobé zaméry vidélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR a Zlinského kraje. Koncepéni, Fidici a kontrolni innost Feditelky
byla promyslena a funkcni. Oblast vedeni Skoly byla celkové hodnocena jako standardni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Skola zajistuje personalni podminky pro realizaci $kolniho vzdélavaciho programu, v dobé
inspekce bylo ve skole 16 pedagogickych pracovnikii, z nichz 2 jsou vychovatelky skolni
druziny; 9 pedagogickych pracovnika je kvalifikovanych, 7 je nekvalifikovanych. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl je planovano uceln€. Dilraz je kladen predevsSim
na aktualni zmény ve S$kolstvi (SVP, sebehodnoceni zaki a $koly, vyuka cizich jazykd,
legislativa). Pro za¢inajici pedagogy je pfipravena podpora ze strany vedeni skoly 1 metodicka
pomoc ze strany kolegi. Uroveti spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky je dobra.
Vzdélavani déti v MS je kazdy den zajistovano tfemi pedagogickymi pracovnicemi, z nichz
pouze jedna spliiuje pozadovanou kvalifikaci. Dvé ucitelky jsou kmenovymi zaméstnanci,
jedna dochazi kazdé dopoledne k pribézné vyuce angliCtiny. Jedenkrat v tydnu piichazi
specialistka k napravé logopedickych obtizi u déti. Dobrym zdkladem pro kvalitni prabéh
vzdélavani a vyuky je vzdjemnda spolupriace mezi pedagogy, hospitace vSak prokdzaly, Ze
kvalita prace ucitelek dosahuje rizné trovné. Vsechny ucitelky se dale pribézné vzdelavaji
(DVPP) dle stanoveného Planu DVPP, ktery obsahoval i plan samostudia. Vedouci ucitelka si
dopliuje vzdélani na vysoké skole. Vybrand témata DVPP odpovidaji aktudlnim potfebam
Skoly a zaméfuji se na nové trendy v piedskolnim vzdélavani (podpora zdravi, promény
predskolniho vzdé€lavani, nadané déti). Vzhledem k nedostate¢né kvalifikaci ucitelek
pro piedskolni vzdélavani, vykazovaly persondlni podminky MS v dob& inspekce
odstranitelna rizika, kterd vSak jiz byla feSena a v zasad¢ neohrozovala kvalitu vzdélavani ani
naplnovani skolniho vzdélavaciho programu a vysledky vzdélavani déti.

Pravni subjekt vyuziva ke svym cinnostem budovy, které jsou majetkem meésta Uherské
HradiSt€. Vlastni finan¢ni prostfedky uspokojovaly zakladni pozadavky a bylo mozné z nich
hradit Skoleni, prondjmy, energie, sluzby, material, dil¢i opravy a béznou udrzbu nemovitosti a
prilehlych prostor. Ucebni pomicky byly kazdoro¢né dopliiovany a modernizovany. Budova i
venkovni prostory jsou udrzované v dobrém stavu. V piedchozich letech byla realizovana
rekonstrukce skoly (oprava podlah, rekonstrukce socidlniho zatizeni, elektroinstalace, vyména
oken a zatepleni fasady v MS). Naklady byly hrazeny vlastnikem budov.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu tvorily cca 74 % celkovych vydaju.
Prosttedky ze SR byly vyuzity pfevazné ke kryti vydaji souvisejicich se mzdovymi néaroky.
Cast prostiedktl byla pouzita na pofizeni uéebnich pomticek, uéebnic, na thradu sluZeb,
najemného a energii.

Finan¢ni 1 materidlové zdroje byly dostacujici pro realizaci Skolnich vzdélavacich programt.
V Z8S je vyuzivana mald poéitatova uebnu, jedna interaktivni tabule, dva dataprojektory a
TV studio, télocviénu si Skola pronajima od TJ Sokol Uherské Hradisté. Ttidy jsou cCisté
vymalovany, ve vSech roCnicich jsou =zafizeny novymi lavicemi a zidlemi



se stavitelnou vyskou. Skola ziskava dalsi finanéni prostfedky ze sponzorskych darii. Takto
ziskané finan¢ni prostfedky jsou pouzity na ndkup pomiicek a vyukovych materiala, které
umoziuji zkvalitnéni prace Skoly.

Vedeni ZS podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki, pedchazi prostfednictvim
svého minimalniho preventivniho programu sociilné patologickym jeviim vcetné Sikany,
pfijima opatfeni k jejich minimalizaci a poskytuje zdkim informace k zajisténi bezpecnosti
a ochrany. Informace o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi upravila feditelka ve Skolnim
fadu, se kterym prostfednictvim t¥idnich uciteld prokazatelné sezndmila Zdky a informovala
o jeho vydani a obsahu jejich zdkonné zastupce. Zajisténi nalezitého dohledu nad zéky vénuje
vedeni Skoly se svymi pedagogickymi pracovniky dostate¢nou pozornost. Ze zaznami
v tfidnich knihach vyplyva, Ze Zaci jsou pouceni o bezpecném chovani ve skole.

Vzdélavani déti v MS bylo realizovano v jedné &lenité tiidé, vybavené novym i star$im
udrzovanym nabytkem. Celkové uspofadani interiéru vyhovovalo soucasnym pozadavkim
na vyuziti prostoru pii vzdélavani predSkolnich déti — nabidka rtiznych koutkt aktivit. Tiidy
byly vzhledem k poc¢tu déti kvalitné vybaveny pomuckami k rozvoji vSech vzdélavacich
oblasti a hratkami, které byly uloZeny v dosahu déti.

Pravidla k zajiiténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti v MS byla stanovena ve vnitinich
dokumentech $koly, kniha trazi byla vedena, Skola byla po celou dobu provozu uzamcena.
Z hospitaci 1 zapisi v tfidnich knihdch vyplynulo, Ze déti byly pribézn€ poucovany
o bezpecném chovani pii riiznych ¢innostech v prostorach skoly i mimo ni. Zafazovanim
preventivniho cviceni déti Skola napoméha vychove déti ke zdravi, coz vyplynulo
z dokumentace, ale béhem hospitace nebylo realizovano. Dobrym ptedpokladem pro vychovu
ke zdravi je prostorna dostatecné¢ vybavena Skolni zahrada a piiroda v blizkosti Skoly.
Prostiedi Skoly bylo Cisté a ucelné vybavené, détsky nabytek v dob¢ inspekce nerespektoval
antropometrické pozadavky. Hospitace prokazaly, ze individualni stravovaci potieby déti jsou
respektovany, déti jsou nendsilnou formou vedeny k osvojovani kulturnich navykd a
sebeobsluze pii stolovani. Déti mély po celou dobu provozu Skoly zajistén pitny rezim, ktery
vSak béhem sledovanych ¢innosti nevyuzivaly a nebyly k tomu pobizeny.

Persondlni podminky Skoly jsou s ohledem na kvalifikovanost a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii Skoly na primérné tirovni. Skola poskytuje détem i *dkiim
bezpecné prostiedi ke vzdélavani, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky rozvoj.
Materialni predpoklady pro ¢innost skoly, vybaveni pomiickami a vypocetni technikou bylo
hodnoceno jako standardni.

Prubéh vzdélavani

Skola naplituje uéebni plany vzdélavaciho programu Zakladni §kola a platného SVP ZV.
Inspekéni hospitace byly realizovany ve vyuCovacich predmétech Cesky jazyk, anglicky
jazyk, fyzika a matematika. Pedagogové motivovali Zaky k aktivni praci v hodiné, vedli
hodiny pfedevs§im frontaln¢, zatazovali také skupinovou praci, problémovy vyklad a fizeny
rozhovor. Uplatiiovan byl individualni p¥istup k zakiim i diferencované &innosti. Zaci se
zapojovali do ¢innosti ve vyuce, dostavali prostor ke komunikaci, hovoftili kultivované mezi
sebou i s pedagogy a tesili dané problémy. Odivodnéné hodnoceni pedagogti ddvalo zakim
motivujici zpétnou vazbu o jejich praci. Ucitelé vedli Zaky systematicky k sebehodnoceni a
vzédjemnému hodnoceni, zaci dokdzali pfiméfené¢ ohodnotit své vysledky a znalosti.
Ve ttidach vladla ptijemnd, pohodova atmosféra.

Organizace &innosti MS i uspofadani ¢innosti bylo promysleno v souladu s prostorovymi
podminkami, ale vykazovalo nedostatky stran casového rozvrzeni Cinnosti a efektivniho
vyuziti prace ve skupinach. V pribéhu sledovanych ¢innosti mély déti vytvofeny dostatecny
prostor pro vlastni aktivity (hracky a pomucky), ale nebyly jim nabidnuty ¢innosti ve vztahu



k aktudlnimu tématu. DéEti byly pozitivné ovliviiovany pohodou ve tfid€ a ptiznivym klimatem
ve Skole. Formy prace béhem fizenych ¢innosti umoziovaly détem spontanni komunikaci
mezi sebou 1 s ucitelkou. V pribéhu sledovanych €innosti byly minimalné diferencovany
¢innosti vzhledem k v€ku a schopnostem déti. Nedostatecné bylo zatfazeni pohybovych aktivit
k cilenému posileni svalovych skupin a rozvoji télesné zdatnosti. Ve skupiné déti, vedené
vhodnymi metodami kvalifikovanou ucitelkou, motivace podporovala aktivitu déti a
vyuzivala jejich vlastni zkuSenosti, zafazovala vhodné¢ relaxaci. V pfistupu nekvalifikované
ucitelky byla zfejma nedostatecnd zkuSenost v praci s détmi, nebylo vyuZito prozitkového a
¢innostniho uc€eni, obsah podavanych informaci byl nepfiméreny veéku déti.

S angli¢tinou se déti seznamovaly po skupindch vhodnymi hrovymi metodami a ¢innostmi,
téma vSak nekorespondovalo s aktudlnim tématem tfidniho vzdélavaciho programu. Vyuka
angli¢tiny nebyla vhodné integrovana do béznych ¢innosti, prestoze k tomu ma MS vzhledem
k persondlni organizaci idedlni podminky.

Dobrym pifedpokladem pro kvalitni vzdélavani byl zpracovany tiidni vzdélavaci program
(TVP), ktery vhodné rozvijel SVP PV, zaméfoval se na konkrétni skupinu déti, Ginnosti byly
planovany s dostate¢n¢ promyslenou navaznosti. V dobé inspekce TVP neobsahoval pribézné
vyhodnocovani. Déti byly uéitelkami hodnoceny v zdznamovych arSich, které vypovidaly
o pokroku jednotlivych déti, v dobé inspekce neobsahovaly odkaz k dalSim pedagogickym
postupim. Hodnoceni déti ucitelkou v prabéhu vzdélavani motivovalo k aktivité a zlepSovani
vysledkd.

vvvvv

urovni.

Partnerstvi

Skola vnima zakonné zastupce déti a zaki jako partnery a systematicky s nimi rozviji uéelnou
spolupraci. Rodi¢e maji prostor pro aktivni zapojeni do Zivota §koly. Skola potada v ZS i MS
netradicni schlizky ,,posezeni u ¢aje*. Rodice déti jsou dostatecné informovani o probihajicim
pfedskolnim vzd&lavani pii dennim kontaktu a na nasténkach vMS, ZS zve rodice
na pravidelné konzultace, na nichz tfidni ucitel, zak a rodi¢ spolecné diskutuji pokrok a
uspéch zaka ve vzdélavani. Po dohodé s pedagogy mohou rodi¢e kdykoli navstivit Skolu a
vyuku. Informacni systém je podpofen e-mailovou korespondenci a schrankou diveéry.
Pti Skole pracuje Sesticlenna Skolska rada, kterd je aktivnim spolupracovnikem Skoly, ptichazi
s naméty a podporou pro jeji ¢innost. Skola spolupracuje také s méstem Uherské Hradiste.
Pod zastitou starosty mésta Skola uskuteciiuje ,jarmark védy a uméni“ a ,Letni Skolu
s didaktikou matematiky*. Vyznamnym partnerem Skoly je Ptirodovédeckd fakulta Univerzity
Palackého v Olomouci, skola je jeji fakultni Skolou. Podili se na spolec¢nych projektech, napft.
tvorba uéebnic matematiky pro 1. stupei ZS, péée o talentované zaky, organizuji spolu Letni
Skolu s didaktikou matematiky, rizné soutéze. Ve spolupraci s mé€stem Uherské Hradiste,
piirodovédeckou fakultou a dal$imi partnery Skola pracuje na ekologicky zaméteném projektu
Zelené plice. Skola se zapojila spolu se $kolami z Anglie, Litvy, Finska a Holandska
do mezinarodniho projektu Comenius, v rdmci projektu se Zaci seznamovali s lidovou tvorbou
a tradicemi jednotlivych zemi. Ctvrtym rokem 3kola realizuje v ramci projektu MSMT projekt
Vize détské televize OCKO, ktery ma zakim pomoci nahlédnout do zakulisi médii. Jeho
cilem je zvladnuti zdznamové a vysilaci techniky, zpracovdni a prezentace ziskanych
materiald.

Partnerské vitahy se zakonnymi zastupci, Skolskou radou, dal§imi subjekty a organizacemi
byly pro Skolu velmi prinosné.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu

Zaci byli cilené a systematicky vedeni k napliiovani funkénich gramotnosti, pracovali
s textem, pouzivali logické mysSlenkové postupy, formovali si predstavivost a strukturalizovali
své poznatky, které byly vhodné propojovany s realnym zivotem, rozvijeli svou piedstavivost
a podileli se na fesSeni redlnych probléma.

Sledovana byla pfedev§im matematickd gramotnost, jejiz napliiovani je na dobré urovni
(vysledky prace jsou ovéfovany externim 1 internim testovanim, vyucujici vzajemné
spolupracuji a podporuji slabé i nadané zéky). Vedeni Skoly sleduje personalni i materidlni
podminky, v rozvrhu maji hodiny matematiky fazeny na prvni tii vyucovaci hodiny). Zaci
také tesili slovni ulohy, diskutovali o jejich obsahu a pfiméfené svému véku komunikovali.
P11 hospitacni €innosti byly také pozorovany prvky rozvijeni socialni a ctendiské gramotnosti
a schopnosti komunikace v cizich jazycich.

Béhem vzdélavani déti v MS se dostateéné dafilo rozvijet zaklady kli¢ovych kompetenci a
napliovat cile sméfujici k rozvoji osobnosti ditéte. Déti byly v nadstandardni mife vedeny
k samostatnosti a sebeobsluze, byly upeviiovany jejich kulturné spolecenské navyky a
prosocialni chovani. Dostate¢né mnozstvi podnéti a informaci od ucitelek obohacovalo
znalosti déti a vedlo je k premysleni, ¢imz byly rozvijeny kompetence k uceni. Pti hospitaci
bylo zfejmé pfiméfené zaméfeni na rozvoj pozornosti a pameéti, slovni zasoby, dovednosti
pfedchéazejicich cCteni, psani a pocitani a také fyzické uvolnéni. Rozvijeni kli¢ovych
kompetenci probihalo pfirozenym zplsobem, odpovidalo struktufe tfidy, ale ne vzdy bylo
cilené ptizplisobeno veéku déti.

Skola podporovala rozvoj funkénich gramotnosti u déti a Zakii na prismérné urovni.

Vysledky vzdélavani déti, Zaka a studentii na Grovni Skoly

Vzhledem k nizkému podtu zakd ve téidach sleduji pedagogové v ZS jejich uspé&snost
ve vzdélavacim procesu bezprostfedné denné. Pedagogicka rada se zabyva vysledky
vzdélavani a vychovy pravidelné na svych jednanich, pedagogové spolecné konzultuji a fesi
vzniklé obtize a hledaji postupy, jak je minimalizovat. ZS se ve sledovaném obdobi wiéastnila
externiho testovani Scio, dosazené vysledky se pro ni vSak nestaly podnétem pro piijeti
opatfeni ke zkvalitnéni Zdkovskych znalosti. Vyucujici si vytvafi vlastni testy pro jednotlivé
predméty a sami tak hodnoti troven znalosti zakd. Zaci se pouze v malé mife ucastni
sportovnich, uméleckych a védomostnich soutéZi. Pfi pfijimacim fizeni na stfedni Skoly jsou
zéci devatych ro¢nikl uspesni.

Na zaklad¢ hospitaci lze konstatovat, ze sledovana dosazena tiroven déti (znalosti, schopnosti
a dovednosti) odpovidala stanovenym cilim pfedskolniho vzdélavani 1 osobnostnim
predpokladtim déti. Skola v ramci polateéniho vzdélavani vytvaiela zaklady k daldimu
vzdélavani a podporovala rozvoj déti. Déti projevovaly kultivované chovani i ohleduplné
vzéjemné vztahy a mimofadnou samostatnost, mély pfiméfené k véku osvojené hygienické i
kulturné spoleCenské navyky. Déti prokazovaly védomosti a dovednosti odpovidajici jejich
véku. Spoluprace mezi ZS a MS podporuje bezproblémovy piechod déti z MS k zakladnimu
vzdélavani.

Vysledky vzdélavani déti a Zakii na urovni Skoly jsou na priimérné urovni.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Rovny pristup ke vzdélavani Skola zajistuje na béiné urovni a v poZadované kvalité.
Financéni a materidlni zdroje umoZiiuji realizaci Skolnich vzdélavacich programii.
Materialni zdazemi Skoly, vybaveni vypocetni technikou a ucebnimi pomiickami je
primérné. Realizované Skolni vzdélavaci programy pro PV a ZV jsou v plném souladu
s Ramcovymi vzdélavacimi programy pro PV a ZV. Vedeni Skoly podporovalo kvalitu
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zajisténa na iddouci urovni. Skola dodriuje pravidla stanovend pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani déti a Zaku. Uroveii vysledkii vzdélavani déti a Zaki je vzhledem k poZadavkiim
Ramcovych vzdélavacich programii na dobré uirovni.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Rozhodnuti MSMT ve véci navrh na zapis zmény v udajich v rejstiiku $kol a
Skolskych zatizeni €.j. 4635/06-21, s u€innosti od 22. 2. 2006
Rozhodnuti MSMT ve véci navrh na zapis zmény v udajich v rejstiiku $kol a
Skolskych zatizeni €.j. 8505/2007-21, s u¢innosti od 1. 9. 2007
Rozhodnuti MSMT ve véci navrh na zapis zmény v udajich v rejstiiku $kol a
Skolskych zatizeni €.j. 15 467/2007-21, s u€innosti od 11. 6. 2007
Notaisky zapis rozhodnuti jediného spolecnika pii vykonu plisobnosti valné hromady
spole¢nosti s ru¢enim omezenim Zakladni §kola Ctyflistek, s.r.0. o zméné obchodni
firmy ze 14. 3. 2007, NZ 53/2007
Z¥izovaci listina Zakladni §koly a mateiské $koly Ctyflistek, s.r.0., ze dne 3. 4. 2007
Osobni dokumentace feditelky Skoly k datu inspekce
Koncepce skoly
Integrace 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2009/2010
Plan préce v oblasti fizeni, kontrolovani, ze dne 1. 9. 2006
Zaznamy fteditelky Skoly z hospitacni ¢innosti 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008
Zapisy z tiidnich schiizek 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008
Zapisy z jednani Skolské rady k datu inspekce
Volebni #ad Skolské rady pii ZS Ctyilistek Uherské Hradi$té s.r.o.

Jednaci ¥ad Skolské rady

Zapisy z pedagogické porady 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,Skola aktivniho uéeni a
otevienych moznosti®, platnost od 1. 9. 2007

Ptiloha Skolniho vzd€lavaciho programu upravujici vzdélavani zakt s lehkym
mentalnim postiZzenim, platnost od 1. 9. 2007

Plan vychovného poradce 2009/2010

Minimalni preventivni program Skolni rok 2009/2010

Dlouhodoby skolni program EVVO (8kolni rok 2009/2010)

Skolni kurikulum podpory zdravi MS Ctyflistek

Pléan préce skolni rok 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008

Zajisténi dozorl na chodbéch skolni rok 2009/2010

Dlouhodoby plan DVPP a plan DVPP 2009/2010

Organizac¢ni fad Skoly, ze dne 1. 9. 2006



27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.

42.
43.
44.
45.

46.

47.
48.

49.
50.
51.
52.

53.

54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.

Marketingovy plan 2007- 2010, ze dne 28. 7. 2007

Zapisy z pedagogickych rad zédkladni Skoly ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010 k datu inspekce

Skolni tad ze dne 1. 9. 2006, &j. 2-01.09./2006, platny k datu inspekce

Organizacni fad skoly ze 1. 9. 2006, ¢j. 1-01.09./2006, platny k datu inspekce
Spoluprace skoly s policii, dokument ze 1. 9. 2006, ¢j. 13-01.09./2006, platny k datu
inspekce

Rady odbornych uéeben, dokument ze 1. 9. 2006, &. 13-01.09./2006, platny k datu
inspekce

Rad $kolni vydejny a jidelny, dokument ze 1. 9. 2006, &. 19-01.09./2006, platny
k datu inspekce

Traumatologicky plan, dokument ze 1. 9. 2006, ¢j. 36-01.09./2006, platny k datu
inspekce

Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki Skoly, dokument ze 1. 9. 2006,
¢j. 47-01.09./2006, platny k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program Skola aktivniho uéeni a otevienych moznosti, platny od 1.
9. 2008 k datu inspekce

Ttidni knihy jednotlivych tfid pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu
inspekce

Plan DVPP pro skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, platny k datu inspekce
Osobni spisy pedagogickych pracovnikli (doklady o vzdélani, osvédceni z DVPP,
pracovni naplné pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2009/2010)

Kniha trazli vedena od 22. 9. 2006, platna k datu inspekce

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010,
datum neuvedeno

Zapisy z jednani Skolské rady z let 2007, 2008, 2009 k datu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Vlastni hodnoceni skoly — $kolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné €.v. 29423/2007,
datum zapisu 01. 09. 1997

Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v tdajich u matetrské skoly €.j. 70547/2007, ze dne
30. 10. 2007

Jmenovaci dekret vedouci u¢itelky MS, ze dne 01. 09. 2009

Kritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010,
spisove slozky z pfijimaciho fizeni ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Skolni matrika — evidence déti pro §kolni rok 2009/2010

Individualni zdznamy o détech zpracované ucitelkami ve Skolnim roce 2009/2010
Skolni #ad matetské skoly, platny od 1. 9. 2006 k datu inspekce

Zapisy zjednani pedagogické rady v matefské Skole ve Skolnim roce 2008/2009,
2009/2010 k datu inspekce

Zapisy z ttidnich schlizek rodict (Posezeni u caje) ve Skolnim roce 2008/2009,
2009/2010 k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani platny od 1. 9. 2006, k datu
inspekce

Ttidni vzdélavaci program MS

T#idni knihy MS za roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zasady provozniho Fadu materskych skol, ze dne 31. 08. 2009 k datu inspekce
Provozni fad venkovni hraci plochy, ze dne 31. 08. 2009

Rad skoly v pFirodé, ze dne 31. 08. 2009

Organizacni schéma Skoly
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61. Plan dalsiho vzdélavani

62. Hospita¢ni a kontrolni ¢innost v MS, na $kolni rok 2008/2009, 2009/2010

63. Evaluace obsahu vzdélavaci ¢innosti (MS), za $kolni rok 2007/2008, 2008/2009

64. Osobni spisy pedagogickych pracovnic (doklady o vzde€lani, osvédceni z DVPP 2004
— 2007, pracovni népln¢ pedagogickych pracovnic pro skolni rok 2009/2010)

65. Organizace piimé vzdélavaci &innosti pedagogickych pracovnic MS ve §kolnim roce
2009/2010

66. Tabulka identifikace a vyhodnoceni rizik na pracovistich pro Skolni rok 2008/2009,
platné k datu inspekce

67. Podminky k zaji§téni bezpe&nosti a ochrany zdravi déti (MS)

68. Kniha tirazii a poranéni (MS), platna od 01. 09. 2000, k datu inspekce

69. Ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydajt za rok 2007, 2008, 2009

70. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008, 2009

71. Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008, 2009

72. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008, 2009

73. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007, 2008, 2009

74. Rozvaha k 31. prosinci 2007, 2008, 2009

75. Hlavni kniha za rok 2007, 2008, 2009

76. Podklady ke sledovani vyvoje piijmi a vydajii za rok 2007, 2008, 2009

77. Finanéni vypotradani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované u rozpoctu EU za rok 2007, 2008, 2009

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
stiednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich
pitedpisii, mize Feditel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zarami 88, 760 01
Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisu, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena primérné.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Hana Stefkova Hana Stefkova v. 1.
Mgr. Dana Karmasinova Dana Karmazinova v. r.
Mgr. Petr Svréek Petr Svréek v. 1.
Bc. Marie Grebenickova Marie Grebenic¢kova v. r.
Ve Zlin¢ dne 29. 3. 2010
Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

V Uherském Hradisti dne 1. 4. 2010

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PhDr. Véra Olsakova Véra Olsakova v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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