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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledkli vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladii
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly
Pravnickd osoba Stfedni odbornd Skola a Stredni odborné ucilisté automobilni, Kyjov,

Nadrazni 471 (dale Skola) vykonava Cinnost stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova
mladeze. Jejim zfizovatelem je Jihomoravsky kraj, Zerotinovo namesti 3/5, 601 82 Brno.
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Skola vyuéuje nasledujici obory vzdélani:

-ve Ctyfleté délce vzdélavani v denni formé studia 39-41-L/01 Autotronik, 39-41-L/001
Autotronik (dobihajici obor), 23-45-M/01 Dopravni prostredky, 23-45-M/004 Silnicni
doprava (dobihajici obor),

- ve tiileté délce studia v denni formé 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel,
23-68-H/001 Automechanik (dobihajici obor), 23-55-H/02 Karosar, 23-55-H/002 Klempir-
strojirenska vyroba (dobihajici obor) a tfilety obor v dalkové formé vzdélavani 37-41-
L/503 Dopravni provoz. Dobihajici vzdélavaci obory 23-55-H/002 Klempii - strojirenska
vyroba a 26-57-H/001 Autoelektrikar se v souasné dobé nerealizuji.

V dobé¢ inspekce skolu navstévovalo 334 zakt ve 13 tfidach v denni formé vzdélavani a 10
zaki v dalkové formé vzdelavani. Nejvyssi povoleny pocet zakl je 420. Celkovy pocet
zakl ve Skole mél s vyjimkou roku 2008 (narast dalkové studujicich) klesajici tendenci
(vroce 2007 to bylo celkem 369 zaktl, v roce 2008 396 zakl a v roce 2009 356 zaki).
V tomto Skolnim roce Skola eviduje 22 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP), tfi znich (se sluchovym postizenim) jsou vzdelavani podle individudlnich
vzdélavacich plana (dale IVP).

Skola vzdélava zaky v tiiletych oborech s vyuénim listem (celkem 6 t¥id) nebo ¢étyfletych
oborech zakon&enych maturitni zkouskou (celkem 7 tiid). Vyuka podle SVP probiha 1. 9.
2008 v oboru Mechanik opravar motorovych vozidel a od 1. 9. 2009 obort Karosar,
Autotronik  a  Dopravni  prostredky.  Absolventi  téchto  oborli  najdou
uplatnéni v automobilovém primyslu nebo v oblasti autoopravarenstvi.

Mistem poskytovaného vzdélavani je aredl budov pro praktickou i teoretickou vyuku
v bezprostredni blizkosti dopravniho uzlu. Ve star§i budové je organizovana praktickd a
odbornd vyuka, teoretické vyuCovani probihd prevazné¢ v moderni budove, kterd svému
ucelu slouzi asi 20 let.

Vyuku zajistuje 32 pedagogickych pracovniki, z toho 10 ucitelit odborného vycviku a 2
vychovatelé domova mladeze.

Posledni inspekce zamétfena na zjiSténi a zhodnoceni rozvoje vyuky cizich jazykl ve
sttedni Skole probéhla v lednu 2007. Na zakladé podprimérného hodnoceni zejména
v persondlnim zabezpeceni vyuky feditel ptijal opatieni k postupné stabilizaci personalniho
zajisténi vzdelavani v cizich jazycich.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

PInéni hlavnich vzdélavacich cilii Skole umoznuji kvalitni podminky pro odborny vycvik a
praxi zakl, které organizuje pfevazné na svych pracovistich v aredlu Skoly a dale ve
spolupréci s firmami a podnikatelskymi subjekty v Kyjové a Hodoning€. Souc¢ésti planu na
Skolni rok 2010/2011 je velmi podrobné zpracovany casovy rozvrh vyucovacich hodin
podle roéniki a odbornych pracovist. Zaci pracuji pfevazné samostatné ve velmi dobie
vybavenych specializovanych dilnach s velkym mnozstvim techniky a pomticek. Na dobré
urovni bylo ziskdvani odbornych kompetenci, které bylo u¢inné podporovano ndzornymi
demonstra¢nimi pomtckami (u¢ebnimi modely a schématy) k probiranému uc¢ivu a vhodné
propojeno s poznatky z praxe a diive probranym ucivem.

Ctenaf'ska gramotnost je &aste¢né podporovana pravidelnou praci s uéebnici, ¢itankou a
dal$imi texty, s jinymi zdroji informaci (didaktickou technikou a ICT) se vSak Zci
setkavali ojedinéle (napt. CD piehrava¢ v anglickém jazyce). K tomuto ucelu nejsou
dostateCné¢ vyuzivany prostory tfid, které neslouzi k prezentaci vlastnich praci zaku, ke
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zlepSeni nazornosti vyuky a opakovani u¢iva. Samostatné ziskavani informaci, jejich dalsi
vyuziti a prezentace byly ve vyuce mén¢ Casté. Efektivni formou je e-studovna umisténa na
webovych strankach Skoly. Zde mohou zaci vyuZivat prezentace a vyukové materidly
z n€kterych odbornych predmétl, vypocetni techniky, anglického a ceského jazyka.
Zvefejnéné materidly jsou vyuzivany bud’ pifimo k vyuce, nebo k opakovani a
prohlubovani uciva.

K dosahovani vzdélavacich vysledki v hodindch matematiky a fyziky Zaci spole¢né
s ucitelem vyvozovali nové poznatky na zéklad¢ predchozich zkuSenosti, ucitel kladl
zakiim problémové otazky a Zaci vyvozovali spravné odpovédi. Vyucujici pouzivali
frontalni zpiisob vyuky, ktery vedl k aktivit¢ jen nékterych Zaka, prestoze se ucitelé
formou rozhovoru snazili z&ky aktivizovat. Iniciativa byla vyrazné na stran¢ uciteld a
jejich aktivity prevazovaly nad &innostmi Zakt. Zaci se pii opakovani u¢iva velmi malo
zapojovali do komunikace s ucitelem. V rozvoji komunikativnich kompetenci je ptileZitost
ke zlepSeni, nebot’ vyucujici nevedli zéky diisledné k uzivani spisovného jazyka, malo
prostoru méli zaci k vzajemné komunikaci, souvislému jazykovému projevu, formulovani
vlastnich nazori a argumentaci.

Cilené nebyla vzdy rozvijena socidlni gramotnost. Sledovand vyuka sice probihala
v pfiznivém klimatu a vedla zaky k odpovédnému pftistupu ke vzdélavani, ale nedafilo se
zaky dostate¢né¢ motivovat. Mén¢ disledné bylo vyzadovano plnéni povinnosti, pribéh
vzdélavani ojedinéle negativné ovliviiovala také nekazen zakd. Zaci plnili zadané tkoly
pfevazné spole¢né nebo samostatné. Méné pozornosti bylo vénovéano praci ve skupinach.
Sebehodnoceni zakl a jejich vzajemnému hodnoceni byl ve vyuce ponechén jen maly
prostor. Obcas bylo zafazeno motivaéni hodnoceni v lavicich nebo klasifikace
individualnich vykond.

Vzdélavaci vysledky Skoly jsou pozitivné ovliviiovany dobfe nastavenym systémem
vychovného poradenstvi a preventivni strategie. Skola dostate¢né informuje o své
vzdélavaci nabidce, postupu i kritériich pfijimaciho fizeni. Pfi pfijimani Zzaka ke
vzdélavani vytvaii rovné podminky pro vSechny uchazece a postupuje v souladu se
zakonnou normou. Ve Skole pracuje kvalifikovand vychovna poradkynég, kterd eviduje
zaky se SVP, informuje ucitele o jejich pottebach a piipadné poskytuje metodickou pomoc
ucitelim, Zz4kim 1 rodicim. Pfizpracovani IVP a ndsledném hodnoceni ucelnosti
zvolenych vzdélavacich postupt se velmi osvédcila priibéznéd spoluprace s pracovnicemi
specialné pedagogického centra. Uzka spolupréce se realizuje mezi vychovnou poradkyni a
Skolni metodickou prevence socidln¢ patologickych jevl (dale SPJ). Spolecné tesi
vychovné problémy zaki. Preventivni strategie je vypracovana, v ramci ni se konaji besedy
a dalsi akce pro zdky. Jejich plisobenim a zejména dislednym postupem pii vyskytu
koufeni a zaskolactvi se Skole dafi omezit rizikové chovani zakid. O ucinnosti této strategie

24

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki vytvaienim vhodného prostiedi. Zasadni pravidla
pro bezpecnost zaktl jsou obsazena ve $kolnim fadu. Zaci jsou seznamovani s podminkami
pro bezpecné chovani v teoretickém 1 praktickém vyucovani. Ze zdznamil o jejich
proskoleni v tfidnich knihach vyplyvé, Ze nebylo pfi zahdjeni Skolniho roku 2010/2011
provedeno dodatecné proskoleni chybéjicich zaka. Pii praktické vyuce dbaji ucitelé na
zajisténi bezpecnosti a Zaci jsou prubezné seznamovani s aktudlnimi predpisy a riziky.

Z analyzy dokumentace Skoly a rozhovoru s feditelem bylo patrné, Ze Skola pribézné
sleduje miru Gsp&$nosti 74kt v celém pribéhu vzdélavani. Uroven znalosti a dovednosti
zakl je ovéfovana béznymi metodami Ustniho a pisemného zkouSeni, vysledky vzdélavani
jednotlivych zaki i celych tiid jsou analyzovany na pravidelnych klasifika¢nich poradach
pedagogickych pracovnikid. Vysledky jsou vyhodnocovany za klasifikaéni obdobi
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a publikovany ve vyro€nich zpravach, véetné UspéSnosti zakl pii zaveéreCné ucnovskeé
zkouSce a maturitni zkousce. Ve Skolnim roce 2009/2010 z celkového poctu 343 zaki
neprospéelo 3,7 % zakl. Maturitni zkousku tGspeésné absolvovalo 92 % zaki (ze 40 zakd).
U zéavérecnych zkousek neprospél 1 z 53 zakt (3 nebyli ke zkouSce ptipusténi). Z téchto
informaci vyplyva, Ze netispéSnost pii ukonceni studia zakl jak u maturitni, tak zavérecné
zkoudky je velmi nizka. Skola vysledky vzdélavani zakd vyhodnocuje, ale i vzhledem
k uspokojivym vysledkiim systémove zatim nefeSi strategii na podporu uspéSnosti zaku.
V dobé inspekce byly analyzovany vysledky generalni zkousky statni maturity. Skola
vyuziva vnitfnich ndstrojii pro posuzovani vzdélavacich vysledkli (vstupni testy
z matematiky, ¢eského a ciziho jazyka). Vyhodnocené vysledky (napt. v ceském jazyce)
jsou vychodiskem pro stanovovani konkrétnich vzdélavacich cilt. Skola vramci testd
Vektor modul 1 sledovala pfidanou hodnotu vzdélavani jednotlivych zaka ve vzdélavacim
cyklu. Déle se zucastnila vyzkumného Setteni (Mikrosonda Help 1). V obou ptipadech
neméla v dob¢ inspekce k dispozici vyhodnoceni vysledk.

Skola zohlediiuje v profilu absolventli pozadavky trhu price a zaméstnavateld, nejvétsi
diiraz klade na odborné vystupy, nebot’ vétSina zakl po ukonceni studia odchazi do praxe,
pouze v mensi mife pokracuje v dalSim studiu. Vedle odbornych znalosti, které prezentuji
na soutézich, se Zaci zapojuji také do sportovnich soutézi, a to i na republikové urovni.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZadavkii §kolského zakona

Pro vzdélavaci obory Autotronik, Dopravni prostiedky, Mechanik opravar motorovych
vozidel a Karosdi méa kola zpracovany $kolni vzdélavaci programy (dile SVP), které
odpovidaji pozadavkiim Skolského zakona a z vét§i Casti 1 rdmcovych vzdélavacich
programu (dale RVP). Tii z nich byly posouzeny pted navstévou Skoly, opatieni k naprave
zjisténych nedostatkt $kola piijala a pribézné je realizuje. SVP pro obor Karosdr byl
posouzen vramci inspekéni Cinnosti, pficemz byly zjiStény dil¢i nedostatky
(v Charakteristice SVP - chybi realizace priifezovych témat, v Ucebnich osnovdch - nejsou
konkrétné rozpracovana prifezova témata a mezipfedmétové vztahy, v Popisu zajisténi
vuky v daném SVP), coz si vyzada opatieni k jejich odstranéni.

Vyuka je vhodné organizovana s vyuzitim stivajicich persondlnich a materialnich
podminek. Ze srovnani rozvrhl vybranych tfid s odpovidajicimi u¢ebnimi plany vyplyva,
ze Skola dodrzuje obsah u¢ebnich dokumenti. Hodinové dotace, skladba pfedmétii, pocty
hodin a délka pfestavek jsou vsouladu s pravnimi ptedpisy, schvalenymi ucebnimi
dokumenty a Skolnimi vzdélavacimi programy. Vzhledem k niz§imu poctu zakl ve tiidé€ a
ekonomickému hledisku byla slou¢ena vyuka oborit Autotronik a Dopravni prostiedky do
jedné tiidy. Toto opatieni si rovnéz vyzadalo Gipravu obou SVP. V piipadé piekroéeni
stanoven¢ho poctu zdkd ve skupiné (pro vyuku anglického jazyka) Skola pozadala
zfizovatele o vyjimku. Organizace odborného vzdélavani je fadn€ vedena v denicich
evidence pro jednotlivé skupiny zak.

Koncepce skoly reaguje na situaci v odborném Skolstvi a na soucasné postaveni skoly v
regionu. K prioritdm patii vzdélavat odborniky konkurenceschopné na trhu prace a zvysit
prestiz Skoly v regionu. Zamérem feditele Skoly je rovnéZ maximalni vyuziti kvalitnich
materidlnich podminek (napf. pfi jednotnych zavére¢nych zkouskach). Konkrétni tkoly
stanovené v koncepci (zaméfené vSak pouze na lidské zdroje a materidlni podminky) se
vedeni Skoly dafi postupné realizovat v kazdorocnich dil¢ich planech. Vzdé€lavaci cile
v souvislosti s kurikuldrni reformou jsou operativné stanovovany na pedagogickych radach
a provoznich poradéach a dale prostfednictvim metodickych sdruzeni. Proces autoevaluace
slouzi vedeni Skoly i ulitelim k reflexi vlastni ¢innosti. Dil¢i zprdvy ani dotaznikova
Setfeni vSak Skola nevyuzila k celkové sumarizaci vysledkll v zavére¢né zprave o vlastnim
hodnoceni.
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Vedeni skoly tvofti feditel skoly a dva zastupci (pro teoretické vyucovani a pro odborny
vycvik). Ugelné delegovani pravomoci a odpovédnosti na jednotlivé ¢leny managementu
vytvaii dobré podminky pro chod skoly. Diky vnitinimu kontrolnimu systému spadajicimu
do kompetenci povétenych pracovnikli je dobfe zajiStén pedagogicky proces i provoz
Skoly. Hospitaéni Ginnost vykonavaji pouze zastupci feditele. Reditel koly spliiuje
pfedpoklady pro vykon své funkce. Na vedouci pozici pisobi fadu let. Jeho prace vypovida
o erudovanosti, kvalitnich manaZerskych schopnostech a dobré orientaci v problematice
odborného Skolstvi. Ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech jsou velmi dobfe stanovena
prava a povinnosti v§ech U€astnikil vzdélavani.

Personalni sloZeni pedagogického sboru umoziuje velmi dobie plnit vzdélavaci program
Skoly. V dobé inspekce z celkového poctu 32 pedagogt spliovalo odbornou kvalifikaci 28
uciteli a vychovatelti, 3 ucitelé si potfebnou kvalifikaci dopliiuji dalSim studiem.
Pedagogicky sbor je stabilni, zkuSeny a kvalifikovany. V souvislosti se snizenim poctu
zakl se v uplynulém obdobi snizoval pocet pedagogickych pracovnikii. Pokles Zakl a niz$i
naplnénost tfid se projevila tim, Ze na jednoho ucitele v roce 2009 ptipadlo 10 zaku, coz
bylo pod celostatnim primérem (ten je 11,8), a tato skutecnost méla vliv i na primérné
vydélky pedagogickych pracovniki, které pak jsou o 2 % pod celostatnim primérem.
Reditel $koly sleduje a vyhodnocuje personalni rizika viech pracovist. Jasné vymezil
vramci pracovni doby pedagogli pfimou a nepifimou pedagogickou ¢innost v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Rovnéz zavedeny systém odménovani podporuje realizaci
vzdélavaciho programu Skoly. Pro organizaci dal§iho vzdélavani stanovil pouze ramcovy
plan. Uast pedagogi na seminatich vychazi z aktudlni nabidky a finanénich moZnosti
Skoly, je nahodild a nastaveni priorit vzdélavani je malo cilené. Vzdélavaci akce se
zaméiuji predevsim na Skoleni ucitelli odbornych predmétii, novou maturitu a rozsiteni
specializaci pedagogii. Ve Skolnim roce 2010/2011 nemd skola zacinajici ucitele. Oblast
personélnich podminek je zajisténa na standardni Grovni.

Skole se ispésné daii trvalé zdokonalovani podminek pro vyuku. Inovace materialniho
zabezpecCeni vyuky se fidi dlouhodobym planem Skoly. Pro zajisténi teoretického
vyucovani slouzi dostate¢né mnozstvi kmenovych a odbornych uceben. Technikou pro
datovou projekci (dataprojektor, interaktivni tabule) jsou vybaveny pouze uc¢ebny pro
vyuku odbornych pfedmétli a informacnich technologii. Nedostatecné jsou podminky pro
vzdélavani v cizich jazycich. Skolni knihovna je umisténa v kabineté Ceského jazyka.
Nadstandardni charakter ma nova audiovizualni uc¢ebna s moznosti souc¢asné vyuky vétsiho
poctu zakl 1 dalSiho vyuziti pro ucitele a vefejnost (konani odbornych semindit, setkani
s rodi¢i). Ucebna je vybavena nejmoderngjsi technikou umoznujici pfenos a zobrazeni
informaci z nékolika zdrojui soucasn&. Skola ma vlastni kuchyn s prostornou jidelnou,
vyuka télesné vychovy probiha v pronajatych objektech v tésném sousedstvi Skoly.
Dojizdéjici Zaci mohou vyuzit ubytovani v domové mladeze ve dvoulizkovych pokojich.
Pro odborny vycvik a praxi zdkiih mé Skola dostatek vlastnich, odborn¢ vybavenych
pracoviSt. Dilny pro femeslné prace, opravarenska hala se specializovanymi dilnami a
servis osobnich vozidel jsou vybavené sohledem na vyucované obory ucebnimi
pomutckami, produkénimi stroji a nafadim, které umoznuje plnéni predepsanych ucebnich
osnov. Pro vyuku autoskoly ma specidlné¢ vybavenou ucebnu (trenazér) a osobni i nakladni
automobily upravené pro cvi¢né jizdy zakh. Materidlni vybaveni pro vyuku je v souladu
s pozadavky ucebnich osnov a ma trvale velmi dobrou troven, piedevs§im na useku
odborného a praktického vyucovani.

Ve sledovaném obdobi méla $kola dostatek finanénich prostfedkil na zajisténi SVP i na
rozvoj materialnich podminek.
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V roce 2009 skola hospodafila s finan¢nimi prostfedky v celkové ro¢ni vysi 25 mil. Z toho
prostiedky statniho rozpoctu (dale SR) €inily cca 73 % a byly pouZity zejména na platy a
souvisejici zdkonné odvody.

Vyznamnou slozku financovani Skoly tvofily investice. V letech 2007 a 2008 probihala
vymeéna oken v celkové hodnoté 1,2 mil. K¢. Z dalSich vyznamnych akci to byl motortester
za 505 tis. K¢, zazemi kuchyné za 475 tis. K¢, klimatizace za 261 tis. K¢, osobni vozidlo
autoSkoly za 238 tis. K¢ a dalsi akce. Celkova hodnota za sledované obdobi pteséhla 3,3
mil. K¢.

Ve sledovaném obdobi Skola vyuZzivala i dal§i zdroje financovani. Opakované cerpala
prosttedky na Projekt romské komunity a projekt Zvyseni nendrokovych slozek platii a
motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace. Dale obdrzela ze SR financ¢ni prosttedky na projekt Posileni urovne
odmeénovani nepedagogickych pracovnikii, na fteSeni problémil regionalniho Skolstvi
v ramci projektli Hustota a Specifika a na projekty Nova maturita a Statni informacni
politika ve vzdélavani.

Skola je aktivni a oteviena ke spolupraci s mnoha partnery. Spolupracuje prostiednictvim
pravidelnych tfidnich schiizek a pomoci elektronické komunikace se zdkonnymi zastupci
74kt (systém informaci o absenci a hodnoceni &k na webovych strankach). Skolska rada
se vyjadiuje ke koncepcnim zdmériim a dokumentim Skoly, schvaluje je v souladu se
zakonem.

Vyznamnym partnerstvim Skoly je Clenstvi ve Svazu prodejcii a opravaitit motorovych
vozidel, Asociace dopravnich, spedi¢nich a servisnich firem Cech, Moravy a Slezska, které
napomaha zajistovani exkurzi a odbornych casopisti pro zaky. Pti vzdélavani zakl Skola
uzce spolupracuje s mnoha autoopravarenskymi firmami a prodejnami automobilll v Sir§im
regionu v oblasti zajiSténi pracovnich stazi, praxe a pomucek pro Zéky.

Skola zah4jila partnerstvi v projektu se stiedni $kolou z Povazské Bystrice, pro kterou bude
zajiStovat kurzy v oboru Mechanik opravar silni¢nich vozidel. Jiz n€kolik let se v ramci
spoluprace mezi Skolami podobného charakteru podili na pofddani odborné soutéze
,,Automechanik junior“. Spoluprace s partnery je na dobré urovni. Jejich podpora je
pfinosem ptedevsim pro zajisténi novych informaci z praxe, exkurzi, zapracovani inovaci
do SVP a zajisténi pomticek do vyuky.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola vykondvd ¢innost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni, kapacita Skoly nebyla piekrocCena. Vedeni Skoly zajistuje rovny prFistup ke
vzdéldavini viem ¥dkiim. Vytvaii podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi $dkii. Ucelné
vyutiva poskytnuté zdroje a prostiedky. K SVP, podle nich# zahdjila $kola vyuku ve
&tyiech oborech vidélavdni, posouzenych CSI S$kola piijala opatieni ke zjisténym
nedostatkiim. V piipadé SVP oboru Karosdi je tieba aktudlné p¥ijmout opatieni
k odstranéni nedostatki. Zména pojeti vzdélavani se prozatim zdsadné nepromitla do
vzdéldvini. Skola rozviji osobnost ¥dka v teoretické vyuce spiSe tradicénimi metodami
s malou ndazornosti vyuky, menSim vyuZitim moZnosti ICT (prileZitosti je vyuka v nové
vybudované multimedialni ucebné). Pozornost je nutno vénovat rovnéi rozvoji
komunikace Zaki. Odborné vzdélani je na dobré urovni, pozitivem je moZnost vyuZiti
kvalitnich materialnich podminek. Na velmi dobré urovni je kvalifikovanost
pedagogického sboru, zlepSeni je Zadouci v oblasti cileného planovani DVPP. Prezentaci
Skoly i jeji vysledky prFiznivé ovliviiuje bohata partnerska spoluprdce.



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekcni zprava
C.j.:CSIB-1499/10-B

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve lhité do 30 dnii

poZaduje zaslani ozndmeni o p¥Fijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii.
Ozndamenti zaslete n Jihomoravsky inspektorat CS1, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb. ve lhité do
31. ledna 2010 poZaduje poddni pisemné zpravy o odstranéni gjisténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
Ppripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jihomoravském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 22. listopadu 2010

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Lenka Spackova, skolni inspektorka L.,
PhDr. Helena Kneselova, CSc., skolni inspektorka ... ...,
Ing. Silvestr Rolek, CSc., $skolni inspektor
Ing. Lenka Skotdkova, Skolni inspektorka L

Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. FrantiSek Mazal, feditel Skoly
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Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky byly/nebyly podany.



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
C.j.:CSIB-1499/10-B

10



W

= o

10.

11

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

. Nova zrizovaci listina prispevkové organizace Jihomoravského kraje ¢j. 98/166 ze

dne 16. ¢ervna 2005

Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné prispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢j.
140/161 ze dne 17. zati 2009

Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 30. zati 2010

Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. zari 2010, 2009, 2008 a 2007

Jmenovani do funkce reditele skoly ¢j. 174 911 ze dne 31. fijna 1994 s ucinnosti
k 1. zafi 1994

Potvrzeni ve funkci reditele skoly ¢j. 33 054/97-61 ze dne 31. fijna 1997

Rozhodnuti o zméné nazvu skoly ¢j. KH/1151/01 ze dne 28. srpna 2001

Rozhodnuti o zmené udaju vedenych v rejstriku Skol a sSkolskych zarizeni &j. 32
755/2005-21 ze dne 2. prosince 2005 s u¢innosti od 15. prosince 2005

Rozhodnuti o zméné 0daji vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 4
664/2009-21 ze dne 21. dubna 2009 s t¢innosti od 1. cervna 2009

Rozhodnuti o zmeéne udaju vedenych v rejstriku Skol a skolskych zarizeni ¢j. 2008-
4 410/2008-21 ze dne 13. bfezna 2008 s ucinnosti od 1. zaii 2008

. Rozhodnuti o zmeéné udajii vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni ¢j. 24

039/2008-21 ze dne 14. kvétna 2009 s ucinnosti od 1. zati 2009

Skolni vzd&lavaci programy oborti Autotronik, Dopravni prostiedky, Mechanik
opravar motorovych vozidel a Karosar

Dlouhodoby plan rozvoje skoly r. 2008 — 2012 Kyjov 25. zati 2008

Vlastni hodnoceni Skoly Skolni rok 2010-2012 projednané na pedagogické rad¢ dne
30. srpna 2010

Organizacni 7ad skoly a jeho soucasti s ucinnosti od 1. ledna 2010

Zapisy z porad pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2009/2010 a 2010 a 2011
Pedagogicko-organizacni opatieni skolniho roku 2010/2011 a celorocni plan prace
vychovné vzdelavaciho procesu Kyjov zati 2010

Kritéria prijimaciho Fizeni pro Skolni rok 2010/2011

Rozhodnuti teditele Skoly o pfijeti ke studiu ve Skolnim roce 2010/2011

Rozhodnuti teditele Skoly o nepfijeti ke studiu ve Skolnim roce 2010/2011

Plan prace vychovného poradce, skolni rok 2010/2011 ze dne 1. zaii 2010

Zaci se specifickymi poruchami uceni (SPU) a chovani, Skolni rok 2010/201 1
Minimalni preventivni plan 2010/2011 ze dne 1. zati 2010

Minimalni preventivni plan 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu, Skolni rok 2009/2010 ze dne 1.
zari 2010

Ramcovy tridni program pro reSeni zarodecného stadia Sikanovani, skolni rok
2010/2011

Program proti Sikanovani, skolni rok 2010/2011

Krizovy scénar pro pocatecni stadia, 2010/2011

Zapisy z jednani pedagogickych pracovnikii, vychovna opatreni 2009, 2010

TFidni vykazy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2010/2011

TFidni knihy hospitovanych tiid vedené ve Skolnim roce 2010/2011

Matrika vedena v elektronické podobé¢ ve Skolnim roce 2010/2011

Skolni 7ad platny od 1. zai 2009

Seznam pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2010/2011

Piehled dosazené kvalifikace u pedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce
2010/2011
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. Denik evidence odborného vycviku (8 ks)

Casovy rozvrh vyucovaci doby odborného vycviku ve skolnim roce 2010/2011
Casovy rozvrh vyucovacich hodin Zdkii v predmétu odbornd praxe ve §kolnim roce
2010/2011

Protokoly o provedené kontrole v odborném vycviku ve skolnim roce 2010/2011 (11
ks)

Vykazy produktivni prdace Zakii za obdobi zari az vijen 2010 (14 ks)

Podpisova listina vyplacené mzdy zdkii 2. AK za produktivni praci, kvéten 2010
Mzdove listy Zakii za rok 2010

Vyrocni zprdva o cinnosti skoly ve skolnim roce 2009/2010, Kyjov, zari 2010

Zapis z porady pedagogickych pracovnikii ze dne 30. srpna 2010

Zapis z klasifikacni porady pedagogickych pracovnikii ze dne 14. a 28. kvétna 2010 a
25. cervna 2010

Manual VEKTOR Modul I7ijen 2007

Vyzkumné Setreni MIKROSONDA HELP 1

Skolska rada ze dne 30. &ervna a 25. Fijna 2010

Prezencni listiny trid - 1. AK , 1. AT, 2 M, 4 M, 3. B, 2. AT ze dne 19. listopadu 2009,
8. a 7. dubna 2010- vzorek

Kniha urazii (skola) vedena od 1. zafi 2003, noveé vedena od 1. ledna 2010

Kniha urazii (servis) vedena od 1. zari 2007, nové vedena od 1. ledna 2010

Kniha urazii (hala) vedena od 1. zari 2005, noveé vedena od 1. ledna 2010

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 11. ledna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 12. ledna 2009

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 15. ledna 2010

Vysledovka sestavena k 31. 12. 2007 ze dne 25. ledna 2008

Hlavni kniha 2007 ze dne 25. ledna 2008

. Uctovad osnova roku 2007

. Prittokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 346 ze dne 15. ledna 2008

. Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007)

Hlavni kniha 2008 ze dne 23. ledna 2009

Uctovd osnova roku 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim ze dne 16. ledna 2009

Vysledovka sestavena k 31. 12. 2008 ze dne 23. ledna 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)
Vysledovka sestavena k 31. 12. 2009 ze dne 25. ledna 2010

Hlavni kniha 2009 ze dne 25. ledna 2010

Uctovd osnova roku 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim ze dne 12. ledna 2010

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2009)
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Zpracovali
V Brné dne 22. listopadu 2010

Mgr. Lenka Spackova, skolni inspektorka

Prevzal
V Brmné dne

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. FrantiSek Mazal, feditel Skoly

_ Inspekcni zprava
C.j.:CSIB-1499/10-B
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