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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.



Charakteristika

Moravské gymnazium Brno s.r.o. (dale skola) vykonava Cinnost stfedni Skoly. Aktualné
vzdelava zaky v denni formé ve dvou oborech stfedniho vzdélani zakoncenych maturitni
zkouskou, a to 79-41-K/41 Gymnazium (Styfleté) a 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté).
Vzdélavani je realizovano podle platnych Skolnich vzdélavacich programi s motivacnim
nazvem Tvoifivé a radostné udeni pro zivot (dale SVP). Skola se dlouhodobé profiluje
vyukou cizich jazykl. V dobé od posledni inspekéni Cinnosti reagovala na zajem zaki
a prostfednictvim SVP s tzv. klasickou profilaci rozsitila dal§i mozZnost jejich zaméfeni.
V poslednich dvou letech se zajem uchaze¢t o vzdélani zvysil. K 30. zati 2018 bylo ve skole
vzdélavano ve 14 ttidach celkem 354 Zzaku (coz je 0 42% vice oproti roku 2016), z toho 93
na niz$im stupni gymnazia.

Aktualné skola evidovala 24 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), z toho
u 21 zaku byla realizovana podplrna opatfeni prvniho stupné formou planu pedagogické
podpory ¢i individualizace. Tiem zakim byla na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni poskytovdna podplrna opatfeni druhého stupné, u jednoho zaka
probihalo vzdélavani podle individualniho vzdé&lavaciho planu. Skola je ptidruzenou §kolou
UNESCO a v ramci rozvoje mezikulturni spoluprace vzdélava v letosnim Skolnim roce také
14 cizinct.

Vzdélavani je dlouhodob¢ realizovano v budové na ulici Veveii s vyjimkou vyuky télesné
vychovy, kterd je zajisténa v pronajaté télocviéné na ulici Srbska. Z&ci maji moznost
stravovat se Vv jidelné blizkého skolského zatizeni na ulici Grohova.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce a strategie rozvoje $koly vychazi z pravidelné provadéné autoevaluace. Je realna,
aktualni a pruzné reaguje na demograficky vyvoj, trendy ve vzdélavani i potfeby uchazec.
Na vsech procesech fizeni skoly feditel velmi Uzce spolupracuje se ztizovatelem, ktery je
aktivni soucasti managementu. Pedagogové maji dostatecny prostor pro zapojeni do ¢innosti
Skoly, konstruktivni komunikaci a vzajemnou spolupraci napt. pti pravidelnych provoznich
poradach, nepravidelnych tzv. diskuznich poradach, pii individualnich pohovorech nebo
formou prace v pfedmétovych komisich. Vzajemné prosocialni vztahy ve Skole hodnotili
velmi dobré. Tato skute¢nost se projevila také v pribéhu inspekéni Cinnosti, kdy ve $kole
panovalo piijemné pracovni prostiedi a vyudujici ochotné spolupracovali. Skola aktivné
usiluje o zpétnou vazbu k vlastni innosti. Zaci jsou respektovani, v ramci Studentské rady
se pravidelné schazi a projednavaji s vedenim Skoly své podnéty. Kvalitu priabéhu
vzdélavani pravidelné hodnoti formou ankety ,,Nejlepsi ucitel®, s zdky 1. ro¢nikl provadi
vedeni $koly po zahdjeni jejich studia individualni pohovory. Systém kontrolni ¢innosti
pedagogického procesu je zalozen mimo jiné na Cetnych hospitacich uskuteénénych jak
vedenim $koly, tak vzajemné pedagogy. Vyhodnocovani pribéhu vzdélavani a ptijimani
opatfeni k jeho zkvalitiovani nebylo dostate¢né G¢inné vzhledem k nedostatkim, které
vyplynuly z hospita¢ni ¢innosti provedené v ramci inspek¢ni ¢innosti. Efektivitu fizeni Skoly
podporuje funkéni vnitini elektronicky systém umoziujici rychly pfenos provoznich
informaci, udaju o vzdélavacich potiebach zakd, ale i sdileni dulezitych dokumenti.

Vedeni Skoly usiluje o optimalni persondlni podminky pro vzdélavani zakl. V letoSnim
Skolnim roce zajist'uje vyuku 28 uciteld, dva z nich v dob¢ inspekce nespliovali kvalifikac¢ni
predpoklady, studovali a jejich pracovni smlouva byla na dobu ur¢itou. Fluktuace ucitelt
za posledni tf1 Skolni roky byla pfiméfena celkovému poctu pracovniki a zaka Skoly.



Pramérné 3 vyucujici roén¢ ukoncili pracovni pomér, vétSinou se jednalo o uditele jazyka
(ukonceni dohodou). Persondlni strategie je zaméfena na vyvaZeny pomér zkuSenych
a mladych ¢i zacinajicich uciteli, kterym Skola vénuje nélezitou pozornost a metodickou
podporu. Ve sledované hospitované vyuce se projevilo, ze pedagogové uplatiuji pti
komunikaci s zaky profesionalni vstiicny pristup s respektem Kk jejich osobnosti. Tento
zpusob vzajemného jednéni podporuji mimo jiné podrobna vnitini pravidla $koly. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikia (dale DVPP) vedeni $koly koordinuje s ohledem
na jejich zajem a potieby Skoly. V lonském Skolnim roce uditelé absolvovali seminafe
zamé&fené podle svého odborného zaméieni a dale podle vybéru vedeni $koly napf.
k maturitni zkousSce. Z vysledkti provedenych hospitaci vyplynula potiecba DVPP trvale
zamg¢fit mimo jiné na zvySovani kvality vyuky s vyuzitim modernich didaktickych metod.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje ve spolupraci s vedenim $koly Skolni poradenské
pracovisté (dale SPP), ve kterém puisobi vychovny poradce a metodik prevence, s efektivné
rozdélenymi kompetencemi. Skola ma vytvofenu vlastni strategii prace s zaky s potiebou
podpturnych opatfeni a tuto strategii se ji daii napliiovat. Vychovny poradce systematicky
koordinuje péci o zaky se SVP, metodicky vede tfidni ucitele i ostatni vyucujici. Spolupodili
se na vytvareni jak individudlnich vzdélavacich plani, tak pland pedagogické podpory
a v piipad¢ potfeby spolupracuje s odbornymi pracovisti. Kvalitné zajistuje také kariérové
poradenstvi. Pro oblast rizikového chovani ma skola vytvofenu ucinnou preventivni
strategii. Metodik prevence organizuje preventivni programy pro zaky promyslen¢,
V navaznosti na aktualni potieby $koly. Ve spolupréci s tfidnimi uditeli priabézné sleduje
a vyhodnocuje klima v jednotlivych tiidach. Zaci nové vznikajicich kolektivi se kazdoroéng
Gi¢astni adapta¢niho programu. Skola ma dobie nastavena pravidla postupu v p¥ipadé signalt
rizikového chovani, ktera v ptipadé takového vyskytu realizuje. Dle sdéleni metodika
problémy. Skola se rizikovym chovanim ikt dostate¢né zabyvéd, a to ve spolupraci
s vedenim 8koly, tiidnimi ugiteli i zaAkonnymi zastupci zéki. Systém prace SPP je velmi
dobfe nastaveny a je funk¢ni.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky z vice zdrojii financovani, které ji umoziovaly
uskute¢iovat vzdélavani zaka podle SVP. Jednalo se piedevsim o dotace ze statniho
rozpoctu urcené k financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich se vzdélavanim zaki
a dale vybirané Uplaty za vzdélavani. Ty umoznovaly pokryt ostatni provozni néklady,
investiéni naklady a nadkup ucebnich pomtcek, pii jejichz potizovani skola dlouhodobé
preferuje vyuzivani informac¢nich a komunikaénich technologii. V této oblasti se materialni
podminky od posledni inspek¢éni Cinnosti zlepSily. VSechny ucebny byly vybaveny
interaktivnimi dataprojektory, které vyrazné zvysuji nazornost vyuky. Skola se zapojila
do projekti financovanych ESF a v letosnim $kolnim roce zprovoznila nové multimedialni
centrum pro praktickou vyuku cizich jazykl a estetickou vychovu vybavené digitalni
a laserovou technologii pro vyuku dalSich ptedmét. Piistup do téchto prostor byl plné
bezbariérovy. Skola neméa volné prostory pro vybudovani daldich odbornych uéeben a ani
vybaveni uéebnimi pomuckami pro prakticka cvieni a laboratorni prace nékterych
ptirodovédnych predméti neni optimalni. Tuto vyuku $kola ¢asteéné zajist'ovala v uc¢ebnach
jinych Skolskych subjekti vétsSinou v bloku 1x za pololeti. Praktické dovednosti v téchto
pfedmétech nemohli Zéci ziskdvat pribézné a v dostatecné mife. Na omezené moznosti
vyuziti ucebnich pomiicek ve vyuce ptirodovédnych ptedméti bylo poukazovano jiz pfi
posledni inspekéni Cinnosti. Pro zlepSeni pohody Skolniho pracovniho prostiedi byly
pofizeny nové okenni zaluzie a obménény zakovské lavice za ergonomicky moderné;si.
Vzhledem k nartistu poctu zaka vedeni Skoly v pribéhu inspekéni ¢innosti zajistilo rozsiteni
hygienickeho zazemi.



Z ptedlozené dokumentace v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi vyplynulo, ze
Skola se touto problematikou standardn¢ zabyva a ma nastavena bezpecnostni pravidla
pro jednotlivé oblasti Cinnosti Skoly. Vyhleddva a hodnoti bezpec¢nostni rizika, pfijima
opatieni a vytvaii podminky pro bezpecny pobyt zaki. Fyzickou prohlidkou prostor
uzivanych zaky v dob¢ inspekcni Cinnosti tak nebyla zjisténa zjevna bezpec¢nostni rizika.
Ochrana oproti vstupu cizich osob do budovy skoly, kterd je umisténa v centru mésta, je
dostateéné zajisténa. Reditel stanovil rozpisem dohled nad zaky, ktery byl v dobé inspekéni
¢innosti Vykonavan.

Partnerstvi Skoly je na velmi dobré urovni a ptispiva ke zkvalitnéni procesu vzdélavani.
Nejvyznamnéj$i partneti jsou z tad subjektl zajistujici externi vyuku, napt. Stfedni
pramyslova $kola chemicka Brno nebo Masarykova univerzita Brno. Ptinosnou je
spoluprace Skoly s ptidruzenymi Skolami UNESCO v ramci sité skol ASPnet. Ze zaméieni
Skoly na jazykové vzdélavani vyplyva i spoluprace s jazykovymi Skolami v zahranici, kde
jsou realizovany staze a vyménné pobyty zaktl v ramci Rotary klubu. Skola se zapojila
do projektu ERASMUS+, jehoz cilem je zlepSeni $kolni vyuky anglického jazyka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani zaka probihalo podle rozvrhu hodin, ktery korespondoval s platnymi uéebnimi
plany. Pii jeho tvorbé skola zatadila ve vét$iné tfid na posledni vyucovaci hodiny (9. a 10.
hodinu) predméty ptirodovédného charakteru. Z hlediska psychohygieny zakl je méné
V letosnim $kolnim roce byly na vyuku nékterych pfedméti spojovany tiidy v jednotlivych
ro¢nicich, ¢imz byly vytvareny skupiny Casto s vysokym poctem zakd (napf. pii spojeni
1. ro¢nikt az 62 zaku). Pievaznou ¢ast vyucovacich hodin takto absolvovali spolecné napft.
Zaci obou tiid 3. ro¢niku. Tento zplisob organizace vyuky byl sledovan jiz pfi minulé
inspekeéni Cinnosti, kdy byl dle sdéleni vedeni $koly ve fazi experimentalniho ovétovani.
Z hospita¢ni ¢innosti, provedené pii soucasné inspek¢ni ¢innosti vyplynulo, Ze tento systém
vétSinou neumoziioval zakiim dostate¢né rozvijet klicové kompetence a efektivitu vyuky
snizoval. V ptipad¢ jazyku byli Zaci rozdéleni do skupin podle tirovné znalosti, na zakladé
jejich uspésnosti ve srovnavacich testech. Dalsi skupiny byly vytvofeny podle zajmu
0 vzdélavani ve vytvarné nebo hudebni vychové.

Ve vSech navstivenych hodinach ptevladala ptatelska atmosféra, ktera se projevovala
partnerskym pfistupem s pfirozenym vzdjemnym respektem ucitelll 1 Zakh. Pribézné
hodnoceni zaki at’ v ramci vhodné nastaveného bodového systému nebo formou pochvaly
bylo pfirozenou soucasti vyuky a mélo povzbuzujici a motivaéni charakter. Pokud bylo
ojedinéle realizovano v hodinach sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt, mélo az
na vyjimky jen formalni podobu. Ve sledovaném prubéhu vzdélavani nevyuzili vyucujici
Vv Casti hodin dostate¢né Siroké spektrum didaktickych forem a metod, které by podporovalo
aktivitu zakl a rozvoj jejich klicovych kompetenci. Pfevladajici uplatnéné frontalni formy
vyuky a vykladové metody neumoziiovaly posilovani komunikativnich dovednosti
a schopnosti spoluprace zakli. Naopak efektivitu vyuky a propojeni uciva s redlnymi
situacemi z praktického zivota vyrazné zvySovala promyslen¢ vyuzitd didakticka technika.
Z hlediska organizace hospitovanych hodin vénovali vyucujici méné pozornosti
zaveérecnému shrnuti a vétSinou nevedli zaky k vlastnimu vyhodnoceni dosazeni vyukovych
cili. Pouze vyjimecné byla patrnd ze strany uciteli snaha vyuku diferencovat vzhledem
ke schopnostem jednotlivych zaki.

Ve sledovanych hodindch ceského jazyka a literatury ptevazujici frontalni formy vyuky
vétsinou zaky dostatecné nemotivovaly a vedly je k pasivnimu pfijimani predkladanych



informaci. U zaku niz8ich ro¢niki viceletého gymnazia naopak vyucujici vhodné zatadila
herni aktivity podporujici rozvoj komunikativnich kompetenci. V ptipadé potieby byla
zakiim poskytnuta citlivda podpora a pomoc ze strany vyucujicich. Mén¢ efektivni se
Z hlediska vytvoteni podminek pro uplatnéni individudlniho pfistupu vyucujici k zdkim
a pro rozvoj jejich socialnich a komunikativnich dovednosti jevila hodina v poslednim
ro¢niku étyfletého studia, v niz se ve vysokém poctu spoleéné vzdélavali Zaci dvou tiid.

V navstivenych hodinach anglického jazyka byla Gi¢elné rozvijena cizojazyéna gramotnost.
Ucitelé cilené kladli diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti. Pievazovala vSak
komunikace mezi zaky a ucitelem, mén¢ mezi zaky vzajemné. Vyuka byla efektivné vedena
V cizim jazyce s prubéznych ovéfovani porozuméni pokyniim ze strany ucitele.

V hospitovanych hodinach matematiky i dalSich prirodovédnych predmétech byla vétSinou
uplatnéna frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci zaku s prezentaci vysledkt. Vyucujici
prubézné kontrolovali vypoéty zakt, dbali na dodrzovani logickych postupti, nejednou
demonstrovali uc¢ivo na ptikladech ze zivota a uceln¢ uplatiiovali mezipfedmétové vztahy.
Zaci asto pracovali s chybou, vyuzivali ji k dal§imu vytvafeni potencialnich postupt
s novym pohledem na feSeni ukolu. Vyuéujici poskytovali zakim kvalitni zpétnou vazbu,
kladli draz na opakovéni a upevitovani uciva. Aktivita zakl byla asto zvySovana vyuzitim
ucebnic, skript, pracovnich listi nebo interaktivni tabule. Ojedinéle pracovali Zaci ve dvojici,
k vyhledavani informaci s naslednou prezentaci vyuzili své mobilni telefony. Zaci nizsiho
stupné viceletého gymnazia ve sledované hodiné zemépisu uceln¢ spolupracovali, vzajemné
se ucili a byli schopni pfiméfené svému veéku vyjadiit ndzor a shrnout ziskany poznatek.
Vyucujici jejich préci pouze koordinoval a diferencoval zadavané Ukoly podle schopnosti
jednotlivet. Pii realizaci vyuky pfirodovédnych pfedméti byly ziejmé rozdily dané
organizaci hodin. Vyuka skupin spojenych tfid s vy$§im po¢tem zaka negativné ovliviiovala
efektivitu prace. Napt. v jedné hodin¢ matematiky vyucujici nestihla poskytnout Zakim
ve veétsing pripada dostate¢nou podporu, prestoze je povzbuzovala, snazila se jednotlivem
pomahat s pochopenim zadéani a poskytovat jim zp&tnou vazbu. Zaci tak nemohli v feseni
piikladii pokracovat a dostatecné probirané ucivo procvicit. Stejné tak v biologii nebo fyzice
nemé&l vyucujici prilezitost diferencovat ukoly, vyuzivat aktivizacni metody a pies jeho
velkou snahu byla ¢ast zakl pasivni.

V pribéhu vyuky spolecenskovédnich predmetit dochézelo k Gcelnému stiidani didaktickych
metod. Hodiny se vyznacovaly vstupnimi i prubéznymi motivacemi. Vyucujici vhodné
upozoriiovali Zaky na souvislosti probiraného uciva s b&€Znymi redlnymi situacemi.
Umoznovali zakiim projevit vlastni ndzor a podporovali schopnost respektovat nazor
druhého. V ramci fizeného rozhovoru mezi vyucujici obcanské vychovy a zaky byl ptikladné
kladen diiraz na oblast postojii k lidskym hodnotiam. Zaci projevovali o nabizené ¢innosti
z4djem a s vyucujicimi aktivné spolupracovali. Ucitelé praci zakt prabézné hodnotili,
Vv hoding d&jepisu vyucujici zdatile vyuzil i sebehodnoceni Zaka.

Efektivitu navstivenych hodin vwchovnych predmétii  ovlivnila pestrost vyuzitych
didaktickych metod. V hoding vytvarné vychovy, kde se ¢innosti zaku stfidali, byli zaci vice
aktivni, vhodné rozvijeli komunika¢ni dovednosti, spolupracovali s vyucujici a byli vedeni
k sebehodnoceni i vzajemnému hodnoceni své prace. Naopak jednotvarnost vyuky hudebni
vychovy vedla k nezajmu a pasivité zaka, piestoze byl vyklad ucitelky vyrazné podpofen
nazornymi videoukazkami.

Ve sledované vyuce informacni a komunikacni technologie byli Zaci vedeni k ucelnému
vyuzivani vypocetni techniky a aplikaéniho softwaru s cilem zvysit efektivitu své prace. Zaci
se aktivné zapojovali do vyuky, s vyuc€ujici diskutovali a ptirozené propojovali ziskavané
informace se svymi praktickymi zkuSenostmi z béZného Zivota.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zaci byli hodnoceni podle jasnych pravidel, ktera jsou souéasti $kolniho tadu. Vysledkem
dlouhodobé spolupréace vedeni skoly, pfedmétovych komisi a zakt je mimo jiné
transparentni bodovy hodnotici systém. Stanovenim podrobnych podminek prabézného
i celkového hodnoceni Zaka doslo k jeho sjednoceni v jednotlivych pfedmétech. Tento
zpusob hodnoceni je motivacni, umoznuje zakiim dosdhnout uspésnosti v raznych oblastech
vzdélavani podle svych schopnosti a moznosti. V ramci celkového hodnoceni ocenovala
Skola nejlepsi zaky udélovanim ,,certifikati nebo vyplacenim prospéchového stipendia.
Sdileny elektronicky informacéni systém umoziuje systematické sledovani uspésnosti zakt
Vv prub¢hu celého skolniho roku. K informacim o prospéchu i absenci maji snadny ptistup
formou pfistupového hesla také zaci a jejich zakonni zastupci. Dal§im vyznamnym zdrojem
informaci jsou hovorové hodiny a individualni konzultace (v piipad¢ potieby jsou
uskute¢novany kdykoli v priubéhu skolniho roku). Vysledky vzdélavani zaka byly
pravidelné projednavany a analyzovany na jednanich pedagogické rady, pfedmétovych
komisi i vedeni $koly. V ptipad¢ potieby byla pfijimana vhodna opatieni, jejichZ Gi¢innost
byla vyhodnocovana. Skola ma na naleZité Girovni nastaven také systém péce o zaky
ohrozené Skolnim netspéchem, zjistuje jeho pfi¢iny a hleda uc¢inné moznosti vedouci
ke zlepseni jejich prospéchu. Zaktim nabizi konzultace podle jejich potieby, pedagogové jim
pravidelné umoziiuji dopsat & opravit testy napf. v piipadé jejich absence. Uspé&$nost zakt
efektivné podporuje také systém ,,zavéreénych zkousek®, které simuluji maturitni zkousku
a zaci je skladaji v piredmétech podle svého vybéru.

Vysledky vzdélavani zak vykazovaly v obdobi poslednich tii let vyrovnanou dobrou
urovenl. Praimérné 28 % zakt prospélo s vyznamenanim a zhruba 3 % zakt neprospéla.
Kromé¢ sledovani vysledka vzdélavani zaki analyzuje vedeni Skoly i miru absence zakl
Ve vyuce a jeji pfi¢iny. V lonském skolnim roce zameskali Zzaci Skoly primérné 169 hodin
na z4ka za $kolni rok. Skola pfijimala riizna opatieni, pfezkusovala zaky s vysokou netiéasti
ve vyuce a vyuzivala vSech prostfedki k jednani s zaky i jejich zakonnymi zastupci, ptesto
m¢ela absence zaka v poslednich tiech letech stile srovnatelnou vyssi aroven. Pficiny vidi
vedeni Skoly ¢aste¢né v nerespektovani rezimu $koly, ale z Casti je ovlivnéna i absenci
nekolika jednotlivel - talentovanych sportovel, kterym jejich zaméfeni neumoziiuje
pravidelnou Skolni dochazku. Podatfilo se vSak vyrazné sniZit absenci neomluvenou az
na nulovou hodnotu v lofiském $kolnim roce.

Vysledky maturitni zkousky v poslednich tfech letech vykazovaly vybornou turoven
V porovnani s primérnou urovni vysledkd Zakl ostatnich Skol ve stejné skupin€ obort
za celou CR. Ve spoleéné i profilové &asti maturitni zkousky $kola v meziroénim srovnani
trvale vykazovala vysokou uspésnost zakt u maturitni zkousky. Pomér zaku, ktefi byli
k maturitni zkouSce piihlaSeni, ale zkouSku nekonali (Casto ze zdravotnich duvodu),
Vv poslednich letech mirné pfevySoval republikovy primér gymnazii. Hrubd nelspé&$nost
zakl, kterd vypovida o tom, jak velkd ¢ast zakt z celkového poctu zaku piihlaSenych
K maturitni zkousce nebyla Gspésna, ¢inila v roce 2018 pouze necelé 3 % (1 zak).

V souladu se svym zaméfenim $kola motivovala zaky k ziskani mezinarodniho jazykového
certifikatu podle urovné jejich znalosti jiz v prub&hu jejich studia (v anglickém, némeckém,
francouzském a Spanélském jazyce). Systém podpory rozvoje cizojazyéné gramotnosti byl
promysleny. Uroveii znalosti a dovednosti zaki v piislusném jazyce byla pravidelng
ovétovana. Testovani, realizované bud’ partnerskou jazykovou Skolou (za poplatek jazykové
Skole), nebo $kolou, objektivné posoudilo realné moznosti zaka mezinarodni zkousku
vykonat a bylo ptinosnou zpétnou vazbou. Zaci pravidelné ziskavali certifikaty az urovné
C1 a C2 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce, jejich vysledky v cizim jazyce



jsou dlouhodobé na vyborné trovni. Skola Zakim vytvaii také vhodné podminky
pro zapojeni do védomostnich a dovednostnich soutézi. Zaci se pravidelné ti¢astni oblastnich
soutézi (recitacnich, literarnich, sportovnich) a olympidd (Spanélsky jazyk, d&jepis,
biologie), v nékterych se umistuji na ptfednich mistech. V ramci rozvoje ctenaiské
gramotnosti se zaci v loiiském $kolnim roce ucastnili napi. zajimavych besed se spisovateli,
navstévovali divadelni pfedstaveni a zajimavé exkurze.

Skola se zabyvala monitoringem dal$iho uplatnéni svych absolventt, pievazna vét§ina z nich
pokracovala ve studiu na vysoké Skole nebo se diky ziskanym jazykovym piedpokladim
uplatnila v zahrani¢i. Informace o0 své ¢innosti a vzdé€lavaci nabidce vcetné Kritérii
pfijimaciho fizeni poskytuje Skola prostiednictvim webovych stranek, na veletrzich
stiednich $kol a dal$imi propaga¢nimi aktivitami.

Dalsi zjiSténi
V rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni byla v dobé inspekéni ¢innosti uvedena tfi mista
poskytovaného vzdélavani. Skola dlouhodobé (jiz v dobé posledni inspekéni innosti v roce
2012) vyuziva pro realizaci vzdélavani zaka pouze budovy v Brné na ulici Veveti a Srbské.
Reditel §koly v pribéhu inspekéni ¢innosti piijal bez zbyteéného odkladu opatieni a podal
zadost o zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni tak, aby byly
v souladu s aktualnim stavem.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Zajem uchazecl o vzdélani se zvysil.
- Skola rozsifila moznost zaméfeni zaka o tzv. klasickou profilaci.

- Materialni podminky v oblasti vyuzivani informa¢nich technologii ve vyuce se zlepsily,
vybavenost u¢ebnimi pomickami pro ptirodovédné vzdélavani zaki zistala od posledni
inspekéni €innosti na niZsi trovni.

- Skola ve vétsi mife spojovala zaky do podetnych skupin na vyuku n&kterych predmaéti,
coz vétsinou nebylo efektivni vzhledem k rozvoji klicovych kompetenci.

- Celkové vysledky vzdélavani zaka si udrzely dobrou Groven.

Silné stranky

- Ugelné vyuzivani moderni didaktické techniky ve vyuce zvysuje jeji efektivitu.

-V pribéhu vzdélavani pievladala pratelska atmosféra zaloZzena na vzdjemném respektu
zaka a uciteld.

- Skola mé nastaven funkéni systém prace s vysledky zakt, ktery je vhodné motivuje
k dosahovani uspéchu podle jejich schopnosti a moznosti.



Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni

Vyuzivané formy a metody v ¢asti vyuky dostatecné nepodporovaly aktivitu zaki a jejich
vzajemnou spolupraci.
Diferencovani uciva vzhledem k individualnim schopnostem zakt a jejich potiebam,

¢i vyuziti sebehodnoceni nebo jejich vzajemného hodnoceni bylo ve vyuce uplatnéno
ojedingle.

Systém kontroly priabéhu vzd¢lavani nebyl natolik ucinny, aby vedl ke zvySovani kvality
vyuky.

Nedostatek u¢ebnich pomucek pro vyuku ptirodovédnych predméti neumoznoval zaktim
pribézné ziskavat praktické dovednosti v téchto predmétech.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vice zaméfit vyuku na rozvoj komunikativnich a socidlnich kompetenci a vytvofit
dostate¢ny prostor pro jejich aktivni uceni.

Vést zaky k formulovani vlastnich cilt, diferencovat vyuku vzhledem k jejich u¢ebnimu
pokroku a ve vétsi mife k tomu vyuzivat jejich sebehodnoceni nebo vzajemného
hodnoceni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, praci predmétovych komisi i hospitaéni
¢innost vedeni §koly vice zaméfit na efektivni uplatiovani modernich didaktickych forem
a metod v prabéhu vzdélavani.

Hledat dal$i moznosti jak ucinné podporovat praktické dovednosti zaki v ptirodovédném
vzdélavani.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Notaisky zapis - zakladatelska listina obchodni spole¢nosti Moravské gymnazium
Brno s.r.o. ze dne 17. Cervence 1997 NZ 309/97 N 331/97
Jmenovani do funkce feditele ze dne 20. srpna 2009

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, slozka
21699 zapsana 18. prosince 1995

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni ze dne 26. zafi. 2018 1Z0: 013064401
Stiedni skola

Ptiloha k Zadosti o zménu zapisu Skoly nebo Skolského zafizeni v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni s Gi€innosti od 2. fijna 2018
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M 8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. zaii 1017

Skolni matrika elektronicka vedena v systému Bakalaf ve $kolnim roce 2018/2019
Pocéty zakt podle ttid stav k datu 30. zaii 2018 (354 zaki)

Skolni #ad platny od 1. zaii 2018

Skolni vzdélavaci program s motiva¢nim nazvem Tvofivé a radostné uéeni pro Zivot
RVP G — klasicka profilace platny od 1. zaii 2016 (vyssi G)

Skolni vzdélavaci program Tvofivé a radostné uéeni pro zivot RVP ZV platny
od 1. zaii 2014 a aktualizace 2016 (kvarta)

Skolni vzdélavaci program Tvofivé a radostné uéeni pro Zivot RVP ZV platny
od 1. zaii 2016 (prima az tercie)

Skolni vzdélavaci program Tvofivé a radostné udeni pro Zivot RVP G — jazykova
profilace platny od 1. zatfi 2014 a aktualizace 2016 (vyssi G)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pracovnikt vedena ve $kolnim roce 2018/2019

Plan vzdé¢lavani ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Rozvrh hodin platny ve $kolnim roce 2018/2019

Rozd¢leni zakt do skupin ve skolnim roce 2018/2019

T¥idni knihy vedené ve skolnim roce 2018/2019 — tisk za mésic zati 2018

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Prohléseni feditele Skoly ze dne 2. fijna 2018

Ptehled suplovani ze dne 4., 11., 18. a 25. zati 2018

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018

Zavazné vnitini predpisy platné od 1. zafi 2018

Podklady s$koly k prubéznym a celkovym vysledkim zakt a Kk vysledkim
pii ukoncovani jejich vzdélani ve Skolnim roce 2017/2018

Réamcovy harmonogram Skolniho roku 2018/2019

Ptehled hospitaci 2017/2018

Plan hospitaci u kolegii ve Skolnim roce 2018/2019 (zacinajici ucitel)

Plan vzdélavani ve Skolnim roce 2018/2019

Zapisy z porad piedmétovych komisi ve skolnim roce 2017/2018

Statut Skolniho poradenského pracovisté ze dne 1. zati 2016

Ptehled zakt nadanych a se specialnimi vzdélavacimi potiebami K 27. zati 2018
Pléan préce skolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2018/2019

Ptijimaci fizeni 2018/2019 — kritéria pro pfijimani studentii, informace o pfijimacim
fizeni 2018/2019

Minimalni preventivni program 2018/2019 ze dne 31. srpna 2018

Skolni program proti Sikanovani 2018/2019 ze dne 31. srpna 2018

Ptehled akei v rdmci Skolniho minimalniho preventivniho programu ve Skolnim roce
2018/2019

Vnitini metodicky pokyn k prevenci a feSeni ,,Sikanovani* mezi Zdky Moravského
gymnazia Brno s.r.o. platny od 1. zati 2018

Vnitini metodicky pokyn pro postup pii nevhodném chovani studentii ve vyuce platny
od 1. zafi 2018



40.  Vnitini metodicky pokyn pro spolecenské chovani a vystupovani studenta platny
od 1. zaii 2018

41.  Z&pisy zjednani se zakonnymi zastupci a zaky ve Skolnim roce 2017/2018
a2018/2019

42. Dokumentace Kk zajisténi vyuky v externich objektech (smlouvy o vzajemné
spolupréci, faktura pronajem)

43.  Dokumentace skoly k hodnoceni ekonomickych podminek

44.  Doklady ke kontrole zajisténi bezpecného prostiedi a zdravi zakt

45.  Najemni smlouva se Sportovnim Kklubem Kralovo Pole, z. s. o namu prostor
ve sportovnich arealech ze dne 22. srpna 2018 na Skolni rok 2018/2019

46.  Prohlaseni — seznameni zaka dne 3. zaii 2018 se $kolnim a klasifikaénim fadem
S podpisy vsech zaki

47.  Prohlaseni zfizovatele k zprovoznéni toalet ke dni 3. fijna 2018

48.  Webové stranky Skoly — platné ke dni inspekce

49.  Inspekéni zpravy &j. CSIB-1433/12-B ze dne 4. ledna 2013

50.  Standardizované dotazniky CSI

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22,603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Alena Svobodova v. r.

Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. Ilona Ptackova v. r.

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotakova v. r.
Mgr. Helena Ondrejkov4, skolni inspektorka Mgr. Helena Ondrejkova v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova v. r.

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice Bc. Olga Karmazinova v. r.

V Brné 26. fijna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

RNDr. Miroslav Stefan, feditel §koly RNDr. Miroslav Stefan v. r.

V Brné 5. listopadu 2018
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