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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani
ptislusSnych sSkolich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani

Predmét inspekéni ¢innosti

poskytovaného

(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢&jSich piredpist.

Zékladni Skola a Matefska Skola Brezno, piispévkova organizace (dale ,8kola®) vykondva
¢nnost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), Skoli druziny (dale ,druzina®), matetské Skoly (dale

Charakteristika

,MS$), gkolni jidelny a dkoi jidelny—vydejny.

Skolou podle



Ke dni inspekéni ¢innosti se v plné organizované Skole vzdélavalo v 17 tfidach 310 zaka.
Dva Zici phili povinnou S$koli dochizku v zahraniéi Skola evidovala 52 zikh
se specialnimi vzd¢lavacimi potitebami (dale ,.SVP®), ztoho jich Sest bylo vzdélavano
podle individualniho vzdélavaciho planu. Dale Skola vykazovala 10 zakd s odlisnym
matefskym jazykem bez wrazné jazykové bariéry. Dlouhodobé pocet zaki ZS nartista.

Na dvou pracovistich MS ve ¢étyfech vekové smiSenych tiidach se vzdélavalo 87 déti.
Predskolni vzdelavani bylo pro 29 déti povinné, wvcetné Ctyi s odkladem povinné Skolni
dochazky. MS evidovala Sest déti se SVP a pét s odlisSnym mateiskym jazykem.

Zajmové vzdélavani v druziné je realizovano ve ¢tyfech oddélenich s aktudlnim poctem
108 ucastnikil.

Skolni jidelna v budové ZS je vyuzivana ziky $koly. Soucasti MS je skohni jidela—vydejna.
Skola se dlouhodobé profiluje predevsim v oblasti environmentalni vychovy a vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,feditelka®) byla do funkce jmenovana s G¢innosti od 1. 8. 2009.
Koncepce Skoly obsahuje jednothivé cile vSech podstatnych oblasti jeji Cinnosti VéEétSina
znich je méfitelnd a realn€¢ naphitelnd, dochazi tak k jejich postupné realizaci.

Vedeni skoly klade dlouhodobé diraz na vytvareni pozitivniho Skolntho klimatu. K tomu
piispiva oteviena a konstruktivni komunikace a respektujici vztahy se vSemi aktéry
vzdélavani, dale spoluprace pedagogl zalozend na vzijemné podpote a sdileni zkuSenosti
| piikladna ¢mnost Zzdkovského parlamentu.

Struktura a organizace fizeni odpovidda podminkam i velikosti $koly. Reditelka urila
pro ZS dvé zastupkyné — jednu pro 1. stupeii a druzinu a druhou pro 2. stupeti. Ve spolupraci
s vedoucimi metodickych sdruzeni a dalsimi pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky
je tak nastavena prevazné funk¢ni Fidici hierarchie Skoly, ktera se pozitivné odraz zejména
v zajistovani organizaéné-administrativnich zilezitosti skoly nez pfi fizeni jejiho vychovné-
vzdélavaciho procesu.

Reditelka vhodné delegovala &ast svych kompetenci na zastupkyni pro MS, kterou povéfila
jejim fizenim. Jejim prioritnim cilem je vytvafeni poztivni atmosféry pro vzdélavani déti,
coz se ji daff napliovat. Nastaveny kontrolni systém zastupkyné pro MS neni dosud
dostate¢né u¢inny pfi identifikaci nedostatkli ani pfi nasledném piijimani opatfeni k jejich
odstranéni. Od ptredchozi inspekéni Cinnosti bylo zaznamenano pouze Castecné zlepSeni
a nékteré nedostatky nadale pietrvavaji. Prestoze doslo k Zidoucimu posileni personalniho
zajiténi, na jednom z pracovist dochazi opakované ke spojovani tfid. Dalsi pfetrvavajici
nedostatky byly zistény v pribéhu vzdélavani déti a v oblasti pedagogické diagnostiky.

Hospita¢ni ¢innost vedenim $koly je svym rozsahem a vzhledem k velikosti Skoly sice
vyhovujici, jeji Gi¢innost je viak pouze &astena, coZ se projevuje pii vzdélavani zaki v ZS,
v organizaci piedskolniho vzdélavani a didakticko-metodické podpofe ucitetim.

Od posledni mspek¢ni Cinnosti pocetné rozsfieny a Castecné obmeénény pedagogicky sbor
v ZS je slozen z 25 witelii, véetnd feditelky a jejich dvou zastupkyn, dale péti asistentek
pedagoga a ¢tyf vychovatelek druziny. Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna
poradkyné s potiebnou specializaci a Skolni metodicka prevence bez absolvovaného
specializaéniho studia. Tii u¢itelé ZS postradaji odbornou kvalifikaci, kterou si dopliuji
piisinym studiem. Reditelka se prokazatelnd snaZ zajistit kvalifikované pedagogy. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) vétsinou vychazi zpotieb Skoly i zajmu
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pedagogtli. Je cillené¢ zaméfeno napt. na vyuzivani prostiedkd informacnich akomunikacnich
technologii a vyukovych programii, kooperativni a parové metody uCeni a jiné. Poznatky
z DVPP se v omezené mife odrazely v realizované wyuce.

Vzdélavani v MS zajituje tym osmi ucitelek, véetnd zastupkynd pro MS, a tii asistentky
pedagoga. VSechny jsou odborné kvalifikované pro ¢innost, kterou vykonavaji. Jejich nizka
Cetnost ucasti na dalsim vzdélavani predstavuje vyrazné omezeni, které se projevuje v nizsi
mite uplatiiovani modernich pedagogickych piistupti ve vyuce.

Skola mé4 kvalitné nastaveny systém $kolnich poradenskych slizeb. Vychovna poradkyng,
ktera je zaroven kariérovou poradkyni, je ve funkci dva roky. Ve velmi dobie zpracovanych
individudlnich vzdélavacich planech integrovanych zakl jsou podpiiné Cmnosti vhodné
delegovany mezi ucitele a asistenty pedagoga, coz se projevilo i ve zhlédnuté vyuce.

Finan¢ni prostiedky ze statntho rozpoctu, od zizovatele, z projekti a z Uplaty za vzdélavani
v MS a skomi druziné $kola cilené a Ucelndé vyuzivdi ke zepSovani podminek
pro vzdélavani.«

Materidlni podminky umoZiuji Skole vzdélavani podle piislusSnych Skolnich vzdélavacich
programil V plném rozsahu. Od minulé mspekéni ¢mnosti byla dokoncena rekonstrukce
viech tiid MS, $kolni jidelny a pfilehlé zahrady. V lednu 2025 byla zahijena piistavba
a rekonstrukce ZS. Skola prib&mé od posledni inspekéni &innosti obméiovala vybaveni
uCeben Skolnim nabytkem, dopliovala hrac¢ky, ucebni pomicky, didaktické materialy,
moderni digitaIni technologie i herni prvky na $kolni zahradé MS.

Skola ¢elné podporuje zdravé stravovani Vv podobé pestré stravy, s dostatkem zeleniny
a ovoce a celodennim zajisténim pitného rezimu v MS.

Déti, Zzaci 1 UCastnici  zajmového  vzd€lavani  jsou prokazaten¢  seznamovani
sbezpeénostnimi  rizky pii  vzdélavacich &innostech. Urazovost v MS je nizka,
v ZS srovnatelnd se stejnym typem $kol. Dohledy byly stanoveny a o piestivkach pedagogy
vykonavany. Instalace videotelefonti zlepSila zajisténi bezpe¢nosti ve vSech souastech
Skoly. Budovy byly v dobé¢ inspekéni Cinnosti zajiStény proti vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vétsiny hospitovanych hodin v ZS byla klidna a pratelskd atmosféra,
kterd umozitovala piirozenou vzijemnou komunikaci mezi Zzaky, vyuCujicimi a asistenty
pedagoga. Patrny byl empaticky a trpélivy pftistup pedagogt k zakim.

Navstivené hodiny na prvnim stupni se vyznaCovaly pestrym vyuwzitim riznych metod
a forem prace, které umoziovaly individualni pfistup a zohledfiovali vzd€lavaci potieby
7akt. Pred psanim ucitelé vhodné zatazovali uvoliiovaci cviky. Podporovali samostatnost
7aku a jejich schopnost pievzit zodpovédnost za svou praci Respektovali individualni
pracovni tempo, pro rychlejsi zdky meli pfipravené dalsi dlohy. Samoziejmosti bylo
pribézné hodnoceni, pochvala, povzbuzeni a okamzita zpétnd vazba k aktudlnim vykontim.
K aktivizaci zakl a udrZeni jejich pozornosti napomahalo cCasté stiidani aktivit, zafazovani
prvka ¢nnostniho uceni, relaxacnich chvilek a efektivni vyuzivani didaktickych pomiticek,
Casto vytvofenych samotnymi ucitelkami. Nechybéla prace s chybou, kdy byli Zici vedeni
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K logickému uvazovani a hledani vlastnich strategii pfi feSeni uloh. Pro vzdélavani zaku
se SVP byla piinosem spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga.

Navstivena vyuka na druhém stupni byla zaloZzena na partnerském pfistupu uciteli a zaku.
Zaci dodrzovali nastavena pravidla, s vyuéujicimi oteviend komunikovali. Vzd&lavani mélo
dobrou trover. Utelnd se stiidaly pestré metody a formy prace, byla zaznamenana frontalni
vyuka, samostatna i skupmova prace zakid. Hospitované hodiny byly pievazné organizacné
dobte zvladnuté, dynamické, s promyslenou a logickou strukturou. Vyuka rozvijela
spolupréci a komunikaci mez Zaky i jejich prosocialni kompetence. Ug¢itelé volili vhodné
didaktické postupy a uCelnou motivaci, vhodné uplathovali mezipfedmétové vztahy
a propojovali vyuku se zkuSenostmi zaki z realného Zivota. Vedli zaky k efektivni préci
schybou a podnécovali jek logickému uvazovani. Vyuku podporovali nazornymi
pomitickami a digitalnimi technologiemi. Zaci se bez obav zapojovali do pfipravenych
Cinnosti. Prace s informa¢nimi zdroji, vyhledavani a tfidéni informaci byly v hodinach
zaznamenany ojedin€le. Spoluprace s asistenty pedagoga byla piinosnd nejen pro zaky
se SVP.

Za negativni zisténi lze povazovat skuteCnost, Zze Vv Casti zhlédnuté wyuky chybélo jeji
zavéreéné zhodnoceni. Pouze v nékterych vyuCovacich hodindch byl stanoven cil av zavéru
vramci skupiny bylo vyhodnoceno 1 jeho naplnéni, vcetné wrstevnického hodnoceni
a sebehodnoceni s ohledem na osobni pokrok jednotlivych zaki. Zpravidla vSak nebyla
nastavena ani kritéria pro uéelné hodnoceni. PrileZitosti K vyS§imu zefektivnéni vzdélavani
je vyuziti interaktivni digitalni techniky, které sice bylo vramci hospitaéni ¢innosti
zaznamenano, avsak ne ve smyshy, kterou tato technika umoziuje pro navySeni efektivity
a zpestfeni metod a forem vyuky.

V pribéhu inspekéni ¢innosti v MS pieviadala ve tiidach pozitivni atmosféra se vzijemnou
divérou mezi détmi a dospélymi. Téma vzddlavani, které vychdzelo ze Skolniho
vzdélavacitho programu, bylo détem blizké. Spontanni aktivity napomahaly rozvoji
socidlnich vztahii mezi détmi rliznych ve€kovych skupin. Déti mely v této dobé dostatek
piilezitosti pro samostatné rozhodovani o ¢innostech, postupech i hernich partnerech.

Didakticky zacilené fizené c¢mnosti byly ucitelkami peClivé pfipravené s mnoZzstvim
zajimavych pomiticek. Jejich realizace vsak vykazovala nizSi u¢innost z diivodu vyuziti méné
efektivnich metod a forem vzdélavani. Aktivity byly vedeny pievazné se vSemi détmi
souCasné, nejcastéji formou preddvani hotovych informaci ucitelkou. Chybéla diferenciace
vzdélavaci  nabidky vzhledem K potfebam a mozostem déti rizného  veku,
coz se projevovalo postupnym poklesem pozornosti zejména u téch mladSich. Dostatek
ptilezitosti pro sdélovani vlastnich zkuSenosti mély déti v dobé spontdnnich Cinnosti i pobytu
venku, pii fizenych aktivitich se ucitelky mnohdy spokojily s jednoslovnou odpovedi.
Ucitelky v cilené spolupraci s asistentkami pedagoga byly détem v piipadé potieby
napomocny a zaroven U¢inn¢ podporovaly vzdélavani déti se SVP. Zpétnd vazba ucitelek
poskytovala détem pouze obecny obraz o jejich UspeSnosti ve vzdélavani. Piilezitosti pro
sebehodnoceni nebo samostatné feSeni problému bylo vyuwzivano ojedin€le. Vyraznym
pozitivem je zafazovani logopedické prevence do vzdélavani.

MS vede déti ke zdravému Zivotnimu styl. Ve vSech tiidach byla naleZitdi pozornost
vénovana pohybovym aktivitaim, které byly dostateCné u¢inné a zafazované v pribéhu
celého dne. Pobyt venku byl nalezit¢ vyuzit k poznavani okoli i rozvoji pohybu. Odpoledni
odpocinek, az na jednu tfidu, spravné¢ respektoval mdividudlni potiebu odpocCinku a détem
snizsi potiebou spanku byly umoznény aktivity mimo lehatko. Zjisténym nedostatkem je
Casté sledovani televize v dobé odpoledntho odpocinku na jednom pracovisti. DéEti mély
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spravné vypéstovany navyk samostatného vyuzivani napoji v pribéhu dne, jejich
sebeobsluznost byla vyrazn¢ podporovana také pii stravovani.

V prubéhu sledovanych ¢innosti v druziné se Gcastnici se zajmem zapojovali do nabizenych
aktivit, byli vhodné motivovani a pribézné pozitivné hodnoceni. VSichni byli ucelné¢ vedeni
k osvojovani  vytvarnych  dovednosti, jejichz pribéh zohledfioval pracovni tempo
| proménlivé slozeni skupin. Dostatek prostoru byl dan volnym hram, kde tcastnici
spolupracovali a piirozen¢ komunikovali. Vldny a individualni piistup vychovatelek
ke vSem ucastnikim vytvarel pratelské socialni prostiedi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Diky dislednému uplatnovani vhodné nastavenych pravidel ve Skolnim fadu a aktivni
spolupraci se zadkonnymi zastupci zakd je primérny pocet neomluvenych absenci nizky.
Kazenska opatfeni jsou uplatiovana vyjimecné, prevazyji napomenuti tfidniho ucitele.
Pozitivni motivaci ke vzd€lavani je Skolni soutéz o nejlepstho zika tiidy, resp. Skoly.
Ocenovan je ptistup zaka ke vzde€lavani, zapojeni do akci Skoly i jeho vzd€lavaci vysledky.

Vedeni skoly podporuje aktivni ucast zakid na celé fadé védomostnich soutéz a olympiad.
Vynikajicich vysledki dosahli v soutézi zamétené na informacni technologie av prezenta¢ni
soutézi v anglictiné. Pedagogové aktivné spolupracuji pii organiza¢nim zajiSténi soutézi
a mimoskolnich akci. Spoluprace se Skolami v okoli zahrnuje vzajemnou metodickou
podporu pedagogu a realizaci pohybovych aktivit déti a zakl. V dobé¢ nspekéni ¢innosti
probihala skoli akademie, kterd kazdorocné obohacuje kulturni zivot Skoly i obce. Aktivni
zaClenéni ekologické vychovy do Zivota Skoly se projevuje zapojenim se do tfidéni odpadu,
Uklidu obce, realizaci odbornych exkurzi i spolupraci s ekocentry.

Utinnost prace poradenského tymu zvySuje metodické vedeni asistent pedagoga
a pravidelné sledovani zakt se SVP ve vyuCovacich hodinach. Do péce o déti a zaky se SVP
jsou U¢Nn¢ zapojovani i jejich zikonni zastupci. Skola ma nastaveny i vlastni systém
podpory, ktery vychazi z depistaZe a pravidelného vyhodnocovani u€mnosti nastavenych
podptrnych opatfeni. Skola disponuje potfebnymi vhodnymi kompenza¢énimi pomickami
a specialnimi metodickymi materialy.

Skolni preventivni program poztivné piispiva k prevenci rizikového chovani Zikt. Na
utvafeni zdravého Skolntho klimatu a pocitu soundlezitosti se Skolou se podileji tradini
ritudly a komunitni akce. Besedy, projektové dny i pestra $kala dalich akci podporujicich
napliovani cili vzdélavani jsou potradany v Uzké spolupraci s mistnimi spolky a sportovnimi
organizacemi, s obecni knihovnou, se slozkami integrovaného zichranného systému
a zakonnymi zastupci déti a zaku.

Pro formovani osobnosti zikt, posilovani jejich sepéti se Sskolou a rozvoj demokratickych
hodnot mé wvyznamny piinos zikovsky parlament. Jeho c¢innost se neomezuje pouze
na pfenos informaci a pozadavki od zakt smérem k vedeni Skoly, nybrz je efektivni i jako
prosttedek vrstevnického plsobeni na spoluzidky. Piispiva k otevienému dialogu
a spolupraci na vSech trovnich Skolntho Zivota.

Utitelky v MS sleduji a zaznamenavaji vyvoj déti spie formalng, aviak ziznamy vhodné
dophiyji  cilené  zvolenym  souborem  détskych vytvort.  Z divodu chybé&jicich
identifikovanych pfilezitosti k vyrovnani dil¢ich nerovnomérnosti ve vyvoji jednotlivell neni
pedagogicka  diagnostika  funkénim  podkladem pro  systematické  planovani
mdividualizované vzdélavaci nabidky.
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Déti se SVP se do vzdelavani zapojovaly za pfispéni pedagogti podle svych moznosti.
Z vedenych ziznamu o jejich vzdélavani bylo zejmé, Ze jejich systematicka podpora ma
pozitivni dopad na jejich pokrok. Ve tiidach, kde se vzdélavaly déti s odlisnym matefskym
jazykem, kterym byla poskytovana piiméfena péce, bylo patmé, Ze jsou vSechny déti vedeny
k vzajemné toleranci a ohleduplnosti a ze jinakost piijimaji s respektem a vstiicnosti.

Vzhledem K uplatiiovanému pedagogickému stylu, ktery klade diraz na kvalitni piipravu
déti na vstup do ZS, bylo zejmé, Ze déti v povinném piedskolim vzd&lavani maji zaZité
nékteré spravné pracovni navyky. Jsou zvyklé postupovat podle instrukci a dokoncit zadani,
aktivné pijimat vyzvy uCitelek a reagovat na n€. Samostatné vSak do programu
nezasahovaly. Bylo ziejmé, Ze vétSinou maji osvojené dovednosti predchdzejici Cteni
apsani. VSechny déti prokazovaly znalost Siroké Skaly basni a fikadel. Dokézaly operativné
reagovat na domluvené signaly. Velmi dobfe se orientovaly v t€lim schématu, pojmenovaly
jednotlivé Gasti téla, zvladaly piesné napodobovani pohybu. MS klade velky diraz na
zapojovani zakonnych zistupct do jejtho zivota. Potada spolecné akce, pii kterych jsou jim
neformalné piedavany informace o vzdélavani déti

Vzdélavani v druzin€ rozviji osobnostni stranku ucastnikii formou vystoupeni, dodrzovani
tradiCnich svatkli a zvykd. Vychovatelky spolu s Zaky piipravuji i rizné soutéze.
Samoziejmosti je ii¢ast na napt. kulturnich akcich, vystavach.

Siroka nabidka volnogasovych aktivit $koly podporuje rozvoj talentu a specifickych zijmt
zakl 1 déti.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Doslo k personalni obméné v uzsim vedeni Skoly.
— Vymamné stoupl pocet asistenti pedagoga.
— Pocet zakt 1 déti vzdélavajicich se ve Skole ma stdle naristajici tendenci.
— Bylo otevieno ¢tvrté oddéleni skolni druziny.
— Od skolntho roku 2024/2025 byl zaveden elektronicky informacni systém.

— Byla zahdjena generdlni rekonstrukce budovy zikladni Skoly wvCetné venkovnich
sportovist’.

— Vzostl pocet nabizenych zajmovych utvari véetné logopedie.

— Vétsina nedostatkti z predchozi inspek¢ni Cinnosti byla odstranéna, pietrvava absence
stanovovani vzdélavacich zamérti pro jednotlivé déti v pedagogické diagnostice, coz ma
¢astecné negativni Vliv na poskytované predskoli vzdélavani.

Silné stranky
Zékladni Skola
— Realizace aktivit zaméfenych na spolupraci zakii napiic ro¢nky se poztivné odrazi

V piiznivém klimatu pro vzdélavani. (2.2)

— Nadstandardni podpora zfizovatele a spoluprdce se sportovnimi organizacemi Vv obci
se piiznivé promitaji do prostorovych a materidlnich podminek pro vzdélavani. (2.4)

6/8



— Motivaci k dosahovani maximilniho osobniho pokroku ve vzd€lavani je skolni systém
oceniovani uspéSnych zaka. (5.3)

— Pedagogové podporuji respektujici vztahy mezi ziky, vedou je ke vzajemné spolupréci.
(6.3)

Mateiska skola

— Matetska Skola vytvari kvalitni socialni podminky pro vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, coz se poztivné projevuje v jejich pokrocich a prosocidlnim
chovani ostatnich déti. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zékladni skola

— ZA4ci nejsou vedeni k vyuzivani sebehodnoceni a vzajenného hodnoceni podle predem

stanovenych kritérii, neni jim dén prostor pro vyhodnoceni trovné dosazeni vyukovych
cili s ohledem na jejich maximélni potencial. (4.3)

Matetska Skola

— Absence cileného dalstho vzd¢lavani pedagogh v matetské Skole se projevuje nizkou
mirou uplatiovani novych trendi ve vzdélavani déti vcetné funkeénich hodnoticich
nastrojii. (3.5)

— Pedagogickd diagnostika neni funkénim nastrojem k individualizaci vzdélavani. (5.1)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Veést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, nastavovat ucelna hodnotici
kritéria.

— Kilast vétsi diraz na vywzivani riznych zdroji informaci, vetné ucelného vyuzivani
digitalnich technologii Zaky.

— Realizovat systematicky dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki matetské skoly
Vv klicovych oblastech — formy hodnoceni déti, diferenciace vzdélavani ve vékoveé
smiSené tfidé, pedagogicka diagnostika. Ziskané poznatky uplatiiovat ve vzdélavani.

— Nastavit vhodn€ organizaci vzdélavani, odstranit sledovani televize v dobé odpoledniho
odpoc¢inku v mateiské Skole.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni  nedostatkii  zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstiku kol a 8kolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly
—stav K terminu inspek¢ni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 Kk terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)

3. Webové stranky Skoly www.zsbrezno.cz

4.  Dokumentace Skoliho poradenského pracoviste — Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 k terminu nspekéni ¢innosti (vzorek)

5. Dalsi dokumentace s$koly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka

Mgr. Romana Jinova, Skolni mspektorka

Mgr. Renata Lezalova, Skolni mspektorka

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice

19. 6. 2025
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