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Charakteristika

Zakladni Skola Brno, Bednafova 28, pfispévkova organizace (dale $skola) vykonava ¢innost
zakladni Skoly, $kolni druziny a $kolni jidelny — vydejny. Vzdélavani zaka Skoly je
organizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani .S PR T
skola piatelského rodinného typu“ (dale SVP ZV). V dobé inspekéni &innosti $kolu
navstévovalo v 10 tiidach 236 zakt a evidovala 61 zakt se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale SVP). V néekterych tfidach 6. - 9. ro¢niku je realizovana rozsifend vyuka
télesné vychovy zaméiena na fotbalovou pfipravu.

Zajmové vzdélavani ve kolni druzing probiha podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro
$kolni druzinu. Ke dni inspekce se vzdélavalo ve tfech oddélenich 88 ucastnikt. Uplata ve
Skolnim roce 2019/2020 byla stanovena ve vysi 150 K¢ mési¢né€. Provoz skolni druziny byl
v rannich hodinach od 6:30 do 8:45 hodin a odpoledne po vyu¢ovani do 16:30 hodin.
Skolni stravovani je poskytovano prostfednictvim $kolni jidelny — vydejny. Skola je
zapojena do projekta ,,Ovoce do $kol“ a ,,Mléko do Skol“, které napomahaji ke zlepsovani
stravovacich navyka zakda.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) ma jasnou vizi dalsiho rozvoje $koly. Ktera usiluje vypéstovat u
zakd dobry vztah ke sportu a pohybovym aktivitam tak, aby se staly jejich kazdodenni
potiebou. Skola svou velikosti umoziiuje pedagogickym pracovnikiim dobie se seznamit se
vSemi zaky. V oblasti fizeni je patrnd snaha vedeni Skoly o vytvafeni pozitivni atmosféry
mezi viemi ucastniky vzdélavaciho procesu, coz potvrdilo i dotaznikové Setieni Ceské
skolni inspekce. Cinnost $koly je planovana, feditel upfednostiiuje kazdodenni osobni
kontakt a operativni feSeni problému. Vedeni Skoly sleduje kvalitu vyuky v rdmci hospitacni
¢innosti, ale poskytovani zpétné vazby pedagoglim neni systémové. Rezervy jsou patrné
zejména ve formalnosti hospitacnich zdznamii bez konstruktivnich zavérli smétujicich ke
zkvalithovani vzdélavani. Vystupy z hospita¢ni ¢innosti také nevytvaii podklad pro
stanoveni priorit dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP*)
podporujicich jejich dalsi profesni rozvoj. Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit
zaméry a cile Skolniho vzdélavaciho programu. Pedagogickd rada projednava zejména
vysledky vzdélavani zakt a ud€lovani vychovnych opatieni, pedagogickou problematikou
se zabyva v mensi mife. Dalsi metodické organy fesi pfedevsim organizacni zalezitosti,
jejich ¢innost je spiSe formalni. U¢itelim, ktefi uéi na prvnim stupni zakladni skoly a nejsou
pro tento stupen kvalifikovani, neni poskytovana dostatecna metodickd podpora, coz se
projevilo pti hospitacni ¢innosti.

Poradenské sluzby zodpovédné zajist'uji pracovnici skolniho poradenského pracovisté (dale
SPP). Vzajemné si vyméiuji zkuSenosti, Gizce spolupracuji a podili se tak na zvySovani
kvality poskytovanych poradenskych sluzeb skoly. Na pravidelnych schtizkach fesi aktualni
problémy jednotlivych zaka, tfidnich kolektivii, zabyvaji se také podnéty od vyucujicich.
Vychovna poradkyné systematicky zajistuje péci o zadky se SVP, peclive a piehledné vede
jejich evidenci. Informace o jejich vzdélavacich potfebach piedava tfidnim ulitelim a
ostatnim pedagogiim. Ve spolupraci se Skolni psycholozkou zajiStuje oblast kariérového
poradenstvi. Skola si té nastavila jasna pravidla postupu pii hrozicim studijnim netispdchu
zakl. Tyto zaky sleduje, nabizi jim individudlni konzultace, vyuzivd moZnosti douc¢ovani a
mentorské Cinnosti v ramci tematicky zaméfeného projektu. Ke zvySovani efektivity
poradenskych sluzeb vyznamné piispiva Cinnost specialni pedagozky formou realizaci
predmétu specialné pedagogické péée nebo diagnostikou vzdélavacich potieb zaki. Uginnou
metodickou podporu poskytuje rovnéz asistentim pedagoga. Odpovidajici pozornost vénuje
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Skola prevenci rizikového chovani zaku. Jednou z priorit minimalniho preventivniho
programu Skoly je utvafeni pozitivniho tfidniho klimatu, v ramci ¢ehoz ve spolupraci s
tfidnimi uciteli pracuje s tfidnimi kolektivy Skolni psycholozka. Vzhledem k rodinnému typu
Skoly se dafi vyskyt projevii rizikového chovani u zakl eliminovat.

Skola vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani, usiluje o udrzeni dobrého
technického stavu. Doslo k modernizaci a vybaveni vSech prostor, které umoziiuji realizaci
cila deklarovanych v SVP ZV. Pro vzdélavani zakd zajistuje $kola bezpetné prostiedi.
Prostory Skoly, byly z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi vhodné zajiStény.

Podminky pro ¢innost Skolni druziny byly na kvalitni trovni. V rdmci Skolni druziny je
Gi¢astnikim nabizena §iroka nabidka krouzkd. Skolni druzina vytvaii podminky pro
psychohygienu ucastnikti a zdravé prostiedi pro traveni volného Casu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii planovani organizace vzdélavani zaka $kola vhodné reagovala na jejich individualni
potieby a vyuku vybranych pfedmétl pocetnéjsi tiidy na prvnim stupni zakladni $koly
zajistovala v mensich skupinach. Vyuka probihala vzdy v pfijemném a pozitivnim klimatu,
vzdjemnd piirozend interakce mezi vyucujicimi a zdky umoziovala poskytovani okamzité
zpétné vazby. Zaci pii procvi¢ovani udiva vyuzivali nabytych znalosti a zkusenosti. Byli
prevazné aktivni, v nekterych tfidach vSak vyucujici nedbali na zasady psychohygieny a
vhodné nezarazovali relaxacni a protahovaci cviceni, coz se negativn¢ odrazelo na
pozornosti zakd. Pievazoval frontaln¢ vedeny zpusob vyuky, prokladany samostatnou praci,
jen ojedinéle méli Zaci moznost spolupracovat ve dvojicich ¢i skupinach. Probirané uc¢ivo
bylo cilen¢ propojovano se situacemi z kazdodenniho Zivota a obohacovano
mezipfedmétovymi vztahy.

V hospitovanych vyu€ovacich hodindch na druhém stupni zdkladni Skoly seznamovali
vyucujici zaky s planovanym prubéhem vyuky, méné vsak se vzdélavacimi cili. Rovnéz zde
prevazoval frontdlni styl vyuky doplnény samostatnou praci zakt ¢i praci ve dvojicich, avSak
efektivita zafazené kooperativni ¢innosti mnohdy nevedla k dosaZeni stanoveného cile. Pti
plnéni samostatné prace vyuzili vétSinou vyucujici ¢as pro individualni pfistup k Zaktm.
Nazornost vyuky byla podpofena smysluplnym vyuZzitim projekéni techniky, rGznymi
uéebnimi pomuckami, vyukovymi materialy a pracovnimi listy nebo mapami. V ramci
fizeného rozhovoru ¢i neformalni diskuze byli Zaci vedeni ke kritickému mysleni, méli
dostatek pfileZitosti pro prezentaci vlastnich néazorti. Zdafilou podporou ctenaiské
gramotnosti se vyznacovaly vyucovaci hodiny ¢eského jazyka a literatury. Jejich efektivitu
vhodné podpofila prace s uméleckym textem v ramci Ctenatské dilny, jeZ je pravidelnou
soucasti hodin &eského jazyka a literatury na druhém stupni. Zaci pfi sdileni osobni odezvy
ze svych ¢tenafskych zkusenosti i€¢inné rozvijeli komunikacni dovednosti.

Pii vyuce cizich jazyka vyucujici dbali na procviCovani ¢teni, psani i mluveni, pouze
poslechu autentickych nahravek nevénovali dostate¢nou pozornost. Pozitivem bylo, zZe
vyuka byla vedena v cilovém jazyce, diky ¢emuz byli zaci schopni s vyu€ujicimi vést
rozhovory, reagovat na jejich otazky a pokyny. Méné prilezitosti v§ak méli pro komunikaci
s ostatnimi spoluzaky. Novou slovni zasobu si upeviiovali v souvislosti se zndmymi vyrazy.
Diky préci s literarnim textem v originale se mohli seznamit s jazykovymi redliemi. Pfedmét
informatika je vyuCovan v dobie vybavené specializované ucebné, tiidy vSak nebyly pro
vyuku déleny a tak né€kolik dvojic Zakl ve tfidé€ sdilelo jeden pocitac, coz omezovalo jejich
moznosti zvladnuti a osvojeni pozadovanych dovednosti.

Vysledky prace zakti pedagogové hodnotili prevazné pribézné€, vétSinou se jednalo
0 verbalni motivacni hodnoceni. Méné prostoru zlstavalo na zavérecné shrnuti probran¢ho
uciva a zhodnoceni vyu€ovaci hodiny v ndvaznosti na stanoveny cil jak uciteli, tak zaky.
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Vzijemné hodnoceni nebylo zatfazeno viibec a ptilezitostné realizované sebehodnoceni zakt
mélo prevdzné formdlni charakter. Pisemnosti zakl byly vétSinou ucitela efektivné
kontrolovany a hodnoceny, pouze nékteii z nich nebyli disledni. Zaci tak nebyli vedeni k
uvédomeéni si chyb a k jejich nasledné opraveé. O zacich se SVP méli ucitelé dobry piehled.
Efektivita jejich vzdélavani i vzdélavani ostatnich zaka byla podpofena ¢innosti asistenta
pedagoga. Vsichni zaci vSak zpravidla plnili stejné ukoly se stejnou ¢asovou dotaci. V
dasledku toho zejména zaci s potiebou podpturnych opatteni nestihli dokoncit zadany kol a
neméli moznost zazit uspech.

Ve skolni druzin¢ probihala organizace a prub¢h ¢innosti v pfijemné a poklidné atmosféie.
Vychovatelky svym pozitivnim a profesionalnim pfistupem vhodné motivovaly ucastniky
k ¢innostem dle stanoveného tématu pro dany mésic, vytvaiely podminky pro kooperativni
praci, kde mohli Gcastnici rozvijet své kompetence komunikativni, pracovni, socialni,
obcanské a k feSeni problém.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nastaveny systém hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt a jejich pokroku je pfevazné
funkéni. Pedagogové ziskavaji potiebné podklady a informace pribézné, k ovérovani
znalosti a dovednosti pouzivaji standardni metody ustniho a pisemného zkousSeni, popf.
praktického a pohybového ovefovani. Externi testovéani, které by umoznilo srovnani
s ostatnimi Skolami podobného typu, Skola nevyuzivd (s vyjimkou elektronického
vybérového zjistovani Ceské $kolni inspekce). Zakonni zastupci Zéki jsou o vysledcich
vzdelavani svych déti v prvni a druhé tfidé informovani formou denickt, pro vyssi ro¢niky
$kola zavedla elektronické zdkovské knizky. Jejich kontrolou Ceska §kolni inspekce zjistila,
7e v nich pedagogové pouzivaji znaménka ,.—, mezistupné a nékteré symboly, které nemaji
oporu Vv pravidlech pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka, stanovenych ve skolnim fadu.
O pokroku svych déti jsou zakonni zastupci téz informovani na pravidelnych tiidnich
schiizkach, hovorovych hodinach, popft. pii osobnim setkani ve skole.

Celkové vysledky vzdélavani zaka za jednotliva klasifikani obdobi jsou projedndvany na
jednanich pedagogické rady, v mensi mife se jimi zabyvaji metodické organy skoly. Z
analyzy celkovych vysledka vzdélavani zakt v poslednich dvou letech je ziejmé, Ze doslo k
jejich mirnému zlepSeni. Ve Skolnim roce 2018/2019 vSichni Zaci prospéli, z celkového
poétu pak vice nez polovina 74kl s vyznamenanim. Skola konstruktivné reagovala na
vysokou neomluvenou absenci a pfijala opatfeni ke zmirnéni tohoto negativniho jevu
(spoluprace se zakonnymi zastupci zakid a externimi odborniky). Jejich G¢innost se mj.
projevila ve vyrazném poklesu udéleného sniZzeného stupné€ z chovani, zejména z divodu
vysoké neomluvené absence (ve $kolnim roce 2017/2018 byl udélen deviti zakam, ve
Skolnim roce 2018/2019 dvéma Zaktim). Ke zlepSeni v oblasti prace s vysledky vzdélavani
je vSak tfeba nastavit systém, ktery by zakiim umozioval aktivnéji se podilet na hodnoceni
vlastnich vzdélavacich vysledki. V hospitované vyuce bylo zapojeni zakd spise formalni,
zvolené zptisoby sebehodnoceni jen malo umoznovaly dostate¢nou sebereflexi jejich prace
a dosazeného vzdélavaciho pokroku. Piestoze pedagogové Zéky béhem vyuky pozitivné
motivovali a oceniovali, pii ukladani vychovnych opatieni pievladala kazenska opatieni nad
pochvalami.

Podporu rozvoje individualniho naddni zakd Skola zajiStuje ve spolupraci s externimi
subjekty nabidkou zajmovych krouzkli a zapojovanim zdki do veédomostnich a
dovednostnich soutézi a olympidd na Skolni 1 vy$s§i urovni. Velmi dobrd ocenéni zéci
ziskavaji v soutézich se sportovnim zaméfenim. Motivaci k dosahovani dobrych Skolnich
vysledk je téZ kazdorocni udéleni ocenéni formou odmén vybranym Zakiim z rukou vedeni
méstské &asti. K naplitovani oéekavanych vystupti SVP ZV vhodné piispiva zafazovani
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cilenych vyukovych programi, odbornych a kulturnich exkurzi. Uginnym zptisobem je
podporovana ptirodovédna gramotnost zakd. V piirodovédné oblasti vzdélavani $kola
spolupracuje s Masarykovou univerzitou a Stéedni primyslovou $kolou chemickou. Rozvoj
jazykové a socidlni gramotnosti €inné zajistuji pravidelné pobyty zakli v zahrani¢i a
zakonnymi zastupci a vetejnosti. Ve spolupréci s fotbalovym klubem FC Sparta Brno se
Skola zaméiuje na vychovu fotbalovych nadé¢ji a také diky tomu je Skola uspésna ve
sportovnich soutézich. Ve skolnim roce 2018/2019 obsadili chlapci druhého stupné 2. misto
v hodnoceni brnénskych zakladnich $kol ve vSech sportovnich soutézich.

Zajmové vzdelavani svoji pestrou nabidkou ¢innosti a vhodnou motivaci vychovatelek
rozviji ucastniky ve vSech vzdélavacich oblastech a navazuje tak na vzdélavani v zékladni
Skole. Ve spolupraci s vedenim $koly a jinymi organizacemi potada skolni druzina besedy,
soutéze, vystavy, divadla, védomostni kvizy a akce pro zakonné zastupce a vetrejnost. Svoji
¢innost, plany a akce podrobn¢ prezentuje na webovych strankach skoly.

Zavéry
Vyvoj skoly

Zkvalitnily se materialni podminky poskytovaného vzdélavani.

Doslo k rozsiteni moznosti elektronické komunikace mezi uciteli a zakonnymi
zastupci.

- Zfiizenim $kolniho poradenského pracovisté se rozsifila nabidka poradenskych
sluzeb Skoly o ¢innost Skolniho psychologa a specidlniho pedagoga.

-V ramci 6. az 9. ro¢niku byly zfizeny skupiny zakii se zaméfenim na fotbalovou
piipravu.

Silné stranky

- Kvalitni podminky pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ pfispivaji ke
smysluplnému traveni volného ¢asu zaki.

- Cilena podpora ctenafstvi a Ctenarské gramotnosti v hodinach ceského jazyka a
literatury na druhém stupni zékladni Skoly ptispivala k rozvoji kli¢ovych kompetenci
zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostatecna kontrolni ¢innost spolu s netcelnym systémem DVPP nenapoméha
profesnimu riistu pedagogl a snizuje uroven kvality vzdélavani.

- Mala pestrost vyuzivanych aktivizujicich metod a forem vyuky a chybéjici vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni nepodporuje u zaka rozvoj jejich socialni gramotnosti.

- Mén¢ vyrazna diferenciace uciva dostatecné nezohlednuje vzdé¢lavaci potieby,
moznosti a schopnosti zakd.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Diferencovat dislednéji uéivo s ohledem na vzdélavaci potieby, individualni
moznosti a schopnosti zaki.

Realizovat hospitacni ¢innost s naslednou reflexi, rozborem a ptipadné se zavéry
S opatienim ke zlepSeni.

Vytvaifet podminky pro vzajemné hospitace pedagogi a vyuzivani parove
(tandemové) vyuky.

Vytvaret podminky pro diskuzi o vyuziti vyukovych metod, organizac¢nich formach
vyuky a hodnoceni dosazenych vysledkt vzdélavani.

Vyuzivat cilené vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfené na praci s zaky se
SVP a na vyukové metody a formy a zplisoby motivace zak.

Umoznovat zakiim samostatné vystupovani, vyjadfovani, obhajovani vlastnich
nazor, rozhodovani, sebehodnoceni a uplatiiovani kreativity ve vyuce, ale i v dalSich
aktivitach (napft. Skolni Casopis, Skolni parlament, vlastni zdkovské projekty).

Pti hodnoceni zaki disledné dodrzovat pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
zaka, stanovena ve Skolnim fadu. Vyuzivat externiho hodnoceni vzdélavacich
vysledki pro tpravy vnitiniho systému hodnoceni. Zaméfit se na vyvazené vyuzivani
kazenskych opatteni a pochval jako motiva¢niho prostredku.

Vytvotit zZakiim ptilezitosti pro zapojeni se do vyhodnocovani vlastniho vzdélavaciho
pokroku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypisy z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni - Zakladni $kola IZO 102067007), Skolni
druzina (IZO 118200593), Skolni jidelna - vydejna (1ZO 181041731) ze dne
2. ledna 2020

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2018/2019

Zapisy z jednani metodickych organt Skoly vedené od Skolniho roku 2018/2019
Pisemnosti zakt, zakovské knizky (elektronické), denicky zakt, vedené ve skolnim
roce 2019/2020 (vzorek)

Databaze Ceské §kolni inspekce - InsplS DATA (vysledky testovani)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019
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7. Podklady skoly k celkovym vysledkiim vzdélavani zaka od Skolniho roku 2017/2018
8.  Podklady skoly k vysledkim zakt v soutézich ve skolnim roce 2018/2019

9.  Program poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2019/2020, v¢etné Planu kariérového
poradenstvi a Strategie ptedchazeni Skolni netspésnosti

10.  Minimélni preventivni program 2019/2020

11.  Skolni program proti ikanovani, nedatovano

12.  Zapisy z porad Skolniho poradenského pracovisté ve skolnim roce 2019/2020

13.  Zapisy z pohovort s rodi¢i ve skolnim roce 2019/2020

14.  Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2019/2020

15.  Elektronicka skolni matrika vedend ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)

16. M3 Vykaz o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2019 ze dne 15. fijna 2019

17.  Z-2-01 Vykaz o $kolni druziné - $kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2018, Skolni
druzina ze dne 31. fijna 2019

18.  Z-017-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018
Skolni jidelna ze dne 1. listopadu 2019

19.  Skolni ¥ad Zakladni $koly Brno, Bednafova 28, piispévkové organizace, platny
od 14. ledna 2020

20.  Plan DVPP 2019/2020 ze dne 2. zaii 2019

21.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi zaki

22.  Dokumentace ke kontrole Skolniho stravovani

23.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly

24.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki ve $kolnim roce 2019/2020

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Hasnik, Skolni inspektor, Mar. Josef Hasnik v. 1.

vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Helena Ondrejkova, Skolni inspektorka Mgr. Helena Ondrejkova v. r.
Mgr. Regina Smiskova, skolni inspektorka Mgr. Regina Smiskova v. r.
Mgr. Markéta Sustrova, §kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova V. I.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Vladimir Holusa v. r.

V Brné 7. Unora 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Vlastimil Cerny, Mgr. Viastimil Cerny v. r.
teditel Skoly

V Brn€ 12. biezna 2020
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