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Inspekéni Cinnost na miste 24.3.-27.3.2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpistl, se zaméfenim na nelispéSnost ve
spole¢né Casti maturitni zkousky (dale ,,MZ%).



Charakteristika

Stfedni odborné uCilist¢ stavebni, Plzen, Borska 55 (dale ,Skola®) vykonava ¢innost strfedni
Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny.

Zéklad vzdélavaci nabidky Skoly tvoii 11 tiiletych oborl vzdélani poskytujicich stredni
vzdélani s vyunim listem, ato Klempf, Truhlaf, Instalatér, Tesaf, Zednik, Pokryva¢, Malif
a lakyrnik, Strojni mechanik, Elektrikaf, Vyrobce a dekoratér keramiky a Kamnaf. Na trileté
obory vzdélani stavebniho zaméfeni navazuji dva obory nastavbového studia, a to
Nabytkaiska a dievaiska vyroba a Stavebni provoz. Skola dile vyutuje dva &tyfleté
umélecké obory vzdélani s maturitni zkouskou: Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu
a Um¢lecko-femesIné zpracovani kamene a keramiky. Vzdélavani je realizovano v Plzni
aVv Horni Bfize. Odborny vycvik ucebnich obort je realizovan v dilndch na obou mistech
a na smluvnich pracovistich profesnich partnerd.

Ve skole se k datu inspekéni ¢innosti vzdélavalo 575 ziku v 15 oborech vzdélani. V 11
tiiletych oborech vzdélani s vyuénim listem bylo evidovano 471 7k, tj. 82 % z celkového
poctu zakl. Ve Etyfech oborech vzdélani s maturitni zkouSkou bylo evidovano 104 Zakda.
V oboru Vytvarné zpracovani keramiky a porceldnu se vzdélavalo sedm zika (jen prvni az
tieti ro¢nik), v oboru Umglecko-femeslné zpracovani kamene a keramiky 48 zaka,
Vv nastavbovych oborech Stavebni provoz 22 zakli a Nabytkaiskd a dfevarska vyroba 27
7aku. NejvySsi povoleny pocet zaka v oboru Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu je
naplnén na 12 %, v oboru Un¥¢lecko-femesiné zpracovani kamene a keramiky na 48 %,
v oborech Stavebni provoz na 37 % a Nabytkaiska a dievaiska vyroba na 45 %. Ke stejnému
datu evidovala skola 38 Zzaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), 51 zaka
s odlisnym matefskym jazykem S rtiznou jazykovou bariérou. Z divodu nizSiho poctu zaki
v rocnikovych skupinach jednotlivych obort vzdélani jsou v nékterych tfidach zatazeni Zaci
vice oborl. Tyto tiidy se déli na vyuku odbornych predméti.

Mimo teoretické vyucovani a odborny vycvik poskytuje $kola rovnéZz ubytovani a celodenni
stravovani. Domovy mladeze a Skolni jidelny jsou soucasti areali obou mist. V domovech
mladeze (dale ,,DM”) bylo k datu inspekéni ¢innosti ubytovano celkem 77 zakl. Vychovné
vzdélavaci ¢mnost byla poskytovana ve tfech vychovnych skupinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola reaguje rozmanitosti vzdélavaci nabidky na potfeby trhu prace a zaméry zizovatele
a vytvafi piilezitosti pro vzdélavani zakl se Sirokym spektrem potieb. Koncepce Skoly
stanovuje strategické cile persondlni, technické a ekonomické v oblasti i ve vzdélavani.
Reéalné stanovené koncepcni cile se dafi postupné napliiovat napifklad v oblasti rozvoje
odbornych kompetenci zakl, zlepSovani materidlniho zizemi Ci evaluace ¢mnosti Skoly. K
napliovani profiu absolventa U¢inn€ piispiva dlouhodoba spoluprace s kvalitnimi
socialnimi partnery véetné vyznamnych zaméstnavateltt v regionu i profesnich sdruzeni,
a umoznuje tak systematicky rozvoj praktickych dovednosti zakt a zvySuje uplatnitelno st
absolventli na trhu prace.

Reditel $koly (dle ,feditel) vykonava svoji ¢innost od roku2007. V oblasti fizeni deleguje
dilci kompetence na dalsi Cleny vedeni, s nimiz spolupracuje. Vedeni Skoly se postupné
rozSiftuje  vzhledem Kk narGstu poctu zaku, resp. také k zajisténi jejich potieb. Nastaveni
organiza¢ni struktury Skoly odpovida jeji velikosti a rozsahu ¢innosti. Vymezeni oblasti
pusobnosti vedoucich pracovnikli a mechanismy nastavené pro fungovani Skoly umoziiuji
monitorovani stavu, predev§im pro identifikaci rizik a piilezitosti v rdmci vlastniho
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hodnoceni $koly. Rizeni koly jako celku je zajistovano pravidelnymi spoleénymi poradami
vedeni obou pracovist, které se soustfedi zejména na projednavani organiza¢nich
a ekonomickych zileZitosti. Reditel pii fizeni $koly spolupracuje se svymi zastupci, na néz
prenesl vyznamnou ¢ast kompetenci v oblasti fizeni, zajiténi provozu a kontroly prace
pedagogi. Nastaveny kontrolni systém neni v praxi zcela efektivni, nedostatky byly ziStény
v metodickém vedeni wyuky (ve wyhodnocovani kvality wyuky z hlediska efektivity
pouzivanych metod a forem prace, v diferenciaci prace zakd vzhledem k jejich schopnostem
apod.), coz se vyrazn¢ projevio ve sledované vyuce. Ze zdznamli z jednani pedagogické
rady jako poradntho organu feditele Skoly vyplyvd, Ze pedagogickd rada piedevSim
projednadva zisadni dokumenty Skoly a pribézné vysledky vzdélavani Zzakh. Pfi fizeni
pedagogického procesu poskytuji tediteli podporu také predmétové komise, které se na
svych jedninich zabyvaly pfevaZzné organizaCnimi zalezitostmi (napf. realizace akci
aexkurzi, konani zkousek), kontrolou plnéni ucebnich osnov a uUpravami Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP®), pfipravou MZ (napf. tvorba zadani k pisemné &asti
MZ) a vybérem novych pomicek.

Vzdélavani ve stfedni Skole i v DM zajistyje téméf plné kvalifikovany pedagogicky sbor.
Od inspekéni ¢innosti v roce 2022, se stav odborné kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnkll vzdélavajicich zidky v pfedmétech spolecné casti MZ vyrazn€ nezménil.
Vzdélavani v predmétech spolecné Casti MZ je zajisténo odborn¢ kvalifikovanymi
pedagogy, S vyjimkou matematiky je vedeno uciteli s pfisluSnou predmétovou specializaci.
Dalsi vzdélavani pedagogl vychazi z potieb skoly i jejich zajmu. Ucitelé predméti spolecné
Casti MZ se UCastnili napf. seminaitt k didaktickym testiim z pfislusnych predméti ¢i
K organizaCnimu zajiSténi MZ. Piilezitost ke zlepSeni ma Skola v oblasti ¢astéj$iho
vzdélavani pedagogl zaméfeného na aktivizujici formy prace a novativni vyukové metody.
Pedagogové DM wvyuzivaji pro dalsi vzdélavani kromé samostudia 1 akce potadané
vzdélavacimi mstitucemi.

Poradenské sluzby jsou zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém. Vychovni poradci
(jeden pro pracovisté Plzen, jeden pro Horni Biizu) pfispivaji k G¢elné podpote Zaki
S pottebou podpiirnych  opatieni zejména vcasnou identifikaci SVP a dislednym
informovanim vyucujicich o potiebach zakd. Prevence rizikového chovani je koordinovana
pro ob¢ pracovisté jednim Skolnfm metodikem prevence.

Do nematuritnich oborl vzdélani jsou uchaze¢i piijimani podle prospéchu v prfedchozim
vzdélavani. Pijimani do uméleckych maturitnich oborG vzdélani probihd s vyuzitim
talentovych zkouSek a se zohlednénim prospéchu z piedchoziho vzdelavani. V ndstavbovém
studiu konaji uchaze¢i jednotnou piijfimaci zkouSku, minimalni hranice UspéSnosti nebyla
stanovena. Pfijimani, az na vyjimky, byli vSichni uchaze¢i. Jejich tuspé$nost Vv jednotné
piijimaci zkousce byla v ramci stejné skupiny obort v CR priméméa az mirné podprimérna,
zejména s ohledem na vysledky Vv testech z matematiky. Skola proto v ramci souboru
opatieni pro zvySeni UspéSnosti ve spoleéné c¢asti MZ pfistoupila ke zméné Kritérii
pifjimaciho fizeni. Ve Skolim roce 2023/2024 nové stanovila zplisob hodnoceni uchazecu
Vv pifjimacim fizeni z pfedchoziho vzdé&lavani.

Finanéni prostfedky a materialni podminky umoZiiuji napliovat cile vzdélavacich programd.
Efektivnim vicezdrojovym financovanim se fediteli daii zajistit plynuly chod Skoly
| pribézn¢ zkvalithovat podminky pro napliovani Skolich vzdélavacich programd. Ve
spolupréci s partnery je realizovana ¢ast praktického vyuovani, exkurze, besedy, spole¢né
vzdélavaci aktivity nebo odborné konference. Materidlni podminky DM jsou na dobré
drowvni, ubytovani je v Plzni poskytovdno v buikach tvofenych dvéma pokoji s vlastnim
socialnim zafizenim, v Horni Bfize v pokojich, které maji spolecné socidlni zafizeni.
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Vybaveni je pribémé modernizovano. Klubovny a dalsi prostory (kinosal, posilovna,
mistnost s kule¢nikem a Sipkami) jsou vhodné zafizeny pro aktivni traveni volného Casu.

Skola disponuje pifiméfenym poétem odbornych uéeben, dilen a dakich odborné
zaméfenych pracovist. Efektivitu vzdélavani vhodné podporuje v teoretickém vyucovani
didakticka technika a pfiméfené mnozstvi pomticek a modeli. Technické vybaveni,
uspotradani odborné zamétenych vyukovych prostor, instalace stacionarnich strojii a zafizeni
whowuje jak po strance didaktické, tak po strance organizace prace. Volba vhodnych
prostiedkl a celkova organizace u vSech vyuCovanych obord tak pispiva k efektivnimu
zapojeni zakl a maximdlnimu vyuziti ¢asu dan¢ho vyuCovaci hodinou a u¢ebnim dnem.

Podminky k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi ucastnikii vzdélavani jsou upraveny
v internich dokumentech Skoly. Zaci jsou s pravidly bezpetného chovani pravidelné
seznamovani. Ochrana pfed vniknutim cizich osob byla v dob¢ inspekéni €mnosti zajiSténa.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach ceského jazyka a literatury Zici respektovali pokyny pedagogu
a dodrzovali nastavena pravidla prace. VétSina vyuCujicich vénovala malou pozornost praci
scilem hodiny; v Gvodu byl sice formulovan, v zavéru hodiny jeho spléni vyjimeéné
wyhodnotil pouze ucitel, nikdy vSak spole¢né se zaky. Motivovani zakl maturitnich obort
souviselo vétSmou se ziskanim potfebnych znalosti a dovednosti ke zvladnuti maturitni
zkousky, u obor nematuritnich bylo motivaci praktické zvladnuti pravopisnych pravidel,
ale také podpora Ctenafstvi a budovani vztahu zakl k literatufe. Vyu€yjici vyuzivali vlastni
prezentace, pro procviCeni probirané latky pfipravovali pracovni listy ¢i uryvky texta
s ukoly. Ve vétsin€ hospitovanych hodin byly ukoly zadavané jednotné pro vSechny ziky,
bez ohledu na jejich naro¢nost. Vyraznym rysem sledovanych hodin byla dominantni role
uCitele pfi frontalni vyuce, vyklad byl dopliovan fizenym rozhovorem se zaky
a samostatnou praci. Kooperativni formy prace byly zaznamendny v minimalni mife, Zaci
nedostavali piilezitosti k podpore komunikativnich dovednosti, k diskusi nebo vzijemnému
uCeni. Rovnéz nebyla sledovana prace se zdroji mformaci. V hodindch byla patrna snaha
vyuCyjicich dusledné pracovat s chybou, zadavat praktické a v realném Zvoté vyuzitelné
ukoly, ale také formovat postoje zakl, vyuzivat mezipfedmétové vztahy 1 podporovat
prevenci rizkovych jevl. V n¢kterych hodinach byla sledovana vyraznd provazba
s historickymi  udélostmi i se souasnym dénim ve spole¢nosti.  VSichni pedagogové
Vv pribéhu hodin hodnotili individualni vykony, minimalni prostor byl vSak poskytnut zZakim
k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni. 'V zavérech hodin nebyl posun Zaku
wvyhodnocovan, hodnoceni ze strany uciteli nemélo formativni charakter.

V hospitované wyuce cizich jazyku (anglicky a némecky jazyk) pieviadala poztivni
atmosféra s pievazyjicim vstiicnym pfistupem uciteli k zakim. V nematuritnich oborech
byli Zaci u¢inné aktivizovani vyuZivanim probirané slovni zasoby v jejich redlné situaci.
Efektivitu vzdélavani podpofilo zatazeni problémovych tloh ¢i promyslené sestavenych
pracovnich listd. V maturitnich oborech bylo pifinosem pro Ziky disledné vedeni vyuky
Vv cllovém jazyce. Ve vétsi ¢asti hodin byl diiraz spravné kladen na uplatnéni procvicovanych
gramatickych jeva ¢i slovni zasoby v béznych komunikac¢nich situacich. Cilené byl také
podporovan rozvoj receptivnich feCovych dovednosti zikl, predevSim poslech
S porozuménim. V anglickém jazyce se dafilo zvySovat zajem zakl o dané téma diskusi ve
skupinach, tcelhym vyuzitim vyukového videa, piipadné didaktickou hrou. V némeckém
jazyce byla v maturitnim ro¢niku vhodné zafazena piiprava na uspéSné zvladnuti
didaktického testu vyuzitim typového zadani s rozborem jednotlivych Uloh. V mensi ¢asti
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hodin vSak zvolené vyukové postupy, tj. preference frontalni prace a dominantni role
vyuCyjiciho nevedly k uémnému rozvijeni interaktivnich feCovych dovednosti Zzaku.
V hospitované vyuce cizich jazykli bylo také ziejmé, ze zici prokazuji rozdilnou uroven
jazykovych znalosti a dovednosti, piilezitosti k obsahové ¢i Casové diferenciaci ukoli vsak
nebyly vyuzity. V némeckém jazyce néktefi Zici zejména nematuritnich obort
neprojevovali troven jazykové pokroCilosti danou pfisluSnym ramcovym vzdélavacim
programem.

Kvalita sledovanych hodin matematiky a fyziky se liSila v zavislosti na zvolenych metodach
a formach, které mely vliv na motivaci zakl k uceni ajejich aktivitu. Frontalni zpisob vyuky
s prevazyjici aktivitou na strané uCitele, ktery dominoval ve vétSin€ hodin, mensSi pestrost
metod a nedostateCné stiidani Cinnosti vedly v nékterych hodinach k pasivit¢ jednotlivc.
Vybizeni ziki k aktivité se i pfes snahu nekterych ucitell setkalo s uspéchem ojedinéle.
Efektivitu vzdélavani v ¢asti hospitované vyuky snizovaly nékteré méné G¢inné didaktické
postupy a diléi metodické nedostatky. Poskytovani zpétné vazby zakim tykajici se jejich
aktualniho vykonu, spojeni poznatkti s praxi, dobra prace s chybou, diraz na piehlednost,
vyvozeni vztahu na zakladé navodnych otazek a dodrzovani odborné terminologie bylo
sledovano ve vyuce v mensi ¢asti hodin. UCitelé v malé mife diferencovali zadavané tkoly
s ohledem na zaky s odlisnym tempem prace. DigitdIni technologie byly vyuzity pouze
uCitelem k promitnuti textu.

V polovin¢ sledovanych hodin odbornych ekonomickych predméta byli Zaci zdafile
aktivizovani vyuzitim vhodnych vzdélavacich strategi, napt. praci ve skupiné nebo cilenou
diskusi. Ucitelé navazovali pii vykladu uciva na piedchozi znalosti a zkuSenosti Zakd.
Pribémé ovétovali, zda zici pojmim spravné porozuméli. Vhodné propojovali teorii se
zkuSenostmi  zakt z redlného Zvota. Ve zbyvajici Casti vyuky vSak nizka pestrost
pouzivanych forem a metod prace s vyraznou pievahou neadresn¢ho kladeni otazek vedla
k nerovnomérnému zapojeni zaku do vyuky, piipadné az k jejich pasivité.

Ve vsech teoretickych predmétech oblast vyuzivani sebereflexe ziki a vzijemného
hodnoceni k ziskani zpétné vazby o mife zvladnuti uciva, ve shrnuti a upevnéni probraného
uCiva ¢i ovéfeni splnéni vzdélavacich cili s ohledem na ucebni pokrok zaki v zavéru
vyuCovacich hodin vykazuje pfilezitost ke zlepSeni.

Odborny vycvik Skola realizuje 1 na pracoviStich smiuvnich partnert. Evidence vysledki
vzdélavani, dochdzka a chovani Zakl ibezpe€nostni predpisy jsou zaznamendvany prib&zné
a vécné spravné. ZAci ndkterych obortl vzdélani vykonavaji odborny vycvik formou
produktivni prace. Ta je dobfe organizovana, materidlové, strojn¢ 1 nastrojové dobie
zajisténa.

Pribéh odborného vycviku mél odpovidajici odbornou trove. Zaci byli rozdéleni do skupin
V poctu odpovidajicimu platné legislativé a pod dohledem a metodickym vedenim ucitelt
odborného vycviku vykonavali Ginnosti v souladu s platngmi  SVP. Rozsah pracovnich
¢innosti, kvalita nastrojii a pfistrojii a schopnost zakli pracovat ve skupiné i samostatné byly
na odpovidajici Urovni. Z piimého pozorovani bylo patrné, Ze si Zaci pii ziskavani odbornych
dovednosti systematicky osvojovali technologické postupy nezbytné pro zdarné uplatnéni
v budouci praxi. Zaci vhodné vyuzivali teoretické poznatky, které uvadéli do praxe. Nebylo
zaznamenano poruseni bezpecnostnich nebo hygienickych predpist.

Sledované vyucovaci hodiny teoretickych odbornych piredméti byly dobie piipraveny,
dodrzovany byly didaktické zasady. V n€kterych z navstivenych hodin byly uplatnény
aktivizujici formy vyuky, at’ uz s pouzitim didaktické techniky nebo pomoci piipravenych
pomiicek. V zavéru vSech navstivenych hodin prob&hlo shrnuti u¢iva a nékdy i interaktivni
opakovani. Vhodn¢ byly zatazovany praktické ukazky, pracovni listy, modely, piiklady
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z praxe, prace ve skupindch a odkazy na odbornou literaturu. U vyucyjicich se projevoval
pratelsky a empaticky vztah k zakim. Ti byli vedeni k pouzivani odborné terminologie
logicky navazujicich operaci a postupt ke spravnému vyjadiovani v souladu se spisovnou
Cestinou. Ucitelé teoretickych odbornych pfedméti dbaji na hygienu prace a pracovniho
prostiedi v prtibéhu vyuCovaci hodiny, uéelné propojuji teoretickou vyuku s praktickym
vyuzitim znalosti a dovednosti a odkazuji se i na plnéni praktickych tkoli na odborném
vycvik u.

Vychovné vzdélavaci c¢innosti DM se fidi Skolnim vzdélavacim programem a vnitinim
fadem. V odpolednich hodindch jsou ubytovani Zici zapojovani do riznych krouzk pod
vedenim vychovatelek, uCastni se soutézi potfadanych DM (stolni tenis, Sipky, Sachy, ddma,
vybflena, béh do schodi, kule¢nik, salova kopand), vyuzivaji osobni volno. Pokud
ptilezitostné probihaji spolecné, organizované aktivity, jednd se veétSinou o sportovni
¢innosti, pro které maji oba DM dobré podminky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola hodnoti vysledky vzdélavani zika klasifikaci. Podkladem pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani zaka je soustavné sledovani kvality prace Zdka, jeho vykond pii vyuCovani
a piipravenosti na n¢; dale predepsané zkouSky, dalsi zkousky (Ustni, pisemné, grafické,
praktické, pohybové) a vysledky dalSich Cinosti zika. V predmétech praktického zaméteni
se hodnoti také vztah k praci, k pracovnimu kolektivu, aktivita, samostatnost, tvofivost
ainiciativa. K informovani zakonnych zastupci zak o pribéznych vysledcich vyuziva
Skola napt. rodi¢ovské schizky, piipadné osobni komunikaci.

Vysledky vzdélavani zaka v pribéhu vzdélavani i pfi jeho ukoncovani jsou projedndvéany
v pedagogické rad¢. Hodnoceni je spiSe statistické povahy, zivéry z hodnoceni jsou
formulovany obecné. Z rozhovori s pedagogy i ze zaznamu z pedagogické rady nebo
Z jednani predmétovych komisi je ziejmé, Ze Skola ma ptilezitost ke zlepseni v konkretizaci
jednotlivych opatfeni ve vztahu k predmétim spolec¢né ¢asti MZ a v disledném hodnoceni
jejich realizace a ucmnnosti.

Z analyzy vysledkli v pribéhu vzdélavani je ziejmé, ze ve Skolim roce 2023/2024
neprospélo na konci Skolntho roku piiblizné¢ 10 % 7k, naopak s vyznamenanim prospélo
cca 6 % zakl. V letech 2021/2022 a 2022/2023 se podil neprospivajicich zakt pohyboval
okolo 5 % a podil zakt prospivajicich s vyznamendnim byl stejny jako ve Skolim roce
2023/2024. Ve vsech trech Skolnich rocich je spoleénym znakem vyznamny rozdil
V prospéchu zakti v prvnim a druhém pololeti. V prvnim pololeti neprospival nebo byl
k 31. lednu nehodnocen zna¢ny podil zakt, a to cca 24 %. Absence zakt byla ve Skolnim
roce 2022/2023 vysoka, u u¢ebnich oborti cca 221 hodin na Zaka, u nastavbového studia cca
171 hodin na Zaka, u Ctyfletych maturitnich oborl cca 252 hodin na zika. V porovnani
s rokem 2022/2023 byla absence zaki obdobné vysoka jako v roce 2023/2024. Z vysledkt
v prvnim pololeti Skoltho roku 2024/2025 je ziejmé, Ze absence je pietrvavajicim
problémem. U ucebnich obort a nastavbového studia dosahla obdobné urovné jako ve
srovnatelném pololeti $kolntho roku 2022/2023 a ve ¢tyfletych maturitnich oborech dokonce
jesté vzrostla. Z individualnich vysledkt zaku také vyplyvd, Ze vyssi neucast ve vyuce byla
zpravidla spojena s podprimérnymi vysledky a casto rovnéz souvisela S predcasnym
odchodem ze vzdélavani, nejcastéji v prubéhu prvniho roéniku.

Zaci nematuritnich obort dosahli u zavéreénych zkousek v poslednich dvou $kolich letech
velmi dobrych vysledkt. Podil zikd prospivajicich s vyznamenanim ve skolnim roce
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2022/2023, ale i v nasledujicim $kolnim roce 2023/2024 ¢inil 8 %. V obou Skolich rocich
neprospéli u zavérenych zkousek jen jednotlivci.

Ve spole¢né ¢asti MZ dosahovali Zici vSech obort v obdobi let 2021-2022 ve srovnatelnych
skupinach obort vzdélani v CR podprimémych vysledki. V nastavbovém studiu se hruba
neuspésnost pohybovala kolem 62 % v roce 2022 a 27 % v roce 2023 (v tomto roce $lo
o wsledek blizky priméru CR). V roce 2024 vyznamné klesla a ¢inila 20 % (v CR se
v daném roce pohybovala kolem 20 %). Z rozhovori s pedagogy je ziejmé, Zze Zaci
nastavbového studia maji ¢asto problémy s osvojenim vhodnych strategii uceni a s motivaci
ke vzdélavani. V nastavbovém studiu byl v roce 2022 vyznamny podil zakd, ktefi se k MZ
ptihlasili, ale nekonali ji. Tito Zaci tvofili zhruba vic nez polovinu hrubé netispé€snosti. V roce
2023 a 2024 téméf vsichni Zaci nastavbového studia po piihlaseni MZ konali.

U ctyfletych maturitnich obori je hrubd neuspéSnost ve spolecné Casti MZ Céstecné
ovlivnéna 1 nizkym poctem zakl v oborech. Kazdy neuspésny zdk znamena velky piiristek
hrubé netspésnosti, ktera proto vyznamné Kkolisa. Dobie patrné je to u oboru vzdélani
UméleckofemesIné zpracovani kamene a keramiky, kde se hruba neuspéSnost pohybovala
cca v rozmezi 60-100 %, piicemz 100% mira netispéSnosti byla dosazena v roce 2023, kdy
maturovala jedind zakyné. V ramci CR jsou tak srovnatelné jen vysledky v roce 2022 a2024.
Vyrazné vys§i, nez primérna hruba nelspéSnost byla zaznamenana v roce 2022 (60 %).
Obdobné u oboru Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu maturovali pouze tii Zaci
vroce 2022, z nichz jeden neuspél a Vv roce 2024 maturovali dva a jeden z nich neuspél.
Vzhledem nizkému zajmu uchazeéli o vzdélavani v maturitnich oborech Vytvarné
zpracovani keramiky a porcelanu a Umg€leckofemesIné zpracovani kamene a keramiky
a Vysoké netspéSnosti pii ukonCovani vzdélavani se tyto obory z ekonomického hlediska
jevi jako neefektivni.

Z podrobnych vysledkii v jednotlivych piedmétech spolecné casti MZ je ziejmé, Ze
v nastavbovém studiu i ve ¢tyfletych maturitnich oborech byli v obdobi let 2022-2024 Zaci
Casto neuspésni v Ceském jazyce a literatufe av matematice, v cizich jazycich (anglicky nebo
némecky) byla neuspésnost jen ojedincla.

Vyse zminéna hruba nelspésnost ve spoleéné ¢asti MZ se spolu s pfedéasnymi odchody
74k ze vzdélavani podili na celkové nizkém poctu zaka, kteti za standardni dobu vzdélavani
uspésSné ziskaji piisluSny stupen vzdélani. Patrné je to zejména u nastavbového studia, ve
Kterem pouze tietina Zzakd prvniho ro¢niku po dvou letech studium GspéSné absolvuje.
U &tyfletych obort se jednd piibliznd o 50-55 % zakt. Skola se ve vyuce predméti spoleéné
¢asti MZ soustfedi na bézna opatieni pro zvySeni uspéSnosti zaka. Jednd se napt. o nacvik
didaktickych testl, upozorfiovani na vybrané ucivo pii vyuce atp. Z dalSich aktivit jsou
7zakum nabizeny konzultace s pedagogy, popiipadé doucovani. Celkové se dosavadni
opatieni realizovand  Skolou projevila odpovidajicim  zvySenim  uUspéSnosti  zakl
nastavboveho studia ve spolecné ¢asti MZ.

Vychovni poradci vedou evidenci zakt se SVP, spolupracuji se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi a poskytuji metodickou podporu ostatnim pedagogim, zakiim i jejich zdkonnym
zastupctim v podob¢ konzultaci konkrétnich vzd€lavacich problémil. O feSeni vzd€lavacich
i vychovnych problémi  7akti pedagogicky sbor pribé&mné informuji. Zaci zafazeni
do systému podpory jsou pedagogy prubémé sledovani, pravideln¢ probiha vyhodnocovani
poskytovanych podptrnych opatieni ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi. V piipadé
potfeby fesi vztahové problémy v téidnich kolektivech, ale i individualni poradenstvi pro
7aky, kteti o n¢j pozadaji.

Strategie predchiazeni Skolni nelsp&Snosti spocivd ve stanoveni postupi pedagogl pii
zhorSeni prospéchu jednotlivych zakid. Pribézné je nabizena podpora ke zvladnuti studia,
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hledany pfi¢ny neuspéchu, k feSeni jsou pfizvani zdkonni zistupci konkrétniho zika.
Mnohdy vSak chybi motivace (pfedevSsim zikli nematuritnich oborti) k dokonCeni studia,
nékteti po dosazeni Zletilosti odchazeji do pracovniho procesu, nebo po nezviadnuti
zavéreénych zkouSek jiz neprojevyji snahu obor tspésné dokoncit a ziskat vyucni list.

V oblasti rizikovych jevil je garantem jednotné strategie prevence socidlné patologickych
jevu Skolni metodicka prevence. Minimalni preventivni program Skoly zohlediiuyje potieby
I specifika Skoly. Predchazeni rizkovému chovani Zzakd predstavuje fada Skolnich
I mimoskolnich aktivit, preventivni témata jsou zafazena do vyuky, jak bylo potvrzeno
i inspek¢énimi vstupy do hodin. V piipadé zisténi rizkovych jevi je disledné postupovano
podle nastavenych pravidel scilem eliminovat zisténé problémy co nejrychleji
a nejefektivnéji. Vyuzivana jsou vychovnd jednani Clenti poradenského pracovisté se zaky,
nastavena je spoluprace s jejich zadkonnymi zastupci. Ve tiidach jsou pribézné realizo vany
preventivni programy zaméfené na témata, ktera v dané chvili v konkrétni t¥id¢ rezonuji.
Spolupracujicimi subjekty jsou predeviim Policie CR, Point 14, Ledovec, Poradna pro
zivotni styl v Plzni, riznd Skolska poradenské zatizeni aj. Pro Ziky prvnich ro¢nikii jsou na
pocatku vzd€lavani organizovany adaptacni kurzy za ucasti tfidnich uciteli a Skolni
metodiCky prevence. Nakonci prvniho Skoliho roku je aktivita opakovana, slouzi ke shrnuti
ZkuSenosti, dojmil a pociti zAkl po uzavieném roce.

Zaci prokazuji velmi dobrou troveii svych odbornych kompetenci v soutéZich rizného
zamcfeni v rdmci své profesni specializace. Za svoji aktivni ucast v regiondlnich, popf.
celostatnich soutézich jsou Zici soustavné ocefiovani. Absolventi Skoly se zapojuji
do pracovniho procesu, nékteti pokracuji v dalsim studiu.

Vychovatelé sleduji studijni vysledky a wvychovné problémy zika ubytovanych v DM.
Cilen¢ jsou rozvijeny klicové kompetence 7k, rovnéz je dlouhodobé podporovano jejich
prosocialni chovani.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od inspekéni ¢innosti v roce 2019 se zvysil celkovy pocet zakli Skoly o cca 34 %,
soucasn¢ doslo k vyraznému nartistu poctu zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakl s odliSnym matefskym jazykem. Vedeni Skoly bylo proto posileno o jednoho
zastupce feditele.

— Nedostatky zjiSténé pii predeslé mspekcni Cinnosti byly prevazné odstranény, pietrvava
vyssi absence zakli ve vyuce. Hrubou netspésnost ve spolecné ¢asti maturitni zkousky se
v oborech vzd¢lani Stavebni provoz a Nabytkaiska a dievarska vyroba podafilo snizit.

Silné stranky

— Vyzmamnym prvkem posilyjicim kvalitu vzd€lavani je trvald spoluprace Skoly
S externimi partnery umoziyjici zakim ziskdvat potfebné kompetence v realném
pracovnim prostiedi. (1.5)

— Aktivni usilovani vedeni $koly o udrzeni dobrého technického stavu Skoly, materialnich
podminek vzdélavani a jejich pribéné zkvalithovani odpovidd modernim trendtim
apfispiva k napliovani vzdé€lavacich cili stanovenych ve Skolnich vzdélavacich
programech. (2.4)
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— Kvalitni a efektivni pribéh odborného vycviku vyznamné pfispivd nejen k rozvoji
praktickych dovednosti zaku, ale také k jejich celkovému osobnostnimu a profesnimu
rozvoji. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Formy a metody vV teoretické vyuce nejsou vzdy voleny v souladu s vytyCenymi
wyukovymi cili, nepodporuji dostate¢né zapojeni vSech zakd do vyuky, coz ma za
nasledek ztratu zajmu ziku a jejich motivace k uceni. (4.2)

— V teoretické vyuce je nedostatené¢ vyuwzivana diferenciace tkoli podle individudlnich
vzdélavacich potieb Zakl a sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni k ziskani efektivni
zpétné vazby o mite zvladnuti uciva ¢i k vyhodnoceni spinéni vzdélavaciho cile. (4.3)

— Vyssi absence zakl ve vyuce zvySuje riziko jejich pred¢asného odchodu ze vzdélavani ¢i
Skolni neuspésnosti. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zvysit Cmnost vzdélavani  diferenciaci  vyuky, systematicky zapojovat Ziky
do evaluacnich aktivit, zefektivnit zavéry vyucovacich hodin.

— Analyzovat 1 naddle pfiiny absence zakli ve vyuce, pifjimat adekvatni opatfeni
a systematicky vyhodnocovat jejich u¢innost.

— S ohledem na potieby Skoly zapojit vice pedagogickych pracovnikti do pribézného
daltho vzdélavani zejména v oblasti aktivizujicich forem a metod vyuky.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 skolského z&kona platna v tomto $kolim roce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

9/10


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seféikova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Jindra Malikova, Skoli mspektorka

Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka

Mgr. Miroslava VIckova, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Lezal, odbornik v oblasti odbornych predmétt

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

22. 4. 2025
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