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Nézev Zikladni $kola Polna, okres Jihlava

Sidlo Podébradova 79,588 13 Polna

E-mail zakladni.skola@polna.cz

ICO 48 461 539

Identifikator 600 117 332

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Zbynék Wasserbauer, MBA

Ziizovatel Mésto Polna

Misto inspekeni Cinnosti Po:iébradova 79, Komenského 118, Jeronymova 109,
Polna

Inspekéni Cinnost na miste 22.a25.—27.3.2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni informaci o vzdélavani a c¢innosti Skoly, podminkach, prib&hu
a vysledcich vzdélavani, naplovani Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. a), b), C)
zakona ¢. 561/2004Sb., o predSskolim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piredpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Polnd (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
zékladni Skoly specidlni, Skolni druziny, Skoliho klubu a skoli jidelny. Ke dni mnspekc¢ni



¢nnosti se V zakladni Skole vzdelavalo 543 zakt ve 27 tfidach prvniho az devatého ro¢niku,
9 7aki v jedné tfidé zdkladni Skoly specialni a 178 castnikim poskytovala $kola zajmové
vzdélavani v péti oddélenich Skoli druziny a jednom odd¢€leni Skolntho klubu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V ramci koncepce rozvoje a fizeni Skoly vychaz feditel ze SWOT analyzy, kterd objektivné
stanovuje silné a slabé stranky Skoly a vyuzitelné piilezitosti. Nasledné vytyCené cile jsou
pribéné vyhodnocovany a daii se je postupné GspéSné realizovat, napi. nastaveni jasnych
kompetenci a efektivity spoluprace jednotlivych pracovnikii $kolntho poradenského
pracovisté, G¢inna podpora nadani a kvalitniho jazykového vzdélavani zaka Skoly.

Promyslené¢ a dusledné uplatihovany systém fizeni Skoly s dirazem na budovani kvalitniho
pedagogického sboru ma vyrazné pozitivni vliv na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.
K efektivnimu stylu fizeni Skoly pfispiva tucelny systém delegovani dilcich fidicich
kompetenci vCetné specializované funkce (zastupkyné feditele pro Skolni poradenské
pracovisté) na dalsi fidici pracovniky a pravidelné spole¢né porady vedeni $koly s operativné
zafazovanymi tématy. Predavani informaci mezi uciteli je Systémové nastaveno a je funkéni.
Navic otevienost a vstficnost vedeni Skoly smérem ke kolektivu pedagogi pfispiva
K vytvafeni pfiznivé atmosféry a poztivné ovliviluje kvalitu prosocidlnich vztaht.
Ke komunikaci mez vSemi u€astniky vychovné vzd€lavaciho procesu o pribéhu vzdélavani
74kl a déni ve Skole je rovnéz Ucené vyuzivan Skolni nformacni systém.

Vedeni Skoly aktivné podporuje profesni rozvoj svych zaméstnanctl, ktery se poztivné
projevuje v prohlubovani znalosti a dovednosti, napt. v oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci. Hospitacni ¢innost je pravidelné realizovana jak vedenim Skoly, tak v rdmci
predmétovych komisi, efektivné vyuzivano je i vzajemnych hospitaci s pozitivnim dopadem
na kvalitu wuky. U¢inny systém vyhodnocovani hospitaénich ziznamt funguje v ramci
kvalitni zpétné vazby jednotlivcim a disledné je sledovano dodrzovani jednotlivych
doporucent.

V materialni oblasti Skola vhodné zareagovala na aktualni potfebu rozsifeni prostor
vybudovanim pristavby pro odborné ucebny, dalsi pocitacovou ucebnu a samostatny prostor
Skolniho klubu. Dochézi také k postupné modernizaci vnitinich prostor, véetné modernizace
pocitatovych uceben. Zajisténim vybaveni novymi digitdlnimi ucebnimi pomuickami
(napt. tablety, robotickymi pomickami, vyukovymi programy) S$kola vyrazné pfispiva
k podpofe rozvoje digitalni gramotnosti zakia Skoly. Piflezitostné vyuzivany pro vyuku jsou
1 ptilehlé certifkované piirodni zahrady nové v obou Castech Skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vétsina sledovanych hospitovanych hodin dosahovala velmi dobré urovné a probihala
V pozitivni a pratelské pracovni atmosféte. Vhodné zvolena struktura hodiny s dirazem
na Uvodni motivaci, seznameni s pfedpokladanym pribéhem a planovanym cilem hodiny
s vywzitim vhodnych a odpovidajicich metod a forem wyuky podporovala zijem Zaku
0 probirané udivo. Zakim byl vétsinou dostatedné poskytovan prostor pro vyjadfovani
vlastnich nazorti a prezentaci svych znalosti, Vv pfipadé potieby se neobavali dotazovat
vyucujicich.  Uéinné  vyuzivano bylo rovnéz relaxadnich chvilek a pestré nabidky
pohybovych aktivit piispivajici k aktivnimu zapojeni Zaka do vyuky na prvnim stupni.
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Uspé&sné uplatnéna ve vét§ing hospitovanych hodin byla prace ve dvojici &i skupinova prace
podporujici rozvoj kooperativnich dovednosti zakt. Funkéné byly zatazovany piipravené
pomucky, pracovni listy, interaktivni uCebni materidly, V nékterych hodinich druhého
stupné¢ 1 UCeln€¢ vytvofena cviCeni napf. za pomoci umélé inteligence nebo v aplikaci
Wordwall, Kahoot, Blooket s vyuwzitim tabletd. PokrocilejSich zplsobt podpory vyuky
prostiednictvim tabletti a robotickych pomiicek s pozitivnim dopadem na kvalitu vyuky bylo
efektivné vyuzito ve wyuce Informatiky na prvnim stupni. V nékterych sledovanych
hodinach prvniho stupné nebyla projekce pifedem piipravenych grafickych ptedloh dopinéna
aktivnim  vywzitim  digitdlnich  technologii ziky. Pfi praci s digitalni technikou
VvV pocitatovych ucebnach Zzici postupovali samostatné a s prehledem a uspesné plnili
ulozené tUkoly. Ve wybranych hodinach piirodnich véd si zaci aktivné osvojovali nové
poznatky a dovednosti, objevovali nové souvislosti badanim.

Pro Ucelnou aktivizaci zakli pedagogové vyuzivali praci s ucebnimi texty podporujici
Ctenafskou gramotnost zaku. Prinosem byla také podpora schopnosti samostatného
miuveného projevu zakd napf. zafazenim jejich vlastnich prezentaci. Poztivnim zjiSténim
byla snaha pedagogh zafazovat do vyuky témata podporujici rozvoj komunikaénich
dovednosti v cizich jazycich. Vysoka droven jazykovych kompetenci nékterych skupin zaki
sv&dc¢i o aktivni podpofe vyuCujicich smérem K jazykovému nadéni jednotlivych zakd.

Vhodné zvolené formy sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni zaka byly uplatnény
ve vétSiné sledovanych hodin prvniho stupné. Méné piilezitosti k souvislému mluvené mu
projevu v ramci sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni bylo sledovano ve wyuce
na druhém stupni. Diferencované zadavani tkoli na obou stupnich bylo vyuzivino spiSe
sporadicky.

Kvalitni spoluprace vyucujicich s asistentkami pedagoga byla v piipadé potieby doplhéna
uCelnym vywzitim komunika¢nich deniki a prispivala tak k vytvareni piiznivych podminek
pro vzdélavani zaka s potiebou podplrnych opatieni.

Sledovand wyuka ve specialni tiidé¢ se vyznacovala promyslenou stavbou a efektivni
organizaci uCebnich c¢innosti. Pedagozky navazovaly na dosavadni znalosti a zkuSenosti
s zaky. Individualni piistup k zakim byl vyuzivain promyslené a finkéng. Ukoly byly
zadavany srozumitelné S Gcelnym vyuzivanim nazornych ucebnich pomicek. Vyrazna
pozornost byla vénovana motivaci, prubéznému hodnoceni a ocenéni pokroku kazdého Zaka.
Empaticky pfistup a poskytovani pomoci pii vzdélavacich obtizich Zzakt pfrispivaly
K pfijemné pracovni atmosféfe pribéhu vzdélavani.

Aktivity zajmového vzdélavani jsou projektové zaméfené s cilenou podporou vsestranného
rozvoje osobnosti u¢astnik. Velmi pozitivné se projevila efektivni spoluprace jednotlivych
odd€leni v piipravé projektovych cCinnosti. Promyslené byly zatazovany aktivity zamétené
na vytvarné a pohybové dovednosti uCastniki. K sout¢zim, hram a odpocCinku jsou
vyuzivany prostory piirodni zahrady. Pestrd nabidka aktivit doprovazena piivétivym
a vstiicnym piistupem pedagozek byla vhodné pfizpisobena véku ucastniki a navazovala
na zakladni vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Monitorovani a vyhodnocovani pribéznych i celkovych vzdélavacich vysledkii zaka Skola
vénuje vyznamnou pozornost. Nechybi disledné a systémové hledani pficin nedostatkt

aefektivni pfijimani opatfeni na trovni jednotlivce. Dlouhodobé a pravidelné jsou
realizovdny srovndvaci testy v hlavnich pfedmétech vramci jednotlivych tfid, jejichz
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vysledky jsou analyzovany, pedagogové s nimi prokazatené pracuji a nasledné vyuzivaji
Vv relevantnich predmétech. Interni systém testovani je zaméten také na vyuku cizich jazykt.
Motivaéné pusobi i vyjezdy Zakt do zahrani¢i. Znalostni, jazykové iumélecké kompetence
zaku jsou efektivné rozvijeny prostiednictvim vyukovych programi, projektovych dni,
exkurzi a vystav, napt. Hodiny moderni chemie, Galeric na plot¢ a fadou daKich aktivit.
Intenzivni tvorbou digitalniho obsahu Skolni televize je vhodnym zptsobem podporovano
arozvijeno naddni a talent jednotliveli i vV ramci prezentace Skoly na vefejnosti Zajemci
ze strany 7ikti mohou dlouhodobé také participovat na tvorbé Skolntho Easopisu Skolni
poslicek.

Kromé¢ vlastniho hodnoceni vyuziva Skola testovani externimi subjekty a vysledkli jednotné
piijimaci zkouSky. Externi hodnoceni potvrzuje efektivni vyuzivani studijniho potencialu
7aka, napt. ve Skolnfm roce 2022/2023 Zici dosahovali mirné nadprimérnych vysledkt
V matematice a pifrodovédé Vv porovnani s vybérovym zistovanim vysledkt zaka
ve Skolnim roce 2021/2022. Dilezitou zpétnou vazbou je i vySSi tspéSnost zaku v jednotné
pfijimaci zkousce v ramci celorepublikového srovnani.

Skola si dlouhodob& udrzuje vysokou troveni uUspé&Snosti v fadé soutéZ a olympiad.
V okresnich 1 krajskych kolech praviden¢ obsazuje predni mista. V pfedmétovych soutézich
zaznamenali Zici nejvyznamnéj$i umisténi napt. v chemické a biologické olympiadé,
olympiadé z fyziky av soutézi Hledame nejlepsiho mladého chemika (celostatni kolo).
Intenzivné rozvijeny jsou rovnéz enviromentdlni aktivity. Aktivni je zapojeni zaku
do celoro¢ni soutéze Poznavame piirodu, védomostnich soutézi a meteorologickych méfeni
podle metodiky mezinarodniho programu Globe. Skola je &lenem sit¢ M.RK.E.V.
(Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy).

Mezi prestizni zaleZitosti setkévajici se s velkym zajmem vefejnosti patii jiz dlouhodobé
¢innost Klubu pampeliska. V pribéhu obhajoby projektd, napi. botanickych, chovatelskych
i dalSich Zzaci prokazuji nejen odborné znalosti, ale i komunika¢ni dovednosti a zajem o obor
pted porotou odbornikl z fad soucasnych i byvalych pedagogt Skoly. Hodnoceny jsou nejen
praktické védomosti, ale i vyzkumny charakter projekti. Vysledky obhajob jsou kazdoro¢né
zvefejiiovany a oceniovany V ramci tradiéni akce Den Zemg.

Systematicky nastavend a dusledné vedend prace Skolntho poradenského pracovisté
je vysledkem efektivniho delegovani pravomoci a funkéniho systému sdileni informaci
0 Zacich mez tfidnimi uciteli, vychovnymi poradkynémi a metodi¢kou prevence. Vyrazné
podporovany jsou vzajemné porady K jednotlivym Zzakim v ramci spoleénych jednani
Skolntho poradenského pracovisté. Efektivita nastavenych opatfeni vychazi z podrobné
malosti jednotlivych 7k, je pravidelné vyhodnocovdna a v piipadé potieby dopliovana
aupravovana. Jako ufelna se jevi Skolni preventivni strategie. V pipadé vztahovych
problémi je realizovana mtervence, ktera se zaméfuje na vytvaieni piiznivého socidlniho
klimatu a praci s tfidnim kolektivem. Pro nové vznikajici tfidni kolektivy jsou organizovany
adaptaéni programy. Pravidelné monitorovano je i klima tfid, v pfipad€ potieby S vyuzitim
sociometrie.

Velmi vyznamna je spoluprace se ziizovatelem, pozitivni je G¢ast zastupct obce na Skolnich
akcich. Skola aktivné spolupracuje s Méstskym tradem v Polné (koncerty péveckého sboru
pro osamélé obcany, vyzdoba autobusowych zastavek), Méstskou knihovnou, Ceskou
spole¢nosti oritologickou, ochotnickymi divadelnimi spolky, chranénymi dilnami, Nadaci
Dobry andél atd. Samoziejmosti je spoluprace s mistni matefskou Skolou, do které jsou
zapojeni 1 Zaci devatého rocniku. Rozvijeny a posilovany jsou tak obcanské a socialni
kompetence zakl S promySlenym zdmérem vSestranného rozvoje osobnosti zaka.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— Zména na pozici feditele Skoly a zastupce feditele pro 1. stupen, nové zizena funkce
tretho zastupce feditele Skoly pro Skolni poradenské pracovisté s pozitivnim dopadem
na kvalitu poskytovani poradenskych sluzeb.

— Zkvalitnéni materidlnich podminek $koly v rdmci postupné modernizace budovy a jejiho
okoli.

Silné stranky

— Promyslené nastavené fizeni Skoly s uelnym delegovanim dilcich fidicich kompetenci.
(1.3)

— Cilena podpora rozvoje digitalnich kompetenci v hodinach Informatiky na 1. stupni,
efektivni vyuzivani digitalnich technologii na 2. stupni a U¢innd podpora jazykového
vzdélavani vedouci k rozvoji komunikativnich kompetenci zaka. (4.1)

— Systematickd prace Skolniho poradenského pracovisté umoziujici nastaveni vcasné
podpory zakiim ohroZenych $kolnim neuspéchem. (5.1)

— Podpora nadanitalentu zikt vedouci k Usp&S$né reprezentaci Skoly a aktivni tvorba
digitdlniho obsahu v rdmci prezentace Skoly na vefejnosti. (5.3)

— Efektivni a systematické zjiStovani vysledki vzdélavani zakd, jeho pravidelné
vyhodnocovani piindSejici objektivni zpétnou vazbu o kvalité¢ poskytovaného vzdélavani.
(5.4)

— Velmi dobra spoluprace pedagogh s asistenty pedagoga na 1. stupni, jejich koordinace
postupli ve vyuce s piiznivym dopadem na Uroven vzde€lavani Zzikd s potifebou
podpirnych opatfeni. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nizi efektivita vyuzivani digitalnich technologii Zzaky v nékterych hodinach na 1. stupni.
4.2)

— Meéné prilezitosti k souvislému mluvenému projevu v ramei sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni na 2. stupni, nizSi uplatnéni diferenciace vyuky sohledem na studijni
predpoklady Zaka na obou stupnich. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Priklady inspirativni praxe

— Podpora komplexniho rozvoje zaka prostiednictvim Klubu pampeliska spojena

S obhajobou praci zakl pred komisi, prezentovana na vefejnosti a publikovana v médiich.
(5.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
— Podporovat diferenciaci vyuky s ohledem na potencial jednotlivych Zak.
— Vice do vyuky zafazovat souvisly mluveny projev zaka v rdmci sebehodnoceni.

— Vice vyuzivat vhodné piilezitosti pro vzajemné hodnoceni Zakd.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skohi vzdélavaci program ZS Polna, platnost od 1. 9. 2023

Skoli vzd&lavaci program ZS Polnd, pifloha $koli druzina

Skolni vzdélavaci program ZS Poln4, piiloha $komi klub

Rozvrh hodin, Skoli rok 2023/2024

Elektronické tfidni knihy, Skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2023/2024

Hospitacni zdznamy, Skolni rok 2023/2024

Hodnoceni hospitaci, $kolni rok 2022/2023

Zprava o hospitacni ¢mnnosti na 1. stupni, Skoli rok 2022/2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2023/2024
. Vyhodnoceni planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, 2022/2023
. Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli rok 2023/2024

. Z&pisy 7 jednani predmétovych komisi, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
Plan prace skoly, Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

. Hodnoceni ¢innosti Skolni druziny a Skolntho klubu, Skolni rok 2022/2023
. Dokumentace $kolni druziny a Skoliho klubu, $koli rok 2023/2024

. Plan prace skolni druziny, Skolni rok 2023/2024

. Plan prace Skolniho klubu, Skolni rok 2023/2024

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2023/2024

. Plan prace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2023/2024

. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2023/2024

. Vybérové zistovani vysledki zaka, Skolni rok 2021/2022

Skolni zprava — Mezinarodni testovani TIMSS 2023

Skolni zprava — Mezindrodni setfeni PISA 2022
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Koubkova, skolni mnspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Pavel Hudecek, Skolni inspektor
Mgr. Marie Jadrnd, DiS., Skohi inspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
Mgr. Eva Svihalkova, $kolni inspektorka

20. 5. 2024
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