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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti poskytovaného vzdélavani podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim, stfednim,



vys§$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich ptedpist, a podle
zakona ¢. 109/2002 Sb., o wykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné pécive skolskych zatizenich a o zméné dalSich zakont,
ve znéni pozdéjSich piedpisl, a souvisejicich a provadécich pravnich predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale jen zafizeni nebo subjekt) vykonava cmnnost diagnostického
Gistavu pro mladez (dale DU), détského domova se $kolou (dale DDS), zakladni $koly (dale
ZS), stiediska vychovné péce (dale SVP) a skolni jidelny (dale ST). Nejvyssi povoleny podet
lizek v DU je stanoven na 40 déti. K terminu inspekéni Ginnosti bylo ve tfech vychovnych
skupinach v evidenci 18 déti, z toho fyzicky piitomno 10 (Ctyfi déti byly na utéku a Ctyfi na
dovolence). V ramci DU probihalo vzd&lavani Zikd stiednich kol v diagnostické tfidg, ve
které bylo zatazeno 10 déti.

DDS je zafizeni pro chlapce i divky se zivaznymi poruchami chovéani, tj. dvé rodinné
skupiny chlapcti na misté poskytovaného vzdélavani a Skolskych shizeb (dale pracovisté)
Zakrejsova a dvé rodinné¢ skupiny divek na pracovisti Wattova v Ostravé. Evidencni stav
déti v DDS k terminu inspekéni &innosti byl 18, fyzicky jich bylo piitomno 10. K terminu
inspekéni &innosti ZS vzdélavala ve Gtyfech tiddach se spojenymi roéniky 9 Zakd, ostatni
byli vzdélavani ve svych kmenovych Skolach.

SVP nabizi ambulantni podporu klientim s rizikem ¢i rozvinutymi projevy poruch chovani
a negativnich socidlnich jevl. Sluzby jsou poskytovany na pracovistich v Ostraveé, Opave,
Krnové, Bruntale, Frydku-Mistku, Karviné, Havifové a Orlové a nové v Tiinci. V SVP

s interndtnim pobytem s kapacitou 24 osob bylo zapsano 15 klientt ve dvou vychovnych
skupinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost zafizeni vychazi z aktualizované koncepce, jejiz cile jsou vsouladu s realizovanymi
$kolnimi vzd&lavacimi programy a zafizeni se ji dafi Gsp&$né realizovat. Reditel delegoval
vybrané pravomoci na povéfené pracovniky a pii vedeni subjektu uplathoval své dlouholeté
zkuSenosti z pedagogické praxe. Ke zlepSovani kvality vzdélavani a vychovy zaka a déti
piispivd predevsim dusledné a jednotné dodrzovani stanovenych pravidel ze strany vSech
zaméstnanctl zafizeni. Efektivitu prace v DU a DDS podporuji kazdodenni osobni setkani
pedagogi s feditelem a jeho zastupci, béhem nichz probihd pravidelnda vyména informaci o
chovani a vysledcich déti a zaku, s efektivnim vyuzitim vnitiniho elektronického systému.
Také pravidelna jednani pedagogické rady a provoznich porad, pfispivaji Ucelnosti pii
vyhodnocovani informaci o détech a Zacich a poskytovani metodického vedeni pedagogtm.
Nastaveny systém umoziluje reagovat na vyvoj zdravotniho a psychického stavu déti a zaku.

Pedagogicky sbor SVP je stabilizovany. Specialné pedagogickou péci zajistuji etopedi
a psychologové. Jejich odbornost pii sestavovani a aplikaci vhodnych vzd€lavacich strategii
na vSech usecich u¢inné pfispivala k eliminaci poruch chovani klientli a vhodné feSila jejich
aktualni potfeby a problémy. Individualni €1 skupmnové aktivity, které tito specialisté
poskytuji, se vyznamné podileji na reedukaci a socializaci klienti. ProspéSné jsou supervizni
setkdvani psychologtli, které vedou k prohlubovani jejich odbornosti, osobnimu profesnimu
ristu, diagnostice, rediagnostice. Ostatni pedagogové v SVP, kterym by supervize piispély
k podpoie profesniho ristu, vSak tuto moznost nemaji. Dalsi vzd¢lavani pedagogickych
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pracovnikl je nutné v dalSim obdobi u dotéenych pedagogii zaméfit krome jiného na posileni
jejich didaktickych a metodickych kompetenci pii dopoledni vyuce klientt. Pravidelnd
setkani odborného tymu (etopedi, psycholog, socialni pracovnici, vedeni zafizeni) piispivaji
ke sjednoceni piistupli, reflexi postupi a pribéznému vyhodnocovani efektivity
poskytované péce. Hospitaéni Cinnost SVP je planovana a realizovanid pribézné. Zpétna
vazba pedagoglim vsak neni dostatecné konkrétni, a kromé jiného neni dostate¢né¢ zamétena
na pouwzivani pestrych metod a forem prace a vywzivani nazornych pomicek v ramci
dopoledniho vzdélavani klientt.

Hodnoceni materialnich podminek jednotlivych pracovist ukazuje na znaéné rozdily ve
vybaveni. Prostory DU a DDS, tfidy i vychovné skupiny &asto disponuji vybavenim, které
je z velké Casti znacné opotiebené. I pies omezené finanéni zdroje se vSak v poslednich
letech podafilo dosdhnout diléich pozitivnich zmén. Byla zmodernizovana cviéna kuchynka,
postupné se obnovuje nabytek v loznicich déti, véetné nocnich stolkl, zdli psacich stolii
a skiini. Ziskané dotace umoznily také pofizeni drobného sportovniho vybaveni, jako jsou
cyklisticka kola a boxovaci pytel. Tyto kroky piedstavuji dilezité zlepSeni, presto vSak
celkova uroven materidlnich podminek vDU a DDS stale vyzaduje daki investice
a modernizaci.

Preventivni programy K zajisténi bezpecného prostfedi ma subjekt nastaveny adekvatné k
potiebam umisténych déti. Pravidla zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti jsou
zakotvena v internich dokumentech zafizeni. Béhem inspekéni Cinnosti byla odstranéna
drobné bezpe€nostni rizika. Déti jsou pribézné seznamovany s pravidly bezpe¢ného chovani
a ochrany zdravi, dohled nad nimi byl v dobé inspekéni ¢innosti vykonavan a budova byla
fadn¢ zabezpeCena proti vstupu cizich osob i proti svévolnému odchodu déti.

Vlastni $kolni jidelna zajiStuje celodenni stravovani umisténym détem v DU, na odlou¢ena
pracovisté se strava odvaz. Jidelni listky jsou sestavovany v souladu se zasadami zdrave
vyzivy a s ohledem na pléni vyzivovych norem pro Skoli stravovani. Strava je pestrd,
vyvazena, Skolni jidelna vede déti ke zdravym stravovacim navykiim. V ramci piipravy na
samostatny zivot si déti v odloucenych pracovistich (Wattova, Zakrejsova, AntoSovicka)
pravidelné nejméné dvakrat mésién€ zajituji a piipravuji stravu za pomoci vychovateld
samy, coz piispiva ke zvySovani finanéni gramotnosti, socializaci irozvoji jejich pracovnich
kompetenci.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Piijeti ditéte do DU probihd v tzké souinnosti viech zainteresovanych twcastnikd, coz
umoznuje zajistit plynuly ptechod ditéte donového prostiedi. V poslednim obdobi je patrny
nartist poctu déti s potiebou komplexni a mezioborové podpory. Kazdému nové pijatému
ditéti je v adaptacni fazi urCovan klicovy pracovnik, s nimz je dit€¢ prokazaten¢ seznameno.
Déti pti rozhovorech s nspekénim tymem potvrdily, Ze svého klicového pracovnika znaji,
divéfyji mu a obraceji se na néj v piipad€ osobnich ¢i vztahovych obtiz.

Hospitacni ¢innost inspekénitho tymu v zafizeni probihala pfedevSsim v odpolednich
hodinach, kdy byly sledovany vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve vSech funk¢nich skupinéch.
V pribéhu hospitaci byla zaznamendna prace v genderové smiSenych kolektivech, kterd
prispivd k rozvoji socidlnich dovednosti a k nacviku respektyjicich vztahi mezi détmi.
Vychovatelé prokazovali dobrou pifpravu a promyslené vedeni aktivit, které byly pro déti
vekové 1 individudlné piiméfené, motivyjici a pestré. Prevladaly zejména odpocinkové,
sportovni a zdjmové cCinnosti, které podporovaly spolupraci, sebekontrolu 1 smyslup Iné
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traveni volného casu. Pouzivané metody a formy prace odpovidaly vzdélavacim cilim
zafizeni 1aktudlnim potfebam jednotlivych déti.

Pfi sledované komunitni aktivit¢ kladli pedagogicti pracovnici diiraz na aktivni zapojeni
vSech déti, respektovani dohodnutych pravidel a otevienou komunikaci. Setkéni bylo
zam¢teno predev§im na reflexi chovani a hodnoceni projevii déti v pribéhu dne, piicemz
atmosféra byla klidnd a podnétna.

V priibéhu adaptacni faze klicovi pracovnici systematicky shromazd’uji podklady od vSech
pedagogickych pracovnikii, poté na zakladé téchto informaci nasledné vytvaieji program
rozvoje osobnosti ditéte (dale PROD), které jsou funkéni a jsou zpracovany piehledné,
logicky a v souladu s individudlnimi potfebami déti Dilezitym aspektem vychovnych
skupin je poskytovani co nejvétsi miry autonomie détem.

Odpoledni &innosti v DDS probihaly podle tydennich programil vychovné vzdélavacich
¢nnosti, které korespondovaly s nastavenym roc¢nim plinem vychovné vzdé€lavacich
¢mnosti a Skolnim vzd€lavacim programem. Denni rezim rodinnych skupin je zalozen na
vhodn€ nastavené organizaci dne. S dév€aty pracuje pravidelné i etopedka a psycholoZka
zatizeni, které vhodné¢ dopliuji program o arteterapi, relaxaci ¢i edukativni prozitkoveé
programy. Chlapci jsou wvedeni krozvoji pohybovych schopnosti a dovednosti
prostfednictvim pestré nabidky aktivit.

V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo ve tiidach ZS pifjemné $kolni klima, které vychazelo
z partnerského pfistupu pedagogii k zakiim. K nacviku pracovnich dovednosti je chlapci
aktivné vyuzivana dilna a cvicnd kuchyn. Venkovni aredl tvoii hiiSt€ podporyjici rozvoj
pohybovych dovednosti viech Zakt i déti. Hospitaéni ¢innost v ZS probihala pfi dopoledni
wyuce ve vech tiidach. Charakteristickym rysem hodnocenych vyucovacich hodin u chlapcti
byla klidna pracovni atmosféra. Divky misty podléhaly svym emocim a dochazelo ke
vzajemnym verbalnim ttoktm, které pedagogové vhodnym zplsobem ihned feSili. Ucitelé
vytvateli pro zaky podnétné prostredi, posilovali jejich pozornost a povzbuzovali je k co
nejleps$imu  vykonu. Nizky pocet zakti ve tfidich umozioval pedagogim uplatinovat
potfebny individualni pfistup a zohlednovat jejich specifické potieby. Zvolené metody prace
sméfovaly k utvareni predevs§im komunikativnich a socidlnich kompetenci, vedly k rozvoji
funkénich gramotnosti zikd. Formy vyuky se omezovaly prevazné na frontdlni predavani
poznatkii a samostatnou praci, coz nepodporovalo rozvoj vzajemné kooperace zakl. Prace
S riznymi informacnimi zdroji, kterd by zdky mohla vice k uceni motivovat, se nevyskytla.

Odpoledni Cinnosti v mternatnim oddéleni SVP se realizovaly podle tydennich plant
V navaznosti na ro¢ni plan vychovné-vzdélavacich ¢nnosti a v souladu s cili stanovenymi
v individualnim wvychovném planu (dale IVP) kazdého klienta. Poskytované sluzby
napliovaly vychovné a vzdélavaci cile. Vhodnd individudlni podpora ze strany odbornych
pracovnikii byla v pribéhu mspekéni ¢innosti zaznamendna kromé jiného také u nové
piijatého klienta, unchoz se v poc¢atku pobytu projevovaly vyrazné adaptacni obtize. Klienti
se UCastnili individudlni a skupinové terapie, komunitnich setkani a vyuzivali Sirokou
nabidku volnocasovych aktivit (kulturni a sportovni akce, exkurze, vylety aj.). Soucasti
pobytu je i prubéznd spoluprace se zdkonnymi zastupci €i jinymi osobami odpovédnymi za
vychowu a vzdélavani. Hospitované vyuCovaci hodiny pifi dopolednim vzdélavani
v internatnim SVP probihaly v poklidné atmosféte. Klienti vétSinou projevovali ochotu
dodrzovat domluvena pravidla, jejich piipadné neadekvatni chovani ajednani se pedagogiim
dafilo vhodné usmériiovat. Z jejich strany byl ztejmy mdividudlni pfistup, klienty pribézné
povzbuzovali v plnéni Ukoli, posuzovani jejich vykoni mélo motivacni charakter.
V hospitovanych hodinach pii dopolednim vzdelavani vSak previadala nedostateCna pestrost
forem a metod vyuky, coz vedlo k monoténnosti a nerovnomérnému zapojeni zaki do
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vyuCovaciho procesu. Vyssi efektivit€¢ chybelo také vyuzivani didaktické techniky,
zafazovanim prace s riznymi informacnimi zdroji napi. pro rozvoj kritického mysleni.
Formativni  hodnoceni bylo zaznamenano jen Vv naznacich. Pedagogicti pracovnici
ambulantnich pracovist SVP vénovali klientim dostate¢nou individualni péci v rdmci
dostupnych moznosti.

Z rozhovort sklienty vyplynulo, Ze znaji sva prava a povinnosti a svilj pobyt hodnotili spise
pozitivné, bez vyznamnych vyhrad. Jejich informace o moznostech telefonickych kontaktii
s jejich zakonnymi zastupci vSak byly zkreslené, také pravidla pro komunikaci klientd se
zdkonnymi zistupci nejsou jednoznacné nastavena.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkti vychovy a vzdélavani v DU probiha systematicky a s pravidelnou
frekvenci. Deti jsou priibézné hodnoceny jednotlivymi pedagogickymi pracovniky — uiteli,
vychovateli, etopedy v ramci dil¢ich komunit. Tento systém je v zafizeni funk¢né zaveden,
déti s nim jsou obeznameny a obecné jej piijimaji. Oblast, ve které je moznost dosahnout
ZlepSeni je znovuzavedeni spoluspravy se zastupci déti z jednotlivych vychovnych skupin.
DU dobie phi své koordinatni tukoly a metodické vedeni v ramci své spadové oblasti.
Intenzivni pomoc jednotlivym zafizenim ¢i spoluprace s nimi se dafi diky efektivné
nastavenému modelu, zapojeni vSech odbornych pracovnikii — etopedi a psychologi.

Pocet déti, které se dopousti Gt€kll ze zafizeni, a to i opakované, je pfes intervencni plsobeni
a systematickou analyzu pficin, relativné vysoky. Vedeni zatizeni hledd nové zpiisoby a cesty
k jejich eliminaci, ale bez vyraznych uspéchu.

Kapesné je détem vyplaceno s ohledem na jejich ve€k vécn€ spravne, castka je rozdélena a
predana vychovatelem. Dé¢ti se tak pfipravuji na samostatny zivot a nakladani s penéz, jako
je tomu v bézném Zzivote.

Zéakonni zastupci déti jsou o pribehu a vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim
webovych stranek Skoly, v piipadé zajmu také e-mailem nebo pii navstévach déti ¢i
individualnich konzultacich.

Spoluprace DU s organem socidlnd pravni ochrany déti a kuratory je funkéni, coZ se
pozitivné projevuje v poctu déti, které se dafi vracet zpét do rodiny.

Systém hodnoceni v DDS je primarné zaloZen na individudlnim piistupu ke kazdému ditdti,
vychazejici ze znalosti jeho psychického rozpolozeni, osobnosti i stanovenych diagn6éz. Tyto
aspekty jsou pedagogy dikladné monitorovany, jsou sledovany také vlivy a vyvoj vztaha
déti v rodnnych skupmnach. UloZzend opatieni ve vychové za prokdzané poruSeni vnitiniho
fadu povazovaly déti za adekvatni K piijimanym opatfenim se mohly vyjadiit, coz
posilovalo jejich sebereflexi a komunikativni kompetence. Ke vzijemnému hodnoceni déti,
hodnoceni probéhlych ¢mnosti ¢i ziskani zpétné vazby od pedagogi je Gcelné vyuzivana
hodnotici komunita za pfitomnosti vSech aktérti vychovné vzdélavaciho procesu. Realizace
primarni prevence je v zafizeni mez jeho jednotlivymi Castmi izce provazana pod supervizi
metodika prevence, ktery je zaroven cClenem ostravské pracovni skupiny protidrogové
prevence, coz pozitivn¢ zvySuje odbornou uroven preventivnich aktivit a zajistuje jejich
soulad s aktudlnimi trendy a metodickymi doporucenimi.

Zatizeni ma vymezené nejcastéjsi rizikové oblasti na zikladé mformaci od déti, a jejich
realnych potieb (uzivani a zneuzivani navykovych a psychotropnich latek, ziskolactvi,
zvysena agresivita, nasili, trestna Cinnost, Sikana, sebeposkozovani). ZjiSténé negativni
projevy chovani jsou krom¢ jiného feSeny rozhovory S etopedem, psycholozkou, vedenim
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zafizeni a vychovateli. V rdmci prevence a socializace je vychovné vzdé€lavaci cinnost
zafizeni vhodné dopliovana i vyjezdy a pobyty mimo zafizeni. Velmi dobie je rovnéz
nastavena spoluprace s mistnimi spolky a organizacemi — s hokejovym klubem HC
Vitkovice Ridera fotbalovym klubem FCB Banik Ostrava. Diky sponzorim maji déti
k dispozici volné vstupenky na riizna sportovni utkani, spole¢enské udalosti, koncerty.

Pracovist¢ ambulantnich odd¢€leni SVP vykazuji nartistajici pocet klientdi, coz doklada jejich
potiebnost v regionu. Pro svoji spadovou oblast zajistuji klientim individudlni i skupinové
specialné pedagogické a psychologické shizby se zaméfenim na vychovné, rodinné, skolni
a psychické obtize a na problematiku zneuzivani ndvykovych latek. Klientim internatniho
oddéleni je na zdkladé¢ smlouvy se zdkonnymi zistupci poskytovana nepfetrzitd vychovné
vzdélavaci péce podle individualniho vychovného planu, psychologickd a etopedicka péce
véetné¢ diagnostiky a vyuka podle IVP klienta. Dosahované vysledky jsou s klienty feSeny a
projednavany. U casti klientd se dafi jejich problémy vhodné vyfesit nebo potlacit. Soucasti
péce je také vychovné poradenstvi a rodinné konzultace.

Subjekt na dobré Grovni spolupracuje se soudy, statnim Zastupitelstvim, Policii CR,
s neziskovymi organizacemi, pedagogicko-psychologickymi poradnami aj.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Postupné ziizovani ambulantnich stiedisek vychovné péce ve vSech vetSich méstech
Moravskoslezského kraje, v obdobi od posledni inspekéni ¢innosti byly otevieny dvé
nové ambulance stiedisek vychovné péce, ato v Orlove a v Tiinci.

— Vssidle Diagnostického ustavu v Kuncickach byla vyménéna okna a v objektech
V Kuncickach a v Koblové byly zrekonstruovany kotelny.

Silné stranky

— Aktivita diagnostického tstavu pfi praci se zakonnymi zastupci ditéte a organy socialni
pravni ochrany déti se pozitivné projevuje v poctu déti, které se dafi vracet zpét do rodin
(1.5)

— Efektivni a pestra nabidka C¢mnosti odbornych pracovnikii (psycholog, etoped)
Vv diagnostickém ustavu vhodné dopliuje ¢innost uciteli a vychovatelt. (4.2)

— Systematicky aplikované etopedické a psychologické c¢innosti ve stiedisku vychovné
péce pozitivné ovliviiyji kvalitu poskytované vychovy a vzdélavani klienti. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Diagnosticky Ustav dlouhodobé nevyuziva supervize prostfednictvim nezavislého
odbornika. (2.3)

— Prevazyjici formy vyuky Vv zakladni $kole jen v malé mite zapojuji zaky do déni ve tiidé.
4.2)

— Pfi vzdélavani 7ikl v zdkladni Skole v dopolednich hodinach byly v omezené mitfe
uplathovany rozmanité organizaéni formy a metody vyuky, coz spole¢né s nedostatkem
didaktické technky wvyuzitelné k Zziklim lLmituje efektivitu vychovné vzdé€lavaciho
procesu. (4.2.)

— Hospita¢ni ¢innost ve stfediscich vychovné péce postrada konkrétni zpétnou vazbu pro
pedagogy. (2.1.)

— Nedostate¢nd vySe provozniho piispévku vzhledem k velikosti zafizeni a poctu
odlou¢enych pracovist' se negativné odrdzi v nemoznosti zajistit dostatecnou obménu
materidlnich podminek pro vychovu a vzd€lavani i pro zajiSténi provoznich potieb
subjektu. (2.4).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Obohatit vyuku ve Skole o dalsi vhodné formy vyuky motivujici zaky k uceni.

— Aktivizovat pedagogicky sbor v DU a DDS k aktivni u¢asti na DVPP.

— Zamgfit dali vzdélavani pedagogt v SVP na posileni jejich didaktickych a metodickych
kompetenci pii dopoledni vyuce klienti.

— Ve stiediscich vychovné péce modifikovat pravidla pro telefonické kontakty klientd
S jejich zdkonnymi zistupci a zajistit, aby klienti o téchto moznostech védéli a mohl je
podle potieby vyuzivat.

— Zvazt opétovné zavedeni spoluspravy na DU.

— Obnovit ndbytek a materialni zizemi (dvete, postele, podlahové krytiny), mydla na WC
atd.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspeké¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

SVP pro vychovu a vzdélavani v zafizeni pro vykon Gstavni vychovy nebo ochranné
vychovy Diagnosticky ustav pro mladez, détsky domov se Skolou, stiedisko vychovné
péce a zakladni Skola v Ostravé-Kuncicky, ze dne 27.8. 2025.

Dokumentace $kolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zakona a § 34 zdkona
¢.109/2002 Sb. o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalich
zakont ve Skolnim roce 2025/2026, ke dni inspekce.

Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026,
platné ke dni inspekéni ¢innosti (vzorek)

Skolni vzdélavaci programy jednotlivych stiedisek vychovné péce platné ve $kolnim
roce 2025/2026
Vnitini fady jednotlivych stredisek vychovné péce platné ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi déti a zaku, k persondinim
a k finanénim podminkdm i Skolnimu stravovani k datu inspekéni ¢innosti.
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., MBA., skolni inspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni mspektor

PhDr. Tomas Benes, skoni inspektor

Ing. Bc. Marcela Matusincova, interni auditor CSI

Mgr. Iveta GaluSkova, Skolni nspektorka

Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skolni inspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

24.10.2025
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