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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani poskytovaného skolou vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozd&jSich predpist, véetné hodnoceni napliovani skolnich
vzdé€lavacich programt pro zakladni a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi
ptredpisy.



Charakteristika

Speciélni zakladni Skola Kraliky (dale ,,8kola®) poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby
Vv souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Do $koly dojizdi pfevazné zaci
z ruznych obci kralického regionu.

Oproti minulé inspek¢ni ¢innosti ma celkovy pocet zakl sestupnou tendenci, pocet tiid je
béhem Skolniho roku proménlivy v zavislosti na aktudlnim slozeni zakt Skoly. Nyni se
ve tiech tfidach vzdélavalo 30 zaku a jedno dité z celkové kapacity 56, evidovano bylo
28 zakl a jedno dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami druhého az patého stupné,
pro vétsinu byl vypracovan individualni vzdélavaci plan.

Vyuka je realizovana podle Skolnich vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani
a zakladni skolu specialni v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.
Jedno dité, kterému feditel v prubéhu prvniho pololeti tohoto $kolniho roku povolil
dodatecny odklad, se vzdélavalo podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piipravny
stupeil zakladni Skoly specialni.

Ve $kolni druziné bylo aktualné zapsano 13 zaka, kapacita byla plné vyuzita. Zajmové
vzdélavani je uskute¢niovano v jednom samostatném oddéleni podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro $kolni druzinu, je poskytovano bezuplatné.

Stravovani Zak je zajisténo ve Skolni jidelné ciziho subjektu mimo aredl Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel vychazi ve své fidici ¢innosti z koncepce rozvoje skoly, jejiz priority pak upiesiiuje
V Planu vychovné vzdélavaci cinnosti pro aktudlni Skolni rok, na ktery navazuji dalsi
strategické dokumenty $koly. Skole se dafi napliovat zejména cile spojené s utvarenim
partnerského vztahu mezi uditeli a zaky, sprohlubovanim spoluprace se zakonnymi
zastupci, s propojenim vzdé&ldvaciho procesu s kazdodennim Zivotem, podporou
environmentalniho vzdélavani, zdravého zivotniho stylu, zapojenim se do n¢kolika projektt
a osobnostné socialnim rozvojem zaku. Prilezitosti ke zlepSeni v souvislosti
se zpracovavanim koncep¢nich i dalSich Skolnich dokumentt je vétsi soucinnost pedagogt
i vedeni $koly pii jejich tvorbé se zamérem jejich vzajemné propojenosti. Obsahové
a formalni nedostatky ve Skolni dokumentaci (Skolni vzd€lavaci programy, preventivni
program, skolni fad, protokol o komisionalnim pfezkouseni aj.), které nemély vliv na pribéh,
podminky vzdélavani, byly upraveny v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Pedagogicky sbor tvofi aktudlné tfi vyucujici a feditel Skoly. Pocet pedagogickych
pracovniki klesl ze sedmi ucitelek na tfi, z nichz jedna, nové nastoupivsi, nespliuje
pozadavky odborné kvalifikace. Na doporu€eni Skolského poradenského pracoviste
dopliovalo kolektiv pét asistentll pedagoga pro zaky s potfebou podpurnych opatieni oproti
dvéma pfi minulé inspekéni ¢innosti. Vzhledem k neuspokojivé personalni situaci néktefi
z nich také vyucuji. Ucitelky véetné feditele jsou zodpoveédné za vice oblasti pro zajisténi
podminek vzdé€lavani ¢i specializovanych Cinnosti. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné
zajidt'uje vychovatelka, ktera také jednu hodinu nekvalifikované vyuduje. Reditel situaci fesi
ve spolupréci sufadem prace, kontrolni c¢innosti, metodickym vedenim, cetnymi
vzajemnymi hospitacemi. Dale ma $kola smysluplné a prakticky nastavenou podporu
zaCinajicim a novym pedagogim. Pfinosna jsou pravidelna jednadni pedagogické rady.
Z pisemnych zdznama vyplyvd, Ze je pii nich vénovana znacnd pozornost prospéchu
a chovani zakt vzhledem K jejich individualnim mozZnostem, planovani a reflexi aktivit



Skoly v oblasti prevence rizikoveho chovani, vychovného poradenstvi aj. Vzdélavaci proces
aktivné podporuji ur¢ené metodicky pro matematiku, ¢esky jazyk, pracovni a vytvarnou
vychovu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku je v poslednich dvou letech zaméfeno
pfevazné na vzdélavani v tématech prevence rizikového chovani. Plan dalsiho vzdélavani je
nastaven Vv obecné roviné, ucast na akreditovanych vzdélavacich programech,
napi. k aktualni Skolské legislativeé, ke spole¢nému vzdélavani neni vykazovana.

Sluzby skolniho poradenského pracovisté vychazeji z Programu poskytovani poradenskych
sluzeb, jehoz cile stanovil feditel Skoly. Plan vychovného poradenstvi velmi stru¢né
specifikuje c¢innost vychovné poradkyné, kterd neabsolvovala specializa¢ni studium.
V problematice se za¢ina orientovat, pro jeji aktivity je stéZejni spolupréce s metodickou
prevence. Doplnéni vzdélani v oboru vychovného poradenstvi je pro praci v zakladni Skole
specidlni zadouci. Prevenci rizikového chovéani se dlouhodobé vénuje zkusena vyucujici,
ktera si specializacni studium aktualné dopliuje. Na zakladé¢ konkrétné vypracovaného
Miniméalniho planu prevence jsou realizovany aktivity prevence specifické i nespecifické.
Jejich forma je volena citlivé s ohledem na specialni vzdélavaci potifeby zaka, Casto
ve spolupréci s riznymi odborniky a skolskymi poradenskymi zatizenimi. Témata prevence
rizikového chovani jsou také vhodné zadlenéna do vzdélavaciho obsahu jednotlivych
Skolnich vzd¢lavacich programi i mimoskolnich aktivit. Zapisy o rozsahu prace jsou vedeny
podrobné a zodpoveédné. Pro dalsi praci je pak prospé$né zaznamenavani konkrétni prace
se zaky a zakonnymi zastupci oddélené¢ od dalSich zaznamt o prab&hu specializované
¢innosti. A dale mési¢ni zadavani evaluacnich dotaznik a anket zaktim. Pro rozvoj fe¢ovych
schopnosti je pfinosem nabidka hodin logopedické péce.

K vytvateni piijemné atmosféry ptispivaji pfevazujici pozitivni vztahy mezi pedagogickymi
pracovniky, zalozené na zké, vzajemné respektujici, komunikaci a spolupraci. Prostiedi
Skoly je esteticky vyzdobené pracemi a vyrobky zéka, prostory chodeb jsou ptizptisobeny
pro relaxaci i smysluplné traveni Casu o piestavkach. Ucelné vybaveni, uspoiadani
a podnétna vyzdoba ttid reflektuji specialni vzdélavaci potieby zaka. Pro kvalitni a efektivni
prubéh vzdélavaciho procesu neni zcela optimalni slozeni tfidnich kolektivi, které jsou
tvofeny Zaky nékolika rGznych ro¢niki, a vyuka probihd podle n¢kolika rliznych druht
Skolnich vzdélavacich programi. Oddé€leni Skolni druziny vyuZivd prostorové mensi
mistnost, ktera je v celé plose nevhodné pokryta kobercem. Usporadani vybaveni oddéleni
je stisnéné, Zaci maji nejen omezeny prostor pro odpocinkové ¢innosti, ale i ostatni zajmové
aktivity. Skolni druzina ¢asto vyuziva dalsich vnitinich i vnéjsich prostor skoly.

Zaci jsou piizptisobenou formou pravidelnd a prokazatelnd poucovani o pravidlech
bezpecnosti a ochrany zdravi. Této oblasti je vénovana pozornost i v nékolika vyucovacich
pfedmétech a také ve Skolni druzing. Pozitivnim zji§ténim je sniZeni celkové trazovosti
zaku.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu poskytnutymi na neinvestiéni
naklady, na realizaci rozvojovych programi a zfizovatelem na provozni naklady. Mensi
finan¢ni Castky byly ziskdny zrozpoc¢tu kraje na realizaci nékolikadennich projektt
specifické primarni prevence. Vzhledem ke skuteénosti, ze budova Skoly je majetkem mésta
Kraliky, jevi se zkvalitiovani materialnich podminek vzdélavani (zastaralé a opotiebované
zazemi t€locviény apod.) jako problematické, v poslednim obdobi probéhala castecna
vyména oken a podlahové krytiny. Od posledni inspekéni ¢innosti byla ve Skole ztizena
relaxa¢ni mistnost, bylo modernizovano vybaveni uceben pro dilenské prace a préace
v domacnosti, vybaveni kmenovych tfid a dalsi.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces byl zpravidla dobie piipraven. UCcitelky stanovovaly vyukové cile
pfiméfené véku, mife a hloubce zdravotniho postizeni a individudlnim schopnostem
a moznostem zaku. Piijjemna atmosféra ve sledovanych hodinach, pozitivni vztahy mezi
pedagogy a zaky i oboustranny zajem o vyuku ptispivaly k rozvoji socializace. Komunikace
vyucujicich a asistentek pedagoga se zaky byla velmi piivétiva, empatickd. Nevyvazené
ro¢nikové slozeni tiid a vyuka realizovana podle vice Skolnich vzdélavacich programt v§ak
piinasely vysokou naro¢nost piipravy pedagogl a slozité vedeni vzdélavaciho procesu,
v n€kolika hodinach pak na ukor jejich kvality. Vyuku vedl v nékterych ptipadech taktéz
asistent pedagoga. V pribéhu vyucovaci hodiny pedagogové vychazeli z dosavadnich
schopnosti, dovednosti a védomosti zaku, respektovali jejich momentélni zdravotni stav
a psychické rozpolozeni. Frontalni ¢innosti byly stfidany s individualni praci s moznosti
zmény pracovniho mista. Do vyuky byly také vhodné zatazovany pohybové a relaxacni
chvilky. ZaClenénim mezipfedmétovych souvislosti bylo ucivo propojeno s redlnym
zivotem, coz zéky aktivizovalo a motivovalo k dal$i praci. Pro zéky s vyrazn&j$imi problémy
ve verbalni komunikaci nebo s diagnostikovanou poruchou autistického spektra byly jako
komunika¢ni prostiedek vyuzivany piktogramy a dalsi specifické symboly, vyhovujici
konkrétnimu Zzakovi. V rdmci vyuky pfedmétii s vychovnym zamétfenim se diferenciace
a individualizace u¢iva objevila pouze ojedinéle. Cinnosti pak nebyly modifikovany tak, aby
vychazely z aktualni motorické trovné zaka (t€lesna vychova, prace ve cvi¢né kuchyni,
pracovni vychova). Osvojovani a procvicovani uciva podporovalo podnétné, esteticky
vyvazené prostiedi tfid a vybaveni Skoly kompenza¢nimi pomickami. Vyuziti didaktické
techniky nebo multisenzorialnich metod vyuky bylo méné obvyklé. Pedagogové vhodnym
zpusobem ovétovali u Zakd pochopeni zadanych tkold, na jejich splnéni jim poskytovali
dostate¢ny &as. Casté ocetiovani dil¢ich uspéchii a aktivni prace s chybou napoméhaly
rozvoji vnitini motivace k u¢eni a kompetenci k feseni problému. V zavéru hodiny obvykle
probihalo shrnuti poznatkti pedagogy a nastinéni planu dal$i hodiny. V nékterych hodinach
byli zaci postupnymi kroky vedeni k sebehodnoceni. Vyuzivat $irsi $kalu forem hodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakl v ptipadech, kdy jim to jejich mentalni Grovenn umozni, je
pro skolu ptilezitosti ke zlepSeni.

Podplrnd opatfeni realizovand prostfednictvim asistenti pedagoga zpravidla zlepsila
podminky vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ti tcelné podporovali
jejich soustfedéni na vzdélavaci aktivity, zapojeni do kooperativnich ¢innosti, proZitek
Skolniho Gspéchu a minimalizaci kazenskych problémi. Spoluprace asistentl pedagoga
S vyucujicimi vykazovala prvky prubézného zkvalithovani vyuc¢ovaciho procesu. Piedmét
specialné pedagogické péce (pedagogickou intervenci) a logopedické hodiny efektivné
minimalizuji riziko Skolniho neuspéchu, i pfesto, Ze je z personalnich divodi vede
asistentka pedagoga se vzdélanim oblasti specialni pedagogiky predskolniho véku.

Ditéti s dodateénym odkladem povinné S$kolni dochazky feditel zajistil podminky
pro vzdélavani v pfipravném stupni zakladni Skoly specialni. Dité se vzdélava podle
individualniho vzdélavaciho planu, ktery vychazi z doporuceni Skolského poradenského
zafizeni a pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu pro ptipravny stupen zakladni Skoly
specialni. V prabéhu vyuky s ditétem pracuje zejména asistent pedagoga podle intenzivniho
metodického vedeni vyucujiciho. Pedagogové k ditéti zaujimaji citlivy a respektujici piistup.

Vzdélavani ve Skolni druziné v nékterych aktivitach ucelné navazuje na vzdélavaci oblasti
Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (environmentdlni vychova,
prevence rizikového chovani) formou kazdoro¢ni tematické hry. Napliovani cilti probihalo
formou pravidelnych ¢innosti a jejich realizace zohlednovala individualni zajmy a potieby



zaku a ditéte. Respektovana byla volba spontannich ¢innosti, doba na odpocinek i zapojeni
do kolektivu. K podpoife osobnostniho a socialniho rozvoje ptispivalo vlidné vedeni
vychovatelkou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka pedagogové prubézné zjistuji vlastnimi hodnoticimi nastroji,
vychazeji ze specialné pedagogické diagnostiky, o které si vedou peclivé zaznamy. Nedilnou
soucasti hodnoticiho procesu je zafazovani motiva¢niho hodnoceni, jehoz forma (slovni,
obrazkova, drobné odmény) je volena tak, aby u zaka podnécovala zajem o praci ve $kole
a upeviovala u nich pocit Gspé$nosti. Vystupy vybranych ¢innosti, tydenni plany aj. jsou
zakladany do zakovskych portfolii, ktera dokumentuji rozvoj dovednosti, schopnosti
I postojii. Mén¢ Gcelné jsou vyuzivana napi. pro podporu sebehodnoceni zakt nebo jako
podklady pro zpétnou vazbu poskytovanou zédkonnym zastupcim. Ti jsou informovani
0 vysledcich vzdélavani zejména prostiednictvim notyskt a zdkovskych knizek a na tfidnich
schtizkach pravidelné dostavaji slovni ¢tvrtletni hodnoceni prospéchu a chovani. Dale pak
osobnim kontaktem s vyucujicimi, telefonickymi rozhovory, piipadné e-mailovou
korespondenci. Pirevazné kladné prubézné vysledky z ptedmétl s vychovnym zaméfenim
jsou ale zdkonnym zastupctm sdélovany pisemné pouze v nékterych tiidach.

Z 28 zakua ve Skolnim roce 2016/2017 pouze tii prospéli S vyznamenanim a 18 prospélo.
Celkem sedm zakd neprospélo, coz ¢ini 25 % z celkového poctu zaku Skoly. Naopak
V poslednim uzavieném klasifikaénim obdobi Skolniho roku 2017/2018 nebyl jeden zak
hodnocen, pét prospélo s vyznamendnim, ostatni prospéli. V ramci prevence Skolni
neuspésnosti Skola nabizi konzultace, pfipadné zprostfedkovani intenzivnéj$iho kontaktu
se Skolskym poradenskym zatizenim pro poskytnuti specidlné pedagogické i psychologické
intervence. Skola upfednostiiuje kladna vychovna opatieni udélovana formou pochval,
napft. za reprezentaci skoly v riiznych soutézich, praci v zajmovych krouzcich apod., kterymi
u zaka posiluje vyvoj zdravého sebevédomi. Zaporna kazenska opatieni jsou udé€lovana
spiSe ojedin¢le. Neomluvené hodiny byly zaznamenany v lofiském S$kolnim roce pouze
U jednoho Zéka.

Cileny rozvoj tvofivosti, motoriky, pohybovych a pracovnich dovednosti, zapojeni zaka
do mimoskolnich aktivit a soutézi v¢etné¢ dirazu na environmentalni vychovu pfispiva
k dalsim kladnym vysledkim vychovné vzdélavaciho procesu. Skola je tspésna
v projektovych ¢innostech Den v prirodé, Za zviratky do lesa, Ekologicky tyden, Den
Femesel, Den Zemé, Smyslové vnimani prirody a dal$i. Je dlouhodobé aktivni v celostatnich
projektech vcetné grantovych fizeni, napt. Zdrava Skola, Ekologicka skola Pardubického
kraje, Ekoskola, M.R.K.E.V.. Potfaddnim tematicky zaméfenych kulturnich akci Skola
zapojuje do svého déni rodice i $irSi vefejnost. K obohacujicim aktivitam patii pravidelna
spoluprace s mistni knihovnou.

Cennou zpétnou vazbou pro pedagogy je nalezeni vhodného uplatnéni Zédka po ukonceni
Skolni dochéazky a jeho zaClenéni do bézného zZivota. Zakonnym zastupciim Skola poskytuje
informace a podporu pii feSeni otdzky volby povolani, uskutecniuje spolecné konzultace.

Efektivni vysledky pfinasi prace metodicky prevence rizikového chovani v potfadani
vSestrannych aktivit (sportovni akce, prednasky, exkurze, projekty a mnoho dalsich).

Prostfednictvim spoluprace s dal§imi partnery (3kolska poradenskéd zafizeni, Policie CR,
odbor socialné pravni ochrany déti, kulturni, sportovni a dal$i subjekty, mistni spolky,
instituce i jednotlivci) Skola dopliuje vzdélavaci proces tematicky zamétenymi vylety,
exkurzemi, kulturnimi vystoupenimi, ekologickymi a sportovnimi aktivitami, dopravni



vychovou, ucasti v soutézich stejného typu Skol a dalSimi akcemi. Tyto cetné akce
a partnerskd spoluprace pfispivaji ke komplexnimu rozvoji zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Skola se rovnéZ prezentuje vydavanim $kolniho &asopisu
nazvaného Skolni bravicko a prostiednictvim webovych stranek. Na nich jsou vsak uvedeny
i nékteré neaktudlni informace a dokumenty, které pak ne zcela piesné vypovidaji
0 skute¢ném profilu Skoly.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

0d posledni inspekéni Cinnosti doslo k ¢aste¢nému zlepSeni materialnich podminek,
- snizil se celkovy pocet zaki a pedagogickych pracovnikii,

- vychovatelka Skolni druziny vyucuje jednu vyucovaci hodinu oproti minulym osmi,
- metodicka prevence zahdjila specializa¢ni studium,

- pedagogové se snazi zvySovat kvalitu vzdélavaciho procesu (vedeni zaku
k sebehodnoceni, diferenciace vyuky v nékterych ptredmétech, ucelné zpracované
individualni vzdélavaci plany)

- zvysila se efektivita a planovani prace Skolniho poradenského pracovisté podrobnym
zaznamenavanim ¢innosti vychovné poradkyné a metodicky prevence.

Silné stranky

- ptiprava pribéhu vyuky s ohledem na individualni potifeby zaki, empaticky piistup
pedagogd,

- pozitivni Skolni klima zalozené na kladnych mezilidskych vztazich pedagogl vytvareji
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami bezpecné skolni prostredi,

- efektivni vedeni pedagogickych rad s vyvozovanim zavéri pro organizaci a pribéh
vzdélavani ptispiva ke zkvalitnéni jeho prubéhu a podminek,

- aktivni projektova ¢innost v oblasti environmentalniho vzdélavani, prevence rizikového
chovani a vychové ke zdravi posiluji u zakt vztah ke svému okoli i sob&é samému.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- personalni zajisténi vyuky pedagogy bez odborné kvalifikace sniZuje kvalitu jejiho
prub¢hu,

- absence specializaniho studia vychovné poradkyné¢ omezuje G€innou podporu zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

- chybgjici diferenciace ¢innosti v pfedmétech vychovného zaméfeni omezuje rozvoj
pohybovych a manuélnich schopnosti Zaki,

- vyuka Zaka samostatné vedena asistentkou pedagoga,

- Vlonské Skolnim roce cCtvrtina zakd Skoly neprospéla, jejich vysledky vzdélavani
neodpovidaly ocekédvanym vystuptim podle skolniho vzdélavaciho programu,

- mén¢ vyhovujici prostorové zdzemi Skolni druziny snizuje kvalitu prubéhu zajmového
vzdélavani,



minimalni Gfast pedagogii na programech dalSiho vzdélavani a spolupréci
na koncep¢nich dokumentt skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zmirnit naro¢nost vyuky optimalizaci slozeni tfid,
vyuzit portfolia zaka k hodnoceni a sebehodnoceni,

personaln¢ zajistit prubéh predméth specidlné pedagogické péce (pedagogické
intervence) a logopedickych hodin kvalifikovanym pedagogem,

neposkytovat vyuku vedenou pouze asistentem pedagoga.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjiSténych p¥i inspek¢ni
¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, tisk ze dne 5. 4. 2018

Ztizovaci listina Zakladni $koly praktické na zakladni Skoly specialni Kraliky,
Nébtezni 130, ¢j. KrU 3094/2014/76 OSK, ze dne 19. 12. 2013 vcetné
dodatkt ¢. 1-5

Vypis ze spravniho fizeni ve véci provedeni zmén v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni-zména nazvu pravnické osoby, ¢&j. MSMT-31463/2016-2, s ucinnosti
od 1.9.2016

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly prakticke a zakladni Skoly specialni
Kraliky, Nabtezni 130, ze dne 24. 5. 2012, ¢j. KrU 33869/2012 OSKT

Inspekéni zprava, &j. CSIE-1220/12-E

Koncepce Zakladni Skoly praktické a zakladni Skoly specidlni Kraliky, Nabiezni 130
na obdobi 2015 — 2020, ¢j. 124/2015, ze dne 28. 9. 2015

Rozhodnuti feditele ve spravnim fizeni, Skolni rok 2017/2018

Plan vychovné vzdé€lavaci €innosti Specidlni zakladni Skola Kraliky, ¢j. 138/2017,
Skolni rok 2017/2018

Skolni #ad, &j. SpZSKr 129/2018, u¢inny od 7. 3. 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Skola naplno, &j. 541/2017,
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni ngélévaci program pro zakladni vzdélavani Skola plnd Zivota-piipravny
stupen ZSS, ¢j. 205/2012 s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni §kolu specidlni Skola naplno, &j.162/2010,
s platnosti od 1. 9. 2010



13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Skolni vzdélavaci program Skola napino — pripravnd tiida, &. 206/2012, s platnosti
od 1. 9.2012

Ttidni knihy, $kolni rok 2017/2018
Rozvrh hodin jednotlivych tfid a uciteli, Skolni rok 2017/2018

Skolni vzdélavaci program kolni druziny Skola pind Zivota, &. SpZSKr 533/2018,
s platnosti od 1. 4. 2018

Vnitini fad Skolni druziny, ¢j. SpZSKr 535/2018, G¢inny od 17. 4. 2018

Pichled vychovné vzdé¢lavaci prace Skolni druziny, skolni rok 2017/2018
Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt, skolni roky 2017/2018
Evidence zaka-$kolni matrika, $kolni rok 2017/2018

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2017/2018

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2016/2017, ¢j. 172/2017

Vybér dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok
2017/2018

Poskytovani poradenskych sluzeb, ¢j. SpZSKr 587/2018, u¢inné od 17. 4. 2018
Minimalni preventivni program SpZS Kraliky 2017/2018, &j. 126/2017
Program proti Sikanovani, ze dne 4. 9. 2017

Krizovy pléan, ze dne 4. 9. 2017

PIan prace vychovného poradce, $kolni rok 2017/2018

Roc¢ni realiza¢ni plan EVVO, skolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vcetné dalSiho vzdélavani,
Skolni rok 2017/2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkovd, skolni inspektorka Mgr. Petra Chaloupkova v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.
Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. .

V Pardubicich 15. 6. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zdenék Nesvadba, teditel Skoly Mgr. Zdenék Nesvadba v. r.

V Krélikach 15. 6. 2018



