        Koncepce rozvoje Mateřské školy Nová Ves,Praha -východ
1.ÚDAJE O ŠKOLE

1.1 Identifikační údaje

      Mateřská škola Nová Ves, Praha-východ

      25063 Nová Ves
       zřizovatel:

       Obecní úřad Nová Ves, okres Praha východ

        25063 Mratín

1.2. Charakteristika školy

       Mateřská škola je dobře strategicky umístěna. Nachází se v klidné části obce mimo dosah hlavní a frekventované silnice. Součástí mateřské školy je rozlehlá zahrada. Výhodou je těsná blízkost fotbalového hřiště, tenisového hřiště a rybníka, kde je nutné přihlédnout k bezpečnosti dětí.

Budova Mateřské školy je jednopodlažní, typu bungalov s bezbariérovým přístupem. Vnitřní prostor je rozdělen do 7 místnostía 2 chodeb (kancelář,WC pro zaměstnance, šatna pro děti, umývárna a toaleta pro děti, herna a pracovna pro děti, výdejna jídla s kuchyňkou,
úklidová místnost.)

Vzhledem k tomu, že je mateřská škola stále ve výstavbě, technické informace jsem získala na základě projektové dokumentace a osobní prohlídky s zřizovatelem objektu. 
2. PLÁNOVANÝ ROZVOJ ŠKOLY

2.1. Základní vize

       Záměrem výchovného působení a filosofií je vytvořit MŠ rodinného typu s úzkými             vazbami na rodiče.Umožnit prožít aktivní a šťastné dětství na základě pohodového a přátelského prostředí,kde se budou cítit dobře,kde bude kamarádská nálada,pochopení a láska.
Usilovat o rozvoj samostatných a zdravě sebevědomých dětí cestou přirozené výchovy,položit základy celoživotního vzdělávání všem dětem podle jejich možností,zájmů a potřeb,učit je zdravému stolování,uvědomění si odpovědnosti za své chování a jednání,a to vše společnou cestou s rodiči a s ohledem k tradicím a hodnotám dnešní společnosti.
· šťastné a spokojené děti-radostně a v klidu prožít roky v mateřské škole

· spokojené rodiče,spolupráce s rodiči

· umožnit dětem poznávat různorodé  a zajímavé činnosti

· individuální přístup s respektováním potřeb jednotlivých dětí

· umožňovat dostatek pohybu,rozvoj pohybových dovedností,které přispívají ke spontánnímu ,,odtrénování“ částečných oslabení výkonu dítěte
· pomoc dětem při adaptaci

· bezproblémový přechod do ZŠ

· řeč do zahájení školní docházky artikulačně správná,obsahově bohatá s logopedickou nápravou ve spolupráci s logopedy 
2.2. Sledované oblasti

a) výchova a vzdělávání
b) personální podmínky

c) ekonomické a materiální podmínky

d) organizační a řídící podmínky

e) spolupráce školy a rodičů dětí

f) spolupráce školy s obcí a dalšími organizacemi

a) výchova a vzdělávání

· vytvářet takové prostředí, ve kterém se děti i dospělí budou cítit dobře, spokojeně,  jistě a bezpečně

· zajištění celkové pohody, dobrého zázemí, nalezení opory, zájmu a lidské důvěry
· možnost postupné adaptace dětí za účasti rodičů (blízké osoby) s ohledem na osobní předpoklady dítěte
· vést děti k pochopení a dodržování pravidel MŠ  (některá společně vytvořit s dětmi) 
      a denního řádu

-    rozvíjet schopnost spolupráce,práce ve skupině,týmové práce

-    vést děti k rozlišování dobra a zla

-    rozvíjet schopnost vnímat vtip,humor a radost z každého okamžiku života,vždyť smích je jeho kořením

-    prevence šikany a jiných sociálně patologických jevů

-    rozvíjet komunikační schopnosti,verbální i neverbální,tzv. rozvíjet schopnosti komunikace s vrstevníky i s dospělými,ale i jim soustředěně naslouchat a aktivně naslouchat a reagovat na vyslechnuté,sladit svůj verbální a neverbální projev

-   vést děti,aby se nebály vyjadřovat myšlenky,pocity,potřeby

- vytvoření plynulého a přirozeného nestresujícího přechodu dítěte do 1. třídy
b) personální podmínky

· snažit se, aby všechny pedagogické pracovnice byly kvalifikované (měli předepsanou odbornou kvalifikaci,Ti,kterým část odbornosti chybí, si ji průběžně doplňují)
· vést, motivovat a koordinovat celý kolektiv zaměstnanců, zvláště ped.pracovníky k dalšímu vzdělávání, rozšiřování kvalifikace a následnému účinnému přenášení poznatků a zkušeností do praxe
· motivovat je ohodnocením hmotným i nehmotným (veřejné pochvaly, sebehodnocení, uznání, odměny, zvýšení osobního ohodnocení)

· vyhodnocovat průběžně i periodicky práci svou i práci ped.pracovníků a ostatních

· snaha o oboustrannou a otevřenou komunikaci, vzájemnou podporu, kooperaci, spravedlivé odměňování

· styl práce odpovídal potřebám a zájmům předškolních dětí

· jasně vymezit pracovní náplň a své stanovené kompetence (odpovědnost, práva, povinnosti)

· přibývá stále více dětí s logopedickými vadami, je zájmem pedagogů využívat seminářů, týkajících se nápravy řeči a vzdělávat se více v tomto oboru, aby byla dětem i rodičům nabízena kvalitní péče
· specializované služby, jako je logopedie, či jiná péče o děti se speciálními vzdělávacími potřebami, ke kterým pedagog sám není dostatečně kompetentní,zajištěny ve spolupráci s příslušnými odborníky-speciální pedagog,pediatr aj.

c) ekonomické a materiální podmínky

· vybavení pomůckami, hračkami, materiály,náčiním a doplňky odpovídal počtu dětí a jejich věku a podle možností je obměňováno a doplňováno

· podstatná část hraček je umístěna tak, aby si je děti mohly samostatně brát, aby byly vidět

· hygienické zařízení, vybavení pro odpočinek i dětský nábytek odpovídají počtu dětí a jsou zdravotně nezávadné, bezpečné, estetického vzhledu
· děti se samy podílejí na úpravě a výzdobě prostředí, které je upraveno tak, aby umožňovaly dětem rozmanité pohybové a další aktivity (ve spolupráci se zřizovatelem zajistit splnění bezpečnostních a hygienických norem dle platných předpisů)

· úprava zahradní zeleně

· zařízení herny, aby děti měly dostatek možností a prostoru k dětským hrám, výchovným činnostem a pohybovým aktivitám

· zajistit, aby všechny venkovní i vnitřní prostory splňovaly bezpečnostní a hygienické normy dle platných předpisů

· vytvořit příjemné a estetické prostředí, ve kterém by se cítily dobře děti, personál, rodiče, ale i všichni návštěvníci

d) organizační a řídící podmínky

- jsou jasně vymezeny povinnosti, úkoly a pravomoce všech pracovníků

- snaha je vytvořit důvěrné a tolerantní prostředí , kde je všem zaměstnancům ponechán dostatek pravomocí a kde je respektován jejich názor
- podporovat spoluúčast všech pracovníků na rozhodování v zásadních otázkách školního programu

-usilujeme o vyváženost spontánních a řízených činností, aby děti měly dostatek prostoru a času pro spontánní hru

- všichni zaměstnanci reagují na individuální potřeby dětí a snaží se pomáhat v jejich uspokojování, dětem se plně věnují

- záměrem pedagogů je zatěžovat děti přiměřeně v rámci jejich možností a umožnit dětem kdykoliv relaxovat

- nově příchozím dětem nabízet individuální přizpůsobený adaptační režim

- do denního programu zařazovat zdravotně preventivní pohybové aktivity

- uplatňovat pružný denní režim se zachováním času pro jídlo a odpočinek

- podněcovat děti ke společným činnostem, ale nemusí se jich za každou cenu účastnit

- do denního programu zařazovat logopedické chvilky
-nepřekračovat doporučované počty dětí ve třídě

- ředitelka vyhodnocuje práci všech zaměstnanců MŠ, hospitace, orientační vstupy

- zaměstnanci se účastní na tvorbě školního vzdělávacího programu

- za kvalitní plnění osobních úkolů a mimořádně splněný úkol jsou zaměstnanci odměněny finanční odměnou

- pedagogický sbor pracuje jako tým, zve ke spolupráci rodiče
- vnitřní a vnější informační systém (zpřístupnění zákonem daných a důležitých informací na vývěskách, vytvoření webových stránek, realizace třídních schůzek)

- 
e) spolupráce školy a rodičů dětí

· vytvoření partnerské dohody, oboustranné důvěry, podpory, otevřenosti, vstřícnosti

· informovanost rodičů v základních pravidlech a režimu práce MŠ(spoluúčast)

· spoluúčast na organizaci různých aktivit, společných akcí
· informace o výsledcích a průběhu vzdělávání jejich dětí

· pomoc rodičů při drobných opravách zařízení, hraček

· chránit soukromí rodiny a zachovávání mlčenlivosti

· prohloubení spolupráce rodiči předškolních dětí při přípravě na vstup do1.třídy základní školy

· při každém kontaktu informovat rodiče o problémech, ale hlavně úspěších dítěte, pokud mají rodiče zájem,domlouvat se na společném postupu při výchově a vzdělávání dětí

· možnost se podílet na dění v MŠ, účastnit se různých programů,podle svého zájmu vstupovat do her svých dětí.včetně doby adaptačního procesu

f) spolupráce s obcí a dalšími organizacemi

       -nadále rozvíjet partnerství a řadou subjektů

        Zřizovatel-nejen materiální zabezpečení (využívání přidělených finančních prostředků),

                           ale i spolupráce na společných projektech

                           -společenské a kulturní akce( vítání občánků, vánoční vystoupení,masopustní        

                             průvod, velikonoční řehtání, posvícení ,karnevaly)

· využití místního lesa v průběhu roku-využití celoročních akcí                                                                                                              
· vyčištění lesa-výstavba lanového centra

· využití místních hřištˇ,rybníka

         Základní škola
· vytvoření plynulého přirozeného nestresujícího přechodu dítěte do 1.třídy ZŠ-dobrá –příprava

· spoluúčast MŠ  při zápisu dětí do základní školy

· zájem o pedagogickou práci ZŠ  a vzdělávacího programu,metody práce,způsoby výuky,hodnocení

· znalost školního prostředí ,,Den otevřených dveří“

· další vzájemné návštěvy spojené s programem,s poznáním jednotlivých  prostorů školy

· společná setkání dospělých účastníků-pedagogů obou stupňů škol a rodičů dětí

· společné akce – karnevaly.divadla.koncerty.táboráky.výlety

      ostatní mateřské školy

   -vzájemné návštěvy spojené s programem,společné akce
   Sdružení ,,SAM a SPOL“

- spolupráce se sdružením
 -organizace programů pro děti

-letní i zimní tábory pro děti

Spolupráce s příslušnými odborníky PPP,SPC

-zajišťování specializovaných služeb, péče o děti se speciálními vzdělávacími potřebami

( Phdr.Los Jiří,logoped-Mgr.Hašková),dětský pediatr

-využití místní knihovny-den v knihovně s p.knihovnicí

-využití místní tělocvičny-spolupráce s p. Šimkovskou Blagou-cvičení pro děti
-spolupráce s hasiči, policií, záchranky-besedy pro děti
.

Další aktivity pro děti:
-plavání

-keramika pro děti

-angličtina pro děti

-výuka hry na flétnu
-sportovní hry pro děti
-návštěva divadel-Krakov,Jiskra,Gong,Neratovice, Horní Počernice
-celodenní výlety pro děti

