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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro odborné vzdélavani, se zaméfenim na posouzeni ucCinnosti
podpory rozvoje osobnosti zakl a irovné poskytovanych Skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptredpisy a ramcovym vzdelavacim programem.

Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspek¢éni Cinnosti.
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Charakteristika

Stfedni odbornd Skola Olomouc spol. s r.o. (dale ,Skola®) vzdélava zaky ve Ctyfletém
studijnim oboru 68-43-M/01 Vefejnospravni cinnost v denni form¢ studia a v pétiletém
studijnim oboru 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost v dalkové forme studia, v obou formach
se zakoncenim maturitni zkouskou. Svym zakim poskytuje Skola obsahové §irSi vSeobecné
vzde€lani, prioritné zaméfené na oblast prava a vetejné spravy. Cilem je vSestranné vzdélavani
a vychova odbornych pracovniki statni spravy a samospravy v souladu s pozadavky Evropské
unie a zaroven také ptiprava zakt k dalSimu studiu na vysokych a vyssich odbornych skolach.
Skola poskytuje vzd&lavani také zakiim se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (dale ,,SVP*)
vcetné zaki s télesnym hendikepem.

Stanovenou maximalni kapacitu Skola nepfekracuje, v dob& inspekce se v ni vzdélavalo
celkem 126 73kl vsedmi tfidach obou forem studia (80 v denni formé, 46 v dalkové).
Naplnénost Skoly se v poslednich tfech letech pohybuje kolem 25 %. K vyraznému poklesu
poctu zakti dosSlo vroce 2012 ukonfenim vzd€lavani v oboru 72-41-M/001 Knihovnické
a informacni systémy a sluzby.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Skola méa zpracovany $kolni vzdé&lavaci programy (dale ,,SVP“) pro denni a dalkové
vzdélavani podle pozadavku Skolského zdkona a v souladu se zasadami pfislusnych
ramcovych vzdélavacich programt pro odborné vzdélavani. Jejich obsah Skola systematicky
inovuje a dopliuje tak, aby odpovidal zasadam a cilim Skolského zdkona, strategiim Skoly
a pozadovanému profilu absolventa. Organizace vzdélavani koresponduje s cili téchto SVP,
ucebni plany vcetné disponibilni hodinové dotace jsou sestaveny v souladu s profilem
absolventa a spolu s nastavenymi vzdélavacimi strategiemi umoznuji U¢innou podporu
vSestranného rozvoje osobnosti zaka. Disponibilni hodiny jsou vyuzity hlavné na posileni
jazykového a odborného vzdélavani. RovnéZz rezim vyucovacich hodin a pfestavek je
nastaven adekvatn¢ k potfebam zaki a v souladu s pozadavky Skolského zakona.

Pro provoz skoly slouzi dvé budovy. Pocet kmenovych a odbornych uceben, kterymi Skola
disponuje, umoziuje realizaci SVP a napliiovani cilti vzd&lavani. Pfevazna &ast vyuky je
realizovana v hlavni budové, ve které se nachazi kmenové tfidy, vybavené novéjSim
zakovskym nabytkem, dvé pocitacové multimedidlni ucebny, kabinety, klubovna s knihovnou
a sborovna. Druha budova je vyuzivana pouze k zajisténi ¢asti vyuky télesné vychovy ve
Skolni posilovné. Dalsi vyuka télesné vychovy probihd ve smluvné zajisténé télocvicné
Zakladni $koly v Olomouci — Repéing, Svatoplukova ulice.

Ve sledovaném obdobi hospodariila skola se statnimi dotacemi, ucelovymi neinvesti¢nimi
prostiedky z rozvojového programu MSMT a ostatnimi zdroji. V souladu s koncepci rozvoje
Skoly a ndvrhi na opatfeni vyplyvajici z vlastniho hodnoceni urcovala dle svych
rozpoc¢tovych moznosti financni priority. Statni dotace byla poskytnuta k financovani
neinvesti¢nich provoznich vydaji, pfedev§sim na mzdové a ostatni zdkonné néklady.
Materialni vybaveni pro vyuku, programové vybaveni, vzdélavani a Skoleni zaméstnanct bylo
hrazeno ptredevSim z ostatnich zdroji. V letech 2012 az 2014 skola vyuzila prostfedky
z projektu financovaného ESF a MSMT pro nadstandardni vybaveni didaktickou technikou
véetn¢ modernich multimedialnich zafizeni, coz pfispélo ke zkvalitnéni vychovné
vzdelavaciho procesu a tim i k posileni rozvoje osobnosti zak. V ostatnich zdrojich se
promitly predev§im piijmy za Skolné, troky a ostatni trzby. V letech 2012 a 2013 Skola
hospodarila se zapornym hospodaiskym vysledkem, ktery se vSak na zadklad¢ piijatych
opatfeni podatilo v prubéhu roku 2014 z vétsi ¢asti vyrovnat.
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Béhem sledovaného obdobi nedoslo k vyrazné zméné persondlnich podminek skoly, které
dlouhodobé poskytuji dobré piredpoklady pro napliovani cild vzdélavani. SloZeni
pedagogického sboru umoziuje plnit zdméry a cile SVP. Z hlediska zakonem stanovené
odborné kvalifikace pouze jeden externi pedagogicky pracovnik z celkového poctu 15 ucitelt
(8 internich a 7 externich) nesplnuje podminky odborné kvalifikace. Externimi zaméstnanci
Skola zajistuje piedevS§im vyuku odbornych piedméti. Moznd persondlni rizika jsou
sledovana a pravideln¢ vyhodnocovana. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale
,DVPP“) probihd planovité, vychazi z potieb Skoly a studijniho zdjmu pedagogickych
pracovnikl, v poslednim obdobi je vSak stale Castéji z financnich diivodti omezovéano (viz
zaporny hospodaisky vysledek). Vyuzivany jsou prevazné bezplatné kurzy v ramci projektt ¢i
grant. Ve sledovaném obdobi bylo vzdélavani pedagogli orientovano piedevSim na
vzdélavani k novému pojeti maturitnich zkousek, finan¢ni gramotnosti, na studium pro
vedouci pedagogické pracovniky a na vzdélavani k vyuzivani vypocetni a didaktické
techniky.

Systém prevence $kolni tirazovosti je funkéni. Skola poskytuje zaktim dostateéné informace
k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi a vytvaii podminky pro jejich zdravy socidlni,
psychicky i fyzicky rozvoj. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku (dale
»BOZ*) jsou soucasti Skolniho tadu. VSichni Zaci i zaméstnanci byli se Skolnim fadem
prokazatelné seznameni. K zajisténi BOZ a k prevenci Grazovosti prispivaji také zpracované
provozni fady odbornych udeben a posilovny. Skola mé zpracovanu smémici k vyhledavani
rizik, vede knihu urazl a zdznamy o Urazech zaki, za jednotlivé Skolni roky provadi jejich
rozbor a pfijima opatfeni smérem k minimalizaci urazovosti zakt. Tato je pomérné nizka,
v poslednich tfech Skolnich letech bylo (ke dni inspekce) evidovano 20 urazii, nejcastéjsi
pti¢inou byla neopatrnost zakt pfi télesné vychové. Nebyly zaznamendny trazy, které by
sveédéily o zavazném poruseni bezpecnostnich piedpisti nebo o fyzické agresi zakl. Rovnéz
v technickém stavu budov skoly nebyla zjisténa bezpecnostni rizika.

Vyznamnou soucasti podpory zdravého osobnostniho rozvoje zéki je nadstandardné fungujici
oblast $kolnich poradenskych sluzeb, ktera béhem sledovaného obdobi doznala vyrazného
kvalitativniho posunu zejména smérem k zohlediiovani individudlnich potfeb kazdé¢ho zéka.
Tato oblast je zajiStovana kvalifikovanou specidlni pedagozkou bez piimé vyucovaci
povinnosti (pozn.: ziizovatelka Skoly), ktera méa vzhledem ke své pracovni naplni dostatecny
Casovy prostor pro komunikaci se zaky a k feSeni jejich individudlnich potfeb a problémd.
Iniciativné vyhleddavad zaky s rizikem problémového chovani nebo prospéchu, v ramci
poradenskych i preventivnich ¢innosti ma podporu ostatnich pedagogi, usiluje o spolupraci se
zakonnymi zastupci zakid. Oblast poradenskych sluzeb pojiméa komplexné, bez striktni hranice
mezi vychovnymi a preventivnimi ¢innostmi. Svou praci opird o maximalné vstficny postoj
k zakam, dafi se ji ziskavat si jejich duvéru. Pro zaky prvniho ro¢niku potddéd kazdorocné
dvoudenni adaptacni kurz s cilem vzajemného poznavani a odbouravani psychickych bloki
v komunikaci. Pravideln¢ sestavuje preventivni program Skoly, zacileny na konkrétni
problémové situace a rizika. V ramci kariérového poradenstvi poskytuje zakim dostatek
informaci o moznostech jejich uplatnéni v profesnim zivoté, pfipadné v dalsim studiu.
Monitoruje a pravidelné¢ vyhodnocuje UspéSnost absolventti Skoly. Dulezitou soucasti
poradenské ¢innosti $koly je cilend a systematicka podpora zaki se SVP. Skola v terminu
inspekce evidovala osm téchto zakii s riznym stupném zavaznosti zdravotniho postizeni,
podchyceného v dokumentaci Skoly (Skolni matrika). Doporuceni poradenskych zatizeni
k zohlednovani téchto zakt skola plné respektuje, tato doporuceni vSak nejsou jedinym
zdrojem informaci, Skolni poradenstvi je zaméfeno mimo jiné na aktivni vyhledavani zaka
s rizikem Skolni neuspéSnosti. Pomérné nizky pocet zakt Skoly a jeji pozitivni klima
umoziuji pedagogickym pracovnikim citlivé vnimat projevy chovani zakt a ve spolupraci se
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specidlni pedagozkou zajistovat maximalni podporu jejich individuélnich potieb a vSestranny
osobnostni rozvoj.

Ptvodni koncepcni zdméry se Skole v poslednich letech nedafi zcela napliiovat, a to zejména
od zruseni diive realizovaného oboru vzdélani 72-41-M/001 Knihovnické a informacni
systémy a sluzby. Potencionalnim uchazectim o studium $kola nové nabizi od roku 2012 obor
vzdelani 72-41-M/01 Informacni sluzby a medidlni komunikace, z diivodu nizkého poctu
zajemcu se ji vSak dosud nedaii tento obor realizovat.

Od zacatku Skolniho roku 2013/2014 doslo ke zméné ve vedeni Skoly. Stavajici feditelka
splituje predpoklady pro vykon této funkce. Uzce spolupracuje se svymi poradnimi organy,
zabyva se jejich podnéty i pozadavky zakonnych zastupct zakt a zadkovské samospravy
(studentsky aktiv). Cilen¢ podporuje pfiznivé klima skoly a vstficny postoj k individualnim
potiebam kazdého zaka. Jeji fidici a kontrolni prace vSak vykazuje dil¢i rezervy, a to zejména
v souvislosti s nedostatky ve zpracovani pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani zaka
(ptiloha Skolniho tadu), ktera neobsahovala nékteré pozadované informace (viz Protokol
o kontrole, &j. CSIM-1580/14-M), a déle ve vyuzivani zp&tnovazebnich mechanismil, zejména
pfi vyhodnocovani ucinnosti vzdélavacich strategii a souvisejicich vysledki vzdélavani zaka
(viz zhorSeni primérného prospechu zakl a pokles tspésnosti zakl u maturitnich zkousek).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O oborech vzdelavani a podminkéch pfijeti ke vzdélavani Skola informuje zajemce i vefejnost
na svych webovych strankach, propagacnimi materidly, v regionalnim tisku, na prezentacich
stiednich kol, pii potadani riiznych vefejnych, spoledenskych a vzdélavacich akei. Skola také
spolupracuje se zakladnimi $kolami (dale ,,ZS“) na riiznych projektech a volnoéasovych
aktivitach.

Pro pfijimani do prvniho ro¢niku na Skolni rok 2014/2015 méla Skola stanovena jednotna
kritéria pfijimaciho fizeni pro vsechny uchazee. Zaci s primérem ze ZS do 2,00 nekonali
pfijimaci zkouSku, ostatni konali zkousku z ceského jazyka a literatury. Uchazeci
o vzdélavani v dalkové formé studia jsou pfijimani na zaklad¢ zvetejnénych kritérii bez
ptijimaci zkousky. Pii pfijimani ke vzdélavani bylo postupovano podle platnych zakonnych
ustanoveni. Rozhodnuti o pfijeti uchazeCe vydavala feditelka Skoly v souladu s pravnim
predpisem. Analyzou pfistupné dokumentace nebyly zjistény zadné diskriminacni skute¢nosti,
nasveédCujici nerovnému piistupu ke vzdélavani. Rovnéz v pribéhu sledované vyuky ani pfi
pfimém pozorovani chodu skoly nebyly zjistény nerovné podminky pro vzdélavani zaki.

V ramci hodnoceni priubéhu vzdelavani byly hospitovany vybrané vyucovaci hodiny. Napfic¢
vétSinou navstivenych hodin byly promysSlené rozvijeny funkéni gramotnosti zaku.
Spoleénym znakem vétSiny vyucovacich hodin bylo pozitivni klima (vstficny vztah uciteli
k zakim, vzajemna tolerance a pfijemna pracovni atmosféra). Vyuka méla jasné stanoveny
cil, vhodn¢ a ucelné byla vyuzita projekéni technika a dalsi uc¢ebni pomticky (audiotechnika,
slovniky, obrazové materialy apod.). Silnou strankou vSech vyucovacich hodin byla vysoka
odborna pfipravenost vyucujicich. Dil¢im nedostatkem prevazné Casti sledované vyuky byla
pouze Castd absence zpétné vazby pro zaky — chybéjici motivacni shrnuti uciva v zavéru
vyucovaci hodiny a hodnoceni prace zaku, pfipadné prostor pro jejich sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni.
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Vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace zahrnuje predméty cesky jazyk a literatura,
jazykové praktikum a vyukou cizich jazykli. Povinné je vyucovan anglicky jazyk, jako
volitelny nabizi $kola jazyky rusky a némecky. Prib¢h sledované vyuky lze celkové oznacit
jako standardni. U¢ivo v hospitovanych hodinach bylo v souladu s realizovanymi ucebnimi
dokumenty, stanovené vyukové cile i naro¢nost uciva byly pfimétené cilové skupiné zakd.
Pritomnym zakiim se SVP byla vénovéna piislusnd péce, hlavné v podob¢ prodlouzeni ¢asu
na zpracovani zadanych ukoli. Vhodné byly stfidany didaktické metody a typy cviceni
napomahajici osvojeni uciva. Dil¢i nedostatky byly zjistény pii vyuce cizich jazyku:
témet vyhradné byla pouzita frontalni forma vyuky bez uplatnéni prace ve skupinach nebo ve
dvojicich, v n€kterych vyucovacich hodinach dochéazelo k naduzivani matetského jazyka pii
bézné komunikaci. Prevladalo gramatické zaméfeni vyucovacich hodin, pomérné malo
prostoru vénovali néktefi ucitelé podpote produktivnich fe¢ovych dovednosti zak.

Oblast ptirodovédného vzdélavani zcela napliiovala zdsady moderniho pojeti vyuky vcetné
ucelného vyuziti didaktické techniky v podobé pocitacové prezentace. Diky promyslenym
formadm prace, aktivizujicim metoddm vyuky a kladné motivaci byli zaci pfirozenym
zptisobem vtazeni do procesu ziskdvani védomosti a aktivné se zapojovali do vyvozovani
nového uciva. Struéné shrnujici opakovani probraného uciva realizované prevazné zaky bylo
pozitivnim zavrSenim sledované vyuky.

Planovani a pfiprava vyuky v odbornych pfedmétech jsou provadény kvalifikované,
systematicky a zurocuji pedagogickou erudici vyucujicich. Ziskavani védomosti, dovednosti
a navykt zaka probihd v souladu se schvalenymi dokumenty vymezujicimi cile vzdélavaciho
programu Skoly. Je uskute¢novano v rozsahu a tempu odpovidajicimu schopnostem a véku
74k®. Stanovené vyukové cile byly pfiméfené cilové skupiné zikd. Uelné volenymi
metodami a formami prace byli Zaci motivovani k aktivni spolupraci s vyucujicimi. Ucivo
bylo vykladano vécné spravné a v souladu s novymi trendy v daném oboru. Pievladaly
efektivni metody a formy vzdé€lavaci a vychovné prace orientované predevsim na problémové
uceni, priprava referatil, praci s textem, u¢ebnicemi a informacemi. Nové ucivo bylo vétSinou
vyvozovano ve spolupraci a dialogu s zaky, ucitelé pritom navazovali na jejich diivéjsi
znalosti a rozvijeli je. Pribézné hodnoceni zaka i jejich klasifikace odpovidaly Grovni jejich
vykonu a byly objektivni, ojedinéle se objevilo i vzdjemné hodnoceni zaka. Pfimé pozorovani
ve vyucovacich hodinach potvrdilo dobrou Groven znalosti a dovednosti. V procesu vyuky ve
vSech sledovanych hodinach byl vytvaien dostate¢ny prostor pro komunikaci zakt a uplatnéni
jejich aktivit.

Za ucelem odborné profilace zdkti a prohloubeni jejich klicovych kompetenci Skola
organizuje ruzné exkurze, besedy, prednasky. Pfinosem pro rozvoj odbornych kompetenci
a propojeni teorie s praxi je i orgnizovani tzv. ufednich dnt, kdy Zzéaci vramci vyuky
ptichazeji do §koly v odévu odpovidajicim pozici ifednika. Skola tak pozitivné dotvaii profil
absolventa v ramci odborné profesni piipravy na pozici zaméstnance statni spravy
a samospravy. Soucasti vyuky je souvisla odborna praxe, kterou zaci vykonavaji v realnych
institucich a ufadech. V ramci systematické podpory rozvoje funkénich gramotnosti zakd, a to
nejen Ctenarské, matematické, ptirodovédné a jazykové, ale v poslednich letech také hlavné
gramotnosti socialni, se zaci aktivné¢ zapojuji do projektt posilujicich jejich socidlni citéni
(Dobry and¢l, Adopce na dalku, individudlni sbirky na pomoc postizenym détem). Také dalsi
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vyhodnocovani trovné vystupi stanovenych ve SVP a vysledkdl vzdélavani zaka patii
k hlavni cinnosti skoly. Je sledovana spésnost zaka v pribéhu celého vzdelavaciho cyklu,
vysledky vzdélavani zaka za jednotliva klasifikacni obdobi jsou vyhodnocovany a analyzovany
na jednanich pedagogické rady a v predmétovych komisich, které se prioritn¢ zabyvaji
ptipravou zakl k uspéSnému vykonani maturitni zkousky. Celkové vysledky vzdélavani zakt
jsou zvetejiiovany ve vyrocnich zpravach o cinnosti Skoly. Zakonni zastupci zaka jsou
pribézné informovani o jejich prospéchu zejména na tfidnich schiizkach nebo formou
individualnich konzultaci, mohou také vyuzit elektronicky pfistup.

Skola ma nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd, v jejich obsahu viak
byly shledany dil¢i nedostatky, chybéla nékterda pozadovand ustanoveni (viz Protokol
o kontrole, &.: CSIM-1580/14-M). Dodrzovani pravidel hodnoceni je vedenim Skoly
pravidelné sledovano. V sou¢asném nastaveném systému hodnoceni zakt vsak stale pievlada
sumativni klasifikaéni hodnoceni zakti nad motiva¢nim (zpétnovazebnim) formativnim
hodnocenim. Ve sledovaném obdobi se skola nezapojila do externiho testovani, vysledky jsou
analyzovany a vyhodnocovany v ramci Skoly.

Ze statistickych piehledi vyplynulo, ze v posuzovaném obdobi poslednich dvou skolnich
rokt doslo ke zhorSeni celkového primérného prospéchu zaku, z 2,151 na 2,351. Struktura
predmétli, ve kterych zaci nejméné prospivaji, je vSak v kazdém Skolnim roce rozdilna, pfi
absenci podrobné vnitini analyzy nebylo mozno jednozna¢né urcit problémové piedméty.
Prospéchu s vyznamenanim na konci 2. pololeti dosahuje kolem 7 % zakd, pocet zaka, kteti
neprospéli, je minimalni. Pfi udélovani vychovnych opatfeni vyrazné ptevazuji pochvaly nad
kazenskymi opatfenimi. Snizeny stupeil pfi hodnoceni chovani byl ud€lovan hlavné za
neomluvenou absenci. Celkova absence zakti ve vyuce se stabiln¢ pohybuje kolem 63 hodin
na zéka za pololeti, neomluvend nepfitomnost je v rozmezi 0,3 az 3 hodiny na zéka (jedna se
vzdy o ojedinély ptipad). Absence je dlsledné sledovana a vyhodnocovana tfidnimi uciteli,
jsou ¢inéna opatfeni zamétena na jeji snizovani. Neprospivajicim zakim a zakiim s problémy
pti zvladnuti uciva je pfislusSnymi vyucujicimi nabizeno individuélni a skupinové doucovani.
V letosnim Skolnim roce se do pomoci neuspéSnym zaktim zapojila také vychovna poradkyné.
Spolecné s nékolika vyucujicimi pracuje na metodickém projektu pro zaky s nazvem ,,Jak se
ucit®. Ani pres tuto realizovanou podporu se vSak nékterym zakiim nedaii splnit pozadavky
stanovené ve Skolnim systému hodnoceni. Mimo jiné i v dasledku toho zanechali ve Skolnim
roce 2012/2013 vzdélavani tii zaci (2,8 % z celkového poctu zakl Skoly), ve Skolnim roce
2013/2014 celkem ctyti zaci (5,4 % z celkového poctu zaku Skoly). K nejcastéjsim pii¢inam
pred¢asného ukonceni vzdélavani patfilo zanechani vzdélavani na vlastni zadost z diivodu
zhorseného prospéchu. Tito Zaci vétSinou piestoupili na méné narocny typ Skoly. Pfijat do
vyssiho roéniku (pfestup z jiné skoly) byl ve Skolnim roce 2012/2013 jeden zak, ve Skolnim
roce 2013/2014 byli takto piijati tii zaci.

Uspé&snost vykonani maturitni zkousky méla ve sledovaném obdobi klesajici tendenci z 89,5 %
na 78 %. ZhorSeni se projevilo hlavné v profilové zkousce. ZhorSeni primérného prospéchu
zakl a uspésnosti u maturitnich zkousek si vyzaduji podrobné&jsi analyzy ze strany vedeni
Skoly 1 pfedmétovych komisi a nasledné stanoveni strategii vedoucich ke zvyseni vztahu
a zodpovédnosti zakt ke vzdélavani.
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Zavéry

a) Vyraznym kladem prace vedeni Skoly je systematickd podpora pozitivniho klimatu Skoly,
zacilena na posilovani vzajemné duvéry zakt a pedagogii a na podporu individudlnich
potieb kazdého zéka, umocnénd maximalné vstiicnym postojem k zakiim se SVP. Jednou
z priorit Skoly, podporujici vSestranny rozvoj osobnosti zakil, je utvareni a posilovani
jejich socialni gramotnosti. Kvalita poskytovaného vzdélavani je pozitivné ovlivnéna
diirazem na prubézné zlepSovani materidlnich a persondlnich podminek. K silnym
strankdm Skoly patfi zejména nadstandardni poradenské sluzby skoly a vysoka odborna
erudovanost pedagogického sboru.

b) Dil¢im rizikem pro Skolu je nizky pocet zakt v dusledku malého zajmu zejména
o nabizeny obor vzdélani 72-41-M/01 Informacni sluzby a medidlni komunikace.
Prilezitost ma Skola v pfipadném piehodnoceni svych koncepcnich zdmérti vzhledem
k realné situaci vregionu a zvazeni moznosti nabidky jiného vice zadaného oboru
vzdélani.

c) Vzhledem k poklesu uspéSnosti zakl pii vystupu ze vzdélavani (maturitni zkousSka)
i v prubéhu studia je piilezitosti ke zlepSeni provedeni podrobné analyzy stavu a pfijeti
opatieni, které povede zaky ke zlepSeni odpovédnosti za své vzdélavani. Ke zkvalitnéni
poskytovaného vzdélavani prispéje rovnéz Sir§i uplatinovani formativniho hodnoceni zak,
jejich sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni a vyssi vyuziti odborného jazykového
potencialu vyucujicich pfi vedeni vyuky cizich jazyku.

d) Od posledni inspekéni cinnosti doslo k vyraznému zkvalitnéni poskytovanych
poradenskych sluzeb skoly a ke zlepSeni jejiho materidlniho vybaveni. Negativni posun
byl zaznamenan zejména v klesajicim poctu zakid, ve zhorSeni primémého prospéchu
a v poklesu uspésnosti zaki u maturitnich zkousek.

Pro ucely zvysSeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢cinnost Skoly celkové hodnocena jako priamérna.

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje do 30 dnii
prijeti opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavéra pism. c).

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3Kkolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni spoletenské smlouvy obchodni spole¢nosti Stiedni odborna $kola Olomouc
spol. s r.0., ze dne 25. ¢ervence 2013

2. Jmenovani RNDr. Hany Blahové do funkce feditelky Stfedni odborné skoly Olomouc
spol. s r.0., ze dne 18. ¢ervence 2013, s Géinnosti od 1. zati 2013

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Stfedni odborna
Skola Olomouc spol. s r.0., ze dne 5. listopadu 2014
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4.
5.
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11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Inspekcni zprdava
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Névrh na zépis zmény zapsanych udaji do obchodniho rejstiku, ze dne 12. srpna 2014
Jmenovaci dekret do funkce Skolniho specidlniho pedagoga, vychovného kariérniho
poradce a metodika prevence rizikového chovani na Sttedni odborné skole Olomouc spol.
S r.0., ze dne 3. zafi 2012

Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace k provadéni vzdélavaciho programu a vydavani
osvédéeni o jeho absolvovani, C.j.: MSMT —20910/2013-1-587, ze dne 26. &ervence 2013
Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2012, 30. zati 2013 a 30. zati 2014
Vykazy o stfedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zari 2012, 30. zaii 2013 a 30. zaii 2014
Skolni vzdé&lavaci program Vefejnospravni ¢innost — 2010, platny od 1. za¥i 2010

Skolni vzdélavaci program Vefejnospravni &innost dalkové studium 2011, platny
od 1. zari 2011

Skolni vzdé&lavaci program Vefejnospravni ¢innost, platny od 1. zati 2013

Skolni vzdélavaci program Vefejnospravni &innost dalkové studium 2013, platny
od 1. zafi 2013

Skolni vzdélavaci program, Informaéni sluzby, platny od 1. zafi 2009, pocinaje
1. ro¢nikem

Dodatek, Skolni vzdélavaci program, 72-41-M/01 — Informaéni sluzby, Matematicky
seminaf, platny od 1. zati 2012

Dodatek, Skolni vzdélavaci program, 72-41-M/01 — Informaéni sluzby, Spoledenskovédni
seminaf, platny od 1. zati 2012

Zpravy predmétové komise odbornych predmétii oboru vetejnospravni ¢innost za skolni
roky 2013/2014 a 2014/2015

Zpravy predmétové komise vSeobecné vzdelavacich predméti a télesné vychovy za
Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Protokoly o komisionalnich zkouskach — skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Inspekéni zprava, ¢. j. CSIM-1142/10-M, ze dnel0. prosince 2010

Dlouhodoby plan &innosti, Stfedni odborna $kola Olomouc, spol. s r.0., Rep&inska 239/101,
Olomouc, ze dne 1. zafi 2014

Plan ¢innosti na Skolni rok 2014-2015, ze dne 1. zafi 2014

Vyrocni zpravy o ¢innosti skoly za Skolni roky 2011 — 2012, 2012 — 2013, 2013 — 2014
Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti ve skolnim roce 2013 — 2014, 2014 — 2015

Zaznamy z hospitaci, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

Rozvrhy hodin tfid, $kolni rok 2014/2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklad o nejvysSim dosazeném
vzdélani, osvédceni a certifikaty z DVPP)

Osobni spisy zaki (rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani, rozhodnuti o ukonceni vzdélavani
na stfedni Skole, smlouva o poskytnuti vzdélavani za uplatu, ptihlaska ke studiu,
katalogovy list aj.), namatkovy vybér

Protokol o pfijimacim fizeni — denni studium na skolni rok 2014-2015

Slozka Zapisy z porad: Zapisy ze zasedani pedagogické rady, skolni rok 2013/2014,
2014/2015

Zapis ze zasedani pedagogické rady (provozni porada €. 4), ze dne 1. fijna 2014
Prezencni listina — 2014/2015, Provozni porada €. 4, ze dne 1. fijna 2014

Seznam zohlediiovanych zaka ve Skolnim roce 2014/2015

Seznam 74kl evidovanych v postizenych, ze dne 30. zaii 2014

Slozka: Vychovné poradenstvi, dokumentace zakt se SVP

Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2014/2015, ze dne 30. zaii 2014

Povinnosti vychovného — kariérniho poradce, ze dne 2. zati 2013

Minimalni preventivni program rizikového chovani pro skolni rok 2014-2015
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38. Pouceni zakl na zacatku Skolniho roku (BOZ, Skolni tad, evakuac¢ni plan, povinnosti
sluzby aj.), tabulka podpist, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

39. Skolni tad, s u¢innosti od 1. zati 2014

40. Skolni tad, dalkové studium, s G¢innosti od 1. zaf 2014

41. Tiidni knihy tfid vedené ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 k terminu inspek¢ni
¢innosti

42. Tiidni vykazy tiid — skolni rok 2014/2015

43. Skolni matrika vedend v elektronické a listinné podobg, vedend k terminu inspekéni ¢innosti

44. Smérnice pro vyhledavani rizik, ze dne 11. tnora 2013, véetn¢ ptilohy

45. Smérnice k systému zabezpeceni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci, ze dne
11. tnora 2013

46. Dokumentace o pouceni zakl v oblasti BOZ za jednotlivé Skolni roky

47. Provozni fady odbornych uceben a posilovny

48. Kniha urazi, poradové Cislo 2

49. Zaznamy o Skolnich trazech ze dne 30. fijna 2012, 6. srpna 2013, 10. unora 2014
a 12. bfezna 2014

50. Rozbor skolni urazovosti ze dne 1. zaii 2012, 1. zaii 2013 a 1. zafi 2014

51. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm a Skolskym zafizenim
ze statniho rozpoctu a z rozpoctu Olomouckého kraje v roce 2013, ze dne 14. ledna 2014

52. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy — Sekce fizeni Operaénich programti EU,
. j. 18814/2012-469 — Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 6359/34/7.1.5/2012, ze dne
30. srpna 2012

53. Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy — RP Céste¢na kompenzace vydaji
vzniklych pii spole¢né maturitni zkousce, rok 2011

54. Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduSeném rozsahu ke dni 31. prosinci 2013, ze dne
24. btezna 2014

55. SOS Olomouc s. r. o. - Néklady a vynosy (leden — prosinec 2013) a Hlavni kniha
(analytika - prosinec 2013)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ceskd $kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, Skolni inspektorka Hana Mikulkova Skalicka v.r.
Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Oklestek v.r.

Bc. Zdeiika Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova v.r.

V Olomouci dne 13. ledna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

RNDr. Hana Blahova, feditelka Skoly Blahova v.r.

V Olomouci dne 14. ledna 2015
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