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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Tato neuplna dvouttidni zakladni Skola se tfemi postupnymi ro¢niky vzdélava v letoSnim
Skolnim roce 30 z&kd v prvnim, druhém a ¢tvrtém ro¢niku. Pro nedostatek zaki nebyl letos
otevien 3. ro¢nik. Kapacita Skoly ¢ini 40 zakd. Posledni platné Rozhodnuti o zatazeni do sité
$kol, piedskolnich a $kolskych zaiizeni &j. 1913/1998 SS vydané SU Dé&&in dne 12. unora
1998 je respektovano.

Jelikoz feditelka $koly (dile jen RS) ptedlozila toto zmifiované rozhodnuti s opravovanymi
udaji, které byly vpisovany tuzkou, bylo do tohoto dokumentu neopravnéné vstupovano. CSI
timto doporucuje zfizovateli zazadat o nové, aktudlni rozhodnuti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V priibéhu orientaéni inspekce se CSI zaméfila na posouzeni kvality jazykového vyucovani,
véetné¢ ciziho jazyka. Hodnoceni sledovanych jevli je souhrnné a vychéazi z hospitacni
¢innosti, z kontroly Zakovské dokumentace (Skolni seSity, Zdkovské knizky a notysky).

Vyuka probihd podle schvéaleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.
Obsah uciva a ¢asova dotace ve sledovanych predmétech odpovidaji pozadavkiim osnov.
Planovani vychazi z aktudlniho sloZeni tfid, vyucujici ptihliZzeji k individudlnim zvlastnostem
zaki. Planovani a ptiprava maji velmi dobrou uroven, coz také dokumentuje fakt, Ze vSechny
sledované hodiny byly promyslené a piipravené.

Vyuku zajistuji celkem 3 vyucujici, nebot” nékteré predméty (zejména vychovného razu)
dobira vychovatelka Skolni druziny. Podminku odborné a pedagogické zptisobilosti pro vyuku
na 1. stupni zékladni $koly podle Vyhlagky 139/1997 Sb., spliiuje pouze RS. Chybéjici
odbornost neméla vyrazné negativni vliv na kvalitu prace. Vyuka probihd ve vhodnych
prostorach, které odpovidaji psychohygienickym pozadavkim. Ucebny jsou vybaveny
standardnim Zakovskym nabytkem a dal$im nabytkem, ktery neplsobi esteticky a zasluhoval
by inovaci. Kladem je postupnd obména tohoto artiklu, ponévadz Skolni druzina je jiz
modernim a funkénim nébytkem vybavena. Pozitivni je také fakt, Ze okna jsou proti oslunéni
opatfena zaluziemi. Pfi vyuce samotné se vyucujici omezili zejména na pouzivani tabuli,
ucebnic a sesitl. Velmi malo frekventované je vyuziti dalSich ndzornych pomucek. Navstévou
kabinetii bylo zjiSténo, Ze zastoupeni nazornych a tabularnich pomucek je na bézné trovni
venkovskych typl Skol. Psychohygienické podminky byly v zasadé¢ respektovany, a to
zejména Clenénim a stavbou hodin. Cilenych relaxaénich ¢innosti bylo vyuZzivano minimalné,
patfi€nad pozornost byla vénovana spravnym navykim pfi psani. Souhrnné jsou podminky
vyuky hodnoceny jako primérné.

Vsechny sledované hodiny byly organizaéné¢ a metodicky velmi dobfe vedené. Ptiprava
vyucujici velmi dobie zvladali. Stanovené vyukové cile odpovidaly schopnostem zakd.
V ramci vyuky Ceského jazyka je kladen diraz na obratnost ve vyjadfovani a rozvoj slovni
zasoby. Stiidani forem a metod prace ¢inilo hodiny pestfejsi, rozmanit&jsi a zaky vice
aktivizovalo. Pamatovano bylo i na Zaky rychle;jsi a bystiejsi rozsitujicimi ukoly. Vyuka byla
vedena vécné spravné, vyucujici hovoftili spisovné a totéz vyzadovali od zdk. Vhodné je
uplatiiovani mezipfedmétovych vztahd, stejné tak vyuzivani dosavadnich Zivotnich zkuSenosti
zakl v navaznosti na charakter probiraného uciva. Dostatecny prostor byl vzdy vytvofen
pro opakovani a procvi¢ovani uciva. Organizace, formy a metody prace jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Motivace a hodnoceni byly pfirozenou soucdsti vyucovaciho procesu a byly zastoupeny
pokazdé. Nebyla to jen motivace vstupni, ale i pribézna ¢i pozitivni motivace, kterd zaky
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inspirovala k jesté lepSim vykontim. Hodnoceni bylo pribézné, Casto i pochvalou. Zavérecné
hodnoceni bylo vétSinou globdlni, ale u¢inné a adresné. Hodnoceni védomosti je zalozeno
na klasifikaci zndmkou. Namatkovou kontrolou notyskli a zakovskych knizek bylo zjisténo
dostatecné mnozstvi znamek zejména z Ceského jazyka a matematiky. Velmi malo jsou
zastoupeny znamky z vychov, zejména télesné a hudebni.. I pfes tento negativni fakt lze
oblast motivace a hodnoceni oznacit jako velmi dobrou.

Interakce a komunikace byla nenasilnd a pfirozend. Vyucujici maji k détem pozitivni vztah
a privétivy piistup. Pravidla vzajemné komunikace byla respektovana. Zaci byli ukaznéni
a respektovali se navzijem. Interakce a komunikace maji velmi dobrou uroven s prvky
ptirozeného respektu a vzajemné Ucty.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé sledovanych hodin Ize konstatovat, Ze ucivo je Zakiim preddvdno vécné spravné
a odpovidajici formou. DostateCny prostor je vidy vytvoien pro opakovani a procvicovani
probiraného uéiva. Osnovy jsou plnény. Zici se vidéldvaji v pFijemném, nestresujicim
prostiedi. Klidna atmosféra Skoly ma piiznivy vliv na jejich prirozeny vyvoj.

Na podkladé uvedenych skutecnosti v ramci sledovanych hodin hodnoti CSI kvalitu
vychovné-vzdélavaciho procesu jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Zakladem planovani pro RS je kratkodoba koncepce aktualizovana pro piislusny $kolni rok
v navaznosti na momentalni a zejména mistni podminky. Koncepce vzdy vychazi z analyzy
ptedchoziho skolniho roku. Prioritou soudobé koncepce je zamezeni odlivu zakt. Toto hodla
RS docilit zlepsenou kvalitou vyuky, zkvalitndnim vybavenosti a podminek pro vyuku
ve Skole. Dalsi prioritou jsou akce déti ve volném Case za spoluucasti rodict. Jednd se
zejména o kulturni akce (zajezdy do divadel), vytvarné soutdZe, sbérové akce. RS vychazi
pfedevSim z mistnich podminek a cile si stanovuje veskrze redlné vzhledem k prioritam.
Standardni je spoluprace s rodici, aktivni a oboustranné vstiicna je se zfizovatelem (financuje
vesker¢ akce sdétmi, pronajem bazénu vramci plaveckého vycviku). Piipominky
spolupracovnikil, zfizovatele &i ostatnich organti statni spravy RS vnima, analyzuje zvazuje,
ptipadné realizuje. Integrované zaky Skola vzdélava, zvySeny finan¢ni normativ na né vSak
nepozaduje.

Planovani je velmi dobré.

Organizovani

Kompetence jsou zfeteln¢ vymezeny vramci pracovnich néplni, ¢i operativnich zépist
z provoznich porad. Dokumentace je vedena v souladu s ptedpisy, drobné nedostatky byly
odstranény v pribéhu inspekce. Vzhledem k velikosti $koly je jedinym poradnim orgdnem RS
pedagogickd rada. Pfistup k potiebnym informacim je zajistén vzdy prostiednictvim
informacni tabule na chodbé¢ pfi vstupu do budovy skoly. Organizaéni struktura, byt 'velmi
jednoducha, prfedloZena nebyla. Vyrocni zprava obsahuje dostatek udaji, ale jako zdroj
sebehodnoceni neslouzi. Rozhodnuti vydavana RS jsou vécné spravna konkrétni a v€asna.
Informace zakonnym zastupciim jsou pfedavany prubézné a pii kazdodennim styku. V této
oblasti informovanosti bylo zaznamenano negativni zjiSténi ve sféfe klasifikace vychov,
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kde vyraznym zplisobem absentuji zndmky v Zdkovskych kniZkach a notyscich (hlavné
z vychov, zejména pak télesné a hudebni).

Organizovdni je priitmérné.

Vedeni a motivovani pracovniku

Je realizovano na bazi dobrovolnosti a vstficnosti, v oblasti samotného fizeni Skoly pak
prevlada domluva. Vedeni a motivovani je demokratické, RS preferuje tymovou spolupraci.
Ve spolupréci s ostatnimi kolegynémi operativné fesi vzniklé provozni a pedagogické situace.
Rizeni jako celek je funkéni. Jsou vytvofena kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu,
kdy vyucujici odvadi préaci nad rdmec svych pracovnich povinnosti. Dil¢i hodnoceni probiha
vramci Ctvrtletnich pedagogickych rad, celkové hodnoceni s jednotlivymi pracovniky pak
v zavéru Skolniho roku. Lidsky potencidl je vyuZzivan pro pozitivni vyvoj Skoly zejména
v oblasti mimoskolnich aktivit. Vzhledem k provozu Skoly vSak v omezengjsi mite. TotéZ lze
fici 1 o vyuzivani akci slouzicich k dalSimu vzdelavani pedagogickych pracovnikli Skoly.
Pomoc nekvalifikovanym se vzhledem k persondlnimu obsazeni Skoly praktikuje jen
ojedinéle.

Vedeni a motivovani pracovnikii Ize hodnotit jako priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni &innost RS je zamé&fena pouze na vychovné-vzdélavaci proces, zejména na kontroly
povinné dokumentace, zdkovskych praci a hospitacni ¢innost. Pisemny plan hospitacni
a kontrolni &innosti predlozen nebyl. RS provadi vtomto uspofadani $koly priibéznou,
kazdodenni kontrolu. Byla zaznamenana sniZzend cetnost hospitaci v rdmci probihajiciho
Skolniho roku (pouze dv¢, veetné Skolni druZiny). Z hospitaci je provadén pisemny zaznam.
Pro sledovani kvality prace pedagogl a hodnoceni Urovné vysledkli uceni zaki nejsou
vyuzivany zadné evaluacni ndastroje. Analyza vysledkd kontrol je provadéna, zjiSténé
nedostatky jsou zobeciiovany a projednévany s kontrolovanou osobou.

Kontrolni mechanizmy maji priiomérnou uiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka $koly respektuje platné prdvni normy, iizeni jako celek je funkéni. Ke kladim
v oblasti F'izeni je zapotiebi dodat kvalitni a piehledné uspordadani archivu. Ve Skole panuje
piizniva pracovni atmosféra. Nékteré aspekty fFizeni, zejména v oblasti organizovani
a kontrolnich mechanizmii, je nutno dovést do finalni, pisemné podoby a neopirat je pouze
o konstatovdni a tvrzeni. Na zdkladé zjisténych skuteénosti CSI konstatuje, %e zjisténd
pozitiva a negativa jsou v rovnovdze.

Kvalita ¥izeni je celkové hodnocena jako priimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich a $kolskych zafizeni &j. 1913/1998 SS
ze dne 12. tinora 1998,
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e povinna dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stfednich $kol ve znéni pozdéjSich piedpisi, se zaméfenim na tfidni knihy,
ttidni vykazy a katalogové listy pro Skolni rok 2000/2001,

e koncepce rozvoje Skoly,

e celorocni plan préace pro skolni rok 2000/2001,

e vyroc¢ni zprava Skoly za obdobi 1999/2000,

e vnitini fad Skoly,

e vypis z persondlni agendy o nejvyssim dosazeném vzdélani,

e zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad

ZAVER

Skola vzdéliva %dky v piijemném, nestresujicim prostiedi. Podminky vyuky vzhledem
ke sledovanym predmétim, ale i v ramci Skoly jsou priumérné. Vzdélavani se uskutecriuje
v souladu s deklarovanym vzdélavacim programem, osnovy jsou plnény. Vzdélavaci proces
je pozitivné ovliviiovan volbou forem a metod prdce, jejich stiidanim. Nizky pocet Zakiu
ve tiidach umoZiiuje vécny individudlni piistup k Zakim a naopak vénovat pozornost

wvew s

hodnoceny i piileZitostné mimoskolni akce Skoly.

V ramci vizeni Skoly Ize konstatovat, Ze koncepcni zaméry a ndsledné planovani vychazi
z konkrétnich podminek Skoly a regionu, zdroveii jsou stanoveny priority. Potiebnad
dokumentace je vedena dobie. Hodnotici kritéria jsou mordlnim a financnim stimulem
pro pracovniky. Vnitini kontrola je zaméfena zejména na hodnoceni vychovné-
vzdélavaciho procesu, vykazuje vSak mensi Cetnost.

Na zakladé uvedenych skuteCnosti v ramci orientacni inspekce je Skola hodnocena jako
velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Stilip

V Lounech dne 30. kvétna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2001-05-31

Razitko
Reditelka §koly Podpis
Mgr. Jana Thomasova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovern
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-06-14 063 076/01-5121

Okresni urad Dé&Cin, referat Skolstvi

Ztizovatel:Obec Rybnisté 2001-06-14 063 078/01-5121

Rada Skoly:neni zfizena - ---

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly podany
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