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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich
vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
ptredpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zékona.

Charakteristika

Zakladni Skola Nové Mésto nad Metuji, Komenského 15, okres Nachod (dale Skola)
vykonava &innost zakladni $koly (déle ZS), skolni druziny (dale SD) a §kolniho klubu (dale
SK). Ve $kolnim roce 2014/2015 se ve 14 tiidach ZS vzdélavalo 315 zéki 1. az 9. roéniku.
Vzdélavani ve $kole probihalo podle platnych $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP).
Zakladni informace o Skole Ize najit na webovych strankach www.zskom.cz a v prostorach
Skolni budovy.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

ZS informuje o své vzdélavaci nabidce zpisobem dostupnym pro viechny zijemce.
Pravideln¢ poradané dny otevienych dvefti, spoluprace s mistnimi matefskymi Skolami (napf.
akce Skolicka pied skolou) a dal§i akce podavaji realny obraz o vzdélavani v ZS. Pocet zakl
pfijimanych ke vzdélavani je po n€kolik let pomérné stabilni. Dokumentace k pfijimacimu
fizeni je vedend vsouladu s pravnim predpisem. Skolni matrika obsahuje udaje dané
Skolskym zakonem.

V dobé inspekce se zaci vzdélavali podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s nazvem Zéikladni $kola (dale SVP ZV). Chybgjici udaje (v SVP ZV nebyl
uveden druh vzdelavani, v u¢ebnim planu nebyly stanoveny vzdélavaci oblasti, poznamky
k u¢ebnimu planu nebyly uplné¢) byly bezodkladné doplnény a nasledné byly provedeny
opravy ve Skolni dokumentaci (v tfidnich knihach, tfidnich vykazech, katalogovych listech
zaka).

Reditel $koly vydal Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu a $kolni klub (dale SVP
SD a SK). Druh vzdélavani v nazvu SVP byla doplnéna v priib&hu inspekce.

Kompetence k Fizeni §koly jsou uceln¢ rozdélené mezi teditele Skoly a jeho zéastupkyni.
Jejich fidici ¢innost je planovana, vychazi z obecnych cilli stanovenych v koncepénich
dokumentech. Ro¢ni a mési¢ni plany poskytuji prehledné informace o organizaci $kolniho
roku. Vedeni Skoly provadi kontrolu plnéni dil¢ich tkold prabézné, zajiStuje okamzité
odstranéni zjiSténych nedostatkti. Soucasti kontrolniho systému je pravidelnd hospitacni
¢innost obou ¢lenti vedeni, ktefi v pfipadé potieby vyzaduji i vzdjemné hospitace pedagogi.
Dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu, nedostatky ve vnitinim fadu SD a SK
(chybély podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki a jejich ochrany pred socialné
patologickymi jevy) byly odstranény v priubéhu inspekcni Cinnosti. Informacéni systém je
funkéni a je zalozen hlavné na kazdodennim osobnim kontaktu. Skola splnila kritéria pro
udéleni certifikatu od spoleénosti Rodi¢e vitani. Reditel $koly monitoruje socialni klima
Skoly. S vysledky seznamuje pedagogy a prostiednictvim Skolské rady také vefejnost.
Vyrocni zprava o ¢innosti $koly podava ucelené informace o jejich aktivitach.

Pedagogickou ¢innost ve §kole zajistuje 23 ugiteld, étyfi vychovatelky SD a jedna asistentka
pedagoga. VSichni jsou odborné kvalifikovani pro pfimou pedagogickou cinnost. Pouze
pedagogicka pracovnice, ktera vykonava na ¢astecné uvazky Cinnost ucitelky a vychovatelky,
nema odbornou kvalifikaci pro praci ucitelky. Jeji zaméstnavani po nezbytnou dobu (jen do
konce Skolniho roku 2014/2015) odtivodnil feditel Skoly nemoznosti ziskat pedagogického
pracovnika s pfislusnou odbornou kvalifikaci na tak maly rozsah prace.

Vramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit (dale DVPP) se pedagogicti
pracovnici ve sledovaném obdobi zucastnovali pfevazné vzdélavacich akci zamétenych napf.
na prohlubovani znalosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, jazykovych
znalosti a vytvarné vychovy. DVPP se ve Skole uskuteciiuje rovnéz formou samostudia.

Materialni podminky $koly jsou velmi dobré. Skola disponuje specializovanymi uéebnami,
nekteré z nich jsou z kapacitnich ditvodi zaroven kmenovymi tfidami. Vybaveni u¢ebnicemi
a uebnimi pomiickami umoziuje kvalitni vyuku na obou stupnich $koly. Ctyfi udebny jsou
vyhrazeny pro zijmovou ¢&innost SD a SK. K pohybovym aktivitim zaki 3kola vyuziva
vlastni télocvicnu, ktera ale nevyhovuje potfebam skoly pro komplexni vyuku télesné
vychovy, déle télocvi¢nu jiné ZS (midové hry), venkovni asfaltové hiisté a dalsi sportoviste
ve mésté. K relaxaci, ale i k vyuce zaki a zajmovym aktivitam SD, je k dispozici §kolni dviir
a zahrada s altanem.



_ Inspekcni zprava
Cj.. CSIH-101/15-H

Ceskd $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektordt

Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi (dale BOZ) je na pozadované urovni. Odborné
technické prohlidky t&locviéného natadi a nagini jsou provadény pravidelné. Zaci i vichni
zameéstnanci jsou seznamovani se Skolnim fadem a preventivné poucovani o pravidlech
bezpecnosti. Vyhledavani a vyhodnocovani rizik i provérky BOZ zajistuje odborn¢ zptsobila
osoba. Kniha urazii zakii obsahovala v dobé inspekce udaje stanovené piisluSnou vyhlaskou.
Skola vyhotovovala zdznamy o tirazech, zasilala je Ceské $kolni inspekci (dale CSI), aviak
k 30. zafi 2014 nevyrozuméla CSI o jejich aktualizaci za uplynuly $kolni rok. Cinnost
zdravotnika Skoly vykonava povétend vyucujici, kterd spolecné s n¢kolika dalsimi pedagogy
absolvovala vzdé¢lavaci kurz. Inspekéni Cinnosti nebyla ve Skole zjisténa zadna bezpecnostni
rizika.

Skola vytvaii piiznivé podminky pro vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP). Kromé zaki se specifickymi poruchami uceni (dale SPU) skola
vzdélava i jednoho zaka tézce smysloveé postizného a zaka se zdravotnim oslabenim. Obéma
byl na zéklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni upraven ucebni plan, ostatni zaci
se SVP jsou zohlediovani ve vzdélavani, které je uskutecnovano na zakladé individudlnich
vzdélavacich pland. Jejich ucinnost pravidelné vyhodnocuji pracovnici pedagogicko-
psychologické poradny. Skola ma dostatedny pocet dyslektickych asistentek, 13 Zakd
navstévuje nepovinny predmét naprava SPU. V letoSnim Skolnim roce byla skole pfidélena
asistentka pedagoga, ktera spolupracuje zejména s ttidnimi ucitelkami 1. stupné.

Skola vytvofila efektivni systém primarni prevence socialné patologickych jevi, ktery je
zalozeny na aktivnim trdveni volného casu. Tento systém je zachycen v minimalnim
preventivnim programu, ktery obsahuje mj. i vyhodnoceni G¢innosti preventivnich aktivit za
predchazejici Skolni rok a analyzu klimatu Skoly. Metodické a koordina¢ni ¢innosti spojené
s vykonem funkce Skolniho metodika prevence zastdvd vyucujici, kterd dosud nezahdjila
studium k vykonu specializovanych ¢innosti. Pfi vyhledavani a prevenci rizikovych faktort
ve Skole aktivné spolupracuje s tfidnimi uciteli.

Skola hospodatila v letech 2012 az2015 zejména s finanénimi prostiedky ze statniho
rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, s icelovymi neinvesticnimi dotacemi na realizaci
rozvojovych programil z kapitoly Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale MSMT),
s ptispévkem na provozni vydaje zrozpoctu ziizovatele, s finanénimi podporami riznych
projektt napt. od Kralovéhradeckého kraje a zfizovatele, s prosttedky svych fondu,
s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti a se ziskem z dopliitkové ¢innosti (napt. za
prondjem prostor skolni jidelny, zajmové krouzky).

V roce 2014 $kola obdrzela z rozvojovych programii MSMT finanéni prostiedky na zvyseni
plati pracovnikli regiondlniho Skolstvi, které ptispély ke zkvalitnéni vzdélavani posilenim
motivace pedagogickych a nepedagogickych pracovniki skoly, a na podporu vzdélavani zaka
Z8 ve vzdélavacim oboru dalii cizi jazyk.

Finan¢ni prostiedky zprojektu EU penize Skoldm Skola vyuzila zejména na materialni
vybaveni $koly a DVPP. Skola opakované realizuje mezinarodni projekty Dé&ti détem, které
byly finan¢né podpoteny z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje, zfizovatele a dalSich partnert.
Realizaci projektu zaci a ucitelé Skoly pfispivaji k zachovani ¢eské kultury v zivoté nasich
krajanii v oblasti rumunského Banatu. Statni zemédélsky intervencni fond poskytl skole
dotaci na projekt Chces-li byt Stasten cely zivot, vénuj se své zahrad¢, ktery umoznil
vybudovani tzv. zivé ucebny. Zapojenim do projektu Vzajemnym ucenim — cool pedagog
21. stoleni, ktery realizuje Univerzita Hradec Kralové ve spolupraci s dalsimi §kolami z Ceské
republiky, si pedagogicti pracovnici Skoly zvySuji kompetence pfi integraci ICT technologii
do vyuky. Skola byla v minulych letech zapojena také do grantovych projektti zaméfenych
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pfevazné na prevenci rizikového chovani, které finanéné podporuje mésto Nové Mésto nad
Metuji.

Ztizovatel hradi $kole naklady spojené s provozovanim tzv. projektu SIK, jehoz cilem je
informovani zakt Skoly. Na finan¢nim a materidlnim zabezpeceni spole¢enskych, kulturnich
a vzdé&lavacich akci pofadanych kolou se mj. podili Spolek rodi¢t pii ZS Komenského.
K dalsim partnerim $koly, podilejicim se na realizaci SVP ZV, patii mistni neziskové
organizace a dobrovolné spolky. Spoluprace se Skolskou radou je standardni.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélavani v§em ¥dkim. Oba SVP jsou po doplnéni
chybéjicich udajii v souladu s poZadavky pravnich predpisi.

Rizeni $koly je funkéni, odpovidd velikosti $koly. Plnéni plinii je systematicky
kontrolovano. Nedostatky v dokumentaci (SVP, vnitini iad SD a SK aj.) odstranil reditel
Skoly v pribéhu inspekcni Cinnosti.

Personalni i materidalni podminky a pravidelnd spoluprdce s Fadou organizaci umoZziiuji
§kole kvalitné realizovat oba SVP. Zajisténi BOZ %dki je na standardni iirovni. Skola
v uplynulém Skolnim roce neaktualizovala zdaznamy o urazech. Primdrni prevence socidlné
patologickych jevii i vychovné poradenstvi je funkcni.

VySe financnich prostiedkii pridélenych Skole ze statniho rozpoctu, jeji uispésné a aktivni
zapojeni do ruznych projektii, a vstiicnost ziizovatele k potiebam Skoly vytvdieji
nadstandardni ekonomické podminky pro jeji éinnost.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani v ZS je piizpiisobena podminkam $koly (t¥idy s vy$$im poétem zaki
maji pilené hodiny ceského jazyka a matematiky). Rozvrhy tiid jsou sestavovany podle
uéebnich pland SVP ZV a zpravidla respektuji pedagogické a psychohygienické zasady.
Vyjimkou je zafazeni hodin t€lesné vychovy jedenkrat tydné od 5. ro¢niku v dvouhodinovém
bloku z diivodu piechazeni na sportovni zatizeni jiného subjektu.

SD je urena pro zaky 1. stupné ZS, je v provozu od 6:30 hodin do 7:45 hodin a od
11:30 hodin do 16:30 hodin. Do SK dochézi zejména starsi Zaci, ktefi dojizdé&ji z okolnich
obci. Provoz SK je zajistén od 6:45 hodin do 7:30 hodin a dale ve dvou dnech v dobé
prestavky mezi dopolednim a odpolednim vyutovanim. Organizace vzdélavani v SD ve
Skolnim roce 2014/2015 vykazovala nedostatky. Ve dvou odd¢lenich byl ptekro¢en nejvyssi
povoleny podet zapsanych tcastnikd (do 3. oddéleni SD jich bylo zapsano 33 a do 4. oddé&leni
39).

Skola vytvaii ptiznivé podminky pro rozvoj osobnosti Zaki na obou stupnich. Systematicka
podpora zajmu zakG je uplatiovana v povinné i nepovinné vyuce (sborovy zpév
a ndbozenstvi). Zaci 7. az 9. ro¢niku si mohou vybirat z pestré nabidky volitelnych predméti
(ve dvou skupinach je zatazeno celkem 14 predméti) a mohou tak rozsifovat a zdokonalovat
své schopnosti a dovednosti. Zapojenim do nékolika projektli, véetné¢ mezinarodnich, skola
rozviji klicové kompetence zakt a pIni stanovend prifezova témata.

V ramci inspekéni Cinnosti byly realizovany hospitace v hodindch ¢&eského jazyka
a literatury ve t¥idach 1. i 2. stupné ZS. Sledované vyu¢ovaci jednotky byly velmi dobie
pripravené po strance didaktické i materialni. VSechny zhlédnuté hodiny byly promyslené
a dobfe organizacn¢ zvladnuté. Ucitelé motivovali zaky pii fizenych rozhovorech,
prostiednictvim obrazkl, prezentaci, C¢tenafskych hadanek, pisnicek, fikanek, vyuzivali
pochvaly i povzbuzeni. Zafazovanim souvislych mluvnich projevl a fizené diskuse u nich
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rozvijeli komunikativni schopnosti a dovednosti. Ustni projev Z4kt byl ve sledovanych
hodinach zpravidla kvalitngjsi nez jejich projev pisemny, v kterém néktefi zaci chybovali po
strance jazykové i stylistické. Zaci nejéastéji plnili ukoly z uéebnic, détskych knizek,
pracovnich listt, tfidili poznatky na interaktivni tabuli, soutézili ve skupinach, spolupracovali
pfi opakovani uciva ve dvojicich. Mohli se zapojit i do relaxacnich ¢innosti. UCcitelé
poskytovali zaktim pfi jejich samostatné praci potfebné rady, respektovali jejich individualni
tempo. Znalosti a dovednosti zaka pravidelné provétuji, pii shrnujicich pisemnych pracich
provadgji analyzu chyb. Pedagogové cilené vedou zaky k vytvareni spravnych pracovnich
navykd a k aktivnimu pfistupu k uceni. Ve vétsin€ hodin byli zaci velmi aktivni. Rozvoj
ctenatskych dovednosti je ve Skole cilené podporovan. Jiz od 1. ro¢niku Skola organizuje
vhodn¢ zamétené aktivity zacilené na vychovu détského ¢tenare (dasledné provadény nacvik
¢teni, individudlni prace se Ctenafskymi skupinami, zatfazovani ¢teni vlastnich knizek spojena
s prezentaci, vedeni Ctenaiskych denikl, referaty o knizkach, vydavani sborniku pohadek
a détského Casopisu K 15). Ucitelé s zaky pravidelné vyuzivaji moderné koncipovanou §kolni
knihovnu. Zaci se i¢astni fady akei a besed, potddanych méstskou knihovnou, které podporuji
rozvoj jejich ¢tenaiskych dovednosti a prispivaji k popularizaci ¢teni.

Skola nabizi vyuku tii cizich jazyki. Vyuka ciziho jazyka (anglického) je zahdjena jiz ve
2. ro¢niku s jednohodinovou casovou dotaci. Dals$i cizi jazyk je vyucovan od 7. rocniku.
Skola nadale preferuje vyuku anglického jazyka na 1. stupni tiidnimi uéitelkami, ve
2. ro¢niku se do prace aktivné zapojuje asistentka pedagoga. Pedagogové 2. stupné
spolupracuji vramci metodického sdruzeni, koordinace spedagogy 1. stupné vSak
systematickd neni. Ob& odborné ucebny pro vyuku cizich jazykt jsou vybaveny audiovizualni
technikou, jedna z nich také kvalitnim zafizenim umoziujicim systematicky nacvik poslechu
a konverzace. Diky aktivnimu zapojeni Skoly do mezinarodnich projektli maji zaci mnoho
praktickych piilezitosti k uplatnéni svych jazykovych dovednosti. V projektu e-Twinning
navic vyuziji i dovednosti v oblasti uzivani informacnich technologii. Kazdoro¢né se Skola
ucastni konverzacnich soutézi v anglickém a némeckém jazyce, pii organizovani soutézi
spolupracuje s Domem déti a mladeze v Nachod¢ a Goethe Institutem. Pro zajemce Skola
organizuje zahrani¢ni poznavaci zajezdy. Ve sledované vyuce ptevazovalo procvi¢ovani
a opakovani pfevazné gramatického uciva a slovni zasoby. Zaci prokazali primérnou znalost
procvicovanych gramatickych jevi, které ale dokazali pouzit ve vétach a odiivodnit jejich
volbu. Pisemné zaznamy nebyly pravidelné korigovany. Zvolené metody a formy prace
odpovidaly veku zaka, zatazeny byly aktiviza¢ni prvky a formativni hodnoceni ucitelem.
S audiovizudlni technikou a nazornym vyukovym materidlem zaci pracovali sporadicky.

Vyuka spolecenskovédnich predmétu (prvouka, obCanska vychova, vlastivéda a dé&jepis)
probihala v souladu s u¢ebnim planem a rozvrhem hodin. Stridani forem a metod prace bylo
vyraznéji uplatiovano na 1. stupni, zatimco vyuka na 2. stupni byla realizovana pievazné
frontalni formou caste¢né kombinovanou se samostatnou praci zakl. Nevhodné zafazené
didaktické postupy v jedné sledované hodin€¢ na 2. stupni vedly k zna¢né nekazni zaka
ajejich nezdjmu. V hodinach pedagogové vytvareli zakiim pfijemné pracovni prostiedi,
prabé&zné hodnotili jejich znalosti a dovednosti. Casto umozitovali sebehodnoceni zakd.
Vzajemné hodnoceni 74k ani jejich klasifikace ve sledovanych hodinach nebyla
zaznamenana. Vyucujici kladli na zéky pfiméfené naroky. Dbali na spravné vyjadiovani i na
kultivaci jejich vzdjemnych vztaht. Ve vétsiné hospitovanych hodin byla pouzita didakticka
technika pouze pro prezentaci probiraného uciva, ale bez interakce zak.

Vyuka matematiky a prirodovédnych predmétii probihala v klidné pracovni atmosfére.
Ucitelé méli hodiny kvalitné ptfipravené a dobfe zorganizované. Stanoveny cil byl vzdy
splnén. Pfevazovala frontdlni vyuka sfizenym rozhovorem a samostatnou praci zakda.
Pedagogové ucelné vyuzivali dostupnych pomicek, didaktickou techniku jen minimalné.
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Pouze v nékolika hodinach byli Zaci vhodné motivovani. Vyucujici vyzadovali od Zzaki
vyjadfovani celou vétou i odiivoditovani odpovédi. Individualné pomahali pomalejsim zaktm,
ale pro ty rychlejsi neméli vzdy pfipravenou dalsi praci. Pti laboratorni praci zaci prokazovali
dobré teoretické znalosti, vzajemné spolupracovali. I zaci v nizSich ro¢nicich byli vedeni
k feSeni problémovych ukold, knavrhovani feSeni (v matematice) a ke spravnému
formulovéani otazek. Praktickymi Cinnostmi byla zajimavé rozvijena finan¢ni gramotnost
zakl. Zavérecné shrnuti a zhodnoceni prace zakt bylo provedeno jen nékterymi uditeli, Casto
bylo stru¢né, malo hodnotici a motivujici. Pouze vjednom pfipadé bylo vyzadovano
sebehodnoceni zakidl. Sesity zdki mély dobrou uroveti, ugiteli byly kontrolovany. Cetnost
hodnoceni zapsand v zédkovskych knizkdch byla zpravidla v souladu se Skolnim fadem.
K dalsimu rozvoji environmentalniho vzd€lavani vyrazné pfispiva spoluprace s mnoha
organizacemi Vv regionu. Realizace vyzkumnych aktivit ve spolupraci s novoméstskym
muzeem (maloplo$né ptirodni rezervace) a méstem Nové Mésto nad Metuji (hnizdéni jificek)
je pro zaky velmi pfinosna. Na zrekonstruované Skolni zahradé vznikla ptfirodni ucebna
s fadou biotoptl, kterd umozituje praktickou vyuku botaniky i zoologie. Zaci jsou cilend
vedeni k pozitivnimu vztahu k Zivotnimu prostfedi. Ucastni se mnoha matematickych
a ptirodovédnych soutézi, na které je vyucujici individualné ptipravuji.

Vychovatelky SD a SK organizuji vychovné vzd&lavaci ¢nnost formou odpoéinkovych,
rekreacnich a zdjmovych ¢innosti, umoznuji zakim i pfipravu na vyucovani. Zaméiuji se na
vychovu ke zdravému zplisobu zivota, dbaji na dostatecny pobyt zakli venku spojeny
s pohybovymi ¢innostmi a vedou Zzéky i k rozvoji environmentalni vychovy. Ve SD pracuje
13 z&jmovych utvart.

Omezujicim prvkem efektivni organizace vidélavani je absence viastni dostatecné prostorné
télocvicny. Proto dochdzi k nedodriovdani psychohygienickych a pedagogickych zdsad
(vyuka télesné vychovy pouze jednou tydné) a Casovym ztrdatam pii piechdzeni na
sportovisté jinych subjektii.

Rediteli $§koly byla stanovena lhita k odstranéni nedostatku zjisténého v SD (ve dvou
oddélenich byl piekrocen nejvyssi povoleny pocet ucastnikii).

Skola dlouhodobé vytvdii nadstandardni podminky pro rozvoj osobnosti %dkii piedevsim
Sirokou nabidkou zdajmovych aktivit v oblasti povinného, nepovinného i zdjmového
vzdélavani,

Prithéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce jsou hodnoceny jako nadstandardni.

Vuka cizich jazykii a piirodovédnych piedmétic véetné matematiky méla standardni
uroveri. Skola zajist’uje Zakiim moznost praktického uplatnéni zejména anglického jazyka.

Hospitované hodiny spolecenskovédnich predmétii mély standardni uroveii, byla
preferovana frontalni forma vyuky, doplnénd samostatnou praci. Rezervy byly
zaznamendny v ucelnosti vyuZivani didaktické techniky na 2. stupni.

Zdjmové vzdélavani prispiva k prevenci rizikovych jevii, umoZziiuje Zakiom smysluplné travit
volny c¢as. Podminky, pritbéh a vysledky zdajmového vzdéldavani jsou na standardni tirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola pribézné sleduje vysledky vzdélavani Zaki. Zjisténi jsou vyhodnocovana pii
jednanich pedagogické rady. Autoevaluace je zaméfena také na cCetnost a efektivitu
vychovnych opatfeni, u¢innost prevence socialné¢ patologickych jevl a rizikového chovani
a uspéSnost zakill pii pfijimacim fizeni na stfedni Skoly. Podrobné hodnoceni prospéchu
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a chovani zakt uvadi feditel skoly ve vyro¢ni zprave o Cinnosti Skoly. Zakonni zastupci jsou
o prubé¢hu a vysledcich vzdélavani svych zdka informovani prostfednictvim zdkovskych
knizek, na pravidelnych tfidnich schlizkach a pii konzultacich s jednotlivymi pedagogy.
Kazenskd opatieni byla vyuzita pfiméfené¢ a v souladu se Skolnim fadem. K porovnani
vysledkti vzdélavani zaka Skola vyuziva také udaje ziskané z externich zdroju (srovnavaci
testovani zaks, olympiady aj.). Zaci $koly dosahli ve &kolnim roce 2013/2014 ve
védomostnich i sportovnich soutézich mnoha uspéchti nejen na okresni ¢i krajské trovni, ale
i v celostatnich kolech (florbal divek, ekologickd olympidda, souté¢z Mlady chemik).
Kralovéhradeckého kraje. Dalsim velkym uspéchem byl postup zakyné 9. rocniku do
celostatniho kola olympiady v némeckém jazyce.

V zavedeném systéemu hodnoceni vysledki vidélavani Zakit jsou vyuZivany vnitini i vnéjsi
evaluacéni ndstroje. Zdaci dosahuji vybornych umisténi na vSech urovnich védomostnich
a sportovnich soutéZi. Této oblasti se Skola vénuje nadstandardnim zpiisobem.

Zavéry
a) Silné stranky, priklady dobré praxe a dalsi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych
oblastech.

Management Skoly se uspésné zapojuje do ruznych projektd, granti a rozvojovych
programu, coz vyrazné piispiva ke zlepseni ekonomickych podminek skoly.

Nabidka zajmovych utvard, nepovinnych pfedmétl, mimoskolnich cinnosti
a volnocCasovych aktivit SD, Skolnich projektd, ale i zahrani¢ni spoluprace pozitivné
formuji osobnost zakl, vedou je k aktivnimu traveni volného Casu a zaroven funguji jako
pfirozeny nastroj primarni prevence socidln€ patologickych jevi.
Nadstandardni je podpora ¢tenaiské gramotnosti zaki ve vyuce Ceského jazyka.
Ve sledovaném obdobi Skola dosahla fady vynikajicich umisténi v republikovych kolech
riznych soutézi.

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a zasadni nedostatky, které byly
odstranény na misté.

K 31. 10. 2014 bylo do tietiho a étvrtého oddéleni SD zafazeno 33 a 39 zaki. Tim doslo
k prekroceni nejvyssiho povoleného poctu ucastniki v jednom oddéleni.

Skola nevyrozuméla nejpozdéji k 30. 9. 2014 CSI o aktualizaci zdznamii uvedenych
v knize trazi v uplynulém skolnim roce.

V priibéhu inspekéni Einnosti feditel $koly odstranil nedostatky zjisténé v SVP ZV, v SVP
SD a SK a ve vnitfnim fadu SD a SK.
¢) Slabé stranky.

Kontrolni systém vedeni Skoly neni zcela G€inny (v dokumentaci Skoly byly zjistény
terminologické, obsahové nepiesnosti).

Absence vlastni prostorné télocvicny.
d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly.

CSI doporucuje zaméfit se na obsahovou spravnost zpracovani povinné dokumentace
Skoly, umoznit zac¢inajici Skolni metodicce prevence studium k vykonu specializovanych



Ceskd $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektordt

_ Inspekcni zprava
Cj.. CSIH-101/15-H

¢innosti a ucitelim cizich jazykli na 2. stupni zahajit spolupréci s ucitelkami 1. stupné,
které ve 2. az 5. ro¢niku uci anglicky jazyk.

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni
¢innosti.
V obdobi od posledni inspekéni cinnosti doslo ke zkvalitnéni materialné-technického
vybaveni §koly. Prob¢hla ¢aste¢na vymeéna oken, pribézné¢ bylo obnovovano technické
vybaveni v ucebnach (pocitace, dataprojektory, ozvuceni aj.). K hlavni zméné doslo na
Skolni zahrad¢, jejiz Cast se premeénila na tzv. Zzivou ucebnu se zafizenimi pro trvalé
usidleni mnoha zivo¢isnych druht.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 1 3kolského zikona poZaduje do
31. ¢ervence 2015 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavért pism. b) a zaslani
zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina vydana s u¢innosti od 1. 11. 2009, ze dne 30. 10. 2009

2. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci zapisu zmény v dajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zafizeni, ¢j. 6 068/2007-21, s ucinnosti od 1. 9. 2007, ze dne 15. 3. 2007

3.  Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni ze dne 12. 2. 2015

4. Jmenovani do funkce feditele Skoly, vydané s ucinnosti od 1. 8. 2012, ze dne 25. 5. 2012

5. SVP ZV, SVP SD a SK platné ve $kolnim roce 2014/2015

6. Koncepce rozvoje skoly z roku 2012

7. Pléan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2014/2015

8. Plan personalniho rozvoje a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd ze dne

12. ¢ervna 2014

9. Hospitacni zaznamy feditele Skoly a jeho zastupkyné vedené ve Skolnich letech
2013/2014 a2014/2015

10. Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS vedené ve Skolnich letech 2013/2014
a2014/2015

11. Doklady o prijeti zakt k zédkladnimu vzdélavani vydané pro Skolni rok 2014/2015
(vzorek)

12. Skolni matrika ZS vedena ve §kolnim roce 2014/2015

13. Skolni ¥ad ZS platny ve $kolnim roce 2014/2015

14. Vnitini ¥ad SD a SK platny ve $kolnim roce 2014/2015

15. Rozvrhy tfid a ucitelt platné ve Skolnim roce 2014/2015

16. Tiidni knihy ZS, tfidni vykazy a katalogové listy zaki vedené ve 3kolnich letech
2013/2014 a2014/2015

17. Ptehledy vychovné vzd&lavaci prace ve SD a SK vedené ve $kolnim roce 2014/2015

18. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli psobicich ve Skole v dobé

inspekce a vzorek osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve skolnich letech
2013/2014 a 2014/2015
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19. Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2014/2015
20. Individualni vzdélavaci plany zakt vedené ve Skolnim roce 2014/2015

21. Protokol o odborné technické kontrole télocviéného naradi a zafizeni $kolni zahrady
provedené dne 28. 1. 2015

22. Kniha tirazti ZS vedend ve $kolnim roce 2014/2015

23. Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2014/2015 (vzorek)

24. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
25. Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014

26. Vykaz o skolni druzin€ — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2014
27. Vykaz o skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2014

28. Upravy rozpoétu ptimych vydaji na vzdélavani pro roky 2012 az 2014

29. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 az 2014
30. Hlavni ucetni kniha za rok 2014

31. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekcee K jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zaFizeni, jichz
se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor J. Lukés v. r.
Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka K. Drevikovska v. r.
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka R. Nehybova v. r.
Mgr. Petr Jezek, Skolni inspektor Jezek v. r.
Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Lunakovav.r.

V Hradci Kralové dne 1. 6. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Vladimir Milt, feditel Skoly Milt v. r.

V Novém M¢sté nad Metuji dne 11. 6. 2015
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