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Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti. Inspekéni
¢innost byla zamétena na vyu¢ované obory vzdélani v denni formée vzdélavani, a to 18-20-
M/01 Informaéni technologie, 23-41-M/01 Strojirenstvi a 78-42-M/01 Technické lyceum.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
a domovem mléadeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani
podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programi; zjisStovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programt, jejich soulad s pravnimi pifedpisy a s pfislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani zakd stfednich Skol
v odbornych pfedmétech a v praktickém vyucovani, a to podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programi.
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Charakteristika

Stfedni prumyslova skola, Praha 10, Na Tiebesiné (dale ,,skola”) vykonava ¢innost stiedni
Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
v denni formé vzdélavani v oborech Informacni technologie, Strojirenstvi a Technické
lyceum, také v dalkové formé vzdélavani v oboru Strojirenstvi. Skola nadstandardné
vyuziva vypoéetni techniku zejména ve vyuce odbornych predméti. Skola se dlouhodobé
vénuje vzdélavani zakia se specifickymi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), kteti maji
logické mysleni a technickou pfedstavivost. Vzd¢lavani se uskuteciiuje na uvedené adrese
a na smluvnich pracovistich jinych pravnickych osob. Kapacita Skoly je naplnéna na 56 %.
K 30.9.2014 se ve skole v 19 tiidach vzdélavalo 454 zakia. Vyuka probiha podle skolniho
vzdélavaciho programu (déle ,,SVP*) zpracovaného zvl14st’ pro kazdy obor.

Skola je drzitelem mezinarodniho certifikatu kvality. Ziskala i dalii certifikaty a statuty
komer¢nich firem.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni skoly

Reditel 3koly (déile ,feditel) uplatiuje demokraticky zptisob fizeni, jenZ se odrazi
v pfiznivém Skolnim klimatu. Strategické fizeni vychdzi ze znalosti potfeb modernich
trendi primyslové vyroby i tradice odborného vzd&lavani zakd. Skola pruzné reaguje na
inovace v odborném vzdélavani a je nositelem nejmodernéjsich technologii v oblasti CNC
programovani stroji. Analyza potieb a rozvoje Skoly vychdzi zejména z tizkého kontaktu
s partnery (primyslové podniky a dalsi firmy). Nastavend organiza¢ni struktura odpovida
velikosti Skoly. Promyslené rozvrzeni kompetenci na zastupce feditele a dal$i vedouci
pracovniky na provozné-podpirnych pozicich vytvaii vhodné podminky pro chod skoly.
Kontrolni ¢innost funguje standardné. Hospitacni ¢innost je mén¢ Cetna, ucelné se vsak
zamétuje na zavadéni novych metod do vyuky, nové vyucujici nebo ptipadné problémy.
Rizeni vzhledem ke koncepci koly, k profilu absolventa a naplnéni obsahu SVP dopliuje
spoluprace s jednotlivymi predsedy pfedmétovych komisi. Standardni zapojeni pedagogt
do chodu skoly umoznuje pedagogickd rada. Prikladné fungujici moderni informacni
systém reflektuje technické zaméieni Skoly, zarovenn dotvaii transparentnost Skolniho
prostiedi.

Persondlni podminky

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu pozitivné ovlivituje dlouhodobé stabilizovany
pedagogicky sbor, jehoz clenové vychazeji ze své pedagogické praxe a tradice Skoly.
K terminu inspekce vyuku zajistovalo 50 uciteli (z toho 2 lektofi cizich jazykil),
10 vychovateltl a 1 asistent pedagoga. Vedeni skoly si uvédomuje, Ze z rozlozeni vékové
struktury vyplyva nutnd generani obmeéna (vyssi vékovy prumér ucitelt, 22 % sboru je
nad 60 let). Zacinajicim pedagogim je poskytovana metodickd podpora, kterd je
vyhodnocovana. K terminu inspekce spliiovalo pozadovanou kvalifikaci 90 % ucitelt.
Reditel ¢ini kroky k zajiténi plné kvalifikovanosti. Profesni rist uditeli odbornych
pfedméti je vyznamnou mérou podporovan v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale ,,DVPP*), jenz reaguje na nové trendy zavadéné v prumyslové sfére
a vychazi z potteb skoly. O erudovanosti vyucujicich odbornych predmétl, profesionalité
a vysokém kreditu svédci jejich certifikace komercnimi firmami, coz vytvaii kvalitni
podminky pro zavadéni nejmodernéjSich technologickych poznatki do vyuky. Vyrazné
mén¢ je zastoupeno DVPP v oblasti vSeobecné vzdélavacich predmétl, coz se obcas
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projevuje v jednotvarnosti a niz$i efektivit¢ pouzivanych metod a forem prace
pii vyucovani.
Financéni a materialni podminky

V souladu s profilaci skoly a udrzenim modernich trendti ve vyuc€ovani se dafi pribézné
zkvalitiiovat materidlné technické zadzemi. Vicezdrojové finan¢ni podminky umoziiuji
zajistovat financné¢ naro¢né nadstandardni vybaveni nékterych odbornych pracovist
(moderni technologie z oblasti programovani a prace na CNC zafizenich, 3 D tiskarny
apod.). Managementu Skoly se dafi ziskavat dal$i finan¢ni prostfedky na pofizeni
moderniho vybaveni, a tak reagovat na rychle se vyvijejici technologie a inovovat stavajici
zatizeni. Kvalitni materialni zdzemi umoziuje zakim ziskdvat znalosti a dovednosti
potiebné pro jejich uplatnéni na trhu prace (ucebni pomicky, technologie a zafizeni
pro vybaveni dilenskych prostor a laboratoii vypocetni techniky a odborného vycviku).

Domov mladeze je zatizeni pro chlapce umisténé v samostatné budové v arealu Skoly.
Vybaveni pokoji je odpovidajici, prostory objektu poskytuji dobré predpoklady
pro vychovné ptisobeni a informalni vychovu. Zaci vyuzivaji zazemi pro samostudium

i volnocasové aktivity (kreativni dilna, posilovna, hiisté, knihovna, Skolni bazén, stolni
tenis, Skolni télocvicny).

Skolni jidelna poskytuje stravovani nejen pro zaky $koly (obéd), ale také pro ubytované
zaky v domové mladeze (snidan¢ a vecefe). Pfi své Cinnosti se fidi doporucenymi
vyzivovymi normami. Dtiraz je kladen na pestrost stravy.

Podminky k realizaci Skolnich vzdélivacich programit jsou standardni. Informacni
systém Skoly, DVPP v odbornych predmétech a materidalni podminky pro vyuku
odbornych piedmétii jsou hodnoceny jako nadstandardni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Spole¢nym znakem vsech zhlédnutych hodin byla pfijemné pracovni atmosféra bez stresu.
Vyuku podporovala kazen i pozornost zaki a také jejich ptirozend komunikace s uditeli.
Zaci maji zazitd pravidla zpisobu prace, slusného chovani a ztotoziuji se s nimi.
Prokazovali odpovidajici trovenn védomosti a dovednosti. Vyucujici poskytuji zakiim
dostateény prostor pro dotazy i vlastni vyjadieni. Nedostatkem nékterych sledovanych
hodin byla absence shrnuti uciva v zavéru vyucovaci jednotky, méné casté zhodnoceni
prace zaki a uplatnéni motivacni stranky hodnoceni.

Komplexni pojeti vzdélavani v ceskem jazyce a literature smétuje Kk rozvoji
komunikacnich dovednosti, prohlubovani kulturniho povédomi a k praktickému uplatnéni
ziskanych poznatkil (zafazeni gramatickych jevt vramci literatury). Ucitelé efektivné
vyuzivaji frontalni vyuku doplné€nou fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku.
Strukturovany vyklad obohacuji mezipfedmétovymi piesahy, ve vysSich ro¢nicich ucelné
zatazuji praci s textem. Nastaveny systém domaci pfipravy vede zaky k utvareni studijnich
navykt, vyucujici disledné koriguji nespisovné vyjadfovani zaka. Efektivitu a nazornost
vyuky castecné snizuje mensi didaktickd propracovanost nékterych hodin (chybéjici
aktivizaéni metody a formy i sporadické vyuziti moderni didaktické techniky). Casti
vyucovacich hodin v nizSich ro¢nicich chybéla systematickd prace s textem nebo ucelna
prace s ucebnici.

Sledované hodiny cizich jazykii (anglicky, némecky, rusky jazyk) se vétSinou vyznacovaly
pedagogickou zkuSenosti vyucujicich. Zaci byli aktivni, projevovali o u¢ivo zdjem. Hodiny
mély jasnou strukturu, byly dynamické, ¢asové dobife zvladnuté. Vyucujici zarazovali
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rizné formy a metody prace sohledem na stanoveny cil a schopnosti zakd. Zarazeni
moderni didaktické techniky bylo Gdelné. Zakiim byl poskytovan dostateény prostor
pro aplikaci ziskanych védomosti. V jednom ptipad¢ hodina vyustila ve spontanni diskusi
zakl o technice. Rozvoj jejich komunikativnich kompetenci je podporovan zapojenim
Skoly do Metropolitniho projektu rozvoje vyuky cizich jazykii.

2%

praktickych odbornych predmeétii a vykazuje velmi dobrou uroven. Sledované vyucovaci
hodiny byly peclivé ptipravené, vécné a dynamické. Mira individualniho pfistupu k zaktim
korespondovala s jejich potiebami a cilem vyuCovaci hodiny. Ucitel¢ ptikladnym
zpisobem vyuzivaji mezipfedmétovych vztaht, které pomdhaji zakim upevnit si jiz
ziskané znalosti. Zatazeni ptikladii z praxe zvySuje motivaci zakli a umoziuje jim lépe
chapat probirané uéivo v souvislostech, coZ podporuje efektivitu vzd&lavani. Zaci jsou
disledné vedeni k pouzivani spravné terminologie, logickému uvazovani a v ptipadé
praktickych ¢innosti také k chapani a dodrZzovani zasad danych technologickych postupti.
Pouzivané didaktické metody jsou efektivni a odpovidaji charakteru uciva. Prikladné je
uplatiiovani zasady nazornosti, vedeni instruktdze, zatfazeni ukazky s popisem a vyuziti
moderni didaktické techniky véetné profesionalniho softwaru. Zaci vys§ich roénikd,
zejména zaci nadani, prokazuji velmi dobrou turovenn odbornych znalosti a schopnost
samostatné pracovat se specializovanymi programy.

Praktické vyucovani vhodné dopliuje systém odborného vzdélavani. Erudice vyucujicich
a v n¢kterych ptipadech i jejich zaujeti pro vyu€ovany predmét zaky vhodné motivuje.
Mira individualniho piistupu k zakiim je volena uvazlivé s ohledem na jejich schopnosti
a naroc¢nost zadanych tukolti, cemuz odpovidd i rozsah samostatné prace. Dosazenou
odbornou zplsobilost zaci prokazuji na irovni odpovidajici rozsahu u¢iva daného ro¢niku.
Vramci ziskdvani odbornych dovednosti si Zaci systematicky osvojuji a prohlubuji
technologické postupy nezbytné pro budouci praxi, upeviiuji dilezité pracovni navyky,
ziskavaji smysl pro kvalitu, pfesnost a zodpovédnost.

Prabéh vzdelavani dopliuji aktivity, které vedou k vSestrannému rozvoji osobnosti
74kt a cilené vyvazuji technické zaméfeni $koly (cyklus komentovanych koncerti Ceské
filharmonie, exkurze do Domu ¢teni a do Statni technické knihovny, navstévy filmovych
i divadelnich ptedstaveni, sportovni turnaje).

V domové mladeze panuje pratelska atmosféra. Vychovatelky respektuji osobnosti zakd,
jejich studijni zaméfeni a pfistupuji k nim individudlné. Zajmova cCinnost propojuje
jednotlivé vychovné skupiny a umoziuje denni ptisobeni na zaky (organizovani zdjmovych
aktivit, navozovani a motivovani ke spontannim c¢innostem, sledovani pfipravy
na vyucovani, pribézné neformalni a informalni vzdelavani). Pipadna poruseni vnitiniho
fadu jsou feSena bezprostifedné a dasledné.

Prithéh vzdélavani vieobecné vzdélavacich piedméti je standardni, pritbéh vzdélavani
odbornych piedmétit je hodnocen jako nadstandardni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
Vysledky vzdelavani
Dobfe nastavené mechanizmy umoziuji prubézné sledovat a vyhodnocovat vysledky
vzdelavani zakt a v pfipadé vyskytu Skolni neuspéSnosti operativné reagovat a piijimat
opatfeni ke zlepSeni. Pfinosem pro efektivni praci v oblasti vyuziti vysledka je cilené
zjisStovani Grovné vzdelavani v prioritnich pfedmétech (matematika, cizi jazyk a vybrané
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odborné predméty) formou Skolnich testli a srovnavacich praci. Nezavislou zpétnou vazbu
o urovni vzdélavani, dosazenych znalostech zakid a jejich pokroku piedstavuje externi
hodnoceni. Do koncep¢ni prace vedeni Skoly se promitd systematicky provadénd analyza
vysledkti maturitnich zkousek (uspésnost u maturitnich zkousek koresponduje s vysledky
dosahovanymi v priibéhu vzdélavani). K pozitivnim zjisténim se fadi nizky pocet zaka
predcasné ukoncujicich vzdeélavani, nizka mira piestupt na jinou Skolu, kazdorocné vysoké
procento zakll suzavienou klasifikaci k 30. 6. (okolo 90 %), stabilni mira Zzakt
prospivajicich s vyznamenanim (pfiblizn€ 5 %), neprospivajicich (asi 8 %) a mirny pokles
poctu zakt opakujicich ro¢nik (ze 4 na 2 %).

O ptikladné podpote vSech zakt, ale pfedev§im nadanych a se zajmem o obor vypovida
systematické vytvaieni prilezitosti k rozvoji jejich odbornych kompetenci. Uplatnitelnost
zakli na trhu prace zvySuji aktivity, které jsou nabizeny nad rdmec vyuky (profesni
certifikaty z ICT a programovani CNC zatizeni). Skole se dafi motivovat zaky ke studiu,
pravideln¢ potadat tematicky zamétené odborné exkurze; zaci jsou zapojovani do
odbornych i sportovnich soutézi na urovni Skoly, do fady prestiznich odbornych soutézi
na celorepublikové i1 mezinarodni urovni. Umisténi zakd na pfednich mistech doklada
vysokou miru osvojenych odbornych kompetenci a je vysledkem nadstandardné
vytvarenych podminek pro jejich odborny rozvoj.

Poradenské systemy

Funk¢ni systém poradenskych sluzeb ve Skole vychazi ze vzajemné spoluprace vychovné
poradkyné, metodika prevence, $kolni psycholozky a odbornych zafizeni. Hlavni duraz je
kladen na vcasné podchyceni rizikového chovani zaka, vytvareni pozitivniho pracovniho
klimatu a kolektivnich vazeb (adapta¢ni kurzy 1. ro¢nikd). Dlouhodobé realizovany
Program pro zZaiky se specifickymi poruchami uceni zajistuje ucinnou individualni podporu
zaktim se SVP (k terminu inspekce 81 zaku). Jeho efektivitu doklada stabilni GspéSnost
zakli se SVP pii spolecné ¢asti maturitni zkousky z Ceského jazyka a literatury (v roce
2014 ze 13 % zaki se SVP neuspél pouze jeden zak). Skola vytvaii vhodné podminky
(asistent pedagoga, integracni tym, relaxani mistnost, vytah) umoznujici individualni
integraci zdravotné¢ znevyhodnénych zékd (k terminu inspekce 2) do vyuky. Prevence
studijni netspésnosti je provadéna systematicky. Podpurny studijni program pruzné
reaguje na podchycené vzdélavaci problémy zakd ina aktudlni situaci (dlouhodoba
nemoc). Pfijimand opatfeni napomahaji k prfekonani zjisténych studijnich nedostatk.
Uplatnovana strategie v oblasti prevence socialné patologickych jevii zohlediuje specifika
ryze chlapeckych kolektivi (pouze 5 % divek). Duraz je kladen na ptedchazeni projevi
agresivniho chovani, Sikany a zneuzivani nadvykovych latek. V¢asna reakce na zjisténé
problémy a disledné uplatnovana pravidla pifi feSeni kazenskych prestupkt podporuji
odpoveédné chovani zakl (napf. ucinnost zvolenych preventivnich postupti pfi eliminaci
koufeni v arealu skoly).

Bezpecné prostiedi

Skola systematicky zajistuje bezpe&né prostiedi pro vzdélavani zaki. Nejvyssi prioritou je
ochrana zdravi a dodrzovani pravidel bezpeCnosti prace pfipraktickém vyucovani
v technicky naro¢nych provozech. Zaci jsou systematicky a prokazatelné seznamovani se
zasadami bezpe€nosti prace vzdy pied zahajenim praktického vyuCovani as ohledem
na charakter vykonavanych ¢innosti, probirané u¢ivo a technologické postupy také v jeho
pribéhu. Pravidla bezpe€nosti prace jsou pii vykonavanych odbornych Ccinnostech
dodrzovéna. Vysledkem funk¢né nastaven¢ho systému bezpeCnosti je stabilni mira
urazovosti, pfi praktickém vyucovani byl ve sledovaném obdobi zaznamenan pouze jeden
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pracovni uraz. Zaci jsou vedeni ke spradvnému uplatiiovani technologickych postupt,
vyuzivani technického vybaveni a pouzivani pracovnich nastroju i ochrannych pomticek.

Domov mladeze vytvaii podminky pro bezpeény provoz.

Partnerstvi

Dulezitymi partnery Skoly jsou rodice zadkG a Skolskda rada. V oblasti spoluprace
se strategickymi partnery Skola Uspé$né pokraCuje v diive zapocatém trendu. Piikladné
uskute¢iiované partnerské vztahy se dlouhodobé¢ kvalitativné promitaji do odborné slozky
vzdelavani, profesniho rastu uciteld odbornych predmétd, zkvalitiovani podminek
vzdeélavani a cCasteCné prispivaji 1 k navazovani kontaktd Zzakd s potencidlnimi
zaméstnavateli. Cilend, dlouhodoba a efektivni spoluprace s vyznamnymi firmami
pusobicimi v oblasti informacnich technologii, strojirenstvi, vyvoje novych technologii
a softwaru aj. vyznamn¢ obohacuje vzdélavaci proces.

Vysledky vzdélavani Zaki jsou na standardni uirovni. Prdce se Zdiky se SVP a podpora
rozvoje odbornych kompetenci Zdakii jsou na nadstandardni uirovni.

Zavéry

a) Silné stranky:
o Klima Skoly
o Nadstandardni vybaveni modernimi technologiemi
o Ziskavani financi na porizeni moderniho vybaveni
e DVPP v oblasti odborného vidélavani
o Pokraclujici trend v oblasti poskytovdni kvalitniho odborného vzdélavani
e Podminky pro odborny rist Zakii
o Uspé&Snost price se %iky se SVP

o Uskuteciiované partnerské vitahy se strategickymi partnery (primyslové
podniky, firmy)

o Informacni systém Skoly

b) Slabé stranky:

o NiZsi mira DVPP v oblasti vSeobecné vzdéldavacich predmétii

¢) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni
dinnosti:

o Skola dlouhodobé tispé§né napliiuje nejvyssi prioritu, kterou je piiprava %dkii

po profesni strance tak, aby se co nejlépe uplatnili na trhu prdace. Jako

piikladny je hodnocen pokralujici trend S$koly v nastaveni a realizaci
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teoreticko-praktickych piedmétii, ale piedev§im cilené piisobeni na Zdaky
v oblasti rozvoje jejich odbornych kompetenci.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni primyslova skola, Praha 10,
Na Tiebesiné 2299 ze dne 19. 6. 2014 s tcinnosti od 1. 9. 2014

Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. 27 600/09-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u pravnické osoby s nazvem
Stfedni primyslova skola, Praha 10, Na Tiebesiné¢ 2299 ze dne 4. 12. 2009
s ucinnosti od 1.9.2010

Rozhodnuti MHMP, ¢. j. S-MHMP 265369/2013 ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni u prévnické
osoby s nazvem Stfedni primyslova Skola, Praha 10, Na TiebeSin¢ 2299

u Skolského zafizeni Domov mladeze ze dne 20. 6. 2013 s uc¢innosti od 1. 9.
2013

Potvrzeni ve funkci na pozici feditele piispévkové organizace Stfedni
pramyslova Skola, Praha 10, Na Ttebesin¢ ze dne 11. 4. 2013 s Ginnosti
od 1.8.2013

Vize skoly, Stfedni primyslova Skola, Praha 10, Na Ttebesin¢ 2299 ze dne 1. 9.
2014

Dlouhodoby plan — Koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2011 — 2015 ze dne
1.9.2011

Organizac¢ni fad skoly Stfedni pramyslova Skola, Praha 10, Na Tiebesing 2299,
ze dne 1. 4. 2011

8. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni roky 2013/2014, 2014/2015

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Portfolio zaznamt z hospitace, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
k terminu inspekce

Zapisy zjednani pedagogické rady, zapisy zporad vedeni, Skolni roky
2012/2013 az2014/2015 k terminu inspekce

Vykazy R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2011, k 30. 9. 2012,
k 30.9.2013

Vykazy M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2011, k 30. 9. 2012,
k 30.9.2013

Vykazy S 5-01o ptihlasenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy
vzdelavani ve stfednich Skolach a konzervatotich podle stavu k 31. 5. 2011,
k31.5.2012a31.5.2013

Skolni fad, 8kolni rok 2014/2015

Skolni vzd&lavaci program - Informacni technologie a strojirenstvi, platnost
od 1.9.2014

Skolni vzdélavaci program - Informac¢ni technologie — Aplikace osobnich
pocitaci, platnost od 1. 9. 2014
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17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.
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Skolni vzd&lavaci program - Technické lyceum, platnost od 1. 9. 2014
Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2014/2015

Ttidni knihy ve $kolnim roce 2013/2014, 2014/2015

Zapisy z jednani Skolské rady

Vyroéni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl vedena k terminu inspekce
Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Plan prace vychovného poradce na Skolni roky 2013/2014, 2014/2015,
Hodnoceni planu vychovného poradce za Skolni rok 2013/2014

Prevence rizikového chovani na $kolni rok 2014/2015

Plan price 3kolniho metodika prevence SPS Na Tiebesing na $kolni rok
2014/2015

Portfolio individualnich vzdélavacich plant na Skolni rok 2014/2015
Kniha urazu vedena ve Skolnim roce 2012/12013, 2013/2014, 2014/2015

Zaznamy z predmétovych komisi za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 vedené
k terminu inspekce

Maturitni zkousky (vysledky) 2012, 2013 a 2014

Vnitini fad domova mladeze, Skolni rok 2014/2015

Skolni vzdélavaci program domova mladeze, $kolni rok 2014/2015
Deniky vychovnych skupin, skolni rok 2014/2015

Osobni spisy zakt vedené k terminu inspekce

Skolni matrika 4kt v domové mladeZe vedena k terminu inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady domova mladeze, skolni rok 2014/2015
Denni zdznamy, $kolni rok 2014/2015

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi Skol (MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &tvrtleti 2012, 2013, 2014

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 2012 - 2014
Financ¢ni rozvaha k 31. 12. 2012, 2013, 2014
Piehled pfijmi a nakladt za kalendaini roky 2012 - 2014

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za roky 2012 -
2014

Schvaleny rozpocet na rok 2014 ze dne 17. 12. 2013

Rozhodnuti o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR na rok
2014 ze dne 28. 1. 2014

Hlavni kniha Géetnictvi za obdobi 12/2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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Ceskd Skolni inspekce
PraZsky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova v. r.
Mgr. Lubos Bauer, skolni inspektor Mgr. Lubos Bauer v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, skolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

Mgr. Bedtich Hajek, ptizvana osoba — odbornik na

Skolské vychovné a ubytovaci zatizeni Megr. Bedrich Hajek v. r.

V Praze 15. 6. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

RNDr. Frantisek Bartl, feditel Skoly RNDr. Frantisek Bartl v. r.

V Praze 15. 6. 2015
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