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Zakladni skola Zlaté Hory, Wolkerova 712, okres Jesenik
600 150 500

102 020 094

Mgr. Hana Pavlikova

Mgésto Zlaté Hory

SU Jesenik

1. prosinec 1998

Mgr. Vitézslav Navratil

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Potvrzeni o zatazeni skoly do sité Skol, koncepce rozvoje skoly,
plany cinnosti, plany kontrolni a hospitacni cinnosti, plany
¢innosti metodickych organti, tematické plany uciva ptirodopisu,
rozvrh hodin, ucebni dokumenty, tad Skoly, organizacni tad,
organizacni schéma, vnitini platovy pfedpis, kritéria hodnoceni
pracovnikil, zdznamy z jednani pedagogické rady a pracovnich
porad, hospitacni zdznamy, vnitini pravidla hodnoceni

a klasifikace zak, vysledky celostatnich testl projektu Kalibro,
rozhovor s feditelkou Skoly, pozorovani zivota Skoly.

Zéakladni Skola Zlaté Hory byla zafazena do sité $kol jako ptispévkova organizace.
Skola sdruzuje: iplnou zakladni skolu, Skolni druzinu se dvéma oddélenimi a Skolni jidelnu.

Rada Skoly neni ziizena.

Vychovné vzdélavaci program

Nazev C.j. a dat. schvileni MSMT CR V roéniku/t¥idé
(jen u specidlnich programii)
Zakladni §kola 16847/96-2 1. - 7. roé./I. - VIL t¥.

Upravené ucebni osnovy

18730/91-20 8.-9.ro¢./VIIL - IX.

ti.
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Prehled o poc¢tu ro¢nikii a pocétu zZaki Skoly

Rocnik | Pocet tiid | Celkem Zaki Z toho Pocet integrovanych zdravotné
v ro¢niku v ro¢niku divek postiZenych zaki
1. 3 58 29
2. 3 61 34 1
3. 3 65 33 5
4. 3 63 34 4
S. 3 63 35 7
6. 2 54 20 5
7. 2 52 19
8. 2 54 24 1
9. 2 51 20
Celkem 23 521 248 23

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly je vypracovand na obdobi let 1996 - 2006. Byla
projednédna s pracovniky Skoly, se ziizovatelem a s radou rodiclt. Koncepéni zaméry jsou
jasné stanoveny, vychazeji ze zvoleného vzdelavaciho programu, z analyzy stavu vychovy
a vzdélavani, demografického vyvoje, persondlnich a materidlné-technickych podminek.
PInéni dlouhodobych cili je kazdorocné¢ vyhodnocovéno, koncepce je pribézné
aktualizovana.

Kvalitni taktické a operativni planovani zajiStuje systematickou a efektivni ¢innost
Skoly. Planované terminy vedeni Skoly sleduje a plnéni tkolii pribézné vyhodnocuje.
Organizovani pracovnich porad je optimalni z hlediska Cetnosti i obsahu, porady maji jasny
fad s vymezenim tikold a kontroly.

Uroveii koncepéni innosti a planovani ma vyraznou pievahu pozitiv.
2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni skoly tvoii feditelka Skoly a jeji dvé zéastupkyné. Pro jednotlivé tseky
fidici ¢innosti maji rozdélené kompetence a odpovédnost. Reditelka koly byla
jmenovana na zékladé konkurzniho fizeni od 1. 8. 1996, od 1. 1. 1997 je statutarnim
organem Skoly.

Pfi pedagogickém fizeni spolupracuje vedeni Skoly zejména s pedagogickou
radou, suzsi radou uclitell (predsedové metodickych orgdnl) a s vychovnou
poradkyni. Pedagogicka rada se schazi podle planu. Na svych zasedanich projednava
predev§im vysledky vychovy a vzdé€lavani a teSi zasadni pedagogické problémy.
VétSina metodickych orgéanii pracuje funkéné podle planti ¢innosti.

Organizace vychovy a vzdélavani je funkéni. Kvalitné zpracovany tad Skoly,
organizacni fad, organizacni schéma, vnitini platovy piedpis a pracovni fad stanovuji
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pfesna pravidla, z hlediska norem, popisu ¢innosti a instrukci, kterd umoziuji efektivni
fizeni a zajist'uji fadny chod Skoly.
Uroveii organizace a Fizeni Skoly je nadpriiomérna.

3 Personalni struktura

Ve skole ptisobi mimo feditelku Skoly a dvou zastupkyn dvacet osm ucitelt, dve
vychovatelky Skolni druziny, jedna administrativni pracovnice a tfindct ostatnich
zaméstnancll. Z celkového poctu uciteli md pedagogickou a odbornou zptsobilost 83,8
%. Bez odborné nebo pedagogické zpisobilosti je pét ulitel, z toho je jeden
s vysokoskolskym vzdélanim a ¢tyfi jsou absolventi stfednich skol. Na 1. stupni je 62,6 %
vyucovacich hodin oduceno uciteli s uplnou zpisobilosti, na 2. stupni 64,8 %. Znacné
procento neaprobované vyuky je v predmétech anglicky a némecky jazyk, matematika,
télesnd vychova a obcanskd vychova. Hudebni vychova, rodinna vychova a vytvarna
vychova se vyucuji bez odborné zpusobilosti. Je piredpoklad, ze v ptiStim obdobi se bude
persondlni struktura zlepSovat.

V soucasné dobé neni persondlni struktura Skoly plné piizniva a Ize ji hodnotit jen
Jjako primérnou.

4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni a hospitacni ¢innost se provadi systematicky podle planu. Na zakladé
analyzy vysledkt vychovy a vzdélavani byly stanoveny hlavni tkoly v kontrolni ¢innosti,
které jsou konkretizovany v ¢asovém harmonogramu jednotlivych kontrol a hospitaci.
Ziznamy o kontrolach jsou vedeny. Hospitani zdznamy obsahuji zavéry a doporuceni,
s kterymi jsou vyucujici seznamovani. Vedeni Skoly planované terminy sleduje a kontrolni
¢innost pribézné vyhodnocuje. Vysledky kontrol jsou vyuzivany v dalsi praci.

Pro hodnoceni pracovnikll jsou vypracovana kritéria, kterd jsou znama a vedeni skoly
je dodrzuje. Pfi hodnoceni jsou vyuzivany vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti. Na
hodnoceni pedagogickych pracovnikli se podileji také metodické organy. Kvalitni prace
uciteld je ocenovana.

Hodnoceni zakt se tidi platnymi predpisy. Pro sjednoceni hodnoceni a klasifikace
zakli ma Skola stanovena vnitini pravidla. Vysledky vzdélavani Skola zjistuje (zpétnd vazba)
pomoci dostupnych evaluacnich nastroji. Vysledky jsou uvadény ve vyrocni zpravé skoly.

Uroveii kontrolniho systému a hodnoceni je nadpriimérna.

5 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je zajiStovan osobné na poradach, pisemné prostfednictvim
nasténky ve sborovné, k predavani informaci je také vyuZivan Skolni rozhlas. O dilezitych
vécech se zaci a pracovnici Skoly dovidaji véas. K vétsi informovanosti zakii o ¢innosti
Skoly piispiva Skolni dasopis TUCNAK. K zpétné vazbé feditelka $koly vyuziva zakovsky
parlament. Divérné informace o zdcich a zaméstnancich Skoly jsou zabezpeceny pted
zneuzitim.

O pribéhu a vysledcich vychovy a vzdélavani jsou rodice informovani pravidelné
a v€as. Zavazné pedagogické problémy jsou srodi¢i projednavany individudln€. Mimo
ttidnich schiizek rodi¢e maji mozZnost vyuzivat konzulta¢ni den. Sluzby pro rodife rovnéz
zajistuje vychovna poradkyné. Sirsi vefejnost je pravidelné seznamovana s &innosti dkoly
v mistnim ¢asopisu ZLATOHORSKO.
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Spoluprace skoly se zfizovatelem, Skolskym tfadem a radou rodict je velmi dobra.
Prokazateln4 je spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou Jesenik.

Informacni systém Skoly je funkéni a jeho uroveii Ize hodnotit jako
nadpriumérnou.

Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovana povinnd dokumentace $koly je vedena funkéné a v souladu s platnymi
predpisy.

Vedeni povinné dokumentace je nadpriimérné.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Dotace hodin pro jednotlivé vyucovaci predméty i celkové tydenni dotace jsou ve
vSech tfidach v souladu s pfislusSnymi ucebnimi plany. Kontrolou probiraného uciva
v pfedmétu piirodopis bylo zjiSténo, ze ucebni osnovy se v tomto piedmeétu plni.

PlInéni kontrolovanych ucebnich dokumentit Ize hodnotit jako nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Na zékladé namatkové kontroly bylo zjisténo, Ze financni prostfedky pfid€lené ze
statnitho rozpoctu jsou vyuZivany ve prospéch zaka a k zajisténi vzdélavaciho programu
Skoly.

Efektivnost vyuZivani téchto prostiedkii Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

ZAVERY

Z hlediska dlouhodobého rozvoje jsou koncepéni zamery jasné stanoveny.

Organizace vychovné-vzdé€lavaciho procesu i provozu Skoly je propracovand a umoziuje
efektivni fizeni Skoly.

Personalni struktura Skoly neni pln€ ptizniva.

Vedeni §koly ma vypracovany ucinny systém kontrol a hodnoceni.

Informacni systém Skoly zajist'uje potfebné informace pro zaky, pracovniky Skoly, rodice

a $ir$i vefejnost, jeho soucasti je 1 zpétna vazba.

Spoluprace Skoly se zfizovatelem, Skolskym ufadem a radou rodicl je na velmi dobré
urovni.

Kontrolované ucebni dokumenty jsou plnény.

Finan¢ni prosttedky pfidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany efektivng.

Kladné 1ze hodnotit snahu feditelky $koly o soustavné zdokonalovani systému fizeni.

Celkové Ize Fizeni Skoly hodnotit jako nadpriimérné s vyraznou pievahou pozitiv.

razitko
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Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiie et

V Jeseniku dne 4. prosince 1998

Ptilohy:

7.12. 1998

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) ANe ........ooooiiiiiiiiiiiiiice e

razitko

Mgr. Hana Pavlikova v. r.
Podpis feditele(ky) SKOly ..occooveriiiieiiiiiiieeeee,

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 9.12.1998 207/98

Skolsky tiad: 9.12.1998 207/98

Rada skoly:

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly doruceny.
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