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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zakladniho vzdéldvani poskytovaného
Zakladni Skolou Turnov, 28. fijna 18, okres Semily podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a Skolniho vzdé&lavaciho programu kolni druziny Zakladni §koly Turnov, 28. fijna 18,
okres Semily s pravnimi pfedpisy a Rdmcovym vzdéldvacim programem pro zékladni
vzdélavani, podle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

e Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzu informaci o vzdélavani zakii v cizim jazyce a péci o zdravi.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Turnov, 28. fijna 18, okres Semily (déle S§kola) je pln€ organizovanou zékladni
Skolou s ptispévkovou formou hospodareni a kapacitou 600 zakl. Pravnicka osoba vykonava
¢innost zakladni $koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD) a §kolni jidelny. Jejim ziizovatelem
je Mésto Turnov. Skolu navitévuji Zaci ze spadového obvodu, z dalsich ¢asti mésta a okoli. Je
navic spadovou Skolou pro zéky ptichazejici z netiplnych Skol z okolnich obci.

Dvoupatrova budova Skoly se nachazi v centru mésta a je dobfe dopravné dostupna. Pro vstup
slouzi dva vchody. Na vedlejsi vchod, ktery vede pfimo k Satndm zakl, navazuji prostory
Skolni druziny. Ke Skole patii dvé télocvi¢ny, venkovni hfisté s umeélym povrchem a hiisté
s prolézackami pro §kolni druzinu. Skola neni bezbariérova.



Naplnénost Skoly je v poslednich tfech letech maximalni, v dobé inspekce byla 99 %.
Kapacita Skolni druziny (140 Zzaka) byla naplné€na na 98 %.

Ve $kolnim roce 2008/2009 probihd vyuka v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV), v 3. az 5. ro¢niku podle
vzdélavaciho programu Obecna Skola ¢j. 12035/97-20, v 8. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola ¢&j. 16 847/96-2 a ve SD dle Skolniho vzdé&lavaciho programu
druziny (dale SVP SD). Vyuku zabezpeduje 42 pedagogickych pracovnikil véetné feditele,
zéstupkyné a vychovatelek $kolni druziny. Cinnost $koly sméfuje k vieobecnému vzdélavéani
zakl doplnéného nabidkou mimoskolnich a volnocasovych aktivit.

V poslednich tiech letech probéhla rekonstrukce socidlniho zafizeni, ucebny pro prvni tiidu
a pocitacové ucebny vcetné vybaveni novymi pocitaci. Neddvno byla vyménéna vSechna okna
a provedeno zatepleni budovy. V posledni dobé Skola zakoupila dvé interaktivni tabule.
Dulezité informace 1ze najit na webovych strankach skoly www. 2zs-turnov.cz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR) a od ztizovatele, a také s pené¢znimi prostiedky
ziskanymi prostfednictvim jinych zdroji.

Podil SR na celkovych zdrojich financovéni skoly se pohyboval ve sledovaném obdobi okolo
76 %, podil ziizovatele kolem 17 % a zbylych 7 az 8 % predstavuji ostatni zdroje. Uast SR
na celkovych neinvesti¢nich nakladech (dale NIV) skoly byla v letech 2006 az 2008 postupné
76 %, 77 % a 75 %.

Podil nékladl a zdrojli na jedno dité a zaka (K<)

Ukazatel na jednoho Zdka 2006 2007 2008

Celkové neinvesti¢ni naklady 39 601 41 947 43 112
Piima dotace na vzdélavani ze SR 29 822 32 084 32 145
Ucelové dotace ze SR dle § 163 SZ 153 22 207
Provozni dotace od zfizovatele 6 229 7 000 7074
Ostatni zdroje 3 082 2947 3 483
Celkové zdroje 39 286 42 053 42 909

Prostfedky na platy zamé&stnanct byly v pfevazné mife Cerpany ze SR, pouze v letech 2006
a 2008 bylo zfizovatelem schvaleno malé Cerpani fondu odmén. 15% podil SR na OPPP
(ostatni platby na provedenou praci) v roce 2008 byl vyssi o 5,4 % oproti roku 2006. Veskeré
naklady na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale DVPP) byly v letech 2006 az
2008 hrazeny ze SR.

V roce 2006 skola obdrzela ze SR ucelové prostiedky na projekt HODINA, v letech 2006
a2007 na statni informacni politiku ve vzdélavani a vroce 2008 dotaci na zvySeni
nenarokovych sloZzek mezd pedagogickych pracovnika.

Vydaje na ucebnice, uebni pomiicky a zakladni Skolni potfeby byly témef plné hrazeny ze
SR. Veskeré prostfedky ze SR byly 100% vycerpany.

Z prostiedkt zfizovatele byly v roce 2007 provedeny rekonstrukce vnitiniho vybaveni skoly,
vroce 2008 technické upravy budovy a zakoupeny interaktivni tabule. V rdmci provozni
dotace od zfizovatele je zahrnuta i vyrazna ¢astka za pronajem budovy Skoly. Napiiklad
vroce 2008 c¢inil prondjem budovy Skoly 33 % =z veskerych poskytnutych provoznich
prostiedki.

Z provoznich prostfedkt Skoly byl vroce 2008 potizen novy Skolni rozhlas a telefonni
ustfedna. V roce 2006 byl skole poskytnut finan¢ni dar od firmy ONTEX s. r. 0. Turnov na
rekonstrukci po&itatové udebny a hudebny. Skola ve spolupréci s radou rodiét (dale SRPDS)



podporuje také dalsi mimoSkolni aktivity svych zaka (brusleni, lyZovani...).
Materidlni vybaveni $koly je na velmi dobré tirovni. Pro vlastni realizaci SVP md $kola

dostatek financénich zdrojii a poskytnuté financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou
vyuzivany v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Hodnoceni §koly

Podminky ke vzdélavani

Skola poskytuje uplné informace o své vzdéldvaci nabidce zpisobem dostupnym vefejnosti.
Je vstticnd k Zakum se specialnimi vzdélavacimi potrebami (dale SVP), pravidla pro jejich
vzdélavani Skola zpracovala. Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi eviduje
dvacet integrovanych zakli a na zdklad¢ jejich doporuceni vypracovala individudlni
vzdélavaci plany. Zakim s poruchami uéeni se ve $kole vénuji dvé asistentky s kurzem
napravné péce. Vysledky podpory zakl jsou podle planu pravidelné¢ vyhodnocovany. Pti
zméné vzdélavaciho programu a zakitim s rizikem neuspéchu je zajisténa adekvatni pomoc.
Skolni a kariérové poradenstvi zabezpeluje vychovna poradkyné. Ve spolupraci se
specializovanymi pracovisti, Skolni metodickou prevence a ostatnimi pedagogy poskytuje
poradenské sluzby tykajici se vzdélavani a vychovy. Individudlni potfeby a moznosti zakt
napliiuje nabidka volitelnych a nepovinnych predmétl a zajmovych aktivit.

Cilevédomou a promyslenou péci o estetiku Skola vytvari vhodné prostredi pro vzdelavani.
Chodby zdobi obrazy malované Zzaky, které maji nadstandardni uroven. Vyhodou
prostorového uspotadani je jak spolecné souziti zakl rtizného véku, tak i snadnd dostupnost
jidelny, $kolni druZiny, sportovnich zafizeni i §kolniho bufetu. Skola disponuje odbornymi
uc¢ebnami a keramickou dilnou. Zédzemi vyucujicim poskytuji kabinety a sborovny. Pro §kolni
akce je vyuzivana télocviéna a zrekonstruovand odborna udebna. Zaci maji moZnost
o prestavkach vyjit na Skolni hfisté. Velkym pifinosem ptedev§im pro dojizd¢jici starsi Zaky je
klub, kde mohou travit svlij volny cas.

Skola disponuje dostateénym mnozstvim uéebnic, funkénimi pomickami a vybavenim
vypocetni technikou. Materidlni podminky jsou zlepSovany planovit€, renovace vnitiniho
vybaveni i venkovnich prostor vychazeji z dlouhodobého planu Skoly a smétuji k podpoie
vzdélavaciho procesu.

Podrobnosti k podminkdm zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zZdkii upravuje feditelem
vydany a 8kolskou radou schvaleny $kolni ¥ad. Zaci i jejich zakonni zastupci s nim byli
prokazatelné sezndmeni. Pocet urazii v poslednich tfech letech kolisd a pohybuje se okolo
11 %. Na odstraiiovani ptipadnych rizik vedoucich k urazovosti zakl skola aktivné pracuje.

[ RA4

ro¢nikd, kterd spociva predev§im v oteviené komunikaci, pofadani besed a v Siroké nabidce
Skolnich 1 mimoskolnich aktivit. Cilem je vytvofeni pfiznivého klimatu ve Skole, vychova
zakl ke zdravému zivotnimu stylu, jejich vedeni k zodpovédnosti a k plnohodnotnému vyuziti
volného ¢asu. Dtlezitou soucasti je aktivni spoluprace s rodi¢i. Zavedeny zplisob prevence se
jevi jako tcinny.

Pedagogicky sbor je pomérné stabilizovany, v dobé inspekce z 88 % odborné kvalifikovany.
Tvoii jej 36 zen a 6 muzi. Skola sleduje personalni rizika a vytvaFi podminky pro moznost
dal$iho vzdélavani. Ma zpracovany systém DVPP ve vazbé na potieby a mozZnosti Skoly,
ktery zahrnuje i podporu SVP. Vyudujici cizich jazyki (dale CJ) jsou vétsinou odborné
zpusobili, jedna ucitelka si dopliuje vzdélani na vysoké Skole, néktefi ziskali osvédéeni
o dal§im jazykovém vzdélavani nebo pusobili v zahranici.

Pomoc zac¢inajicim a nekvalifikovanym vyucujicim je ze strany zkuSené;jSich kolegii zajisténa.



Uplatnéni prava na rovny pristup ke vzdélavani Skola respektuje. Prostory Skoly jsou ucelné
vyuzity. Vnitini uspoiddani podporuje podminky bezpecnosti Zakii. Uvedené urazy jsou
pievainé drobného charakteru. Péce o vyzdobu ma vysokou urovei. Materialné — technické
a persondlni podminky jsou na velmi dobré virovni a jsou dostacujici pro realizaci SVP.

Partnerstvi

Skola dobie spolupracuje se zfizovatelem, pfispiva do turnovského tisku. Pii skole pracuje
efektivné 8kolska rada i SRPDS. O vysledcich vzd&lavani zdkd jsou zékonni zastupci
pravidelné informovani. Spoluprace s rodi¢i je diky sponzorskym dartm, ucasti na akcich
Skoly a jiné pomoci pro Skolu ptinosnd. Konkrétni je spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Skola vyuziva nabidku prednasek a doplitkovych aktivit mistniho
muzea, knihovny, zakladni umélecké $koly, policie a lékait. Uzce spolupracuje s obdanskym
sdruzenim ,,Nova nadé&je“. Spojeni s ochranou piirody zajistuje Zdkiim Chranénd krajinna
oblast Cesky raj. Skola je zapojena do mezinarodni kooperace s polskou $kolou v Jaworu,
vyjizdi na zahrani¢ni poznavaci zdjezdy a pravidelné pofadd spolecné akce s rodilymi
mluv¢imi z USA.

Rozvijené partnerstvi Skoly s organizacemi dopliiuje a podporuje vzdélavani Zdaki.
Pravidelna mezindarodni spoluprdce je pozitivni tradici Skoly.

Skolni vzdélavaci program

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zafazena do Skolského
rejstitku. SVP ZV vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(ddle RVP) a zohlediiuje realné podminky a moZnosti Skoly. Analyzou byly zjistény
nedostatky v oblasti ucebniho planu, ucebnich osnov a pravidel pro hodnoceni Zaka.
Dokument je vefejné piistupny ve Skole a zaroven zvetejnén na webovych strankach Skoly.
Byl ptedloZen k vyjadreni Skolské radé¢ a projednan pedagogickou radou.

SVP SD po doplnéni podminek piijimani, pribéhu a ukoncovani vzdélavani ve SD
a podminek vzdélavani zakt se SVP splituje pozadavky Skolského zdkona.

Zjisténé nedostatky byly odstranény béhem trvdni inspekéni &innosti. SVP ZV je v souladu
s RVP a SVP 8D je zpracovin dle § 5 odst. 2 $kolského zikona.

Vedeni Skoly

Strategie a planovani jsou systematické a cilené, vychazeji =z konkrétnich ukoli
dlouhodobého i kratkodobého zaméru Skoly. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je podrobné
rozpracovan, rezervy jsou v praktické kontrole dokumentace vedené uciteli. Rozdéleni
kompetenci a pravomoci je funkéni. Vnitini 1 vngj$i informacni systém je UCinny.
Vychodiskem pftijimanych opatieni je vlastni hodnoceni skoly.

Reditel $koly spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce, prvnim rokem se vzdélava
ve funk¢énim studiu pro fidici pracovniky ve Skolstvi a plni své povinnosti kvalitné. Podporuje
DVPP, které je konkrétni, jmenovité urené a datované. Pruzné pfijima opatieni na zaklade¢
zjisténi CSIL.

Pedagogicka rada projednava vSechny zasadni pedagogické dokumenty a otazky tykajici se
vzdélavaci ¢innosti Skoly. Porady vyust'uji v konkrétni zavéry a opatieni.

Planovani a kontrola jsou promyslené. Vedeni Skoly je na velmi dobré uirovni.

Prubéh vzdélavani
Skola klade diiraz na vyuku cizich jazykd, informaéni a komunika¢ni technologii (déle ICT)

a estetickou vychovu. Némecky nebo anglicky jazyk (dale AJ) si Zaci voli ve 3. ro¢niku. Od
7. ro¢niku je realizovan v rdmci volitelnych pfedmétt druhy CJ a cvi€eni z CJ. Skola nabizi



jako nepovinny piredmét AJ v 1. a 2. roc¢niku, cvieni zCJ v 6. rocniku a pro nadané
zaky 9. ro¢niku cvi¢eni AJ s rodilou mluvci. Ve vychovném plisobeni je prioritou disledné
dodrZovani moralnich principli a pravidel sluSného chovani. Problematiku vychovy ke zdravi
Skola zallenila do obsahu vzdé€lavani predmétii s prirodovédnym zaméienim, do télesné
arodinné vychovy. Nabidka zajmové Cinnosti zahrnuje napiiklad oblast hudebni (pévecky
sbor, hudebni néstroj), sportovni a vytvarnou.

Klima Skoly je velmi ptiznivé, tfidy jsou prostorné, svétlé a ucelné zafizené. Estetika
spole¢nych prostor se vétSinou odrazila i v pé¢i o vyzdobu tfid. K vyuce télesné vychovy
slouzi dvé télocvicny. V malé telocvicné se zrcadly je k dispozici posilovaci stroj a rotopedy.
CJ se vyucuje ve skupinach prevazné v kmenovych tfidach a je vyuzivana jazykova nebo
pocitacova ucebna. Pro rozvoj informacni i ¢tendiské gramotnosti vytvaii skola velmi dobré
materialni podminky (dvé pocitacové ucebny, zZdkovska knihovna...).

Prubeh  sledovanych hodin byl kladn€¢ ovlivnén klidnou a nestresujici atmosférou
a vzajemnym respektem. Pozitivem byly dobré vztahy mezi samotnymi Zaky. Pracovni tempo
pfimétené potiebdm zakli umoziiovalo i individudlni péci. Pievladal frontalni zptisob vyuky,
vyklad, nékdy problémovy vyklad a praktické procvi¢ovani. Cast hodin na prvnim stupni se
vyznacovala pfiméfenym stiidanim cinnosti, zejména v 1. a 2. ro¢niku ucitelky uspéSné
vclenovaly do vyuky nové postupy, které aktivizovaly ¢innost samotnych zaki. Ucitelé dbali
na mezipfedmétové vztahy. Materidlni podpora vyuky byla tradicni, odpovidajici
probiranému ucivu. Vypocetni technika a jiné informacni zdroje nebyly ve sledovanych
hodinach vyuzity. Zaci dostali méalo prostoru k aktivni tviiréi ¢innosti a vzajemné komunikaci.
Dalsi postupny rozvoj osobnostnich, poznavacich a Cinnostnich zplsobilosti Zzakd Skola
podporuje organizovanim aktivit mimo vyucovani.

Pribeézné hodnoceni prace zZakii mélo motivaéni charakter a bylo zdiivodnéné. Ve skole jsou
dodrZzovana stanovena pravidla pro hodnoceni Zakli. Vedeni zakd k sebereflexi
a sebehodnoceni bylo zaznamenano v malé mire.

Skola podporuje vsestranny rozvoj osobnosti %diki. Postupy, metody a prostiedky
uplatiiované ve sledovanych hodindach vytvarely piedpoklady pro rozvoj vétSiny klicovych
kompetenci, pieviiné kompetence k uceni. Rezervu je mozZné hledat v hodnoceni
a sebehodnoceni se samotnymi Zdky.

Vysledky vzdélavani

V' hospitovanych hodindch byl kladen dlraz na porozuméni pii praci stextem a logické
uvazovani. Funkéni gramotnost Zaci rozvijeli aktivni komunikaci s vyucujicim, méli prostor
pro vyjadifeni a formulaci svych mySlenek. Mnozi prokazali schopnost rychlého pocitani
zpaméti. Zaci se orientovali na mapé, vyhledavali informace a uvaZzovali o souvislostech. Na
zakladé pozorovanych experimenti a svych zkuSenosti vyvozovali logické zavéry.
Komunikovali v AJ, vyhledavali informace v textu, reagovali na problémové otazky,
odvozovali pravidla a odivodiiovali. Vybavenost zaki funkéni gramotnosti se nejvyrazngji
projevila pfi literarni vychové, kde byl podporovan zajem zakl o historii uméni a kulturu
a dan prostor pro vlastni projev.

Kompetence spoluprice, vzajemné komunikace, tfidéni informaci a aktivni aplikace poznatki
prokazali zaci v mensi &asti sledovanych hodin pfi skupinové praci. Zaci dokazali respektovat
role a pravidla, ale 1 vyjadfit vlastni ndzor. Teoretické poznatky uméli propojit s redlnym
Zivotem.

Uspésnost zdkii $kola sleduje v pribshu celého vzdélavaciho cyklu. Zpétnou vazbu
o vysledcich vzdélavani ziskavala pomoci srovnavacich testi Cermat. Vyrazné uspéchy na
okresni urovni ziskali Zaci svou ucasti v soutézich a olympiddich. V némeckém jazyce
vyhrala Zékyné 1. misto v celostatnim kole. Osobity Uspéch sklizi Zaci v oblasti vytvarnych



soutéii svou ﬁéasti reprezentuj i Skolu i \% Polsku Za zdafilé lze poklaidat umisténi na 3. misté
V poslednich tfech letech prosplva s vyznamenanim primérné¢ 50 % zaku. Pocet
neprospivajicich se pohybuje kolem 1,5 %. 10 zakl loni odeslo na viceletd gymnazia, coz je
dvojnasobek predchozich dvou let. Na Ctyfletd gymnazia a sttedni odborné Skoly s maturitou
pocet piijimanych zakl vzrostl z 50 % na 70 %.

Vysledky vzdélavani Zakit a uspéSnost v prijimani k dal§imu studiu jsou na dobré tirovni.
Externimi uspéchy Zdaci kladné reprezentuji Skolu na verejnosti.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku, dodriuje zikonné
podminky k prijimdani Zdki. Je oteviend Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zohlediuje vzdélavaci potieby jednotlivce podle piislusnych pravnich predpisii.
Materidalni a prostorové podminky maji velmi dobrou uroveii a pozitivné ovliviiuji
vzdélavani Zaki. Financni zdroje a prostiedky Skola uicelné vyuZiva.

Skola vytvdii bezpecné prostiedi a zajistuje dobré podminky zdravého vyvoje %ikii, md
dobie zpracovanou strategii prevence socidlné patologickych jevit a spravné vede evidenci
urazi.

Skolni vzdélivaci program Skoly i Skolni vzdélivaci program $kolni druZiny vychdzeji
g redlnych podminek Skoly. Zjisténé dilci nedostatky byly odstranitelné a neovliviiovaly
kvalitu vzdélavaciho procesu. Strategie a planovdni se pozitivné projevuji na celkové prdaci
Skoly.

Osobnost Zakii Skola rozviji cilevédomé, vede je ke zdvoiilosti a zodpovédnosti za své
jedndni. Z vysledkii dotaznikového Setieni vyplynula spokojenost rodic¢i i Zaki s urovni
vyuky CJ. Respekt ke zdravému zpitsobu Zivota je u Zdakii prirozené péstovin. Metody
a formy prdce mdlo upiednostiiuji aktivni a samostatny pristup Zaki k vyucovdni. Pestrd
nabidka zdajmové Cinnosti i uskuteCiiované projekty prispivaji k rozvoji klicovych
kompetenci Zaki.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Rozhodnuti MSMT na Z4dost Mésta Turnov ve véci navrhu zmény zatazeni do sité §kol,
pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 31 711/2001-21 ze dne 23. 1. 2002
s u€innosti od 25. 10. 2001
Ztizovaci listina ze dne 27. 2. 2003
Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ ze dne 7. 2. 2005 s G¢innosti od 1. 1. 2005
Jmenovani feditele ze dne 9. 6. 2004 s G¢innosti od 1. 8. 2004
Protokol MSMT o provedeni zmény &j. Sine/2004-21 s Gi¢innosti od 1. 8. 2004
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 30. 8. 2007
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 30. 8. 2007
Vlastni hodnoceni skoly za $kolni roky 2005 az 2007
Zapisy z pedagogické rady vedené od 25. 1. 2007
10 Metodické sdruzeni a pfedmétové komise ve Skolnim roce 2008/2009
11. Rozhodnuti o ptestupu ve skolnim roce 2008/2009
12. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2005/2006 ze dne 29. 9. 2006, za Skolni rok 2006/2007 ze
dne 2007, za skolni rok 2007/2008 ze dne 24. 10. 2008
13. Zapisy ze Skolské rady vedené od 21. 11. 2005
14. Minimalni preventivni program ve skolnim roce 2008/2009 ze dne 3. 9. 2008
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15. Plan prace vychovného poradce zakladni Skoly ze dne 11. 9. 2008

16. Skolni preventivni strategie na obdobi 2005 az 2008, nedatovano

17. Organizacni struktura Skoly k 1. 9. 2008 ze dne 1. 9. 2008

18. Zameéry Skoly, zhodnoceni ze dne 28. 8. 2008

19. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2008/2009, nedatovano

20. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti na rok 2008/2009 ze dne 28. 8. 2008

21.Kniha tirazli vedena od $kolniho roku 2004/2005

22.Rad 8koly a pravidla pro hodnoceni 7kt ze dne 30. 8. 2008

23. Ttidni vykazy a katalogové listy zaki 1. az 9. rocniku

24. Ttidni knihy na Skolni rok 2008/2009

25. Zakovské knizky — vzorek

26. Osobni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki skoly

27.Rozhodnuti feditele o piijeti k zakladnimu vzdélavani 2007/2008, 2008/2009

28. Rozpocet pfimych NIV pro rok 2006, 2007, 2008

29. Rozhodnuti o poskytnuti dotace na projekt HODINA — 7. ro¢nikt ze dne 12. 4. 2006, ze
dne 13. 6. 2006, ze dne 3. 10. 2006

30. Rozhodnuti o poskytnuti dotace MSMT pro zajisténi ICT ze dne 7. 6. 2006

31. Poskytnuti dotace a vyuctovani programu na podporu konektivity v roce 2007

32.Poskytnuti dotace na rozvojovy program zvySeni nendrokovych plati ¢. KULK
50227/2008 ze dne 9. 9. 2008

33. Vykaz zisku a ztraty za rok 2006, 2007, 2008

34. Vykazy P1-04 k 31. 12. 2006,, k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008

35. Finan¢ni vypotéadani dotaci za rok 2006 ze dne 9. 1. 2007, za 2007 z 10. 1. 2008, za rok
2008 ze dne 6. 1. 2009

36. Ptehled ucelovych dotaci v roce 2006, 2007, 2008

37. Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 ze dne 10. 1. 2007

38. Rozpocet provoznich neinvesti¢nich piispévkill od zfizovatele na rok 2006, 2007, 2008

39. Vykaz o zékladni Skole S3-01 k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008

40. Vykaz o skolni druzin¢ Z 2-01 k 31. 10. 2006, k 31. 10. 2007, k 31. 10. 2008

41.Vykaz o skolni jideln¢ Z 17-01 k 31. 10. 2006, k 31. 10. 2007, k 31. 10. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Blanka Hornova Hornova v. r.
Mgr. Véra Hessova Hessova v.r.
Mgr. Marcela Hotejsi Hoftejsi v. r.
Mgr. Milan Rambousek Rambousek v. r.
Ing. Milena Bornova Bornova v. r.

V Liberci dne 10. 4. 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Turnové dne 16. 4. 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jaromir Fri¢ Fric v.r.
Pripominky reditele Skoly
Datum Text
4.5.2009 Pripominky nebyly podany.






