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CHARAKTERISTIKA SKOLY

MSMT CR ziidilo dne 2. 12. 1991 stfedni hotelovou 3kolu jako rozpo&tovou organizaci
ze dne 24. 11. 1994 zménilo MSMT CR organizaci na ptispévkovou, s i¢innosti od 1. 1. 1995.
Zménou zfizovaci listiny - dodatkem &j. 30 407/98-21 ze dne 4. 11. 1998 MSMT upravilo

vvvvv

vvvvv

Jihlavska 282, s Hotelovou $kolou Svétla. Dodatkem MSMT CR ¢&. 21 724/99-21 ze dne
19. 5. 1999 se meéni ndzev Skoly na Hotelova Skola Svétld a Obchodni akademie, Velké

vvvvv

vvvvv

Skoly zastava svoji funkci od 1. 7. 1992.

Posledni rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni vydalo
MSMT CR pod &. 18 601/99-21 dne 13. 4. 1999. V souladu s timto rozhodnutim jsou
ve Skole vyucovany studijni obory 65-42-M/004 Hotelnictvi a turizmus a 63-41-M/004
Obchodni akademie.

Kapacita Skoly je stanovena na 690 zakl. Ve Skolnim roce 2000/2001 studuje ve skole celkem
594 zéka v 22 ttidach denniho studia. Soucasti Skoly je domov mladeZe s kapacitou 324 lizka
a Skolni jidelna o stavajici kapacité 600 jidel.

Ve Skolnim roce 2000/2001 probihaji ve Skole pfipravy na oslavy stého vyroci jejiho zaloZeni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Vyuku predmétu plné€ zajistuji odborné i pedagogicky zpusobili ucitelé. Hodinova dotace
ceského jazyka a literatury v jednotlivych rocnicich neni ve skolnim roce 2000/2001 v rozporu
s platnymi ucebnimi dokumenty. Pedagogicti pracovnici zpracovali v souladu s ucebnimi
osnovami pro vSechny rocniky tematické a cCasové plany uciva. Priorita péstovani
kultivovaného tstniho projevu a stylisticky vytfibeného a pravopisné spravného projevu
pisemného, kterou stanovi pojeti vyuCovaciho predmétu v osnovach, nebyla ve vétSiné
sledovanych hodin pozorovana.

Vyuka probihala v kmenovych ucebndch vybavenych pfevazné novym nabytkem. V casti tiid
je k dispozici didaktické technika, kterd nebyla v Zadné z hospitovanych vyucovacich jednotek
celné vyuzita. Skola disponuje dostatkem udebnich pomticek a studijnich materiali, Zakovska
a uCitelska knihovna obsahuje mnoZzstvi beletrie i odborné a popularné naucné literatury
vhodné k doplnéni probiraného uciva. Pfedmétova komise potfadda Skolni kolo olympiady
v Ceském jazyce, jehoz vitézové se UCastni okresniho kola této soutéze. Vyuku predmétu
dopliyji navstévy divadelnich predstaveni.

Ve vSech sledovanych hodindch pfevazoval transmisivni zptsob vyuky, kdy byl zdrojem
informaci témét vyhradné ucitel a ve velmi malé mife ucebnice. Pedagogicti pracovnici
vyuzivali zejména metodu vykladu a pribézného zapisu nebo diktovani vylozené latky
do seditli, ¢astecné pak metodu fizeného rozhovoru. U¢ivo v €asti hodin dopliovali ¢etbou
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ukdzek z beletrie, pfi které v uritych ptipadech chybéla zpétna vazba ze strany zaki. Skutecné
aktivni a tvlr¢i prace s literarnim textem byla ojedinéla. Pii fizeném rozhovoru ucitelé vedli
zaky ke schopnosti aplikovat ucivo a zatadit novou latku do systému védomosti. Kladem
vyuky byla vysoka odborna troven a Usili pedagogi vylozit ucivo poutavym zplisobem.
V jednom piipad€ byla vyucovaci hodina zpestfena soutézi, v ¢asti hodin vyucujici zadavali
zaklim individudlni referaty a domaci tkoly vyzadujici tviir¢i ¢innost. V Zadné ze sledovanych
variability vyu€ovacich metod vedla k urcité jednotvarnosti a ke zhorSeni psychohygienickych
podminek. Relaxacni prvky nebyly ve sledovanych hodinach zatazovany. Ucitelé pracovali se
vSemi zaky jednotné, velmi mélo prostoru v organizaci vyuky vénovali jejich samostatnému
uceni, rozvijeni individudlnich schopnosti a zajml. Komunikativni dovednosti zakt rozvijeli
vyucujici ziidka. Kromé Ustniho zkouSeni nebyly ve sledovanych hodinach zaznamenany delsi
souvislé jazykové projevy zékul, ucitelé Casto tolerovali jednoslovné odpovédi na otdzky.
Skupinova ani kooperativni ¢innost nebyla pfi vyuce zafazovana.

V ¢asti hodin byla patrnd absence vstupnich motivanich metod, v pribéhu vyuky plnilo
motivacni tlohu vyuZivani mezipfedmétovych vztahii a aktualizace uciva. V zavéru vétSiny
hodin vyucujici provadeli shrnuti uciva, vétSinou formou otdzek a odpovédi zak. Hodnoceni
jejich vykonli provadéli ucitelé objektivné, v pribéhu prevazné vétSiny hodin dbali
na pochopeni uciva. Podpora vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni Zzakli nebyla
Zaznamenana.

Pravidla komunikace mezi uciteli a Zdky byla zfejmd a akceptovana, ve vétSin€é hodin
prevladala atmosféra zalozend na vzdjemné davéte. Zaci se chovali piikladné, ucitelé
az na ojedinélé vyjimky pIn¢ respektovali jejich osobnost.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vyuky ceského jazyka a literatury jako priimérnou.

Anglicky jazyk

Casova dotace odpovida uéebnim osnovam schvaleného vzd&lavaciho programu. Clenéni uiva
do jednotlivych ro¢nikd vychazi z tematickych a casovych plani, které zajistuji kontinuitu
vyuky. Zaci jsou déleni do skupin podle stupné znalosti v navaznosti na piedchazejici
vyucovani ciziho jazyka na zékladni Skole. Perspektivni i bezprostfedni pfiprava na hodiny
se u jednotlivych vyucujicich znacné lisila, kvalita byla ovlivnéna vzdélanim, délkou
pedagogické praxe i mirou zkuSenosti.

Cast hodin je u¢ena vyuCujicimi bez odborné i pedagogické zpisobilosti, Gast pouze
s odbornou zpiisobilosti, zbyvajici vyuku zajiStuji pedagogicti pracovnici s odpovidajicim
vzdélanim.

Vyuka probihala pfevazné ve tiech jazykovych u€ebnach vybavenych nasténnymi gramatickymi
prehledy, mapami anglicky mluvicich zemi a didaktickou technikou. Cast hospitovanych hodin
se uskutecnovala v esteticky upravenych kmenovych tfidach zatizenych standardnim nabytkem.
Cinnost predmétové komise anglického jazyka ma vyrazné operativni charakter, coZ pispiva
ke zvyseni kvality vyuky.

Sledované vyucovaci jednotky mély tradiéni strukturu odpovidajici vé€ku zaka 1 vyukovym
cilim. Organizacni pokyny ucitelé prezentovali jasné, srozumitelné vétSinou v cizim jazyce.
Sledovali navaznost na pfedchozi znalosti, systematicky vytvareli predpoklady pro komplexni
védomosti a dovednosti zakli. V ¢asti hospitovanych hodin pifevladaly frontdlni formy
a metody prace s dominujicim pisobenim vyucujicich, které omezovaly vyuziti tviiréi ¢innosti a
kooperativnich aktivit. Hodiny, kde dochézelo k cast&jSimu stfidani Cinnosti, se vyznacovaly
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pracovni atmosférou podpofenou vétsi aktivitou 1 zajmem zaki. V nizSich ro¢nicich ucitelé
kladli daraz spiSe na zvladnuti slovni zésoby a mluvnickych pravidel, ve vysSich ro¢nicich
se vice zamé&fovali na rozvoj komunikativnich dovednosti.

Zaci vyuzivali uebnice, pracovni sesity, v &asti hodin pracovali s namnoZenymi materialy,
se slovniky, se zahrani¢nim tiskem a poslouchali audionahravky. Uc¢ivo bylo vétSinou
interpretovano vécené spravng.

Dostate¢né G¢inna vstupni 1 pribéznd motivace byla zaznamenana pouze ojedinéle. Zkouseni
mélo charakter zpétné vazby a navazovalo na probrané uc¢ivo. Hodnoceni vykonu zaki bylo
objektivni, spravedlivé a ucitelem zdivodnéné. Ve vétsiné hodin chybél rozvoj schopnosti
sebekontroly a sebehodnoceni, mensi pozornost byla vénovana zavére¢nému hodnoceni.

Vyuka se uskutecniovala v podminkach ptiznivych interakénich vztahti a dohodnutych pravidel
chovani.

Na zikladé uvedenych skutecnosti Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vyuky anglického
Jjazyka jako velmi dobrou.

Némecky jazyk

Vyuku predmétu zajistuji pedagogicti pracovnici s odbornou i pedagogickou zpulisobilosti.
Stanovena tydenni hodinova dotace je v souladu s platnymi u¢ebnimi plany. Probirand latka
v hospitovanych hodinach odpovidala ¢lenéni uciva v tematickych planech zpracovanych podle
uéebnich osnov a zajistujicich kontinuitu vyuky v jednotlivych ro¢nicich. Zaci étvrtého roéniku
oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turizmus navstévuji volitelny pfedmét konverzace
v némeckém jazyce. Déleni jednotlivych tfid na skupiny odpovida legislativé. Kazdorocné
se zaci zapojuji do Skolniho a okresniho kola konverza¢ni soutéZe. V letosnim Skolnim roce
se jedna Zakyn¢ umistila ve své kategorii na prvnim misté v okresnim kole.

Hospitované vyucovaci hodiny probihaly ve standardné vybavenych kmenovych tfidach
a v jazykové ucebné. Skola je vybavena dostate¢nym mnozstvim odborné literatury, beletrie
a audiovizudlni techniky, zCasti 1 cizojazyénych casopisi a menSim mnoZstvim map
a gramatickych pirehledl. Pfi vyuce byly nejcastéji vyuzivany ucebnice, doplitkové
audionahravky, v mensi mife namnozené textové materialy. V jedné ze sledovanych hodin byla
vyuzita mapa némecky mluvicich zemi. V hodinach se projevoval nedostatek slovniki, v Zadné
z jednotek nebyly vyuzity casopisy.

Kladem vsech sledovanych hodin bylo téméf disledné vedeni vyuky v némeckém jazyce a jeji
vécnd a odborna spravnost. Organizace sledovanych hodin, pouzité formy a metody se dosti
vyrazn¢ liSily. Ve vétSiné jednotek pifevazovala stereotypni struktura, kdy vybér, sled
a mnozstvi informaci vychazely z obsahu ucebnic, pficemz vzdy nebyl vytvoien dostatecny
prostor pro aktivni u€eni. V organizaci hodin dominovaly frontalni metody. Pfi vykladu nového
uciva vyucujici jen malo podporovali ndzornost vyuky, individudlni potieby a schopnosti zakt
zohlednovali jen vyjimecné. Mélo bylo vyuzivano samostatné tvotivé prace, skupinové aktivity
a kooperativni techniky uceni vyucujici nezafazovali, stejné¢ jako reédlie némecky mluvicich
zemi. Pouze v ¢asti hodin byly vyuzity doprovodné audionahravky. Pomérnd jednotvarnost
vyucovacich hodin a absence relaxacnich prvkli mély negativni dopad na psychohygienické
podminky vyuky a ovliviiovaly soustfedénost ¢asti zakli zejména v zavéru hodin.

V mensim poctu sledovanych hodin byla patrnd snaha o vétsi variabilitu vyucovacich metod.
Ucitelé vice vyuzivali samostatné prace zaku, usilovali o jejich soustavnéjsi zapojeni v pribchu
hodiny, zafazovali herni a soutéZni prvky, ve vé&tSi mife a zpravidla ucelnéji vyuZivali
didaktickou techniku a nazorné pomucky. V jedné ze sledovanych hodin probihala skupinova
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prace, v dalsi pouzila vyucujici poznatky z realii némecky mluvicich zemi. Stfidani ¢innosti
Castecné¢ nahrazovalo relaxaéni prvky. Zarazeni vyrazn€é tvir¢i samostatné prace, jako
je napfiklad uziti dalSich zdrojii informaci, samostatné vyhledani a zpracovani informace nebo
ukoli vétsiho rozsahu, nebylo ani zde zaznamenano. Vyucovaci Cas nebyl efektivné vyuzit
v ptipadech individualniho zkouSeni, kdy Zaci nebyli tviréim zplsobem zaméstnani a pouze
pasivné sledovali priib¢h zkouSeni.

Ve vétSin€ vyucovacich hodin chybely ucelné vstupni i pribézné motivacni metody, pouze
v &asti hodin byly patrné meziptedmétové vztahy a diiraz na profesni zaméfeni. Uroved znalosti
ovétovali ucitelé frontalnim opakovanim, konverzaci, individudlnim zkouSenim, pisemnymi
testy. Zpétnovazebni mechanizmy nemély vzdy zcela uceleny charakter. Hodnoceni zakt bylo
objektivni a zdivodnéné. Schopnost vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni zakii vyucujici
zpravidla nerozvijeli.

Rozvoj komunikativnich dovednosti v ¢asti jednotek neodpovidal pln€ charakteru pfedmétu,
nebot’” vyucujici pouze ojedinéle vyzadovali souvislejsi jazykové projevy zaki, tolerovali velmi
kratké, Casto i jednoslovné odpovédi na otazky a pouze omezené zarazovali metodu dialogu
s nutnosti operativné reagovat na mluvené slovo. V ramci interakénich vztahi vyrazné
dominoval oboustranny respekt. Nezadouci chovani zakli nebylo ve sledovanych hodinach
Zaznamenano.

Ve vyuce piedmétu némecky jazyk je patrnd rovnoviha pozitiv a negativ. Ceskd $kolni
inspekce hodnoti kvalitu vyuky némeckého jazyka celkové jako priimérnou.

Matematika

Vzdélavani probihalo v predepsané Casové dotaci podle platnych ucebnich osnov. Vyucujici
maji zpracované tematické plany uciva tak, aby byla zajiSténa navaznost obsahu jednotlivych
ucebnich témat. Ve sledovanych hodinach byly vzdé€lavaci cile pfiméfené moznostem zakd.

Vyuka byla zabezpecena uciteli s pozadovanou odbornou a pedagogickou zplsobilosti.
Probihala v kmenovych tfidach vybavenych standardnim, velmi dobfe udrzovanym nabytkem.
Didakticka technika ve vét$iné kmenovych uéeben neni k dispozici. Zaci m&li moznost vyuzivat
ucebnice, sbirky loh, Skolni matematické tabulky a dals$i materidly.

VétSina sledovanych hodin se vyznacovala U€elnym fizenim vyuky smétujicim k osvojovani
arozvijeni pamétnich védomosti, rutinnich dovednosti a schopnosti. Pievazovaly frontalni
¢innosti dopliiované samostatnou praci s minimalnim vyuzZitim diferencovanych ukold. Ne vzdy
byl vytvaren prostor pro vyvozeni novych poznatkll vuzké kooperaci zaki s ucitelem.
Odborna spravnost vyuky méla potfebnou trovei, stanovené cile hodin vyucujici splnili.

Pfi motivacnim pusobeni na zaky vyuzivali pfedev§im moznosti aplikovat osvojené védomosti
a dovednosti pfi feSeni praktickych situaci. Poskytovali Zdkim pomoc a bezprostifedni
kontrolou také uc¢innou zpétnou vazbu. Pouze ojedinéle byly rozvijeny schopnosti
sebehodnoceni a sebekontroly.

Ve vétsin¢ sledovanych hodin probihala vyuka v klidné atmosféfe zalozené na pozitivnich
mezilidskych vztazich, Zaci ochotné plnili zaddvané ukoly. NevyuZity ziistaly moZnosti
rozvijeni tymového piistupu k feSeni ukoll. Pozitivné plisobily na zaky pfevazné ptiznivé
verbalni projevy uciteli.

Kvalita vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobra.

Technologie pripravy pokrmii, technika obsluhy a sluZeb, nauka o vyZivé

Vzdélani ve sledovanych pfedmétech probihd v souladu se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty.
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Pro vyuku jmenovanych pfedmétli jsou zpracovany tematické a casové plany, které
koresponduji s ucebnimi osnovami. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani
i aktualnimu slozeni tfid. Jsou zaméfeny na védomostni vysledky a predevs§im na schopnost
aplikovat znalosti a dovednosti v praxi. Pfiprava na vyuCovani byla perspektivné
1 bezprostfedné velmi dobfe zajisténa.

VétSina jednotek je realizovana ucitelkami s odbornym stfedoSkolskym vzdélanim. Jejich
vzdélani nesplituje pozadavek odborné a u nékterych vyucuyjicich ani pedagogické zptisobilosti.
Absence pedagogické a odborné zpiisobilosti neovlivnila kvalitu vyuky. Vyu€ovani probiha ve
ttech odbornych ucebnich a tfech cviénych kuchynich vybavenych didaktickou technikou,
inventafem pro slozitou obsluhu a dal§im potfebnym zatizenim. Ve Skole je dostatek studijnich
materidl, videokazet, odborné literatury a profesn¢ zaméfenych casopisi (Food-service,
Potraviny a vyziva, Sommeliér, Barman, Hotel revue, Gastro plus apod.) dostupnych
vyuCyjicim 1 zdkim. Vyuku pozitivné dopliuji odborné exkurze, pravidelnd ucast zaka
v celostatnich gastronomickych soutézich, zahrani¢ni praxe a odborné kurzy (barmansky,
cukrafsky, sommeliérsky, studena kuchyn¢). K profesnimu riistu ptispiva i kazdorocni ptiprava
na tradi¢ni Skolou organizovany Gastroden.

Ucitelé¢ formulovali pokyny jasné¢ a srozumitelné. Frontalni metody vykladu a fizeného
rozhovoru byly ve vétSiné hodin doplnény jinymi c¢innostmi, napiiklad vyhodnocenim
dlouhodobého ukolu (zhotoveni slavnostniho menu), praktickymi ukdzkami i diskuzemi k dané
problematice. Odborna a vécna stranka vyuky méla vysokou troven. Vyucujici navazovali
na zkuSenosti zaki z ucebni a odborné praxe, usilovali o postupné zatazeni novych poznatkl
do systému védomosti v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe. Ve vétsin€ hodin byl ¢as
efektivné vyuzit a stanovené cile splnény.

Zaci byli velmi dobfe motivaci stimulovani k aktivnimu zapojeni do vzdé€lavacich cinnosti.
V omezeném rozsahu je vyucujici vedli k rozvijeni schopnosti sebekontroly a sebehodnoceni.

Vyuka probihala v klidné pracovni atmosféfe podpofena piiznivymi interakénimi vztahy
s dobrymi podminkami pro rozvoj komunikativnich dovednosti. Verbélni i neverbalni projevy
uciteld pozitivné pusobily na formovani osobnosti v souladu s profesnim zamétenim.

Kvalita vyuky v predmétech technologie piipravy pokrmii, technika obsluhy a sluZeb
a nauka o vyZivé je hodnocena jako velmi dobra.

Odborné predméty (ekonomika, podnikova ekonomika, ucéetnictvi)

Casové dotace ve sledovanych predmétech odpovidala schvalenym uéebnim plantim. Pro jejich
vyuku jsou zpracovany tematické plany, které koresponduji s u¢ebnimi osnovami. Perspektivni
1 bezprostiedni ptiprava méla velmi dobrou troven. Vsechny sledované hodiny byly oduceny
vyucujicimi, ktefi spliuji podminku pedagogické i odborné zptisobilosti.

Vyuka probihala v odbornych ucebnach vypocetni techniky, vybavenych na vysoké trovni
a ve standardné zafizenych kmenovych tfidach. Zvlasté pti vyucovani pfedmétu tcetnictvi meli
zaci moznost vyuzivat ucebnice, cvicebnice a osobni pocitae s potfebnym profesionadlnim
softwarem i dal$i zdroje uc¢ebnich informaci.

Ucitelé je seznamovali s cili vyuky, volili pfevazné prubéZnou motivaci zamétenou na praktické
zvladnuti dovednosti a uloh zprofesntho oboru. Tempo vyuky bylo pfiméfené véku
a schopnostem Zzakd.

Ve sledovanych vyucovacich jednotkach pievazovaly predevS§im frontdlni metody, pii praci
v pocitacové ucebné pracovali Zaci individudlné. Potfebna pozornost byla vénovéana zkousSeni,
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s pfimou navaznosti na probirané ucivo. Efektivitu vyucovaciho procesu ponékud snizovalo
minimalni zaméstnani zakh pfi individudlnim zkouSeni na pocatku sledovanych hodin. Pfi
vykladu nové latky kladli vyucujici diraz jak na pamétné zvladnuti uciva, tak i na pochopeni
souvislosti. Ve vétSin€ hodin chybéla podpora sebehodnoceni zakli. Vécnd a odborna uroveil
vyuky byla vysoka.

Zaci respektovali stanovena pravidla, projevy nevhodného chovani nebyly pozorovény.

Kvalita vyuky odbornych ekonomickych piredmeétit je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky, persondlni podminky, materidalni podminky, interakce
a komunikace jsou velmi dobré. Psychohygienické podminky, organizace, formy a metody
vyuky, motivace a hodnoceni maji pritmérnou uiroveri.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech celkové jako
velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce rozvoje Skoly vznikla na zakladé analyzy podminek, ve kterych se Skola nachézi.
Zohlediiuje stavajici kapacitu Skoly, pozadavky trhu a odborné slozeni ucitelského sboru.
Vzdélavaci cile pro tento Skolni rok jsou konkretizovany v dalSich planech, naptf. v planu
¢innosti na Skolni rok 2000/20001, planech pfedmétovych komisi, planu kontrolni ¢innosti,
planu dalSiho vzd€lavani, planu prace tfidnich uciteli, pldnu vychovného poradenstvi
a protidrogové prevence, planu exkurzi, pfednasek a kulturnich ptedstaveni. Plan vychovné
vzdélavaci ¢innosti pro Skolni rok 2000/20001 obsahuje hlavni ukoly Skoly pro aktudlni Skolni
rok. Jeho soucdsti je terminaf s konkrétnimi daty zabezpeceni jednotlivych ukoli. Operativni
planovani neni pisemné provadéno. Kompetentni pracovnici jsou seznamovani s aktudlnimi
ukoly na poradach rGzného typu. Tento zpisob vyhovuje potiebam Skoly a neovliviluje
negativné kvalitu jeji prace.

VSichni pracovnici maji moZnost Ucastnit se tvorby dokumenti, které specifikuji cile Skoly,
hlavné prostiednictvim pfipominek na pedagogickych radach a dalSich poradach
a prostfednictvim metodickych a poradnich organt.

Planovani je pojato jako uceleny systém plant s vymezenim cilii v jednotlivych oblastech
¢innosti Skoly. Planované cile jsou realné.

Integrované zaky Skola nevykazuje a neCerpa na né Zadné financni prostiedky.

Studijni obory jsou vyucovany v souladu s rozhodnutim o zafazeni skoly do sit¢ Skol. Vyuka
oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turizmus probihd podle dokumentl, které schvalilo
MSMT CR dne 28. 11. 1995 pod ¢&j. 24 833/95-23 s platnosti od 1. zaii 1996. Reditelka $koly
se v soucasné dob¢ podili na ptipravé nového ucebniho planu pro tento obor.

Studijni obor 63-41-M/004 Obchodni akademie, ktery Skola pfevzala vroce 1999 v ramci
optimalizace, je dosud ve viech roénicich vyucovan podle ucebniho planu vydaného MSMT
CR dne 5. inora 1992 pod &j. 12 242/92-21, ktery pro 1. - 3. ro¢nik jiz neni platnym u¢ebnim
dokumentem.
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Funkci ucebnich osnov volitelnych predmétt, které dle platnych ucebnich plant schvaluje
feditel Skoly, zastupuji v téchto pfedmétech tematické a Casové plany uciva.

Do ucebniho planu je zatazen nepovinny pfedmét sportovni hry.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu plinovdni vzhledem kvyuce 1. - 3. roéniku
studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie podle neplatného ucebniho planu jako
priimérnou.

Organizovani

Organizacni usporadani Skoly vymezuje organizacni tad, ktery podrobné stanovi kompetence
a pravomoci pracovnikil, zejména vedoucich usekl a jednotek. Povinnosti ucitelll jsou rovneéz
soucasti personalni dokumentace, ktera je fadn¢ vedena vcetné ochrany osobnich udaja.
Rozsitené vedeni Skoly kromé feditelky tvofi jeji zastupkyné, pfedsedkyné predméetoveé komise
odbornych predmétli, vyucujici poveérena organizaci praxe a vedouci vychovatelka domova
mladeze. Tito pedagogicti pracovnici fesi aktualni tikoly na pravidelnych tydennich poradach.
Funkci poradnich organi plni predmétové komise, pedagogicka rada, sdruzeni rodicu, skolska
komise pii méstském ufadu. Pfipominky pracovnikli i poradnich organt feditelka Skoly
vyuziva. Jeji rozhodnuti jsou konkrétni, adresnd a véasna se vSemi pravnimi nalezitostmi.
Povinnd dokumentace Skoly je vedena na pfedepsanych tiskopisech s menSimi nedostatky,
z nichZ ¢ast byla odstranéna v priibéhu inspekce.

V organizaci vyuky oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turizmus feditelka Skoly v ramci svych
kompetenci a v souladu s ucebnim planem zafadila vyuku ucebni praxe 3. a 4. rocnikl
v tydennich blocich tak, aby byl splnén celkovy ro¢ni pocet planovanych hodin. V dobé
teoretické vyuky jsou vrozvrhu zabudovdny tzv. pfidané hodiny v celkovém poctu
5 vyucovacich hodin tydné vybérem ze zakladnich predméti. Ve tfetim ro¢niku je to anglicky
jazyk, némecky nebo francouzsky jazyk, ucetnictvi, matematika, Cesky jazyk a literatura,
ve ¢tvrtém ro¢niku anglicky jazyk, némecky nebo francouzsky jazyk, cesky jazyk a literatura,
ekonomika, management. Dil¢im nedostatkem tohoto kompromisniho feSeni je niz$i pocet
skutecné oducenych hodin takto nedotovanych predmétii (napt. korespondence, pravni nauka,
télesna vychova) ve Skolnim roce, coz je dokladovdno v tfidnich knihach tfetich rocnik
za Skolni rok 1999/2000.

Organizace vyucovani neodpovidd plné platnym pfedpisiim ani psychohygienickym zésadam.
V rozvrhu hodin tfid 1.B, 1.C, 1.D, 2.D a ¢asti tfidy 2.C je jedenkrat v tydnu zatfazeno
9 nebo 10 vyucovacich hodin povinnych piredméti v jednom dni, coz je vrozporu s § 14
odst. 1 vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stfednich 8kolach, ve znéni pozdé&jsich
predpist. Uvedené vyhlasce (§14, odst. 2) odporuje i absence dvacetiminutové piestavky
v rozvrhu hodin.

Ucebni praxe je ve Skolnim roce 2000/2001 smluvné zajiSténa celkem na 18 pracovistich.
Vnitini informacni systém realizuje vedeni Skoly prostfednictvim pedagogickych rad
a pravidelnych provoznich porad. Sdéleni Zakim predavaji tiidni ucitelé a vychovatelé.
Operativni zplisob ptenosu informaci je zajistén Skolnim rozhlasem a pravidelnou aktualizaci
vyvésni tabule a nasténky na chodbach Skoly. Informacni tok je velmi kvalitni v oblasti
organiza¢ni, méné¢ funk¢ni v oblasti legislativni (informovanost vyucujicich o metodickych
pokynech MSMT). Kontakt se zikonnymi zastupci udrzuje $kola prostfednictvim t¥idnich
schiizek rodicu, jednani rady rodicii (zéstupct jednotlivych ttid), v ptipadé aktudlni potieby
pisemné a telefonicky.

Na vefejnosti se Skola prezentuje neobvykle vysokym poctem aktivit. Je to predevSim
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pravidelnd ucast v fad¢ jazykovych, odbornych a sportovnich soutézi, pofddani Dne
otevienych dvefti s ukdzkami praktickych i teoretickych védomosti a dovednosti zaku, Gcast
na festivalech vzdélavani pro rodiCe a zaky 9. tfid, prezentace v tisku i na webovych strankach
internetu, vydavani almanachu a propagacnich materiald. Nejprestiznéjsi akci Skoly
je kazdoro¢ni tradi¢ni Gastroden, ktery je vynikajici prehlidkou praci zakl a prezentaci jejich
dovednosti prostfednictvim mnozZstvi soutézi. Vybrani Zaci tfetich a Ctvrtych ro¢nikd maji
moznost absolvovat odbornou praxi v Anglii, Italii a Némecku. Skola priibézné spolupracuje
s n€kolika firmami (cateringova spolecnost Golem s.r.o. Praha, firma Bohemia sekt Stary
Plzenec, Vitana). V ramci spoluprace se studenti aktivné zacastiuji mnoha gastronomickych
akci poradanych témito firmami. Dalsi akce, jako jsou napfiklad rauty pro rodiCe i vefejnost,
predvadéci akce, odborné seminéfe a exkurze, organizuje Skola.

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 poskytuje velké mnozstvi detailnich
informaci a je dobrym zpisobem sebehodnoceni. V ptehledu persondlniho zabezpeceni neni
u jednotlivych pracovniki uvedena délka praxe, u €asti pracovnikil ani jejich pedagogicka
zpusobilost. Vyro¢ni zprava déle uvadi pouze schvalovaci dolozky ucebnich pland, ne ucebni
plany konkrétni. Tyto skute€nosti jsou v rozporu s §17e, odst. 2, pism. b,c zdkona €. 564/1990
Sb. o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

V ramci piijimaciho fizeni pro Skolni rok 1999/2000 byla tfida 1.A a pro Skolni rok 2000/2001
tfida 1.B naplnéna do poétu 31 Z4ki, coz neodpovida § 14 odst. 3 vyhlasky MSMT CR
€. 354/1991 Sb., o sttednich skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Organizacni struktura Skoly je sestavena zpiisobem, ktery umoZituje jeji funkcni Fizeni.
Organizace vyucovdni, naplitovani tiid na zakladé prijimaciho Fizeni a souldsti vyrocni
zpravy o cinnosti Skoly neodpovidaji plné pravnim predpisiim.

Ceska Skolni inspekce hodnoti kvalitu organizovani celkové jako priimérnou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pfi realizaci vychovné vzd&lavaciho procesu vychazi z celoroéniho planu, analyzy
konkrétnich podminek $koly a kontrolni &innosti. Cast kompetenci pfenasi na svoji zastupkyni,
na predsedy pfedmétovych komisi a na pracovnici povéfenou organizaci ucebni a odborné
praxe.

Plnéni stanovenych ukoli vedeni Skoly vyhodnocuje na pedagogickych radach. Aktudlni
problémy jsou feSeny prostfednictvim osobniho kontaktu. Pro pozitivni vyvoj Skoly je vhodné
vyuZivan aktivni piistup vSech pracovnikl, v mnohych piipadech nad rdmec povinnosti i pii
mimotadné vysokych pracovnich tvazcich ve Skolnim roce 2000/2001.

Reditelka usiluje o vytvofeni stabilniho a kvalitniho pedagogického sboru. Podporuje dalsi
vzdélavani a odborny rist vyucujicich, coz doklada plan a piehled celorocnich vzdélavacich
aktivit. PedagogiCti pracovnici, predevsim ucitelé odbornych predmétii a anglického jazyka,
navstévuji odborné seminare, kurzy z nabidek pedagogickych center a jinych vzdélavacich
instituci. Jedna vyucujici ekonomickych predmétii si studiem na Vysoké Skole ekonomické
v Praze dopliiuje pedagogickou zptsobilost. Zajemci z fad pedagogickych pracovnikli a zakt
navstévuji kurz italského jazyka. Pro zacinajici vyucujici je vzdy jmenovan uvadéjici ucitel,
ktery zajiStuje metodické vedeni a vzdjemné hospitace.

Zaméstnanci jsou motivovani piedevSim finanéné. Pisemné stanovena hodnotici kritéria
pro pfiznani osobniho pfiplatku zohlediuji zejména kvalitu pedagogické prace, cinnost
pfedsedli pfedmétovych komisi, spravcovstvi sbirek, organizaci soutézi, mimoSkolnich aktivit
a zahrani¢ni praxe. Kritéria pro pfizndni mimofadnych odmén jsou sestavena tak,
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aby zhodnotila praci nad ramec zakladnich povinnosti.

Pravidelné sebehodnoceni neni systémové zavedeno do ¢innosti Skoly a do pedagogické praxe.
Za zpuisob sebehodnoceni Ize povazovat uspesnost zakli v rezortnich i jazykovych soutézich,
prezentaci Skoly na vefejnosti a srovnavaci provérky. Uplatnéni na trhu prace i GspéSnost pii
pfijimani na vysoké Skoly slouzi jako zpétna vazba.

Vedeni a motivovani pracovnikii je Ceskou Skolni inspekci hodnoceno jako velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Ve skole je vytvofen systém vnitini kontroly vici celé organizacni struktufe. Zahrnuje
vychovné vzdélavaci proces, provoz a hospodareni skoly, dodrzovani pracovni doby a ¢innost
domova mlédeze. Rozd¢leni kontrolnich kompetenci mezi vedouci pracovniky (zastupkyné
feditelky Skoly, ekonomicka pracovnice, vedouci domova mladeze a Skolni jidelny) je vétSinou
pisemné specifikovano, dal$i kontrolni povinnosti jsou operativné¢ upfesiiovany na zakladé
aktudlnich potieb.

Kontrola vychovné vzdélavaci Cinnosti je mj. zaméfena na kontrolu tematickych pland,
pedagogické dokumentace, prace tiidnich uciteld, dozort a hospita¢ni ¢innost.

Kontrola provozu Skoly a hospodateni je provadéna feditelkou Skoly v souladu s organiza¢nim
fadem Skoly (obé€h tcetnich dokladi).

Z hospitaci i ostatnich kontrol jsou pofizovany pisemné zaznamy. Obsahuji jednoznacné zavery
véetné piijatych opatfeni. ZjiSténi 1 zavéry jsou s kontrolovanymi osobami prokazatelnym
zpuisobem projednavany. Vysledky jsou analyzovany a vyuzivany pro dalsi vedeni pracovnik,
obecné vysledky nékterych kontrol jsou zvefejiiovany na poradach a pedagogickych radach.
Piedlozend dokumentace svéd¢i o vysoké cetnosti provadénych hospitaci a o zaméfeni
na vétSinu pedagogickych pracovnikl. Pozornost je vénovana ptedevsim kvalité vzdélavaciho
pusobeni.

Pro hodnoceni vzdélavacich vysledkti zaki v oblasti teoretické piipravy Skola vyuziva kromé
pololetni a zavérecné klasifikace a zavéreCnych zkouSek dal$i nastroje - srovnavaci provérky,
hodnoceni prazdninové odborné praxe, hodnoceni odbornych akci, testy Nova maturita,
Gispé&snost pii vstupu na VS a materialy Gfadu prace.

Pro sledovani vysledkd v oblasti praktické¢ ptipravy slouzi vedeni Skoly ti¢ast ve Skolnich,
regiondlnich i celostatnich soutézich, do nichz jsou zapojovani Zaci obou studijnich obort.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu kontrolnich mechanizmii jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality Fizeni

S piihlédnutim  k velikosti $koly, charakteru studijnich obori, poctu a kvalité
organizovanych aktivit hodnoti Ceskda Skolni inspekce kvalitu vizeni Skoly i pres zjiSténé
nedostatky jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Materialné technické vybaveni Skoly

Budova Skoly mé celkem 22 kmenovych a 16 odbornych uceben. Soucasti komplexu Skoly

Inspekéni zprava - str. 10



je télocvicna s posilovnou, Skolni hfisté a dvé budovy domova mladeze. Vybaveni uceben
odbornych pfedmétt je velmi dobré, kmenové ucebny jsou zatfizeny vétSinou novym nabytkem,
vybaveni didaktickou technikou je standardni. Prostory Skoly maji velmi dobrou estetickou
urovenl. V obdobi od posledni inspekce doslo ke zlepSeni materidlné technickych podminek
Skoly. Postupné jsou provadény opravy a rekonstrukce budov Skoly, domova mladeze i
jednotlivych uceben, v letech 1999 - 2000 probihala pfistavba jidelny a rekonstrukce kuchyné.
Pro vyuku je velkym piinosem vybaveni §koly moderni vypocetni technikou soustiedénou ve
ttech odbornych ucebnach.

Soucasti Skoly:

1. Domov mladeze

V domové mladeZze s kapacitou 324 lizek je ubytovdno celkem 250 Zzak rozdélenych
do 10 skupin. V péti piipadech udélila feditelka Skoly vyjimku pii stanoveni poctu zaka
ve skupinach.

Ve dvou budoviach domova mladeze je celkem 63 pokoji (14 tii a ctyflizkovych pokoji
s ptisluSenstvim, 17 dvou a tfilizkovych pokoji se spole€nym socidlnim zafizenim, a 32 Ctyf a
vicellizkovych pokojil). Stanoveni ceny ubytovani je v souladu s platnou legislativou. Vybaveni
jednotlivych pokojti je pievazné standardni. Zaci maji k dispozici klubovnu, étyfi studovny a
knihovnu, rovnéZ mohou vyuzivat zafizeni Skoly - té€locvi¢nu, posilovnu, ucebnu vypocetni
techniky. Domov mladeZe neni vybaven mistnosti uréenou pro oddélené umisténi ubytovaného
zaka od ostatnich zaka v ptipad€ nahlého onemocnéni, coZ je v rozporu s §1 odst. 3 vyhlasky
64/1992 Sb., o domovech mladeze, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Provoz domova zajistuje kromé& vedouci vychovatelky dalSich devét pracovniki, jejichz
vzdélani pln€é odpovida predpisim. Vedeni Skoly detailné stanovilo jejich povinnosti a népli
prace. Realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti se fidi ro¢nim planem, ktery je rozpracovan do
mésicnich programi. Daéle je vypracovan vnitini fad domova mladeze, jehoz soucasti je rezim
dne, rozpis sluzeb, plan kontrolni ¢innosti a dalsi pisemné materialy.

PedagogiCti pracovnici soustavné sleduji studijni vysledky Zz4kl, pravidelnd piiprava
na vyucovani je dana rezimem dne. Zajmové aktivity organizuje domov mladeze formou
mnoha pravidelnych 1 jednordzovych akci, které Gc¢inn€ napliuji jeho vychovné vzdélavaci
poslani. Ubytovani zaci se podileji na upravé a uklidu ubytovacich prostor a okoli domova
mladeze. Stravovani je zajiSténo ve Skolni jidelné.

Vychovna opatieni respektuji vyhlasku MSMT CR ¢&. 64/1992 Sb., o domovech mladezZe.
Je ustavena Zakovskd samosprava, jejiz schlizky s vedenim domova mladeze probihaji
pravidelné. Jednani dokladuji zapisy s potfebnou vypovidaci hodnotou. Povinnd dokumentace
je vedena v souladu s pravnimi piedpisy.

Komunikace s rodi¢i probihd v ramci tfidnich schiizek a operativnich telefonickych nebo
pisemnych kontaktd, v pfipadé nutnosti osobnim jednanim rodict s vedenim Skoly nebo
domova mladeze.

Kontrolu provozu a ¢innosti domova mladeze provadi feditelka Skoly dle planu, pfijata
opatfeni jsou s pracovniky projednavana a nasledné kontrolovéna.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu provozu a Cinnosti domova mlideze jako velmi
dobrou.
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2. Skolni jidelna

Pocet zapsanych stravnikd je 570, ztoho je 66 vlastnich zaméstnancti. Pro zaky domova
mladeze se ptipravuje celodenni stravovani. Kapacita jidelny ¢itd 600 stravniki s poctem 160
mist u stold. Tento stav vyhovuje souCasnym potifebam. Provozni tad Skolni jidelny
je celoroéné k dispozici v prostoru jidelny. Specifikuje zplisob pfihlasovani a odhlaSovani
iplaceni stravy, upozoriiuje na rozpis platny pro vydavani jidel, na dodrzovani pravidel
slusného chovani a na utfedni hodiny vedouci jidelny.

Bezpecnost zakli je zajisténa po celou dobu vydeje pedagogickymi dozory. Od pondéli
do ¢tvrtka maji stravnici moznost vybéru ze dvou hlavnich chodl, v patek z provoznich
diivodu se pripravuje jidlo pouze jedno. V ¢asovém piedstihu jsou informovani o pfipravované
stravé vyvéSenym jidelniCkem. Esteti¢nost prostiedi a kultura stolovani v¢etné hygienického a
socidlniho vybaveni jsou na velmi dobré urovni. Pestrost jidelnicku je vyhodnocovéna
prostrednictvim spotfebniho kose.

V roce 2000 béhem hlavnich prazdnin probéhla rekonstrukce stravovaciho zatizeni, pfi niZ byla
nov€é pofizena pievazna Cast technologického vybaveni. Metodickou dohlidku
ve zmodernizovaném provozu vykonali pracovnici Skolského tfadu ve Zd'aru nad Sazavou
viijnu roku 2000. Okresni hygienickd stanice Zd'ar nad Sazavou vyslala své
zaméstnance na hygienickou kontrolu stravovaciho provozu dne 17. 1. 2001. V jejich zavérech
a zjiSténich nebyly konstatovany hygienické zavady ani zadné jiné podstatné nedostatky.
Pozadavky a pfipominky stravnikd jsou projednavany a nasledné feSeny pii pravidelnych
jednanich stravovaci komise.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti §kolni jidelnu jako velmi dobrou.

Vychovné poradenstvi, prevence sociialné patologickych jevii

Celkova napln vychovného poradenstvi probihd dle vypracovaného planu a je soustiedéna
do tii zakladnich oblasti:

1. Shromazd’'ovani a poskytovani informaci o moznostech dal§iho vzdé€lavani a pracovniho
uplatnéni. Konkrétnimi aktivitami v této oblasti jsou konzultace o moZnostech dal§iho
studia a pracovniho zafazeni, kontakt s Ufadem prace, individudlni konzultace tykajici
se efektivity studia, aktualizace nastének vychovného poradce, wc€ast na veletrhu
pomaturitniho vzdélavani, poradenska ¢innost pii vyplilovani piihlasek na vysoké Skoly.

2. Prevence socidlné patologickych jevl. Vychovny poradce vypracoval Minimalni preventivni
program a planovité vyviji ¢innosti v oblastech stanovenych Metodickym pokynem ministra
Skolstvi, mladeZe a télovychovy k prevenci socidlné patologickych jevli u déti i mladeze.

3. Zajistovani prednaSkové ¢innosti (napf. na téma zneuZziti navykovych latek, toxikomanie,
AIDS, teseni konfliktnich situact).

Potfebné informace jsou poskytovany 1 zakonnym zastupcim zaki a pedagogickym

pracovnikim Skoly.

Vychovna ¢innost Skoly

V pribéhu inspekéni ¢innosti byl v praci $koly zaznamendn mimotadny diiraz na osobnostni
a socialni vychovu zakii v souladu s jejich profesnim zaméfenim. Zéaci jsou vychovavani
ke kdzni, zdvotilosti, kultivovanému vystupovani, estetickému citéni. Praktickd vychova
vytvafi podminky pro rozvoj odpovédnosti a samostatnosti pti plnéni tkold. Pominout nelze
ani disledné vedeni k pochopeni vyznamu dulezitych historickych a spolecenskych udalosti,
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k rozvijeni narodniho citéni a vytvareni pozitivnich socidlnich vazeb.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly podle §38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi,

e Zména zfizovaci listiny - dodatek €. 4 - ¢j. 21 724/99-21 ze dne 19. 5. 1999,

vvvvv

1999/2000,
e organizacni fad Skoly,
e koncepce skoly,
e plén ¢innosti na Skolni rok 2000/2001 s terminafem,
e plany préce a zapisy z jednani predmétovych komisi,
e Kontrolni systém na Hotelové Skole a Obchodni akademii,
e plan hospitaci,
e plany préce tiidnich ucitelq,
e plén vychovného poradce pro Skolni rok 2000/2001,
e minimalni preventivni program,
e plan a ptehled dalSiho vzdélavani uciteld,
e plén exkurzi na Skolni rok 2000/2001,
e Kkritéria pro vybeér uchazeci o zahrani¢ni praxi,
e piehled gastronomickych akci ve Skolnim roce 2000/2001,
e piehled tcasti na odbornych akcich, sportovnich soutézich, dalsi prezentace Skoly,
e pracovni naplné zaméstnancti Skoly,
e z4pisy z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly,
e hospitacni zdznamy feditelky a zastupkyné feditelky Skoly,
o vysledky testu ,,Nova maturita,*
e pisemné kontrolni prace zaku, zdkovské sesity,
e inspekéni zdznamy z hospitacni ¢innosti,
e dotaznik pro feditele pied inspeket,
e dotazniky pro rodice zakd,
e plan gastronomickych akci,
e Kkritéria pro pfiznani osobniho ptiplatku a mimotadnych odmén,
e provozni fad skolni jidelny,
e zprava z metodické dohlidky ve stravovacim zafizeni,
e protokol o hygienické kontrole,
e zapisy ze schiizi stravovaci komise,

e jidelni listky,
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kriteria hodnoceni prace tfidniho ucitele,

seznam odebiranych tiskovin,

plan ¢innosti domova mladeze na Skolni rok 2000/2001,
mésicni plany vychovné ¢innosti domova mladeze,
deniky vychovnych skupin,

ptihlasky do domova mladeze,

denni zdznamy domova mladeze,

rozpis sluzeb vychovateld,

zapisy ze schizi zdkovské samospravy.

ZAVER

Pozitiva:

vécnd a odborné spravnost vyuky ve vétSing predméti,

diiraz na osobnostni a socialni vychovu zaki v souladu s jejich profesnim zamétenim,
materidlni zabezpeceni vyuky odbornych predméta,

vybaveni Skoly vypocetni technikou a jeji vyuziti v ekonomickych pfedmétech,

ucast a uspéchy v jazykovych a resortnich soutézich,

kontakty se zahrani¢im, zaji$téni ucebni a odborné praxe,

rozmanitost forem a metod slouzicich k sebehodnoceni skoly,

prezentace Skoly na vefejnosti,

esteticka urovei vnitinich prostor Skoly.

Negativa:

vyuka 1. — 3. ro¢niku studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie neprobiha podle
platného ucebniho planu,

malo diisledné respektovani obecné zdvaznych pravnich pifedpisii zejména v oblasti
organizovani,

prevaha ménég efektivnich forem vyuky ve vétsing sledovanych predmétd,
omezend motivace zakl ve vétSing sledovanych predméti,

absence kooperativnich ¢innosti ve sledovanych pfedmeétech.

Doporuceni:

e pii Cinnostech ve vyucovacich hodinach zaclenovat zaky do tvorby vyucovaciho procesu
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na zaklad¢ jejich osobnostnich kompetenci, vyuzivat diferencované ukoly vychéazejici
z individuélnich schopnosti zaki, zvysit podil skupinové a kooperativni ¢innosti,

e v organizaci vychovné vzdelavaciho procesu disledné respektovat obecné zavazné pravni
predpisy.

vvvvv

obory v souladu s Rozhodnutim o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni vydanym MSMT CR dne 13. 4. 1999 pod ¢j. 18 601/99-21.

Kvalita vzdélivini ve sledovanych p¥edmétech je hodnocena jako velmi dobrd. Uroveii
kvality Fizeni Skoly je velmi dobrda. V obdobi od posledni inspekce doslo ke zlepSeni
materidlné technickych podminek Skoly.

Vzhledem k vyse uvedenym skutecnostem hodnoti Ceskd Skolni inspekce celkové kvalitu
vzdélavani a iizeni Skoly jako velmi dobrou.

Pro vykon inspekéni Cinnosti byly ve Skole vytvoreny potiebné podminky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Dana Musilovd e
Clenka tymu PaedDr. Olga Drapalovd e,
Clen tymu Mgr. Jaroslav Hutatf e

V Tiebici dne 28. kvétna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
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Datum pievzeti inspekéni zpravy: ...... 31. kvétna 2001.....ccccevveviiniiniinn

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Ing. Marie Tomankova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-20 172/2001
(samospravy): OkU Zd’ar nad Saz.,

ref. Skolstvi

Ztizovatel: MSMT CR 2001-06-20 171/2001

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.
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