CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

OSTRAVA

Inspek¢ni zprava

Materska Skola Ostrava — Polanka nad Odrou, Malostranska 124

Malostranska 124, 725 25 Ostrava — Polanka nad Odrou

Identifikator Skoly: 600 144 160
Zrizovatel: Mésto Ostrava, Méstsky obvod Polanka nad Odrou,

1. kvétna 1, 725 25 Polanka nad Odrou
Magistrat Mésta Ostravy, odbor $kolstvi, Mati¢ni 20, 721 00 Ostrava

Termin konani orienta¢ni inspekce: S. a 7. bfezen 2001

Cj. 144 073/01-11084

Signatura onbaulSl

S 01 2001



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska kola (dale MS) je v Polance nad Odrou jediné predskolni zafizeni, jehoZ kapacita je
stanovena na 150 déti, v sou¢asné dobé je zapsano 102 déti. Samostatna i¢elova budova MS
je rozsahly objekt pavilonového typu se zahradou, ktery je v provozu 18 let a jsou zde
k dispozici Ctyfi samostatné tfidy a provozni ¢ast.

Pravni forma MS - zalohovana organizace.

Soucasti MS je 8kolni jidelna s kapacitou 160 jidel (IZO: 102 980 471), ktera zajistuje
celodenni stravovani déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Tiidy MS jsou uspofadany jako samostatné organizatni jednotky shomogenni vékovou
strukturou détskych kolektiva (3-4, 4-5, 5-7) a samostatnym programem, ktery realizuji vzdy
dvé ucitelky.

Prostor tfid je pfehledny a bezpe¢né uspofadany, umoziiuje vyraznou pohybovou aktivitu déti.
Jsou zde b&Zné vybavené hraci kouty pro rozvoj tradi€nich namétovych her a standardni
stolové uspotadanti ttid.

Vnitini zafizeni tfid je funkeni, z ¢asti opotiebované (napt. détsky nabytek, podlahova krytina
v herné apod.), z hlediska mnoZstvi vyhovuje potiebam MS. Vybaveni u¢ebnimi pomtickami a
hrackami je ¢aste¢né inovovano aktudlnimi produkty ze soucasné nabidky, jsou pofizovany
obvykle pouze v jednom vyhotoveni. Pfevazuje vyuzivani starSich pomicek, pfip. vlastnoru¢ne
vyrobenych. Vzhledem k poétu zapsanych déti neni v MS k dispozici kvalitni spotiebni
materidl zejména pro spontanni aktivity, vytvarné a pracovni ¢innosti. VSechny tfidy jsou
vybaveny hudebnimi nastroji, didaktické techniky je dostatek, pfistroje jsou zcasti zastaralé.
Pozitivem je moZnost vyuzivani kopirky pro zajisténi pracovnich didaktickych listd. V MS je
dostatek pedagogické i1 détské literatury a encyklopedii, jsou bézné k dispozici ve tiidach.
Vzhled tiid je castecné feSen détskymi pracemi, zdkladem jsou vSak prvky vyzdoby tvorené
ucitelkami a vnitini vybaveni hrackami. V prostiedi tfid neni zfejmy sjednocujici esteticky
prvek a nevyrazna je souvislost vyzdoby s tematickou orientaci programu. Estetika prostfedi je
na bézné Grovni.

Organizace pedagogického programu je vymezena tradicnim rezimem dne, ktery vykazuje
mirnou ¢asovou uvolnénost, zachovava dominantni postaveni fizenych ¢innosti v dopolednim
vzdélavacim bloku a pravidelné rezimové prvky vztahujici se k pobytu venku a stravovani.
Organizacni 1 vzdélavaci struktura tfid je postavena na v€kov€ srovnatelném usporadani
détskych skupin tak, aby vznikla jednotnd néaro€nost v planovani a realizaci programu
jednotlivych tfid. Odpocinek déti je feSen tradicnim zptsobem, tj. pobytem na lehatku po dobu
vymezenou rezimem dne, neposkytuje dal$i variantni feSeni zohlediujici niz$i individualni
potiebu spanku zejména u nejstarSich déti.

V MS jsou zaznamenany velmi dobré hygienické podminky a Cistota prostiedi. Intenzita
osvétleni v pracovni ¢asti tfid je subjektivné hodnocena jako nizkd, osvétlovaci télesa jsou
zastarald a nespliuji bezpecnostni zaruky zejména v hernach jednotlivych tfid. Celodenné je
v souladu s hygienickymi zdsadami zaveden pitny rezim.
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Podminky, které dle zjisténi ovlivituji kvalitu vzdélavaci Cinnosti zabezpecuji béiny standard
v ¢innosti MS, jsou hodnoceny priimérné.

Rizené a spontinni ¢innosti

Ve vsech tfidy jsou zpracovavany tydenni tematické plany tiid, které se z hlediska formalniho
zpracovani postupné kvalitativné rozvijeji, tzn. zvySuje se jejich prakticka vyuzitelnost,
vyraznéjs$i konkretizace se projevuje pii stanoveni vzdélavaci orientace. Zakladem planovani
t¥id jsou vékové diferencované pedagogické zaméry z Casové tematickych planti pro matefské
Skoly (1987), které jsou vypracovany podle Programu vychovné prace pro jesle a mateiské
$koly (MS CSR dne 23.12.1983 pod ¢&j. 33 483/83-201). Vybér diléich obsahovych prvkii je
Castecné provadeén také ze soucasnych metodickych materidli pro piedSkolni vychovu (napf.
Simon pujde do dkoly (Portal 1996), V. Opravilova a kol. - Jaro, Léto, Podzim, Zima (Portal
1998). Pravideln€ jsou planovany grafomotorické prvky a pedagogicky zdmér z oblasti mravni
vychovy.

Planovany obsah vyjadfuje zejména pedagogicky program fizenych ¢innosti, jeho standardni
prubéh ovliviluje tradini tematickd orientace z okruhli rozvijeni pozndni a vazba na
charakteristiku roénich obdobi. Rizené ¢innosti probihaji pravidelné v dopolednim
organizacnim bloku a jsou z hlediska vzdélavaciho vyznamu dominantni. Celkové v prubéhu
dne pfevazuji spontanni ¢innosti zejména ve formé volnych her déti, které v dil¢ich vstupech
prolinaji s individudlni a skupinovou aktivitou, kterd nepodléhd vyraznéj§imu planovani
a pfipravé. Program pobytu venku je vyjadien pouze okrajové, obvykle respektuje tematické
zaméteni programu, ale nezohlediiuje pldnovanou ¢asovou dataci v dopolednim vzdélavacim
bloku.

Bézné jsou pii vSech ¢innostech vyuzivany ucebni pomticky dle moznosti primérného vybaveni
MS, k dispozici jsou pracovni listy, télovychovné na¢ini, hudebni nastroje apod. Rizené aktivity
maji prevazné tradicni organizacéni i metodickou formu, pfevazuje v nich frontdlni organizace
snizujici aktivitu déti. Obvykle jsou feSeny jako uzavieny organizacni celek s ti¢elovou vazbou
na motivacni zdméry vyplyvajici z tematického zaméfeni programu.

V ramci fizenych Cinnosti je pravidelné zatfazovana pohybova aktivita ve formé ranniho cviceni
a fizeného zaméstnani, které je orientovano na planovany ukol. Zjistény jsou velmi dobré
pohybové navyky déti, je kladen dliraz na pfimeéfenou dynamiku cviceni a spravné drzeni téla.
nafadi. Déti jsou vedeny jednozna¢nymi pokyny a respektovany jsou organizacni stereotypy,
které navozuji pocit jistoty.

Aktivity z oblasti vytvarné a pracovni vychovy jsou realizovany jako jednorazové ¢innosti bez
ptedchozi pripravy rozvijejici konkrétni technické a motivacni predpoklady déti. Pozitivem je
postupné omezovani frontélni organizace pii vytvarné vychové. V prostiedi MS jsou vytvarné
préace uplatnény ¢astecné.

Oblast rozvijeni poznani je zdkladem tematického zaméteni a motivace celého programu tiidy.
Pribéh aktivit negativné ovlivituje jejich pfevazné frontdlni organizace, kterd snizuje aktivitu
déti voblasti komunikace a mySleni. Zjistény zpiisob prace s détmi je poznamendn
nevyvazenymi naroky na intelektové schopnosti déti a neaktivizuje efektivni procesy uceni.
Organizace rozvijeni poznani je feSena jako wuzavieny tematicky celek s tcelovymi
aktiviza¢nimi prvky.

Uplatiiovani motivace je bé&Znou soucdsti prace ucitelek. Projevuje se vclenovanim dil¢ich
motivacnich prvku, které maji spiSe kratkodobou Uc¢innost a podporuji udrzeni zajmu déti
o fizenou Cinnost. Utelové je vyuziti tematického zaméfeni planovaného programu pro
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motivaci déti, zftejma je zde niz$i Gcinnost pii rozvoji vnitini motivace. Hodnoceni déti pii
vzdélavaci Cinnosti je vzdy pozitivni, zejména se zaméfuje na celkové hodnoceni skupiny
a individudlné na projevy chovani déti. V bézném kontaktu s détmi neni bézné zprostredkovani
podnéti pro jejich sebehodnoceni a porovnavani.

Socidlni vztahy se ve vSech tfidach projevuji jako pozitivni, pfistup uclitelek k détem je
ohleduplny a klidny. Dé&ti maji dostatek pfilezitosti pro rozvoj spontdnni komunikace pii
zajmovych cinnostech. Pfi fizenych pedagogickych aktivitich nepfiznivé ovliviiuje aktivitu
v feCovém projevu déti a bezprostfednost v komunikaci jejich celkova organizace, ktera
podporuje dominantni postaveni vétSiny ucitelek pii aktivitdch s détmi.

Efektivita pedagogického piisobeni MS v pribéhu ¥Fizenych i spontinnich innosti je dle
konkrétnich zjisténi hodnocena primérné. V pedagogické prdci jsou uplatiiovany pievdainé
standardni metodické a organizacni postupy.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Pedagogicka Cinnost je posuzovana 7 hlediska efektivity planovani, materidalné technickych,
psychohygienickych a persondlnich podminek. Zjis§t’ovdana je ucinnost organizace a forem
pedagogické prdce, uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu, zpiisoby
interakce a komunikace.

V souhrnném vyjadieni je kvalita vzdélavani ve vySe uvedenych oblastech hodnocena
priimérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani Skoly je vyjadfeno obecnou formulaci koncepce Skoly, ro¢nimi plany, které
konkretizuji zdméry Skoly pro rizné oblasti jeji ¢innosti a tydennimi tematickymi plany tfid.
Propojeni uvedenych stupiiti planovani neni z &innosti MS ziejmé.

Koncepce Skoly je vyjadiena obecné, konkrétni jsou pouze planované akce v ro¢nich planech,
které se za obdobi tii let vyznacuji stereotypnim opakovanim, piedstavuji bézny standard
v predSkolni vychové a nevyjadiuji tendenci pro jeji rozvoj. Z posouzeni realizace koncepcénich
zamért vyplyva, Ze obecny obsah plant je formélni a neovliviluje vyraznéj$im zplsobem
systematickou aktivitu Skoly.

Rocni plany struéné zpracovavaji konkrétni oblasti v ¢innosti a organizaci Skoly, v letoSnim
Skolnim roce vyjadiuje plan mirnou inovaci v oblasti spoluprace s rodici a planovanych akcich
Skoly. Hlavnim tkolem pro tento rok je vytvafeni optimalnich podminek pro spontanni ¢innost
ditéte, ktery se v praxi realizuje zejména organizaci vét§iho casového prostoru v rdmcei rezimu
dne, ale nezabyva se aktivizaci ze strany pedagogli a zalenénim konkrétnich aktivit do
pedagogického zaméru vyjadieného planovanim tiid.

Plinovini MS obecné vyjadiuje zdkladni pedagogicky zimér Skoly a dokumentuje
standardni, viestrannou pedagogickou orientaci bez navaznosti na dlouhodobou koncepci.

Obsahové prezentuje béZnou kvalitu bez vyraznéjSich inovacnich zaméri. Sledovand oblast
je hodnocena priimérné.
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Organizovani

Organizace Skoly je pfehlednd, je postavena na zachovani zakladnich organiza¢nich stereotypt
dlouhodobé zakotvenych v dokumentaci Skoly a operativnim feSeni dil¢ich zmén v chodu
Skoly. Reditelka 3koly vymezuje v dokumentaci diléi kompetence vsech zaméstnanci,
konkretizuje plnéni jejich zékladnich povinnosti vyplyvajicich z pracovni ¢innosti. Pravidelné
jsou pedagogické a provozni porady s pevné vymezenym obsahem, ktery uvadi zejména
realizacni zajisténi akci Skoly a organizacni zalezitosti Skoly vyplyvajici z jeji Cinnosti.
Vychovné vzdé€lavaci ¢innost je vymezena tradi¢nim rezimem dne, se kterym jsou v zékladnich
bodech sezndmeni rodi¢e. Rezim dne vymezuje vhodné psychohygienické intervaly v programu
dne. Rozvrh pfimé vychovné prace ucitelek ma standardni organizaéni strukturu, jeho
neefektivni feSeni z hlediska aktivniho vykonu prace s détmi je Castecné zjiSt€no v okrajové
¢asti denni pracovni doby.

Reditelka zabezpetuje prostiednictvim funkéni spoluprice se zfizovatelem velmi dobrou
kvalitu provoznich podminek celé¢ budovy. Nejsou zjistény zasadni nedostatky a odiivodnéné
pozadavky na udrzbu objektu jsou vrealnych terminech feSeny. Cela administrativa MS
a Skolni jidelny je feSena pouze ru¢nim zpracovanim, neni zde k dispozici pocitac.

O vysledcich hospodaieni MS je feditelka informovana, poskytuje zfizovateli podklady k jeho
Gerpani, v souladu s vy§i rozpoétu iniciuje nakupy dle potieb §koly. Rozpocet MS zabezpeduje
zékladni provozni potfeby budovy, vyse rozpoétu viak omezuje realné potieby MS v oblasti
inovace vnitiniho zafizeni a ndkupu materialu pro €innost s détmi. Dle dokumentace Skoly je
vyznamnou aktivitou feditelky ziskdvani finan¢nich prostiedkl prostiednictvim sponzorskych
darti, kterymi byla posilena kvalita vybaveni a nakup novych materidli pro pedagogickou praci.
Vnitini komunikace mezi zaméstnanci a feditelkou MS je zabezpetena zejména vytvoienim
pravidelného informa¢niho mista (nasténka), dle moznosti kazdodennim osobnim kontaktem.
Objekt Skoly je vSak mimotfadné rozsdhly a pro operativni komunikaci mezi jednotlivymi
ttidami neni k dispozici vnitini telefon.

Spoluprace s rodicovskou vefejnosti je rozvijena prevazné tradicnimi formami (besidky,
tradiéni spoleéné akce), v mensi mife je orientovana na individudlni p¥istup k rodi¢im. MS
postupné zvySuje otevienost vi¢i rodi€im, tzn. umoZziuje volny pfistup do tfid a
prostiednictvim nasténky poskytuje v mésicnich casovych blocich podrobné informace
o programu tfid.

Spoluprace se zakladni Skolou je feSena obecnym seznamenim déti s jejim prostiedim (navstéva
ZS), blizsi spoluprace mezi pedagogy, pfip. propojeni vzdélavacich programi zde neprobiha.
Program MS se nezabyva nabidkou nadstandardnich aktivit pro déti se specifickymi zajmy.

V prostoru MS jsou vytvofeny podminky pro vykon ¢innosti praktického klinického logopeda
se zaméfenim na déti z MS.

V ramci méstského obvodu se MS prezentuje poradanim tradicnich détskych spole¢enskych
akei ve spolupraci s Radou rodi¢t, ktera pti MS funguje od roku 1993. Je pro MS partnerem,
ktery organizacné i financné zabezpecCuje zvolené akce, nevyjadiuje se k zdmérim a ¢innosti
MS.

Organizace MS je piehlednd, pruinym operativnim Fizenim jsou zabezpecoviny piedevsim
aktudlni  potieby vyplyvajici 7 organizace Skoly a zabezpecovini standardniho
pedagogického programu. Organizace MS je hodnocena priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Provoz a pedagogickou ¢innost zajiStuje 15 zaméstnancti, z toho je zde 8 ucitelek ve 100%
pracovnim tvazku, které maji pozadovanou kvalifikacni i odbornou zptsobilost. Jedna ucitelka
si zvySuje kvalifikaci bakalafskym studiem speciadlni pedagogiky. Vzhledem k provozni
kapacité a rozsahlosti objektu je uvedena vyse pracovniho ivazku vyhovujici. Kolektiv MS je
vékové vyvazeny a soucasné interpersondlni vztahy umoziuji stabilni pracovni klima,
zodpovédny a aktivni pfistup k praci v MS.

Persondlni fizeni se orientuje na vytvoreni nekonfliktniho pracovniho prostiedi a prehledné
pracovni podminky zejména v oblasti personalni organizace. Pedagogické a metodické fizeni se
vyznac€uje niz8i dynamikou, neformuluje a neprosazuje dostate¢né G¢inn€ zamery a vysledky
vedouci k rozvoji skoly 1 jednotlivych ucitelek.

Hodnoceni pracovnikil je postaveno na formulaci kritérii, ktera vyjadiuji prevazné standardni
kvalitu pracovniho vykonu, nezohlediuji aktivitu v oblasti dal§tho vzd€lavani, pftip.
nadstandardni vykon. Finan¢ni rozpéti v poskytovani nadtarifni slozky mzdy je mirné
diferencované a dle obecnych kritérii odpovida redlnému vykonu jednotlivych zaméstnanc.
Moznosti pro poskytovani nadtarifni sloZky mzdy respektuji stanovena rozpoctova pravidla,
finan¢ni hodnoceni neni mozné povazovat za dostate¢né u€inny motivacni prvek.

Dal3i vzdélavani ugitelek neni v MS feseno jako systém podporujici zvoleny zamér $koly a
potieby pedagogického rozvoje. Je realizovano jako zajmova aktivita ucitelek pti zapojeni do
nabidky seminaiti Pedagogického centra v Ostravé (nabidka pro MS je feditelkou Skoly
hodnocena jako nedostacujici). Dalsi moznosti vzdélavani nejsou vyuzivany, prace s odbornou
literaturou v ramci MS je nevyrazna.

Pozitivni vysledky jsou zjiStény zejména v organizaci pracovniho kolektivu a
interpersondlni komunikaci, niZ$§i ucinnost je ziejmd v oblasti pedagogického Fizeni a
podpory dalsiho vzdélavani ucitelek. Celkové je sledovand oblast hodnocena priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je soucasti dokumentace skoly a obsahuje komplexni zdmér kontroly na
viech tisecich ¢innosti MS - dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah,
hospitacni ¢innost, kontrola dokumentace Skoly a tfid, kontrola hospodaiského useku.
Realizace kontroly se orientuje zejména na dil¢i zjiSténi o kazdodennim chodu skoly, ktera jsou
feSena operativné a dodrzovani vychovné vzdélavacich stereotypi v pedagogické praci.
Efektivita pedagogické prace je zjiStovana formou hospitacni ¢innosti, o jejimz zaméfeni jsou
ucitelky informovany prostfednictvim pldnu. Zavéry z hospitaci formuluji dil¢i, prevazné
pozitivni zjisténi bez obecné&j$i navaznosti na zaméry tematického planu a prosazovanou
koncepci Skoly. Frekvence pedagogické kontroly je primérna.

Organizace kontrolni Cinnosti predstavuje v dokumentaci rizeni uceleny systém obsahujici
vSechny oblasti v ¢innosti MS. Efektivita kontrolnich mechanismii a zejména jejich vliv na
pedagogicky rozvoj ucitelek jsou hodnoceny priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zakladé vySe uvedeného posouzeni sledovanych oblasti byla zjisténa primérnd uroveri
Fidici prace vyznalujici se piehlednym zpiisobem organizace MS, vytviienim piiznivych
interpersondlnich vztahii a pozitivni atmosféry na pracovisti. Celkovy zpiisob Fizeni Skoly
v§ak sméiuje k zachovini standardni urovné v pedagogické kvalité a je nevyrazny
z hlediska podpory inovaci a rozvoje Skoly.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 01/07/99-
87 ze dne 2. tinora 2000,

e koncepce mateifské Skoly, ro¢ni plany Skoly za obdobi 1998/1999,1999/2000, 2000/2001,
tematické tydenni plany tiid,

e vnitini a organiza¢ni fad skoly,

e personalni a hospodarska dokumentace,

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad, hospitacni zdznamy,

e evidence déti, prehled dochézky déti do MS, dokumentace o pfijimani déti,

e piehledy vychovné prace,

o vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.).

ZAVER

e MS zabezpetuje vramci svého pedagogického pulisobeni tradiéni pojeti predskolni
vychovy, které vede k prevazné€ primérnym vzdélavacim vysledkiim. Kvalitni jsou vysledky
v oblasti pohybové vychovy.

e Podminky v oblasti materidlniho zabezpeteni &innosti MS jsou hodnoceny primémsg.
Provoz budovy a jeji technicky stav je zajiStén velmi dobfe. V zabezpefeni pedagogické
¢innosti se projevuje nedostatek finan¢nich prosttedkli na inovaci vnitiniho vybaveni
a potizeni pedagogického a spotiebniho materialu v souvislosti aktudlnimi potfebami Skoly.

e Rizeni MS je kvalitni v oblasti organizace a koordinace &innosti a provozu $koly, styl fizeni
vytvafi stabilni pracovni klima a podporuje pozitivni interpersondlni vztahy. Pedagogické
fizeni nevede MS k vyraznéj§imu pedagogickému rozvoji, sméfuje spiSe k zachovani
standardni kvality v ¢innosti §koly.

e Planovani vyjadiuje zékladni pedagogicky zamér a organizaci ¢innosti Skoly. Jeho vyznam
pro rozvoj Skoly je hodnocen jako nevyrazny, podporuje pievdzné stereotypni pristupy
k pedagogické praci a jejim vysledkiim.

Doporuceni:

o Zajistit vyssi efektivitu pedagogického tizeni koncepénim piistupem k motivaci a podpote
dalsiho vzdélavani ucitelek, vyjadfenim konkrétnich prvka v rozvoji koncepce skoly
a vyhodnocovanim rozvoje skoly ve vSech smérech jeji ¢innosti.

Sledovand MS je na zdkladé vySe uvedenych inspekénich zjisténi hodnocena jako priimérné
piedSkolni zaiizeni s béZnou organizacni strukturou a nevyraznou dynamikou v rozvoji
pedagogické Cinnosti.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou dle dilcich zjisténi Cerpany ucelné
vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim a k uicelu jejich poskytnuti.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelovd e,
Clenové tymu Mgr. Jarmila Némeckova L,

V Novém Ji¢iné dne 23. biezna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5.dubna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Pavla Nevimova e

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd pirevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Magistrat Mésta Ostravy, odbor Skolstvi, 2001-04-19 144 091/01-11084

Mati¢ni 20, Ostrava

Meésto Ostrava, Méstsky obvod Polanka 2001-04-19 144 092/01-11084

nad Odrou, ul.1. kvétna 1, Polanka n/O

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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