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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Roc¢ni plan skoly obsahuje hlavni vychovné vzdé€lavaci cile, které jsou zaméfeny do oblasti
posilovani estetického vniméani a vztahu k nejbliz§imu okoli, seznamovéni s historii mésta a
v neposledni fad¢ i do oblasti individudlnich vzdélavacich nabidek. Tyto dlouhodobé cile
nejsou v rocnim planu skoly dale vice rozpracovany.

Podkladem pro vypracovani Ctvrtletnich plant jsou ¢asové tématické plany, v nichZ pievazuje
vice ukolové pojeti nez projektové planovani. Jejich obsah navazuje velmi okrajové na
stanovené cile v ro¢nim planu $koly. Obsahové zaméteni v jednotlivych tfidach je rozdilné. Ve
tfidé mladSich déti nejsou plné zohlednény vékové a vyvojové zvlastnosti deti, promyslenost
ukold je nedostatecna. Matetska Skola nabizi individualni logopedickou péci, kterou provadéji
2 logopedické asistentky. Pro déti s odkladem Skolni dochazky nejsou vypracovany plany
osobniho rozvoje.

Vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly je v roénim planu vice deklaroviana nez planovité
rogpracovdna. Obsahy planii vychovné vidélavaci Cinnosti ve tiidach velmi okrajové
navazuji na stanovené cile v roénim planu Skoly. Planovani a piiprava vychovné vzdélavaci
cinnosti ma jesté vyhovujici uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola je dvoutiidni, ve tfidach je zapsano celkem 33 déti (1.tfida 13 déti, 2.tfida
20 déti). Dalsich 5 déti nastoupi v pribéhu meésice prosince a ledna tohoto Skolniho roku.
Pocet zapsanych déti je shodny se statistickym vykazem.

Persondlni podminky $koly jsou vzhledem k poc¢tu zapsanych déti a stanovenému programu
Skoly na velmi dobré urovni. VSechny pedagogické pracovnice spliiuji potiebnou kvalifikaci
pro predskolni vyucovéani, 2 znich absolvovaly logopedicky kurz. Organizace provozu a
vyuziti pracovni doby odpovida stanovenym tvazkim. Chybi ¢asové vymezeni pro provadéni
individualni logopedické péce.

Mateiska skola je v provozu od zaii 1999 v novych prostorach, kdy byla dokon€ena rozsahla
rekonstrukce celého objektu vcetné Skolni zahrady. Vnitini uspofadani matetské Skoly a jeji
vybaveni je velmi funkéni a tvofi bezpecné prostfedi. Prostory jsou udrZzované ve vzorné
Cistoté, svételné a tepelné podminky Skoly jsou na velmi dobré irovni. Vybaveni Skoly je na
velmi dobré urovni. Prostiedi Skoly splituje potfebnou nabidku €innosti pro spontanni herni i
pohybové aktivity déti. Vyvazenost spontannich a fizenych ¢innosti je ucitelkami sledovana.
Usporadani dne v matetské Skole zohlediiuje psychohygienické zasady a vytvaii prostor pro
plnéni Fizenych ¢innosti i zakladni pée. Cas pro pobyt déti venku bude tieba upravit na 2
hodinovy. Odpoledni odpocinek je mozné diferencovat dle véku a skute¢né potieby déti, tuto
nabidku je tfeba uplatiiovat zvIasté u nejstarSich déti. V priib&éhu inspekce byl realizovan pitny
rezim, piti mély déti k dispozici v priibéhu dne pouze na pozadani.

Prostorové a persondlni podminky Skoly vzhledem k poctu zapsanych déti a stanovenému
vychovné vzdélavacimu programu Skoly jsou na velmi dobré urovni. Vybaveni Skoly a
funkcnost prostiedi je piikladné. Dil¢i nedostatky byly zaznamendny v organizaci pitného
reZimu ve prospéch ditéte. Podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou hodnoceny jako
spiSe nadprimérné, vyraznd pievaha pozitiv.
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Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Celkove byl pedagogicky proces veden nedirektivné se smyslem chapéani déti. Zaznamenén byl
velmi pékny, trpélivy a citlivy pfistup k ditéte ze strany vSech pedagogickych pracovnic.
Hospitacemi a pozorovanim bylo zjiSténo, Ze u déti jsou rozvijeny kulturni a spolecenské
navyky, jsou utvareny pracovni dovednosti. Déti jsou vedeny k samostatnosti v sebeobsluze a
k osvojovani si hygienickych navykil (oblékani, tklid hracek, myti rukou, uzivani WC).
Estetika a kultura stolovani jsou na velmi dobré Urovni. Détem je poskytovan dostatecny
Casovy prostor pro konzumaci jidla, pfipravu nadobi a porcovani jidla zajiStuje provozni
personal. Déti se na piipraveé stolovani nepodileji.

Rizené ¢&innosti jsou zatazovany kazdy den, pfevazovala prace s celou skupinou. Ukoly byly
diferencované dle veéku déti. Mén€ byly zohlednény moznosti ditéte s ohledem na jeho
vyvojové zvlastnosti a pracovni dovednosti (odklad Skolni dochdzky). Zde se ¢asteéné promité
absence individualnich plan osobniho rozvoje u téchto déti. Individuédlni logopedicka péce
nebyla do programu v dobé inspekce zahrnuta (20 déti v individualni logopedické péci ).
Kontrolou tfidni dokumentace bylo zjisténo, ze zapisy v Piehledu vychovné prace ne vzdy plné
koresponduji s obsahovym zaméfenim dle stanovenych plant. Sledovani obsahové naplné
bude tfeba zatadit do kontrolni ¢innosti feditelky skoly.

V hospitacich bylo déle zjisténo, Ze promyslenost a pfiprava na praci s détmi je rozdilna.
V jednou ptipadé byl méné je vyuzivan prostor pro rozvoj souvislého vyjadiovani, prevladala
verbalni komunikace ze strany ucitelky. Naopak ve druhém ptipadé byla promyslena aktivni
motivace, vyuZiti netradi¢nich metod a forem prace. Pfiprava pomticek a jejich efektivni
vyuzivani mélo dobrou urover.

Organizace vychovné vidélavaci Cinnosti, vhodnost a ucelnost pouZitych metod a forem
prace vihledem k provedenym hospitacim a ke sloZeni tiidy maji v celkovém hodnoceni
priimérnou uroveri.

Motivace a hodnoceni

Pedagogické pracovnice se snazi vyuZzivat ve své praci motivace, ktera by zarucovala aktivni
ucast déti v nabizenych cinnostech. Neékteré prvky pozitivni motivace nebyly dostate¢né
v ¢innostech vyuzity, coz se odrazilo i1 v celkové efektivité¢ prace. Odpovidajicim zplisobem
jsou upeviovany ziskané poznatky, dovednosti a ndvyky, je oceflovana snaha a pokrok
v pracovnich dovednostech déti. Hodnoceni déti pii ¢innostech bylo vzdy pozitivni, ve Skole
vladla klidna a pratelska atmosféra. Socidlni klima Skoly bylo vyrovnané.

Ucinnost motivace a zpitsob hodnoceni déti pii vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou na dobré
urovni.

Interakce a komunikace

Vzijemna komunikace mezi détmi a ucitelkou je zaloZena na partnerstvi, diivéfe a citlivém
pfistupu. Manipulativni vedeni déti v €innostech neptfevazovalo. Komunikacni prostiedi je
pozitivni, méné bylo zaznamenidno vedeni déti v komunikaci mezi sebou, pievladalo
komunikativni vedeni ze strany ucitelky. Psychosocidlni podminky vychovné vzdélavaci
¢innosti jsou respektovany, déti jsou vedeny k utvareni pozitivnich vztahti mezi sebou.

Rezervy byly zaznamendny ve vedeni déti v komunikaci mezi sebou. Uroveri spoluprdce a
komunikace mezi détmi a ucitelkami je na velmi dobré urovni Tato oblast ma spise
nadprimérnou uiroveri.
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Spontanni ¢innosti

Prostor pro spontanni ¢innosti je v uspofadani dne vytvofen a v dennich c¢innostech je
vyuzivan. Hra¢ky a pomicky jsou v dosahu déti, déti maji moznost volného vybéru. Pro vétsi
rozvinuti spontannich aktivit (pohybovych i hernich) ma Skola velmi dobré prostorové i
personalni podminky a odpovidajici vybaveni. Hospitacemi a pozorovanim bylo zjiSténo, ze
tyto podminky byly funkéné vyuzity. Radost a chut’ do ¢innosti byly zietelné zejména pii hrach
a pohybovych cinnostech. Velmi dobrych vysledki dosahovaly déti v kombinacnich hrach se
stavebnicemi, zde byl sledovan a podporovan rozvoj tvofivosti a fantazie.

Uroveii sledovanych spontannich ¢innosti méla velmi dobrou uroveri.

Rizené &innosti

Programové fizené Cinnosti jsou zatazovany kazdy den. Do programu v dobé inspekce byly
zafazeny prvky pracovni a vytvarné vychovy a improvizace s manasky s prvky rozumoveé
vychovy, literdrni a hudebni vychovy. Ucitelky pracovaly vzdy s celou skupinou, déti byly
vedeny k dokonceni zapocaté Cinnosti i k dodrZzovani dohodnutych pravidel. Hodnoceni déti
bylo pozitivni. V jednom piipadé nebyly plné zohlednény pracovni dovednosti a schopnosti
ditéte, dokonceni c¢innosti bylo €asové neimérmné vzhledem k moZnostem ditéte. Zde bude
tieba vice vé€novat pozornost diferenciaci pozadavkil pifi fizenych cCinnostech déti, aby
nedochdzelo k preté¢Zovani. Pro individualni praci s détmi se specifickymi schopnostmi a
moznostmi (3 odklady Skolni dochdzky) nejsou vypracovany osobni individudlni plany.
Hospitacemi bylo zjiSténo, ze je ¢asteCné upiednostiiovano smyslové uceni a uceni pomoci
nazoru, piikladu. Pfipravé pomiicek byla vénovana patficna pozornost z hlediska nézornosti i
aktualnosti.

Realizace sledovanych programové iizenych Cinnosti méla v celkovém hodnoceni
priimérnou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola md vzhledem k poctu zapsanych déti a stanovenému vychovné
vzdélavacimu programu velmi dobré prostorové a persondlni podminky. Rezervy byly
zaznamendny v organizaci Cinnosti samotnych (itkolové pojeti, diferenciace poZadavkii na
dité). Pozitivnim zjiSténim byl pékny piistup k détem a vyrovnané socidlni klima Skoly.
Kvalitu vychovné vidélavaci cinnosti Ize k vySe zjisténym skuteCnostem hodnotit jako
dobrou , negativa a pozitiva jsou zhruba v rovnovaze.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly je stanovena. Dlouhodobym cilem je posilovani citové a estetické vnimavosti
déti smérem ke svému nejbliz§imu okoli — mésto, rodina, vrstevnickd skupina. Prostfedkem
k realizaci téchto dlouhodobych cilii je roc¢ni plan Skoly a vlastni plany vychovné vzdélavaci
¢innosti v jednotlivych tfidach. Ukoly v roénim planu nejsou planovité rozpracovany a neni
v oblasti fizeni patrné sledovani jejich plnéni. Program skoly doplituji planované akce Skoly a
spoluprace s dalsimi partnery (rodiCe, zakladni Skola, zfizovatel). Organizovani pracovnich a
pedagogickych porad je narazové a neni vroénim planu zakotveno. V zapisech
z pedagogickych porad pievazuje ptenos informaci z porad feditelek a feSeni organizacnich
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zalezitosti Skoly. Zasadni pedagogické problémy jsou feSeny velmi ziidka. V programu Skoly
je zahrnuta nabidka individualnich vzdé€lavacich aktivit (handicapované a talentované déti,
specialni logopedickd péce), v rocnim planovéani se vSak vyrazné nepromitd. Pro pribézné
vyhodnocovani hlavnich kol nejsou vytvofeny hodnotici nastroje, nefunguje zpétna vazba.
Zde se jevi planovéani v oblasti fizeni jako méné funk¢ni. Ro¢ni plan Skoly byl projednan
s pracovniky, pisemné dokladace projednani k pfijeti tohoto dokumentu nebyla ptedloZena.

Planovani vychazi 7 moZnosti a potieb mateiské Skoly. Jeho zpracovani je pro operativni
Fizeni méné funkcéni, chybi priubéiné vyhodnocovdni a zpétna vazba. Tato Cdst Fizeni je
hodnocena jako velmi priumérna.

Organizovani

Organizacni uspofadani provozu matefské skoly je pfizplisobeno podminkdm Skoly, potiebdm
rodici, déti i zaméstnancim. Vnitini fad predklada dilezité informace rodi¢im

k organizaci provozu Skoly. Vnitini informacni systém je zaloZzen na pienosu informaci
prostfednictvim pracovnich porad, vyvé€sek a dile je zajistovan dennimi konzultacemi.
Informovanost rodi€li o vysledcich déti je zajiStovana na tfidnich schiizkach, néasténkach a
prezentaci Skoly na oslavach a besidkach. Systém vzijemné informovanosti s dal$imi subjekty
funguje (zfizovatel, Skolsky ufad). Program spoluprace s rodi¢i neni vice rozpracovan, vice
sméfuje do individudlnich pohovort o ditéti a do oblasti poradenstvi Skoly. Matetska Skola se
uspésné prezentuje svou ucasti na akcich v ramei mésta.

Pisemné jsou stanoveny povinnosti vSech pracovnikil, jejich projednani bylo zafazeno na
uvodni pracovni porady. Organizace provozu neni pisemné stanovena v piipad¢ neptitomnosti
feditelky Skoly, kompetence pro zastupovani nejsou vypracovany. Organizacni struktura fizeni
v této Casti se jevi jako méné promyslena. Inovacéni prvky v fizeni Skoly nebyly zaznamenany.
Kontrolou povinné dokumentace §koly dle zdkona CNR &. 76/1978 Sb. o $kolskych zafizeni
ve znéni pozd¢jSich predpisii nebyly zjistény nedostatky. Povinnd dokumentace je vedena na
predepsanych tiskopisech a mé odpovidajici administrativni uroven.

Organizacni struktura Fizeni md prisomérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni skoly vytvaii podminky pro vzdélavani pracovnikii a podporu jejich odborného ristu.
Toto je zajiStovano ucasti na odbornych kurzech a seminafich dle profesniho zdjmu
pedagogickych pracovnic. Pozitivnim zjiSténim je, Ze tato oblast je rozpracovana v ro¢nim
planu Skoly. Motivacné plsobi i1 nékterd hodnotici kritéria, kterd feditelka Skoly vyuziva pfi
hodnoceni pracovnikll. Pro oblast samostudia neni zastoupeno v ucitelské knihovné dostate¢né
mnozstvi novych tituld (2 sborniky her). Chybi nabidka kurikula nebo projektii pro predskolni
vyucovani po roce 1990. Tato nedostatecnost se Castecné projevila v oblasti planovéani
vychovné vzdélavaci prace a v organizaci ¢innosti samotnych. Aktivita pedagogti v mimoskolni
praci, ucasti na akcich skoly i mésta, to vSe utvaii velmi dobré vzajemné vztahy na pracovisti.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je na priimérné urovni, negativa a pozitiva jsou
zhruba v rovnovadze.
Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti je obsaZen v rocnim planu Skoly. K trovni vychovné
vzdelavaci ¢innosti jsou stanoveny tyto cile :

¢ plnéni hlavnich ukoli stanovenych v roénim planu Skoly
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e kontrola provozu

e plnéni pracovnich povinnosti

Formy provadéni : orientacni hospitace, tématické hospitace, kontrola provozu.

Zapisy z hospitaci v tomto Skolnim roce (3) obsahuji cil sledovani, maji popisny charakter
¢innosti ve tiidé. Hospitacni zapis nekoresponduje v jednom piipadé se skuteCnym obsahem,
ktery byl zaznamendn v Piehledu vychovné prace. Vysledky pedagogické cCinnosti nejsou

zevseobeciiovany a projednavany na pedagogickych radach. Nefunguje zpétné vazba. Rozsah a
ucinnost kontrolnich mechanizmi je tudiz malo efektivni.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii v vizeni Skoly vykazuje dil¢i nedostatky.
Systém kontroly bude tfeba piehodnotit ke skutecné potiebé S$koly, sloZeni sboru a
stanovenému programu. Hodnoceni této Casti Fizeni ma jesté vyhovujici uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani v oblasti ¥izeni je méné operativni, nefunguje zpétnd vazba. Organizacni
uspordadani v oblasti Fizeni ma velmi dobrou uroven, funguje vnitini i vnéjsi informacni
systém. Nedostatky byly zjiStény v ucinnosti kontrolnich mechanizmit a v efektivité
samostudia. Kvalita odborného a pedagogického Fizeni Skoly ma vzhledem ke zjisténym
skute¢nostem priimérnou uroveii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V mateiské Skole byla dokoncena v zaii 1999 rozsahld ptestavba a celkova tprava budovy
Skoly vcetné Skolni zahrady. Prostfedi a vybaveni $koly ma vynikajici aroveil. Zde je tfeba
ocenit pfikladnou péci zfizovatele v renovaci prostfedi a vybudovani velmi p&kného Skolniho
arealu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zaiazeni do sit& §kol a §kolskych zafizeni MSMT CR, zakladaci listina $koly, hygienicky
posudek k provozu skoly

e Roc¢ni plan Skoly, vyro¢ni zprava, plany vychovné vzdélavaci ¢innosti
e Dokumentace k evidenci déti, evidence logopedické péce

e Ttidni dokumentace

e Evidence majetku, piehled o hospodateni skoly

e Vnitini fad Skoly, reZzim dne

e Pracovni schéma provozu

e Zapisy z hospitaci a kontrol, zapisy z porad

e Kiritéria pro hodnoceni pracovnikli

e Zaznamy o provedenych kontrolach

e Kniha urazu
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ZAVER

Pozitiva :

© Vstficné a vyrovnané vztahy mezi détmi a ucitelkami
Ptikladné prostorové podminky Skoly a vybaveni skoly, prostor pro spontanni ¢innosti déti
Esteticka vyzdoba skoly
Funkéni spolupréce se zfizovatelem, propagace Skoly na vetejnosti

Velmi dobré Grovenl spontannich ¢innosti

Negativa :

 Chybi planovité rozpracovani vychovné vzdélavaci ¢innosti
Nejsou vypracovany plany osobniho rozvoje u déti s odkladem Skolni dochazky
Césteény stereotyp v metodach a forméach prace u nékterych pedagogi
Nedostatky v kontrolni ¢innosti feditelky Skoly
Neni pisemné zajisténa organizace provozu v dob¢€ nepiitomnosti feditelky skoly

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové Skolu jako Skolu s dobrou tirovni. V nékterych
Castech ¥izeni byly shledany dil¢i nedostatky.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou Skolou vyuZivany hospodarné a
ucelné, jsou vyuZivany pro realizaci vychovné vzdélavaciho procesu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Sutkovd e,

V Litoméficich dne 1999-12-08

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. 12.- 1999

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Marie Chvojova Chvojova Marie v.r..
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999-12-27 062-278/99-12351

Ztizovatel 1999-12-27 062-279/99-1351

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
1999-12-27 Nebyly vzneseny.

Inspekéni zprava - str. 8





