CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 125 287/98 - 11015 Oblastni pracovisté ¢. 12
Signatura: vlSbs102 Okresni pracovisté¢ Vyskov

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/Skolské zaFizeni: Zékladni $kola
Moravské Malkovice 16, 683 25 Orlovice
Identifikator reditelstvi: 102807116
Reditel(ka) $koly/zafizeni: Mgr. Zuzana Stybnarova
Zrxizovatel: Obecni ufad Moravské Malkovice, 683 25 Orlovice

Prislus$ny Skolsky trad: Skolsky uiad Vyskov, Brnénska 7, 682 01 Vyskov

Termin inspekce:- 4.a 8.12.1998

Inspektori: PaedDr. Jifina G6tzova

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladd Povinna dokumentace skoly dle § 38a, zikona &. 29/1984 Sb.
a ostat’nlch _Tavtel:lah,l’ ) (Skolsky zékon), v platném znéni.

0 Ktere se zjisténi opira: Hodnotici zprava Skoly, podklady a materidly o fizeni Skoly,
jejim  vzd€lavacim  programu, organizaci, Cinnosti a
dosahovanych vysledcich.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola neméd zpracovany koncepéni ziméry jako samostatny dokument. Zéasadni
vychovné a vzdélavaci cile jsou obsazeny ve stfednédobém planu /ro¢ni plan prace Skoly/,
ktery je zakladnim dokumentem pro planovani vychovné vzdélavaciho procesu. Ukoly v ném
obsazené jsou orientovany predevS§im do oblasti organizacni, vzdélavaci, vychovné, kontroly a
udrzby. Obsah a forma ro¢niho planu odpovida potiebdm a charakteru malottidni Skoly,
respektuje mistni podminky.

Koncepéni zaméry odpovidaji poZadavkim na vzdélavani, planovdani vychovné
vzdélavaciho procesu ma dobrou uroveri..
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2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Zakladni $kola Moravské Malkovice je organizovana jako dvouttidni ZS se smiSenymi
roéniky ( 1. a 4. rocnik a 2. a 3. ro¢nik), poskytuje zdkladni vzdélani v rozsahu 1. - 4. ro¢niku.
Organizace vzdélavaciho procesu i provozu Skoly ma jasné stanovena pravidla a principy,
vychézejici z celorocniho planu Skoly a umoznujici efektivni fizeni Skoly. Na Skole nejsou
zfizeny metodické ani jiné poradni organy a to z diivodi malého pedagogického sboru

Pocty zaki:
Roénik 1. 2. 3. 4, 7S celkem
Pocet 74k 11 12 8 8 39

Spadovou oblast Skoly tvoii obce: Moravské Malkovice (17 zakt), Orlovice (20 zakt),
Medlovice (2 Z4ci)

Organizace vychovné vzdélavaci prace a provozu Skoly se fidi pravidly stanovenymi
v organizacnim a vnitinim fadu Skoly. Vyuka probihd podle stabilniho rozvrhu hodin
sestaveného v souladu s psychohygienickymi zasadami. Pocty hodin vjednom dni, délky
vyucovacich hodin i pfestavek a zafatek vyuky jsou v souladu s ustanovenimi vyhlasky
MSMT CR o zakladni $kole ¢ 291/1991 Sb., v platném znéni. Kompetence, odpovédnost a
povinnosti pracovnikil jsou zndmy a zaméstnanci Skoly respektovany. Stanovend pravidla
organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly a promyslend prace jejtho vedeni umoznuji
efektivni fizeni Skoly.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci praci Skoly zabezpecuji 2 pedagogicti pracovnici - feditelka Skoly
a 1 ucitel (manzelské dvojice, bydlici ve Skolnim byt€). Dal§imi pracovniky Skoly jsou 2 spravni
zaméstnanci ( Skolnice a kuchaika - uklizecka ). Podminky a vedeni Skoly ptispivaji ke
stabilité personalu.

Odborné a pedagogické iizeni ma dobrou uroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni skoly mé pro kontrolu kvality prace zpracovan plan kontrol, ve kterém jsou
vedeny jejich terminy. Kontrola vysledkl vzdélavani zakl a prace vyucujiciho je provadéna
v zadoucim rozsahu, pribéZzné a systematicky. Hodnoceni Zakli mé& motivujici funkci a
napomahd rozvoji jejich osobnosti. Vysledky kontrol prace jsou vyhodnocovany. Kritéria
hodnoceni prace zaméstnanct Skoly jsou jasna, v praxi se realizuji.

Kontrolni systém Skoly a jeho efektivita ma dobrou uroveri.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pracovnici Skoly maji v potfebném rozsahu zajiSténu informovanost prostfednictvim
planii prace, operativnich porad, ale i informaénich zpravodajii SU a dal§ich materialti. Zptsob
predavani informaci méa sva ustdlend pravidla, odpovidd charakteru malotfidni Skoly a je
funk¢éni.

Rodic¢tim 74kt je poskytovano dostate¢né mnozstvi informaci o vychovné vzdélavacich
vysledcich jejich déti prostfednictvim denicktll, zdkovskych knizek, individudlnich konzultaci a
pravidelné konanych tfidnich schizek rodict . K vzajemné informovanosti pfispivaji i rlizna
neformalni setkdni a presentace Skoly na vetejnosti.

Skola prokazatelné a funkcéné zajist’uje informovani uvniti i vné Skoly. Informacni
systém je ucinny, ma dobrou uiroveri.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly stanovend § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb. (Skolsky zékon)
vplatném znéni je vedena fadné, uplné, funkén€ a v souladu s platnou legislativou.
Administrativni Uroven pisemnosti ma Zadouci kvalitu. Drobné nedostatky byly v pribéhu
inspekce odstranény.

Povinna dokumentace Skoly je velmi dobre vedena..

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Vzdélavaci program Skoly je realizovan v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.
Skola vyucuje v 1. - 4. roéniku podle vzd&lavaciho programu Zakladni kola &. 16 847/96-2.
Pocty hodin jednotlivych pfedméth i celkova tydenni dotace hodin jednotlivych ro¢nikli jsou
v souladu s pozadavky uc¢ebnich plani.

Z nepovinnych pfedméti je zastoupeno nabozenstvi. Na Skole jsou zfizeny 3 zajmové
krouzky - sportovni, vytvarné vychovy a anglického jazyka, které vzhledem k provadénym
udrzbaiskym pracim v objektu Skoly i nemoci feditelky Skoly zahdji svou cinnost az od ledna
1999.

Schvalené ucebni dokumenty jsou plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skola hospodaifi s finanénimi prostiedky poskytnutymi Skolskym ufadem a
ziizovatelem. Financni prostiedky ptidélované Skole ze statniho rozpoctu prostiednictvim
Skolského ufadu umoziuji svym mnozstvim realizovat vzdélavaci program Skoly. Finan¢ni
prosttedky poskytované zfizovatelem zabezpeCuji piedev§im fadny provoz, udrzbu a
dokonceni pfistavby Skoly /Skolni dilna/. Pfidélené finan¢ni prosttedky umoznuji vytvoreni
kvalitniho materidlné technického zazemi, zejména vybaveni $koly, fadnou udrzbu, zakoupeni
potiebnych ucebnich pomticek i prostoru pro motivovani pracovnikd vyplacenim nadtarifnich
slozek mzdy.
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Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou v souladu s jejich urcéenim
dobve a efektivné vynakladany.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola ma vzhledem k poétu zaki a vzdélavacimu programu velmi dobré prostorové i
materidln€ technické podminky. Cely aredl Skoly je kvalitné a nadstandardné vybaven
nabytkem, u€ebnimi pomiickami, didaktickou technikou a plisobi velmi pe¢knym estetickym
dojmem.

Pro vyuku 8kola uziva prostornou budovu s ptilehlou zahradou a Skolnim dvorem.
K dispozici ma v ptizemi budovy vstupni halu a t€locvicnu. Déle je zde Skolni byt, kotelna a
hospodaiské zazemi. V poschodi jsou umistény dvé prostorné tiidy, feditelna, Satny,
kabinet a socidlni zdzemi pro Zdky a persondl. V pfistavbé Skoly, kterd byla praveé
dokoncena je knihovna obecniho ufadu a Skolni dilna. Prostory Skoly a jeji vybavenost jsou
mimofadné funkéni a kvalitni vzhledem k plnéni vzd€lavaciho programu. Didakticka
technika a ucebnice jsou inovovany a ve vyuce efektivné pouzivany. Na Skole jsou dva
barevné televizory, videorekordéry, radiomagnetofony, elektricky klavesovy nastroj,
Orfova technika a klavir. Dva pocitace jsou pfistupny Zakim ve tfidach a jeden pocitac je
umistén v fediteln€. Ucebni pomiicky jsou zastoupeny v mife odpovidajici poZzadavkim
ucebniho planu a zaky jsou ucelné vyuzivany. Na Skole zakladaji videotéku a fonotéku
s programem pro vyuku. Skolni a Zakovska knihovna je pribézné dopliiovana o nové tituly
a plné vyhovuje vzdelavacim potfebam zakl i pedagogickych pracovnikii

Materidalné technické podminky jsou vihledem ke vidélavacimu programu Skoly a
Ppoctu Zakit nadpriiomérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Skola vytvaii velmi dobré podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad i pro
praci vSech zaméstnancli . Pocty hodin v jednom dni, délky pfestavek i1 zacatek vyuky jsou
v souladu s pozadavky vyhlasky o zékladni Skole. Vybaveni tfid, pracovnich mist vyucujicich i
zakl vyhovuje jejich potfebam a antropometrickym pozadavkiim. Vyuka probiha v inspirujicim
a kulturnim prostfedi. VSechny prostory skolni budovy (ucebny, télocvi¢na, chodby, socialni
zafizeni aj.) jsou fadné osvétlené, upravené, Cisté a pravidelné uklizené. Pitny rezim je
v pritbéhu dne realizovan, didaktické a psychohygienické zasady jsou dodrzovany.

Psychohygienické podminky Skoly maji nadpriimérnou uiroveri.

10 Hodnoceni personalnich podminek

Persondlni podminky pro vychovné vzdélavaci cinnosti jsou v soucasné dobé
pramérné. Vyuka je zabezpecena feditelkou skoly s odbornou a pedagogickou zptisobilosti
pro 2. stupeit ZS (aprobace PO + Cj ) a uditelem rovnéz s dbornou a pedagogickou
zptisobilosti pro 2. stupefi ZS (aprobace PO + ZpV). Personalni podminky jsou vzhledem
k dlouhodobé praxi na 1. stupni ZS obou vyucujicich piiznivé a vytvaieji dobré podminky
pro realizaci vzdé€lavaciho programu Skoly. Personal Skoly spoluvytvari dobré podminky
pro praci pedagogti a zakd, podporuje atmosféru klidu a pohody.

Persondlni podminky Ize charakterizovat jako dobie fungujici.
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11 Plnéni ucebnich osnov

Obsah a rozsah uciva v hospitovanych predmétech ceského jazyka a matematiky jsou
rozpracovany do mésicnich tématickych planti a ¢asové plnéni odpovida platnym ucebnim
osnovam. Vedenim Skoly je jejich plnéni sledovano a vyhodnocovéno.

Ucebni osnovy jsou plnény.

12 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Cesky jazyk

Vzdé€lavaci ¢innost je planovana. Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka ziskavali
zaci védomosti a dovednosti v zddoucim obsahu, rozsahu i tempu, v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty. Stanovené cile vyucovacich hodin byly ve vétsi mife redlné, respektovaly
moznosti zakl. V inspektovanych hodin byla zaznamendna velmi dobrd organizace prace,
individudlni pfistup a diferencované naroky. Zvolené vyucovaci metody a formy prace
respektovaly samostatnou a tymovou praci zakd, véetng uceni jak zvladat problémy. Zaci byli
casto motivovani k samostatnému feseni zadanych ukoll, méli vytvoren dostate¢ny prostor pro
uplatnéni vlastni aktivity a tuto dostatecné vyuzivaly. Ve védomostech zaki, jejich
vyjadfovacich a komunikaénich schopnostech se projevovala aktivita, rozhodnost a predevsim
samostatnost. Pravidelnd zpétna vazba mezi uciteli a Zdky byla dostatecné zabezpecena.
Zakim se specialnimi potfebami vénuji vyucujici maximalni pozornost, ¢asto vyuZzivaji
individuélni pfistup, spolupracuji s rodi¢i tomto sméru a maji zpracovan individudlni plan,
vyuZzivaji pozitivni stimulace.

Vyuka eského jazyka v hospitovanych hodindch byla spiSe nadpriimérna.

Matematika

Vzdélavaci ¢innost v matematice je planovitd. Ve sledovanych hodinach volili vyucujici
cile, které respektovaly skute¢né moznosti zaki a v prib&hu vyuky se tyto cile dafilo plnit.
Hodiny byly organizacné velmi dobfe promysleny. Vyucujici byli na vyuku nalezité pfipraveni.
Pozitivni vztahy mezi vyucujicimi a pfiznivé socialni klima podporovaly dosahovani
vzdélavacich cilli. Ve vét§iné shlédnutych hodin vyucujici vhodné motivovali zaky, disledné
vyuzivali a rozvijeli poznavaci schopnosti, pfedstavivost a vedli zaky k pfesnému vyjadfovani.
Stridali rizné formy prace - skupinovou, tymovou a individudlni, pouzivali vhodné aktiviza¢ni
metody. Kontrolou plnéni ukoli pii samostatné praci a individualnim piistupem k zaktim méli
vyucujici zabezpecenu ucinnou zpétnou vazbu. Ve vétsiné inspektovanych hodin byly efektivné
vyuzity jednoduché didaktické pomiicky. Zaci byli v pribéhu hodin aktivni, ziskavali znalosti a
dovednosti v Zddoucim obsahu, rozsahu i tempu, méli dostate¢ny prostor pro samostatnou
praci.

Vyuka matematiky ve sledovanych hodindach méla velmi dobrou uiroveri.

13 Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Uroveii védomosti, dovednosti a schopnosti Ize hodnotit na zakladé hospitovanych
hodin v pfedmétech Cesky jazyk a matematika a kontroly pisemnych praci jako velmi dobrou.
K efektivit¢ vyuky ptispivd rovnéz velmi dobrd a promyslend organizace prace, podnétnost
prostfedi, dostate¢né mnozstvi ucebnich pomicek, stfiddni rliznych forem a metod prace,
respektovani didaktickych zasad, ndzornost a predevs§im individudlni pfistup k zZaktm.
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Zaci jsou vedeni k vzajemné spolupraci , diskusi pfi feSeni problémtl, k sebeprosazovani
a k vedeni dialogli a rozvijeni komunikativnich dovednosti.

ZAVE RY

e Uroveii odborného a pedagogického iizeni se vyznacuje systematicnosti, cilevédomosti a

Ize ji hodnotit jako dobrou.
e Pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu mda Skola vytvoreny nadstandardni

podminky
o Sledovana vyuka Ceského jazyka a matematiky méla velmi dobrou uroverni. Piikladné

byly zvolené vyucovaci metody a organizace vyuky.

razitko
Podpisy inspektorti: VEdOUCT EMU  .eevieeiiiiiie e e
Ve Vyskové dne 21. prosince 1998
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dNe .........ccocciieiiiiiiiiiiiiie e
razitko

Podpis feditelky SKOly .......cccovviiiiiiiiiiiiiiiieeieee

Inspekéni zprava - str. 6



Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel:OU Moravské Mélkovice 18. 1. 1999 12/1999
Skolsky tiad: Vyskov, Brnénska 7 18.1. 1999 13/1999
Rada Skoly: neni zfizena XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text

nejsou
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