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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska kola (dale MS) je dvoutiidni a zabezpeluje piedikolni vychovu pro Méstsky obvod
Ostrava Radvanice a Bartovice. Je situovana do okrajové zastavby mimo centrum, kde je
ptiznivy kontakt s pfirodnim prostfedim, ale vétsi dochdzkové vzdalenosti pro rodice s détmi.
MS je umisténa v typizovaném objektu ugelové vybudovaném pro &innost MS, obklopena
je velkou a velmi dobfe udrzovanou zahradou. Cast budovy (byvalé jesle), ktera je jeji
samostatnou soucasti, neni MS vyuzivana, je k dispozici pro potieby mésta.

Kapacita MS je 50 zapsanych déti. V soudasné dobé je v dochazce evidovano 43 déti, které
jsou do tfid rozmistény podle véku (3-5, 4-6). Cinnost piedikolniho zafizeni je zajisténa
kvalifikované, pocet pedagogickych zaméstnanct (3) reaguje na niz$i pocet zapsanych déti,
provoz budovy a $kolni jidelny zabezpeduje 6 zamé&stnancii. Reditelka #idi MS od 1.9.1999.
Program MS je postaven na viestranné orientaci vychovné vzdélavaci ¢innosti s postupnym
prosazovanim prvkl osobnostné orientovaného modelu ptedskolni vychovy.

MS je rozpoétovou organizaci mésta.
Sou¢asti MS je $kolni jidelna (IZO: 103 980 594) zajist'ujici stravovani pouze pro MS.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Kvalita vzdé€lavaci ¢innosti je hodnocena na zaklad¢ hospitani a kontrolni ¢innosti, kterou
provedla Ceska 3kolni inspekce v pribéhu tii dnii. Hospitovana vzdélavaci &innost je
posuzovana z hlediska efektivity planovani, materialn€ technickych, psychohygienickych

a personalnich podminek. Zjistovana je U€innost organizace a forem pedagogické prace,
uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu, zptsoby interakce a komunikace.
V dil¢ich sledovanych ¢innostech byla efektivita vychovné vzdélavaci prace hodnocena velmi
dobfe a dobre.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Provozni podminky MS (technicky stav budovy, pravidelna udrzba objektu) vytvéieji potfebné
technické zdzemi pro Ccinnost Skoly, objekt je udrZzovan v souladu s jejimi provoznimi
potiebami na zakladé ti¢inné spoluprace feditelky se ziizovatelem.

Zahrada MS je velmi dobie a pravidelnd udrZovana, jeji organiza¢ni feSeni je podnétné a
umoznuje celoro¢ni vyuziti. Drobného vybaveni je dostatek zejména pro hry v piskovisti, chybi
hracky a pomticky pro sezénni ¢innosti (v soucasné dobé pomtcky pro hry a aktivity s vodou
apod.).

Ttidy maji samostatné provozni zazemi, jejich prostory jsou ptrehledné. Vnitini usporadani
vytvafi dostatek prostoru pro pohyb déti a organizaci stravovani, nizSi podnétnost je ziejma
v tematické orientaci a vybaveni hracich koutl. Vybaveni béZnymi pomickami, hrackami a
spotfebnim materidlem je pievazné dobré, k dispozici je i1 nabidka né&kterych soucasnych
produktii, které jsou promyslené potfizovany s ohledem na pottebu jednotlivych tfid, nové
ucebni pomiicky (demonstrativni obrazky, pracovni listy apod.) jsou vyuZivany pravidelné
zejména pii fizenych Cinnostech, v dostatecném mnozstvi a jejich vybér je v souladu
s planovanym programem. V MS se viak pfesto projevuje uréity nedostatek sou¢asnych
pomtcek pro zvySovani podnétnosti fizenych a spontannich her déti (namétové, konstruktivni,
vétsi stavebnice), také nabidka literatury détské i odborné je spiSe primérna.
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Esteticky vzhled tfid je ptiznivy, pusobi vlidné a uspotddané. Vyzdoba je pfevazné tvoiena
ucitelkami bez vétsi Gcasti déti. V celém objektu byly zaznamendny optimalni hygienické
podminky a ¢istota prostiedi.

Rezim dne je pii realizaci programu castecné ¢asoveé uvolnény, zachovava vsak tydenni rozvrh
fizenych Cinnosti a pravidelné rezimové prvky vztahujici se k pobytu venku a odpocinku déti
(organizace odpocinku v dobé od 12,15 do 14,15 hodin v soucasné dob¢ netesi uspokojiveé
potieby jednotlivych déti, neorientuje se na nabidku dalSich klidovych Cinnosti pro déti, které
nemaji pottebu spanku). DodrZovéany jsou pfesné intervaly ve stravovani, celodenné je zaveden
pitny rezim.

Podminky pro vykon pedagogické ¢innosti jsou hodnoceny dobve a je zirejmy pozitivni trend
ke zvySovani jejich efektivity ve smyslu prosazovanych zmén pedagogického stylu.

Rizené a spontinni ¢innosti

Pedagogicky program MS je ve vsech tfidich planovan do tydennich celk®, které maji
tematickou orientaci na prevazné tradicni témata a jsou v nich zastoupeny vSechny vzdélavaci
oblasti jako samostatné dil¢i programové celky. Vychodiskem planovani ¢innosti jsou zejména
standardizované Casové tematické plany pro mateiské Skoly (1987) zpracované podle
Programu vychovné prace pro jesle a matei'ské skoly (vydané MS CSR dne 23.12.1983 pod &j.
33 483/83-201), dale jsou vhodné¢ vyuzivany aktudlni metodické materidly (pfevazné

z vydavatelstvi Portal). Plany uvadeji v pomeérn€ obecném vyjadieni vzdélavaci cile a zdkladni
metodické postupy, jejichz vybér se vztahuje zejména k tematické orientaci programu a

v omezené miie vyjadiuji dil¢i kroky k osvojeni konkrétniho tikolu. Planovani je pravidelné a
jeho efektivita je dobrd zejména proto, Ze umoziuje ucitelkdm zidkladni orientaci
v pedagogické praxi a vede k pravidelné¢ pfipravé na praci s détmi. Systém planovani se
v prub¢hu letosniho roku zménil, postupné dochazi ke zvySovani jeho efektivity.

Pedagogicky program MS probiha v Fizenych celcich dominantné zaméfenych na diléi
vzdélavaci oblast. Rizené aktivity maji v ramci motivaéniho zAméru (téma tydne) obvykle
integrovanou podobu, tzn. zafazovany jsou i dal§i vychovné vzdélavaci oblasti. Tento zplsob
prace podporuje predev§im tematickou vazbu na rozumovou vychovu, ale nerozviji
systematicky aktualni ukol z dalSich vzdélavacich oblasti. Dominantni po strance organizac¢ni i
vzdélavaci je dopoledni vychovné vzdélavaci blok, ktery vzdy zahrnuje také pohybové ¢innosti,
pravidelné je zafazovana grafomotoricka priprava.

Z pribéhu sledované té€lovychovné aktivity je zfejmé, ze prevazné maji déti osvojeny zékladni
navyky cviceni, dobfe reaguji na zvolenou organizaci. Z fizené pohybové cinnosti také
vyplynulo, Ze dynamika a naro¢nost cviceni je vzhledem k vé€kové struktufe tiidy spiSe nizsi,
v nekterych ptipadech i vybér cvikli a metodika vedeni cviceni.

Vytvarnd vychova je pravidelnou soucasti pedagogického programu tfid, jeji organizace
preferuje zejména praci s mensi skupinou. Ve sledovanych cinnostech se projevila mensi
efektivita v motivaci vytvarného projevu a zaméteni zejména na technické dovednosti déti.
Také navaznost na tematicky plan a zazitky déti se projevila jako neaktualni. Zpusob realizace
vytvarné vychovy v pribéhu dopoledniho vzdélavaciho bloku neumoziuje dostatecny rozvoj
dalSich aktivit, kterych se déti G€astni, zejména neni vénovana pozornost podnécovani her a
spontannich &innosti. Zajimavé jsou diléi vysledky z vytvarného krouzku pii MS, které maji
zatim pouze malé uplatnéni napt. ve vyzdobe¢ skoly.

Motivace pedagogického programu vychédzi z tematického zaméfeni tydenniho planu, ktery
ucinné rozviji zejména formalni navozeni zajmu, mensi pozornost je zatim vénovana vnitini
individuélni motivaci déti. Pfi vSech aktivitach jsou aktudlné€ uplatiiovany dil¢i motivacni prvky,
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které se funkénim zplisobem orientuji na pochopeni zaméra ucitelek. Hodnoceni vykona déti
bylo pozitivné ladéné, zaméfuje se zejména na projevy chovani déti.

Vnitini klima tfid je pfiznivé, rozviji pozitivni socidlni vztahy. Vztah ucitelek k détem se
projevuje jako partnersky, komunika¢ni prostiedi je pfirozené a jeho podnétnost na bézné
urovni. Pfi organizaci dopoledniho bloku se zatim projevuje tendence k vyssi organizovanosti.

Efektivita programu MS p¥i realizaci Fizenych a spontinnich &innosti je celkové hodnocena
dobie, ziejma je vSak postupnd tendence zvySovat atraktivitu v nabidce Cinnosti pii
zachovani standardnich metod pedagogické prdce.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkova uroverit kvality vzdélavaci ¢innosti je posuzovina ve viech sledovanych kategoriich
(4. planovani a piiprava, podminky, organizace, metody a formy, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace). V souhrnném vyjadieni je efektivita pedagogické prdace dle vyse
uvedenych zjisténi hodnocena dobie.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zikladem planovani je dlouhodobd koncepce Skoly (1999), ktera v obecném vyjadieni
dokumentuje zejména zménu a zaméfeni pedagogického stylu, kterou feditelka po nastupu do
funkce prosazuje. Pro dalsi aroven je pak zpracovan ro¢ni plan skoly konkretizujici dil¢i kroky
v pedagogické profilaci i fizeni Skoly a reagujici na aktudlni podminky, které vyplyvaji
z finan¢nich a personédlnich moZnosti. Zakladem pedagogické prace ve tfidach jsou tematické
plany, jejichZ obsah navazuje na zmény rocnich obdobi, tematické celky jsou tydenni. Jejich
zpracovani je oproti minulému obdobi prakti¢téjsi a podrobnéjsi, zakladni pedagogicka
orientace koresponduje se zdméry vyplyvajicimi z koncepéniho planovani.

Systém planovani je piehledny a poskytuje konkrétni predstavu o Cinnosti skoly. Vyjadiuje tii
Casové urovné, koncepcni piistup k fizeni a jasnou pfedstavu feditelky o profilaci a kvalité
predikolniho zafizeni. Ukoly, které jsou v plinech stanoveny, jsou realné, dokumentuiji
zaméteni na soucasné pojeti predSkolni vychovy v ramci standardnich metod prace a jsou
pribézné plnény. V celkovém hodnoceni lze také ocenit osobity a zodpovédny zpiisob
zpracovani pland, ktery vede k jejich praktické ucinnosti.

MS se zaméfuje na vsestrannou orientaci vychovné vzdélavaciho programu s postupnym
pfechodem na osobnostné orientovany model ptedskolni vychovy. Zdmérem je také posileni
kontaktli srodinou a postupné zafazeni ekologické vychovy. MS rozviji sviij program
o nabidku nékterych pravidelnych nadstandardnich aktivit — vytvarny a keramicky krouzek, hra
na flétny, klub matek.

Koncepcéni planovani vyjadiuje dlouhodobou tendenci v pedagogické Cinnosti a aktualizuje
zaméieni MS v souladu s konkrétnimi podminkami. Sledovana oblast je hodnocena jako
vynikajici.

Organizovani

Organizace MS je v organizacnim fadu (pfiloha ro¢niho plénu) vymezena jednoznacnymi
pravidly a vytvaii prehledné podminky pro déti i zaméstnance. Nastup feditelky do funkce
neznamenal pro MS v prvnim Skolnim roce z4sadni organiza¢ni zmény, dil¢i zmény (zejména v
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systému pedagogického fizeni, pldnovani, kontrolni ¢innosti, spolupraci s rodi¢i apod.)
kolektiv pfijima vstficné. Za prevazn€ nevyhovujici 1ze oznacit vnitini fad Skoly, ktery
stanovuje podminky zejména pro rodice a jeho znéni neni v soucasnych podminkach aktudlni a
uplné.

Vychovné vzdé€lavaci proces probihd podle stanoveného rezimu dne, na ktery navazuje funkéni
rozvrh piimé vychovné prace ucitelek zohlediujici organizaci tiid i zaclenéni pravidelnych
nadstandardnich aktivit.

Organizacni vazba na zfizovatele je funkéni zejména pii zajiStovani potieb provozu Skoly
(opravy, Udrzba apod.) a vzdjemné kontakty hodnoti feditelka jako vstiicné. Z rozhovoru
s feditelkou je vSak vyplynula mald informovanost o rozpoctu Skoly a rozpoctovych
pravidlech. Uvedena skutecnost snizuje pfedpoklad koncepcniho pfistupu k Cerpani rozpoctu
Skoly a nevytvaii jasnou pfedstavu o financnich moZnostech. Soucasna organizace vybéru
$kolného (150,- K&/més.), kterou zajistuje MS v dobé svého provozu je nevyhovujici, nebot
zasahuje do vykonu piimé vychovné prace ucitelek.

Vnitini informaéni systém je postaven na kazdodennim uzkém kontaktu feditelky Skoly se
vSemi zaméstnanci a na ucinné struktute pedagogickych a provoznich porad. Ucitelky ziskavaji
véas vSechny potfebné informace. Pribézné individudlni konzultace mezi ucitelkami a
feditelkou vytvéreji podminky pro osvojovani a uplatiiovani koncepce Skoly a sjednocovéni
nazoru na styl pedagogické prace.

V kontaktu s rodi€ovskou vetejnosti dochazi k vyznamnym zménam, které vedou k vétsi
otevienosti MS a prohlubovani vzajemné divéry. Zlepsila se kvalita forem spoluprace (klub
matek, spolecné aktivity s rodici), zatim nizsi efektivita je zfejma ve zpusobu prezentace
programu tfid a informovanosti o individualnich projevech a vysledcich déti ve vSech vychovné
vzd&lavacich oblastech. Zkvalitnila se také prezentace MS a jeji programové nabidky v ramci
méstského obvodu.

Celkova dokumentace Skoly i tfid je vedena fadn€ a prehledné, nebyly zjistény nedostatky.

Organizace MS je funkéni a piehlednd, ke zméndm vyplyvajicim z persondlni zmény
v Fidici funkci dochazi postupné a jsou pozitivné prijimany kolektivem. Prosazovdna je vétsi
otevienost viiCi rodi¢iim i vefejnosti a prirozend uvolnénost v reZimu dne. Sledovand oblast
je hodnocena velmi dobre.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka MS se zaclenila do stabilniho kolektivu bez potizi. Nedirektivnim stylem fizeni a
pozitivnim pfistupem k zaméstnancim jej vede k akceptovani svych zaméri v rozvoji Skoly.
Pedagogickou praci zajistuji 3 ucitelky, které maji odbornou kvalifikaci pro préaci s détmi
predskolniho v&ku a jejich pocet 1 pracovni doba je vyhovujici pfi souasném organiza¢nim
uspofadani provozu a poctu zapsanych déti. Interpersondlni vztahy celého kolektivu jsou
hodnoceny jako pfiznivé a vstiicné k zajmim Skoly. Zaméstnanci maji vymezeny své
kompetence, byli seznameni s pravidly persondlniho fizeni. Vnitini diskusi je motivovan ptistup
k vykonu pedagogické prace, akcentovana je aktivita ucitelek nejen v bézné préci s détmi, ale
také iniciativni vztah k vngj§im aktivitam MS a ztotoZnéni se zvolenym pedagogickym stylem,
ktery vychazi koncepce Skoly.

Organizaéni a materialni podminky pro zapojeni ugitelek do daliiho vzdélavani jsou v MS
velmi dobré. Orientuji se na praktické vyuzivani knihovny MS a zapojuji se dle moznosti do
systému odbornych seminafti. V ramci pedagogickych porad je pak feSen systém pienosu
odbornych informaci na vSechny ucitelky.
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Finan¢ni motivace je vyjadiena mirn¢ diferencovanym piistupem k poskytovéani nadtarifnich
slozek platu u jednotlivych zaméstnanct podle stanovenych hodnoticich kritérii. Zakladem je
vysSe osobniho pfiplatku, funkce jednorazové finanéni odmény za pracovni vykon je vzhledem
k moZnostem rozpoctu nevyrazna.

Persondlni Fizeni vytvaii v MS pozitivni pracovni klima, které motivuje k pracovni aktivité a
upeviiuje interpersondlni vitahy. Sledovand oblast je hodnocena velmi dobie.

Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena kaZzdodenni vnitini kontrola provoznich a hospodaiskych
¢innosti a dodrZzovani vychovné vzdelavacich stereotypii, které vyplyvaji z pozadavkl fizeni.
Dale pak kontrola efektivity pedagogické prace ve formé pravidelné hospitacni Cinnosti a
hodnotici ¢asti pedagogickych porad.

Kontrolni ¢innost zaméfena na pedagogickou praci je pisemné dokladovadna, ze zapisi a
sledované efektivity provadénych rozborti hospitaci vyplyva dostatecnd metodickd ucinnost ve
vztahu k jednotlivym ucitelkdm. Kontrolni zjiSténi jsou formulovdna pfevdzn€ vystizné a
kriticky, postihuji spiSe dil¢i prvky v pedagogické praci a nezabyvaji se vazbou na efektivitu
planovani a pfipravy.

Kontrolni dinnost plni zpétnovazebni funkci ve vitahu k provozu a organizaci Skoly, je
ucinnd zejména ve formulaci dil¢ich zjisténi v pedagogické praxi. Kontrolni systém je
hodnocen velmi dobfre.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vySe uvedeného posouzeni sledovanych oblasti byla zjisténa velmi dobra uroveri
Fidici prdace se zodpovédnym pristupem ke koncepénimu zajisténi vychovné vzdélavaciho
programu a ucinnym persondlnim Fizenim. Nastup reditelky do funkce pozitivné ovlivnil
organizaci Skoly i jeji pedagogické zaméreni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

~ Rozhodnuti MSMT o zatazeni ptedskolniho zaiizeni do sité §kol &j. 20/02/99-29
- koncepce rozvoje matetské skoly (1999)

- roc¢ni plan Skoly (1999/2000), tematické plany tiid

— vnitini a organizacni fad Skoly

— persondlni a hospodarskd dokumentace

- zapisy z pedagogickych a provoznich porad

- hospitacni zaznamy

~ evidence déti, prehled dochazky déti do MS, dokumentace o piijimani déti

- ptehledy vychovné prace

- vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.)
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ZAVER

Niéstupem feditelky do funkce 1.9.1999 byl pozitivng ovlivnén dalsi rozvoj MS a kvalita
interpersonalnich a pracovnich vztaht.

Rizeni MS se opird se o jasny koncepéni zamér, ktery navozuje pozitivni zménu
pedagogického stylu a uzsi sepéti MS s rodi¢ovskou vefejnosti a ziizovatelem.

Metody a organizace pedagogické prace jsou prevazné tradicni s postupnou dil¢i inovaci
dle aktualnich metodickych materialt.

MS je aktivni v nabidce nadstandardnich &innosti, kterymi podporuji profilaci $koly a
obohacuji pravidelny pedagogicky program.

Ve vztahu k rodi¢ovské vetejnosti MS zvySuje svou otevienost a usiluje o efektivni vztahy
se zfizovatelem.

Negativa:

Q

Pro n¢inny koncepéni rozvoj MS neni piizniva mala informovanost feditelky o rozpoétu
Skoly a pravidlech jeho Cerpani.

V organizaci odpocinku déti vdobé od 12,15 do 14,15 neni uspokojivé vyfeSena
individualni potfeba spanku jednotlivych déti.

MS nema G¢inné vyfeSen systém informovanosti rodi¢ti o aktudlnim programu tiid a
individualni poradenskou aktivitu.

Sougasna organizace vybéru $kolného (150,- K&/més.), kterou zajistuje MS v dob& svého
provozu je nevyhovujici, nebot’ zasahuje do vykonu piimé vychovné prace ucitelek.

Sledovand MS je na zikladé vSech inspekénich zjisténi hodnocena jako velmi dobré
piedSkolni zaiizeni, které zabezpecuje kvalitni piedSkolni vychovu. Soucasné Fizeni Skoly
dava predpoklad pro pozitivni rozvoj jeji éinnosti.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou dle dil¢ich zjisténi cerpany ucelné
vzhledem ke schvidlenym ucebnim dokumentiim a k uicelu jejich poskytnuti.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jarmila Spanihelova Mgr. Jarmila Spanihelova Mgr. v.r.

V Novém Ji¢iné dne 10. ¢ervence 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 11. Cervence 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Tana Krumniklova Tana Krumniklova v.r.

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle §
18 odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tfad Ostrava 2000-07-31 144 212/00-11084

Maticni 20, 729 00 Ostrava

Ztizovatel Mésto Ostrava, Méstsky 2000-07-31 144 211/00-11084

obvod Radvanice a Bartovice

Tésinska 281/87, 716 00 Ostrava

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni
IDatum | Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
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| Ptipominky nebyly vzneseny.
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