Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-551/07-R14

Nazev Skoly: Zakladni §kola, Kop¥ivnice, Stramberska 189,
prispévkova organizace

Adresa: Stramberska 189, 742 21 Koptivnice

Identifikator: 600 026 485

IC: 62 330 390

Misto inspekce: Zakladni skola, Kopfivnice, Stramberskéa 189
742 21 Kopfivnice

Termin inspekce: 26. - 29. listopad 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdgjsich piedpist, v zakladni §kole (ZS).

Cile inspek¢ni ¢innosti:
* Zhodnotit, zda Skola mé piedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a uc¢ebnich dokumentd.

* Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovdno v souladu se Skolnim vzdéldvacim
programem Skoly a podporuje rozvoj zak.
* Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni $kola, Kopfivnice, Stramberska 189 ($kola) je piispévkova organizace ziizena
Moravskoslezskym krajem. Sdruzuje zakladni Skolu a Skolni druzinu. Je zaméfena na
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Stravovani zajistuje ve Skolni
jideln& ZS a MS Motylek, Kopfivnice.

Skola realizuje vyuku v $estém ro¢niku podle svého $kolniho vzdélavaciho programu
(prvni ro¢nik neni naplnén), v ostatnich ro€nicich podle vzdélavacich programt zvlastni
Skoly.



Ve Skolnim roce 2007/2008 ji v Sesti tfidach (z toho v jedné je spojen druhy, tfeti a ctvrty
ro¢nik) navstévuje 58 zaki. Jeji kapacita je 100 zak.

Skola ma dlouholetou tradici. Od roku 1982 vyuka probiha v rekonstruované a pro jeji
potieby upravené budové byvalé zdkladni skoly. Prostory Skoly jsou vhodné vyzdobeny
vytvarnymi pracemi a vyrobky zakid i1 pedagogi. V budové se nachdzi dvanact funkéné
vybavenych uceben, ztoho Ctyfi slouzi jako odborné pracovny pro vyuku pracovniho
vyucovani, télesné vychovy, informa¢nich a komunikac¢nich technologii (ICT) a jedna je
upravena pro potieby Skolni druziny.

Poskytované vzdélavani je na velmi dobré urovni. Vzdélavaci programy Skola dopliuje
nabidkou Skolnich i mimoskolnich aktivit pro Zaky (napt. krouzky keramicky, vypocetni
techniky, angli¢tina hrou).

Skola splituje podminky pro zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

I1. Ekonomické udaje.

Ekonomickd situace Skoly je relativné dobra. Pfidélené financéni prostfedky v ramci
stanoven¢ho rozpoctu na platy, ucebnice a ucebni pomiicky poskytnuté zfizovatelem
v poslednich tfech letech umoziuji Skole zabezpecit provoz a realizaci vzdélavacich
programul.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program (SVP) je zpracovan podle pozadavki §kolského zakona a podle
zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani — piilohy pro Zaky
s lehkym mentalnim postizenim (RVP). Zohlediiuje potieby a moznosti zakll se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, zajiSt'uje individualizaci vyuky podle jejich moZnosti.
Vychézi z redlnych podminek Skoly, zohledituje cilové skupiny zaki, personalni obsazeni
pedagogického sboru i spravnich zaméstnancii, materidlni vybaveni Skoly i jeji finan¢ni
moznosti pro poskytované vzdélavani. SVP zpracoval cely pedagogicky kolektiv pod
vedenim progkolené koordinatorky. Skolska rada se s nim seznamila a souhlasila s jeho
znénim. K SVP maji piistup vSichni pracovnici §koly.

Reditel $koly zpracoval srozumitelnou koncepci rozvoje $koly. Stanovil v ni priority ke
zlepSovani pribshu a vysledkd vzdélavani a napliiovani SVP. Pribé&zné ji hodnoti,
vysledky projednavé s pedagogickou radou. Seznamuje s nimi Skolskou radu, zfizovatele
1zékonné zastupce zakd. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
Vychéazi zredlnych podminek ptlisobeni Skoly, ptfihlizi k potfebdm Zaki a ostatnich
partnerii. Planovéani je systematické a v souladu s realnymi podminkami $koly. Reditel
provadi analyzu koncep¢nich dokumentii $koly, hodnoceni dosazeného stavu a zajistuje
zpétnou vazbu pfi realizaci stanovenych cild.

V organizaéni struktufe feditel Skoly vymezil povinnosti, pravomoci a ukoly jednotlivych
pracovnikll. Vytvofil systém jejich pravidelného hodnoceni, s kritérii hodnoceni jsou
vSichni sezndmeni. Vhodnou motivaci pracovnika feditel Skoly zvysuje jejich podil na
realizaci SVP. Jejich dalsi vzdélavani je organizovano v souladu s prioritami $koly a jejiho
SVP. Ucteln& zpracované vnitini dokumenty 8koly podporuji funkéni organizovani



vzdélavaciho procesu, zajiStuji obousmérnou informovanost pracovnikti skoly, zak, jejich
zakonnych zastupct i1 dalSich partneri.

Vlastni hodnoceni $koly (VHS) je zpracovano v souladu s p¥islusnymi pravnimi piedpisy.
Obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani (podminky ke vzdélavani, pribéh a vysledky
vzdélavani, podpora Skoly zakiim, spoluprace s partnery, fizeni Skoly, Groven vysledkl
prace Skoly a jeji prezentace). Je zpracovano v souladu s cili, které si Skola stanovila
vSVP, vKoncepci na Skolni rok 2005/2006 s vyhledem na dalsi obdobi
a ve Stiednédobém planu prace 2003 — 2007. Uvadi nastroje k jejich dosazeni. Skola
ve VHS zjituje a hodnoti oblasti, ve kterych dosahuje dobrych vysledki a oblasti, ve
kterych je tfeba uroven vzdélavani zlepsit. Velmi dobré vysledky mé ve vzdélavani zakd,
které se odrazi v pomérné dobré tisp&snosti absolventii na stiednich $kolach. Zakim se dati
na soutézich pofadanych vramci kol stejného typu. Skola pro né organizuje fadu
celoSkolnich akci. ZlepSovani urovné vzdélavani probihd pfedevsim v primarni prevenci,
v roz§iteni spoluprace se zakonnymi zastupci zakd, v obnové materidlniho fondu
a zapojeni zakt do tvorby pravidel koly a $kolniho Gasopisu. Skola vyuziva vystupl
vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality vzdélavani. Jsou podkladem pro vyrocni zpravu
o Cinnosti Skoly. Vnitfni kontrolni systém Skoly je funkéni. Vedeni Skoly provadi
pravidelnou analyzu a hodnoceni vychazejici z kontrolni Cinnosti, kterd je G¢inna a je
pfedpokladem pro zlepSovani kvality podminek Skoly. Soucasti plant kontrol je
idodrzovani zasad hygieny a bezpe€nosti prace. Plan kontrol je terminovéan, vysledky
kontrolni ¢innosti jsou projednany s pracovniky. Hospitacni Cinnost vykonava feditel
Skoly, z hospitaci jsou potfizovany zapisy s potfebnou vypovidajici hodnotou.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP

Deseti¢lenny smiseny pedagogicky kolektiv tvoii devét odborné kvalifikovanych uditeli
a jedna vychovatelka $kolni druziny (SD). Je jmenovéna 3kolni metodi¢ka prevence.
Vychovna poradkyné absolvovala pozadované kvalifikacni studium. Slozeni
pedagogického sboru z hlediska potfebné odborné kvalifikace umoziuje v plné miie splnit
cile vzdélavaciho programu Skoly. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro stabilizaci svych
zaméstnancl. Plan dal$iho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) je ptehledny.
Reditel $koly stanovil jeho hlavni oblasti (problematika socialné patologickych jevii (SP),
tvorba SVP, autoevaluace a jazykové vzdélavani). Pii vybéru témat DVPP teditel $koly
dbal na potieby koly souvisejici s realizaci SVP. V ramci proskoleni v informacnich
a komunikacnich technologiich (ICT) skola spliiuje Standard ICT sluzeb. Vedeni Skoly
podporuje profesni rist vSech zaméstnancli a vytvaii pro to potfebné podminky. Ucitelé
jsou motivovani ke zvy$ovani, dopliiovani a rozsifovani své kvalifikace. Skola zajistuje
ucinnou podporu zacinajicim ucitelim. Pedagogicti pracovnici jsou motivovani
k poskytovani kvalitniho vzdélavani. Profesni aktivity ucitelit mimo Skolu maji pozitivni
vliv na vysledky jejich prace ve $kole a jsou vedenim skoly podporovany.

Skola podporuje trvaly zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Zasady bezpeénosti
a hygieny jsou zakotveny ve Skolnim ftadu, vitadech odbornych uceben, télocviény
i sportovniho aredlu. Zaci byli prokazatelné pouceni o mozném ohrozeni zdravi p¥i viech
vzdélavacich, zdjmovych Cinnostech 1 pfi mimofadnych mimoskolnich akcich. Ochrana
zakl pted urazy je zajiSténa dozorem ve vSech prostorach Skoly i pii akcich mimo Skolu.
Jsou vytvofeny bezpecné podminky pro realizaci pohybovych aktivit, pti vyuce télesné
vychovy i v dobé& piestavek. Skola zajistuje zakim stravovani v sousedni mateiské skole,



pitny rezim zabezpecuje ve spolupraci s rodi¢i. Prostory Skoly, u¢eben i venkovniho aredlu
odpovidaji zdsadam pro zdravy a bezpecny vyvoj zakl.. VétSina uceben je vybavena
zakovskym nabytkem zohlediiujicim vySku a télesné proporce zaki. Dle financnich
moznosti je nabytek inovovan. Ucebny jsou dostatecné veliké, vzdu$né, s dostateCnym
osvétlenim. Skola vytvaii zakiim vhodnou strukturu pracovniho i odpo¢inkového rezimu.
Funkéné zpracovand preventivni strategie Skoly umoziuje ptredchazet vzniku socidlné
patologickych jevii a Sikané. Zohlediiuje podminky Skoly, obsahuje realné cile, formy
a metody jejich realizace. Strategie obsahuje i cilové skupiny s moznostmi rizik. Skolni
metodik prevence a zaroven vychovny poradce koordinuje praci ostatnich pedagogickych
pracovnikil. Uastni se seminaiti a §koleni k problematice prevence socialné patologickych
jevi. Prevenci v oblasti Sikany a zaSkolactvi Skola provadi zejména formou komunikace
vyucujicich se zdky, okamzitym feSenim vzniklych problémd s rodi¢i, nabidkou
volnocasovych aktivit a spolupraci s institucemi zabyvajicimi se touto problematikou.
Absenci zaku sleduje, piipady neomluvené absence neodkladné fesi. Skola vyhodnocuje
socialni, zdravotni a bezpec¢nostni rizika vcetné Sikany. K jejich minimalizaci pfijima
konkrétni opatfeni. Pocet tirazli zakli v pritbéhu poslednich tii let zistava na stejné vysi.

Skola informuje zdkonné zastupce zaktl o vzdélivaci nabidce na svych webovych
strankach, na tfidnich schiizkach, pfi akcich Skoly pro vefejnost (Den otevienych dvefi,
vystavka praci zaki) a na informacni tabuli Skoly. Pfijimaci fizeni ke vzdélavani probiha
v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Pomoc pfi zméné vzdélavacich programi je
zaklim zajiSténa formou doucovani a individudlnich konzultaci. Pro jednoho zaka byl ve
spolupraci se Specidln¢ pedagogickym centrem v Novém Ji¢in¢ vytvoren individudlni
vzdélavaci plan.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi se §kolskou radou, kterd se schazi dvakrat ro¢né k projednani,
schvaleni a vyjadieni se k dokumentiim Skoly. Spoluprace se zdkonnymi zéastupci zaka
neprobiha zcela podle predstav Skoly. Nedafi se ji zmirnit nezéjem ¢asti rodicit o vychovu
a vzdélavani svych déti. Skola tizce spolupracuje se zfizovatelem. Dal§imi partnery §koly
jsou zejména Méstskd knihovna, Klub Kamarad, Policie CR, Utad prace Novy Ji¢in,
Meéstsky ufad Kopftivnice, Pedagogicko psychologickda poradna Novy Ji¢in a Speciélni
pedagogické centrum Novy Ji¢in. V preventivni praci i pfi feSeni zjiSténych piipadd SPJ
Skola dale spolupracuje s dalSimi specializovanymi zafizenimi. V oblasti rozSifeni nabidky
SVP vedeni $koly spolupracuje se $kolskou radou a jeji podnéty ke zkvalitnéni vzdélavani
projednava. Skola poskytuje rodi¢tim informace o ispé&$nosti zakt ve vzdélavani.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi $koly se pozitivné projevuje na vysledcich vzd&lavani. Skola vytvaii
ptiznivé socidlni, emociondlni a pracovni klima. Mezi pedagogickymi i nepedagogickymi
pracovniky $koly jsou pratelské vztahy. Zaci maji divéru k uéitelim, obraceji se na né
v piipad¢ svych osobnich i1 Skolnich problémii. Jsou vedeni ke vzijemné kooperaci,
oteviené komunikaci a k soundleZitosti se Skolou. Komunikace mezi $kolou a zdkonnymi
zastupci je dle vyjadfeni zaméstnanct skoly problematicka, pro pievaznou ¢ast zdkonnych
zastupct zakl neni vzdélavani jejich déti prioritni zaleZitost.



Skola ma ve vztahu k poétu zaki a ke vzdélavacimu programu odpovidajici prostorové
1 materidlni podminky. Tfidy 1 odborné u€ebny jsou funkéné zatizeny, umoznuji realizovat
vyuku podle vzdélavaciho programu i individualnich vzdélavacich plani. Pracovna ICT je
vybavena Sesti Zakovskymi stanicemi s pfipojenim na internet. Cvi¢na kuchyn slouzi i pro
vyuku domécich praci vramci pracovniho vyu¢ovéani. Skolni dilna je vybavena jako
multifunkéni pracovi§té pro dievoobrabéci, kovoobrabéci a dal$i prace stanovené
vzdélavacim programem. Pro vyuku péstitelskych praci slouzi Skolni pozemek se
zahradou. Vyuka télesné vychovy je zajisténa v télocvi€nach Zimniho stadionu a na letnim
stadionu, vyuka plavani probiha na Krytém bazénu v Kopfivnici. Skola ma k dispozici
v keramické dilné vypalovaci pec a keramicky kruh. Zakéim i uéitelim je ptistupna skolni
knihovna. Ugitelé maji pracovni zazemi v kabinetech a ve sborovné. Zaci jsou dostatetné
vybaveni dostupnymi ucebnicemi a potfebnymi pomickami, pod dozorem vyucujicich
maji zajiStén pfistup k internetu. Vedeni Skoly pravidelné provadi analyzu a hodnoceni
rizik v oblasti materidlniho zabezpec€eni, které je jiz opotiebované a zastaralé. Planovana
obnova vybaveni vychazi zrealnych ptedpokladli a zpodnétd ucitelli v zavislosti na
finan¢nich prostfedcich ptidélenych Skole zfizovatelem. Ucitelé ve vyuce efektivné, t¢elné
a funk¢éné vyuzivali u€ebnice, uc¢ebni pomuicky a ICT techniku. V hospitovanych hodinach
vytvareli pro praci zakid s materialnimi zdroji vhodné podminky.

Skola stanovila pravidla pro hodnoceni vysledkti vzd&lavani. Zaci i jejich zakonni zastupci
jsou snimi seznameni. O hodnoceni Zakl jsou zakonni zéastupci informovéni zapisy
v zakovskych knizkach, na tfidnich schlizkach a individualnich jedndnich. Hodnoceni
a klasifikace maji motivacni charakter, zaci jsou vedeni k sebehodnoceni. Pravidla pro
hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakt byla v hospitovanych hodindch dodrZovéna.
Hodnoceni bylo odivodnéné, plnilo funkci zpétné vazby pro ucitele o jeho praci a pro Zéka
o vykonu a prospéchu.

Skola zajistuje vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vyuziva pfitom
dostupné a potiebné specidlni metody, postupy, formy, prostfedky, ucebnice a ucebni
pomtucky. Spolupracuje se Skolskymi a specidlnimi poradenskymi zatizenimi. V souladu
s ptislusSnym pravnim predpisem vypracovany individualni vzdéldvaci plan vychazi
z potieb zéka, ze zaveéri odbornych vysetfeni a ze spoluprace se zdkonnymi zastupci. Jeho
prakticka realizace ve vyuce je sledovana, neustdle vyhodnocovana vSemi zucastnénymi
stranami a je podkladem pro stanoveni dalSiho vzdélavaciho postupu.

Vysledky vzdélavani a miru GspéSnosti zakti Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje.
Vypracovala strategii k podpofe uspésnosti zakl jak ve vzdélavani, tak v mimoskolni
¢innosti (U€ast v soutézich, prace v krouzcich, celosSkolni akce). Dlivody netispésnosti zakl
analyzuje a tesi je ve spolupraci uciteld, tfidnich ucitelt, vychovné poradkyné s feditelem
Skoly a zdkonnymi zastupci. Jako Casty diivod neuspésnosti nékterych zakl je uvadén
nezédjem zakonnych zastupct o jejich vzdélavani.



Zavéreéné hodnoceni:

Skola md piedpoklady pro napliiovini svého §kolniho vzdélavaciho programu.

Vzdélavani poskytované Skolou je realizovano v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty. Funkcéni organizace vyuky, informacni gramotnost a metodické dovednosti
ucitelii prispivaji k podpore dovednosti Zdkii a k postupnému napliiovani cili
stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu.

Skola si naddle udriuje svou tiroveri poskytovaného vzdélivini. Vytviii podminky
k ziskavani praktickych dovednosti a k rozvoji Zdaki vzhledem k jejich individudlnim
schopnostem a moZnostem. Piikladné je zapojeni Zdkit do Cinnosti keramického krouZku
a naslednd prezentace jejich vyrobkii na vystavdach a akcich Skoly.

Hodnotici stupnice

nadprimér

priumér

podprimér

vynikajici, prikladné

funkéni , béZny stav

podprimérny stav

vyZaduje zménu v mnoha
oblastech

Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.
Slouzi jako priklad dobré
praxe.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi ué¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovino
v souladu s pravnimi
predpisy, schvilenymi
ufebnimi dokumenty.
Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné
zasadni zmény

Seznam doklad a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
. Z¥izovaci listina Zakladni §koly, Koptivnice, Stramberska 189, p¥ispévkova organizace
¢.j. ZL/163/2001, uplné znéni ke dni 1. 1. 2006, ze dne 4. 10. 2005 vydana na zéklad¢
usneseni Zastupitelstva Moravskoslezského kraje €. 6/566/1 ze dne 29. zati 2005

. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) o zméné v tidajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €.j. 37 324/05-21 ze dne 16. 3. 2006
s ucinnosti od 16. 3. 2006 (zména nazvu)

. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni
¢.j. 2921/2007-21 ze dne 1. 3. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007 (obor vzdélani Zakladni
Skola)

. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni o stanoveni poctu zdkl v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdelavéani ¢.j. MSK 95528/2007 ze dne 20. 6. 2007 s G¢innosti
od 1. 9. 2007 (zékladni Skola)

. Jmenovani do funkce feditele 8koly &j.: 60/96-14 vydané Skolskym ufadem Novy Ji¢in
dne 19. 1. 1996 s G€innosti od 1. unora 1996



6. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 31. Cervence 2001 vydané usnesenim ¢. 223/8
Moravskoslezského kraje, Radou kraje ze dne 12. Cervence 2001

7. Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 ze dne 3. 10. 2007

8. Vykaz o zakladni Skole S 3-01ze dne 3. 10. 2007

9. Skolni vzdélavaci program s platnosti od 3. 9. 2007

10.Koncepce na skolni rok 2005/2006 s vyhledem na dalsi obdobi, 6. z&ti 2005
11.Plany prace skoly — zari, Fijen, listopad 2007/2008

12.Plan EVVO - 2007/2008

13.Exkurze ve Skolnim roce 2007/2008

14.Terminovy kalendar skolni rok 2007/2008

15.Plan prace vychovného poradce, preventisty skolni rok 2007/2008

16.Rocni plan prdace ve Skolnim roce 2007/2008, 20. stpen 2007
17.Strednédoby plan prace 2003 — 2007, aktualizace k 31. 8. 2006

18.Dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovniku

19.ICT plan véetn€ Hlavnich ukolii a cilu ICT do roku 2008

20.Plan hospitacni a kontrolni c¢innosti ve Skolnim roce 2007/2008, 31. srpna 2007
21.8kolni Fad, skolni rok 2007/2008 (véetné priloh) s u&innosti od 3. 9. 2007
22.0rganizacni rad s G€innosti od 4. 9. 2006

23 .Klasifikacni rad s u¢innosti od 1. zati 2007

24.Provozni 7ad ze dne 9. 5. 2005

25.Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008
26.Rozvrh hodin vSech trid ve Skolnim roce 2007/2008

27.Traumatologicky plan ze dne 30. 8. 2006

28.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly 2006/2007 ze dne 8. tijna 2007

29.Skolni preventivni strategie 2007/2008 ze dne 27. 9. 2007

30. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl Skoly ke dni inspekce
31.Zprava zalozZend na vysledcich viastniho hodnocent skoly, zati 2007

32.Zapisy z jednani skolské rady ze dne 13. 9. 2005, 28. 2. 2006, 20. 6. 2006, 11. 10. 2006,
22.2.2007, 18. 6. 2007, 4. 10. 2007

33.Individualni vzdelavaci plan Zaka 5. rocniku na skolni rok 2007/2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Vrablikova

Mgr. Irena Frydlova

PaedDr. Zbynék Knop

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Politickych obéti 128, 738 02 Frydek-Mistek.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zprdvy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Kopfivnice 13. prosinec 2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ales Cabla
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