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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

1. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Obchodni
akademii, Praha 8, Hovorcovickd 1281, podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

2. Hodnoceni napliiovani platnych ucebnich dokumentli a jejich souladu s pravnimi
predpisy v Obchodni akademii, Praha 8, Hovorcovicka 1281, v oborech vzdélani
63-41-M/004 Obchodni akademie, 64-42-M/040 Management cestovniho ruchu
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona



Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Pravnickd osoba Obchodni akademie, Praha 8, Hovorcovickd 1281 je ptispévkovou
organizaci, jejimz zfizovatelem je Hlavni mésto Praha, Maridnské namésti 2, 110 01
Praha 1. Na zékladé rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol, piedskolnich zafizeni a
$kolskych zaiizeni a rozhodnuti MSMT ve véci zapisu do rejstiiku kol a kolskych
zafizeni vykonava Cinnost stiedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 560 zakd.

Stfedni Skola umoziuje vzdélavani v oborech vzdélani:

e 063-41-M/004 Obchodni akademie, denni studium, délka vzd€lavani 4 roky,
kapacita oboru 440 zakt

o 64-42-M/040 Management cestovniho ruchu, denni studium, délka vzdélavani
4 roky, kapacita oboru 130 zaki

V oboru vzdélani 64-42-M/040 Management cestovniho ruchu, denni studium, zahdjila
Skola vzdélavani od zafi 2005 pocinaje 1. roénikem.

Skola se vyznaduje stabilizovanym celkovym poétem zaku. V obdobi rokil 2005 az 2007
se naplnénost Skoly pohybovala od 99 % do 97,6 %. Skola dodrzuje celkovy nejvyssi
povoleny pocet zakl. V dobé¢ inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 543 zakd.

Z analyzy vyvoje poctu uchazecli o studium v letech 2005 az 2007 vyplyva stabilni
zajem o studium, ktery v pfipad¢ oboru vzdélani Obchodni akademie pfevySoval nabidku
Skoly v rozpéti o 13 % az 19 % (tj. z celkového poctu nebylo piijato 15 az 17 uchazeci).

Pro napliiovani vzdélavaciho programu ma skola vytvoreny standardni podminky.
II. Ekonomické udaje

Finan¢ni prostfedky byly ve Skole pouzity v souladu s plnénim jejich ukold, cila
a programil a to pfi souasném splnéni kritérii ucelovosti, efektivnosti a hospodarnosti.

Ve skole byl ovéien zplisob Cerpani financnich prostfedki ze statniho rozpoctu
pridélenych stiedni Skole v letech 2004 az 2006. Pfi porovndni vySe pridélenych
neinvesti¢nich prostfedkil v jednotlivych letech 1ze konstatovat, Ze kazdoroc¢né dochézelo
k mirnému naristu jejich objemu. Nejvétsi ¢ast téchto financnich prostredkll ze statniho
rozpoctu Cerpala Skola na platy zaméstnancti a odvody za socialni a zdravotni pojisténi.
Ostatni neinvesticni prostfedky byly pouZity zejména na ndkup ucebnich pomticek, na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, na uhradu cestovného ucitelii v souvislosti
s vycvikovymi kurzy, ochranné pomiicky a pocitacové vybaveni. V kontrolovanych
letech byly skole postupné navySovany dotace na realizaci statni informacni politiky ve
vzdélavani.

III. Hodnoceni $koly

Vedeni $koly

Skola pouziva v obou oborech vzdé&lani platné uéebni dokumenty, které byly inovovany
v souladu s pravnimi ptedpisy. Rozpracované ucebni plany obsahuji vSechny povinné
vyucovaci predméty, hodinové dotace v jednotlivych predmétech, rocnicich i za
celkovou dobu studia v obou oborech vzdélani jsou dodrzovany. Hodinové dotace jsou



zvoleny na dolni hranici stanovené ucebnimi plany. Tim je vytvofen prostor pro jejich
dalsi mozné upravy. Analyzou pfislusnych dokumentd (rozvrh hodin, tématickych
planti, tfidnich knih) a hospitaéni Cinnosti bylo zjiSténo, ze ucebni plany jsou
dodrzovéany. Ucebni dokumenty jsou upraveny s ohledem na reformovanou maturitni
zkousku navySenim hodinové dotace nékterych zakladnich povinnych pfedméti (Cesky
jazyk a literatura, cizi jazyky, matematika, obCanskd nauka) a roz$ifenim nabidky
povinnych vybérovych vyucovacich predméti pro 3. a 4. roc¢niky (spolecenskovédni
seminaf, vypocetni technika).

Koncepce rozvoje skoly je jasnd a srozumitelnd, jejim hlavnim zamérem je profilovat
Skolu stavajicim vzdé&ldvacim programem. Priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a
vysledkli vzdélavani a napliiovani vzdélavaciho programu jsou pravidelnou soucasti
ro¢nich plant a jsou zapracovany do struktury vlastniho hodnoceni Skoly. Dobie funguji
kratkodobé-roéni plany. Stanovené kratkodobé i dlouhodobé cile a planovéani jsou
vsouladu sredlnymi podminkami Skoly, je patrnd tendence pfihlizet k potfebam
zainteresovanych stran (pracovnici Skoly, Zaci, rodice zakll). Stanovené cile jsou v praxi
realizovany. Je provadéna pravidelna analyza a hodnoceni dosazené¢ho stavu, pro tyto
ucely u¢inné funguje zpétna vazba a kontrolni ¢innost. Nejdiilezitéj$i dokumenty Skoly a
planovani jsou pribézné inovovany. Na zpracovani koncepcniho zaméru rozvoje Skoly se
Skolska rada zatim nepodilela.

Povinnosti, pravomoci a tikoly jsou v organiza¢ni struktufe vymezeny. Reditel Gidelné
deleguje kompetence na dalSi pracovniky, ktefi se timto podileji na systému vedeni
pedagogického procesu. Ke zlepSovani vzdé€lavaciho procesu je vyuzivano kontrolnich
mechanizmt, podnétl pedagogické rady i metodickych organti — pfedmétovych komisi.
Zohlediiovany jsou aktualni potfeby $koly, vzdélavaciho procesu i pedagogti. Skola ma
funkéni systém pravidelného hodnoceni pracovnikii, kritéria hodnoceni kvality préce,
s nimiZ jsou zameéstnanci seznameni, jsou uplatiovana. Je vytvofen funkéni systém
napomahajici zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim. Informace o podminkéch,
pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany standardnimi zptsoby.
Porady probihaji hierarchicky, ale ne vzdy vyustuji v konkrétni zavéry, navrhy ¢&i
opatfeni. Vedeni Skoly zajiStuje funkéni vnitfni a vnéj$i informacni systém a cilené
rozviji spoluprdci s partnery, zejména v oblasti sportovni piipravy zaki-sportovci.
Spoluprace srodici je Uspésné rozvijena zejména prostiednictvim registrovaného
obcanského sdruzeni Rada ptatel Skoly. Ve skole byla ustanovena Studentska rada, ktera
je v uzkém kontaktu s feditelem.

Skola provadi vlastni hodnoceni jiz od zaii 2005, do kterého zapracovala jednotlivé body
struktury vlastniho hodnoceni, obsahujici vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené
pravni normou. V souladu s pozadavky bylo projedndno na pedagogické rade, véetné
jeho vyhodnoceni po skonceni dvoulet¢ho obdobi, tj. v srpnu 2007. Je zpracovano
vsouladu scili, které odpovidaji vzdélavacimu programu Skoly a jejim redlnym
podminkdm. Vedeni Skoly v ném pfihlizi k realnému plnéni cilti, vyhodnocuje pozitiva a
negativa. Rizika a pfilezitosti vyhodnoceny nejsou.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Slozeni pedagogického sboru z hlediska potfebné odborné kvalifikace umoziuje v plné
mife splnit cile vzdélavaciho programu Skoly. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil odpovida potiebam koly a souvisi s jejim vzdélavacim programem. Reditel
vytvafi vhodné podminky pro profesni rist zaméstnanci, stabilizace a odborna
kvalifikovanost pedagogického sboru vykazuje dlouhodob¢ vzestupny trend (pedagogové
jsou motivovani zejména k dopliovani 1 rozSifovani své odborné kvalifikace).



Z celkového poctu 49 pedagogickych pracovnikd jich 43 spliiuje podminky odborné
kvalifikace, tj. 88 %. Podil vyucujicich odbornych piedmétli s odpovidajicim
vysokoskolskym vzdélanim predstavuje 39 % z celkového poctu pedagogli. Vékovy
pramér uciteld je 48 let.

Skola vytvaii bezpetné podminky pro provozovani $kolnich i mimoskolnich aktivit.
Prostfedi uc¢eben odpovidad zasaddm pro zdravy vyvoj zakl. Je zajiStén vhodny pitny
rezim (4 automaty na napoje, Skolni prodejna s obcerstvenim) a stravovani ve Skolni
jideln& sousedici zakladni $koly. Zaci jsou poudeni o bezpeénosti a ochrané zdravi pii
vSech Cinnostech Skoly. Pravidla jsou stanovena ve Skolnim tadu a tfadech odbornych
udeben. Skola vede diisledné evidenci tirazi. Celkovy poéet trazi se v poslednich tiech
letech vyznamné nezménil, ¢ini v priméru 3,9 % z celkového poctu zékd, z toho Urazy,
které maji za nasledek neptitomnost zaka ve vyuce, tvoii v priméru 1,2 %. Vzhledem
k ¢innosti tfid se sportovnim zameétenim, vznikaji Grazy vétSinou v hodinach télesné
vychovy a pfi sportovnich akcich. Jejich pfic¢iny jsou sledovany a vyhodnocovany,
opatfeni jsou pfijimana. Skola ma vypracovany minimalni preventivni program proti
zneuzivani drog a vénuje pozornost socidln¢ patologickym jevim. Vychovnd poradkyné
napliiuje program konkrétnimi aktivitami (projekt Zdravé meésto Praha, besedy s
méstskou policii, vzdélavaci programy pro zaky). Do prevence socidlné patologickych
jevu je zapojena vétSina pedagogti, predevsim tiidni ucitelé a ucitelé spole¢enskoveédnich
predméti. Ojedin€lé ptipady Sikany jsou feSeny, ale v poslednich dvou letech se
nevyskytly. Ptikladné je rozvijeni citlivého pfistupu jedince-zdka k Zivotnimu prostiedi
pfi formovani rozvoje jeho osobnosti. V této oblasti se Skola realizuje od roku 2004
vstupem do pilotniho projektu Skola udrzitelného rozvoje, v némz byla dvakrat ocenéna
ministrem Skolstvi. Ve Skole je ustanoven metodik prevence. Provérky BOZP jsou
pravidelné ro¢né provadény, analyza rizik je zpracovana. Skola zajiituje bezpeéné
prostiedi a vytvari podminky pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj zaku.

Skola poskytuje dostate¢né informace o své vzdélivaci nabidce a zptisobu piijimani
zakl. V uplynulych tech letech Skola piijimala uchazece vzdy na zakladé jednoho kola
pfijimaciho fizeni. Néro¢nost pfijimaciho fizeni odpovidd poZadavkiim kladenych na
zaka v pribéhu vzdélavani. Vzhledem k celkovému poctu zakt je jejich fluktuace velmi
nizkd, vletech 2005 az 2007 se pohybovala od 2,5 % do 2,7 %. Pocet zakl
ptestupujicich na jinou $kolu je zanedbatelny, ve sledovaném obdobi (rok 2004 az 2007)
ptestoupili na jinou Skolu 1 az 2 Z4ci a vzdé€lavani ukoncilo v pribéhu Skolniho roku
v priméru 17 zaka.

Partnerstvi

Skolska rada, zfizena v roce 2005, vykonava svou ¢innost v souladu s pravni normou.
Spoluprace se zfizovatelem probihd na bézné urovni. Informace o UspéSnosti zakl ve
vzdélavani poskytuje Skola zdkonnym zéastupciim na pravidelnych tfidnich schizkéch.
Rodi¢e maji moznost se vyjadfovat k priibéhu vzdélavani. Reditel $koly se zabyva
naméty zaki prostfednictvim Studentské rady. Skola vychazi vstic potfebdam rodiét
1zaka. Spoluprace Skoly s nasledujicimi partnery zvySuje kvalitu vzdélavani, jedna se
o: Sdruzeni rodi¢i a Radu ptatel Skoly, zajistujici celoro¢ni financovani provozu
internetu, vybavovani uceben; FK Meteor Praha 8, poskytujici profesiondlni trenéry
tfiddm se sportovnim zaméfenim; osvédCené vyrobni a obchodni podniky, v nichz
probiha praxe 3. ro¢nikl oboru obchodni akademie; pedagogicko-psychologickéd poradna
Praha 8. Pfinosem pro zkvalitnéni vyuky cizich jazykd je jedenactileté partnerstvi
s némeckym gymnaziem, které je finanéné podporované Cesko-némeckym fondem.



Prubéh vzdélavani — proces napliiovani obsahu vzdélavani

Rediteli $koly se diky jeho dlouholetym zkuSenostem a znalosti problematiky dafi
vytvaret velmi dobré vnitini prostfedi Skoly zaloZené na vzijemném respektu vSech
zucastnénych stran. Mezi pedagogy navzdjem a mezi pedagogy a vedenim jsou pratelské
vztahy, které respektuji hranice vymezené funkénim zatazenim. Vyucujicim se daii
v hodinach vhodnou motivaci a aktivizujicimi metodami a né&kterym =z nich
i pedagogickym taktem vytvaret piiznivé pracovni prostiedi, které vede Zaky k oteviené
komunikaci a spolupraci. Zaci maji divéru k vyuéujicim, pii feSeni probléma,
1 osobnich, se obraceji na své tfidni ucitele a vychovnou poradkyni.

Materidlni podminky vzdélavani jsou na velmi dobré urovni a vplné mife jsou
vyuzivany k napliovani vzdélavaciho programu Skoly. Ucebny, odborné pracovny a
dalsi prostory jsou vhodné a ucelné¢ vybaveny a dostatecné vyuzivany. Vedeni Skoly
provadi pravidelnou analyzu a hodnoceni rizik v oblasti materidlniho zabezpeceni, ma
vytvofenou u¢innou zpétnou vazbu. Pldnovana obnova vybaveni vychédzi zredlnych
pfedpokladti, Skola hleda a vyuziva i dalsi zdroje ke zlepSeni podminek vzdélavani.
Pracovni prostiedi je podnétné, podporuje rozvoj osobnosti Zéka a ptispiva ke zlepSovani
kvality vyuky. Vyuzivani uebnic a ucebnich pomiicek pii vyuce je Ucelné a
systematické. Prostfedky informacnich a komunikacnich technologii se pfi vyuce
pouzivaji standardnim zptsobem, dostate¢né se vyuZzivaji i dalsi informacni zdroje (napf.
odborna literatura a cCasopisy, slovniky). Ve Skole je zadkim béZné pfistupna Skolni
knihovna a prostory s vypocetni technikou. Proces smysluplné a systematické obnovy
materidlniho vybaveni ma vzestupnou tendenci a patii k prioritdm fidici prace feditele.

Skola mé4 jasn& stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkil zakd, snimiz byli Zaci
ijejich zakonni zastupci prokazatelné seznameni. Informace o prospéchu jsou
poskytovany zdkim a zdkonnym zastupcim operativné standardnimi zpisoby.
Hodnoceni plni motivaéni funkci a podporuje rozvoj osobnosti Zaka. Zaci jsou vedeni
k sebehodnoceni. Vysledky jejich vzdélavani jsou pravidelné analyzovdny béZznym
zpusobem na jednanich pedagogické rady a schiizkdch predmétovych komisi. Pti¢indm
neprospéchu ¢i vyrazného zhorSeni vénuje vedeni Skoly odpovidajici pozornost a ve
spolupraci s vyucujicimi, pfipadn€ s vychovnou poradkyni, pfijima odpovidajici
opatfeni. Pfinosem pro hodnoceni Zzakii a posouzeni jejich Uisp&Snosti i srovnani kvality
prace pedagogli jsou srovnavaci testy 1. rocnikll (tzv. vstupni), 2. a 3. rocnikil
v pfedmétech matematika, 1. cizi jazyk, ekonomika a ucetnictvi.

Skola mapuje situaci zakli se specifickymi vzdélavacimi potiebami na sportovné
turistickém kurzu prvnich ro¢nikl Jak zacit za ptitomnosti Skolni psycholozky. Kurz je
financovan z grantu Hlavniho mésta Prahy. Skola nema za posledni tfi roky zadného
integrovan¢ho Zzdka. KaZzdoro¢n¢ je aktualizovana evidence zakli s vyvojovymi
poruchami uceni, ktefi tvofi v praiméru 3,3 % zakt Skoly a vykazuje klesajici tendenci
(ve skolnim roce 2007/2008 2,9 % zakt). Vychovna poradkyné pravidelné spolupracuje
s tfidnimi  uciteli a vyucujicimi té€chto zdkd. V soucinnosti s psycholozkou a
pedagogicko-psychologickou poradnou nachazeji vhodné formy vyuky a provérovani
vysledkli vzdélavani. Pravidla hodnoceni téchto zakiti jsou v souladu s pravnim
pfedpisem. K tradicnim patii zkuSenosti Skoly v ucinné podpote sportovné nadanych
zaka.

Vystupy

Skola sleduje na pravidelnych jednani pedagogické rady miru uspé$nosti zéki v celém
vzdélavacim programu. Vysledky vzdélavani jsou kazdoro¢né vyhodnocovany za celou
Skolu. Pocet 74kl opakujicich ro¢nik tvoii v priméru za posledni tii roky 1,3 % a ma



mirn¢ stoupajici tendenci. Pfiiny neuspéchu jsou analyzovany a u nejslabsich zakl jsou
feSeny vychovnou komisi za pfitomnosti rodi¢l. Je provadén pravidelny monitoring
vysledkli maturitnich zkouSek a ptikladnym zplisobem je vyhodnocovana uspéSnost
absolventl. Ve tfech sledovanych obdobich Skola stabiln¢ vykazuje tfetinu Zakl piijatych
na vysoké Skoly a tfetinu na vyssi odborné skoly. Vysledky vzdélavani jsou kazdoro¢né
efektivné vyhodnocovany za celou Skolu, jsou soucdsti vyrocni zpravy a vlastniho
hodnoceni a jsou vyuZzivany pii prezentaci Skoly na vetejnosti. Kazdoro¢né vykona okolo
30 zak? statni zkousku v kancelafském psani na klavesnici. Skola motivuje ziky
zapojovanim do aktivit ovefujicich vysledky vzdélavani na Skolni, krajské i nérodni
tirovni (testy SCIO, maturita nanelisto). Zaci se umistuji na prednich mistech
v regiondlnich, krajskych a celostatnich soutézich v grafickych a ekonomickych
predmétech, literatuie a ve sportu. Vedeni Skoly vysledky Setfeni vyhodnocuje a zavéry
vyuziva pro dal$i zkvalitnéni vyuky. Zaci jsou o své uspésnosti informovani.

Zavéreéné hodnoceni:

o Skola vobdobi od roku 2005 zkvalitnila piedpoklady k napliiovini cilii
vzdélavani. RozSirila nabidku vzdélavani o obor Management cestovniho ruchu.
V oborech vzdélani Obchodni akademie a Management cestovniho ruchu
dodrZuje platné ucebni dokumenty, které reditel Skoly inovoval v souladu s pravni
normou, pricem? respektoval ndrodni priority ve vzdélavani a reformovanou
maturitni zkouSku. Koncepce rozvoje Skoly je jasnd a srozumitelnd. Planovani je
systematické a v oblasti persondlnich a materidalnich podminek vzdélavani je
piikladné, nebot’ vytvaii ramec pro dlouhodobou perspektivu. Stanovené
kratkodobé i dlouhodobé cile a planovani jsou v souladu s redalnymi podminkami
Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovino v souladu s cili, které odpovidaji
vzdélavacimu programu Skoly a jejim redlnym podminkdam, vice pozornosti by
mélo byt vénovdano vyhodnoceni negativ a rigik ovliviiujicich kvalitu vzdélavani.

o Skola vytvdii bezpeiné prostiedi pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj %iki a
vénuje pozornost socialné patologickym jeviim. Nadpriimérné je hodnocena
koncepce environmentdalni vyuky, jako? i dlouholeta prdace vedeni Skoly
v zajistovdani  odborné  kvalifikovanosti  pedagogického sboru. SloZeni
pedagogického sboru umoZiiuje plnit cile vzdélavaciho programu Skoly v plné
miie. Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii, kteii
Jjsou motivovani ke zvySovani, dopliiovani a prohlubovani své odborné kvalifikace
a aktivné se zucastiiuji fady vidélavacich aktivit. Piikladnd je Cinnost reditele
Skoly ve vytvareni podminek rozhodnych pro stabilizaci pedagogického sboru.

o Vedeni Skoly pii rozhodovani a zkvalitiiovani vzdélavani spolupracuje na velmi
dobré urovni se svymi partnery.

e Hospitacni Cinnosti bylo zjisténo, Ze ve vzidélavani ekonomickych predmétii se
velmi pozitivné projevuje zamér ieditele Skoly prohlubovat specializaci
vyucujicich se zaméienim na piibuzné ekonomické predméty a zajistit vyuku
pusobenim zkuSenych pedagogii s vazbou na ekonomickou praxi. Vysledkem je
piikladna aktualizace obsahu uciva v ndavaznosti na casto se ménici legislativu a
s tim souvisejici operativni uprava tématickych planii a obsahu maturitnich témat
PFislusnych predméti.



® Materidlni podminky Skoly jsou priimérné, nadpriimérné Ize hodnotit proces
smysluplné a systematické obnovy materidlniho vybaveni. Na standardni urovni
je hodnoceni Zdki, podpora Zdakit se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a jeji
zajisténi, sledovani a vyhodnocovani. Nadpriimérné je hodnocena cinnost vedeni
PFi vytvdieni vnitiniho prostiedi Skoly, jei se pozitivné projevuje na vysledcich
vzdélavani.

o Strategie podpory uspéSnosti Zakii je celkové na priimérné urovni, nadpriimérné
je hodnocena uspéSnost Zakit pri ziskdavani stdatni zkouSky v kanceldi'ském psani
na klavesnici.

Celkové hodnoceni Skoly je na zakladé hodnotici stupnice vyjadieno stupném - prismér.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni zfizovaci listiny ze dne 1. 8. 2006 vydané Radou hlavniho mésta
Prahy usnesenim ¢. 550 ze dne 3. 4. 2001, ve znéni usneseni Zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy ¢. 30/41 ze dne 31. 5. 2001, ve znéni usneseni Zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy ¢. 33/10 ze dne 4. 10. 2001, ve znéni usneseni Zastupitelstva

hlavniho mésta Prahy ¢. 13/07 ze dne 18. 12. 2003 a ve znéni usneseni
Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 39/41 ze dne 29. 6. 2006

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v idajich o pravnické osob& Obchodni
akademie, Praha 8, Hovorcovicka 1281 vedenych v rejstiiku a Skolskych zatizeni
¢j. 18 553/06-21 ze dne 25. 7. 2006 s ucinnosti od 25. 7. 2006

3. Vykaz o gymndziu-stiedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005, vykazy
o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 az 2007

4. Piijimaci tizeni 2006/2007 — soubor dokumentil (piehled o pfijimacim fizeni pro
Skolni rok 2007/2008, kritéria piijimaciho fizeni, seznam uchazecl pfijatych bez
ptijimacich zkousSek ze dne 24. dubna 2007, seznam uchazecl konajicich ptijimaci
zkousky 23. 4. 2007 ze dne 24. dubna 2007)

5. Dokumentace z piijimaciho fizeni vybraného uchazeée — islo spisu 84/2007/PRI

6. Utebni dokumenty oboru vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie schvalen¢
MSMT dne 23. srpna 2001, ¢j. 23 842/2001-23 s platnosti nejpozdéji od 1. zafi
2002 pocinaje 1. roénikem

7. UCebni dokumenty oboru vzdélani 64-42-M/040 Management cestovniho ruchu
schvalené MSMT dne 22. ¢ervna 1999, ¢j. 24 780/99-23 s platnosti od 1. zafi 1999
pocinaje 1. ro¢nikem

8. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005 ze dne 21. fijna 2005



10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 9. fijna 2006
schvélena Skolskou radou dne 18. 10. 2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 29. fijna 2007
schvalena Skolskou radou dne 24. fijna 2007

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi zafi 2005 az srpen 2007 projednano a
schvéleno v pedagogické radé¢ dne 18. zati 2007, ve Skolské rad¢ projednano
4. tijna 2007

Plan ¢innosti na Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. zaii 2007
Hodnoceni planu ¢innosti za Skolni rok 2006/2007 ze dne 29. srpna 2007

Rad ¢. OST 07-01 R, Organizaéni tad ze dne 28. 2. 2007 s dodatkem ¢&. 1 ze dne
1. 6.2007

Rad &. VZD 06-02 R, Skolni ¥ad ze dne 1. 9. 2006
Rad & VZD 06-01 R, Klasifikaéni #4d ze dne 2. ledna 2006

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni rok
2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Kniha trazl €. 2 vedena od roku 2005 ke dni inspekce
Zaznamy o Urazu zéka za Skolni rok 2006/2007

Zapis o provedeni vefejné provérky BOZP v roce 2007
Analyza rizik ze dne 10. prosince 2007

Ttidni knihy vSech ro¢nikl vedené ve Skolnim roce 2006/2007
Ttidni knihy 2. a 4. ro¢nikt vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Tématické plany pro skolni rok 2007/2008 predmétii podnikova ekonomika
1. ro¢nik, Gcetnictvi 2. ro¢nik, daitové poradenstvi 4. ro¢nik, matematika 1. a 4.
ro¢nik

Minimalni preventivni program v oblasti zneuZivani navykovych latek ze dne
1. zafi 2004

Plan akei pro Zzéky na Skolni rok 2007/2008

Zprava o realizaci projektu primarni protidrogové prevence na OA Hovorcovicka
v roce 2007

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni
inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady pti OA Hovoréovicka v letech 2006 a 2007
Zaznamy z hospitaci, Skolni rok 2006/2007, skolni rok 2007/2008 ke dni inspekce
Zapisy z vychovné komise vedené od roku 2003 ke dni inspekce

Protokoly o maturitni zkousce, Skolni rok 2006/2007

Kritéria pro osobni ptiplatek ze dne 1. zati 2006

Zapis zrozpoctového fizeni II. na rok 2004 ze dne 6. fijna 2004 (¢j. SKU
02/151/2004)

Rozbor hospodateni piispévkové organizace za rok 2004 ze dne 1. unora 2005



36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu vroce 2004
(tabulka ¢. 5a) ze dne 24. ledna 2005

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004 ze dne 11. ledna 2005

Vyaétovani Géelové dotace za rok 2004 — Skol (MSMT) VM 2 podle stavu
k 31. prosinci 2004 ze dne 31. ledna 2005

Zapis z rozpoctového fizeni II. na rok 2005 ze dne 6. fijna 2005, ¢j. SKU
02/157/2005

Rozbor hospodateni ptispévkové organizace na rok 2005 ze dne 6. inora 2005

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2005 ze dne
24. ledna 2006

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 10. ledna 2006

Vyaétovani ucelové dotace za rok 2005 Skol (MSMT) VM 3 podle
stavu k 31. prosinci 2005 ze dne 18. ledna 2006

Zapis zrozpoctového fizeni II. na rok 2006 (¢. MHMP 329669/2006 -
nedatovano)

Rozbor hospodateni ptispévkové organizace v roce 2006 ze dne 12. tinora 2007

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu roce 2006 ze dne
24. ledna 2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 16. ledna 2007

Vyaétovani udelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM 4 podle stavu
k 31. prosinci 2006 ze dne 23. ledna 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Lubos§ Bauer Lubos Bauer v.r.

Ing. Dana Vesecka Dana Vesecka v.r.

Ing. Alexandr Stojanov Alexandr Stojanov v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona miuZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 25. ledna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zden¢k Marek Zden€k Marek v.r.
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