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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona. Hodnoceni souladu Skolniho
vzdélavaciho programu s ramcovym vzdélavacim programem a dalSich uc¢ebnich dokumentt
podle § 185 odst. 1 Skolského zékona. Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2007/2008 az
2009/2010 k datu inspekce.

Charakteristika Skoly

Stfedni Skola elektrotechniky a strojirenstvi je pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem
je Hlavni mésto Praha se sidlem Praha 1, Maridnské namésti 2. Vznikla k 1. 7. 2006 integraci
tti subjektd (SOU technické, Praha 10, Dubecska 34, SOU telekomunika¢ni, Praha 10,
Jesenicka 1 a SOU technické, Praha 10, Prithonickd 8. Od 1. 7. 2009 doslo jeste ke slouceni se
Stfedni odbornou Skolou, Praha 3, U Vinohradského hibitova 3. Kromé Z4kl z Prahy je dobte
dostupna i pro zaky ze StredoCeského kraje, ktefi tvoii cca 22% celkového poctu zakt skoly.
Situace na trhu prace v hlavnim mésté vytvari dobré podminky pro uplatnéni absolventa.

Od ledna 2009, kdy byla dokoncena nastavba $koly v Jesenické ulici, zde probiha teoretickd a
castecné 1 odbornd praktickd vyuka (elektroobory). Odborny vycvik strojirenskych obort je
realizovan v prostorach dilenskych pavilonti v Dubecské 34, Praha 10. Je zde také nové
(od 1.9. 2009) situovana odborna vyuka dopravnich oborii. Skola disponuje dostate¢nymi
prostorami pro osobni hygienu zaki 1 ucitel, ma i vlastni velmi p&€knou jidelnu - vydejnu,



bufet, dvé studovny a Skolni klub. Ubytovani zakt je ¢astené zajisténo ve vlastnim Domove
mladeze (kapacita pro 30 zakt), ktery se nachazi v ulici Mezi rolemi 4, v Praze 5.

V souladu se zatazenim do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Skola vzdélava v nasledujicich
oborech, pro 10 z nich ma jiz zpracovany Skolni vzdélavaci program (dale SVP) — ndzev SVP
oboru vzdélani; pokud je odlisSny od rdmcového vzdélavaciho programu (RVP), je psan
Vv Zavorce.

e 23-45-L/001 Mechanik setizovac, 23-45-L/01 Mechanik setizova¢ (Programator
pocitacem fizenych stroji)

e 23-45-L/009 Letecky mechanik, 23-44-L/01 Mechanik strojl a zatizeni (Letecky
mechanik)

e 23-51-H/001 Zamecnik, 23-51-H/01 Strojni mechanik (Zamecnik)
e 23-52-H/001 Nastrojat, 23-52-H/01 Nastrojaf
e 23-56—H/001 Obrabéc kovili, 23-56-H/01 Obrabéc kova (Univerzalni obrabéc)

e 23-66-H/001 Mechanik opravar (letadla), 23-51-H/01 Strojni mechanik (Opravar
letadel)

e 26-43-L/001 Mechanik elektronik, 26-41-L/01 Mechanik elektronik (Elektrotechnik)

o 26-45-L/005 Telekomunika¢ni mechanik, 26-45-M/01 Telekomunikace
(Telekomunika¢ni mechanik)

e 26-51-H/01 Elektrikar
e 26-59-H/001 Spojovy mechanik, 26-59-H/01 Spojovy mechanik

e 37-41-L/009 Operator provozu a ekonomiky dopravy, 37-41-M/01 Provoz a
ekonomika dopravy

e 39-41-M/001 Strojirenska a elektrotechnicka zatizeni
e 39-41-M/502 Strojirenska a elektrotechnicka zatizeni (nast. — dalk. studium)

e 63-43-H/001 PenéZni manipulant, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (Finan¢ni
specialista)

Od minulé inspekce doSlo ke zlepSeni zejména materidlnich podminek. Pocet piijimanych
zakl ma za posledni tfi roky klesajici tendenci (729 Z., 638 z., 6237.).

Ekonomické a materialni predpoklady

Finan¢ni zdroje, se kterymi Skola hospodafila v letech 2007 az 2009, tvofily dotace ze
statniho rozpoctu, tcelové dotace, provozni a ucelové dotace zfizovatele, financni prostiedky
z trzeb z ubytovani v domoveé mladeze, za vlastni vyrobky a sluzby, z doplitkové Cinnosti a
sponzorské dary. Podil finan¢nich prostiedkl statniho rozpoctu tvofril ve sledovaném obdobi
v pruméru 70 % celkovych vydajt skoly. V roce 2008 poklesl objem finan¢nich prostiedkl ze
SR 0 9 % oproti roku 2007 a to z divodu snizeni poc¢tu zakl (o 106). Tyto prostfedky Skola
pouzila na platy, odvody, ostatni osobni naklady a ostatni neinvesti¢ni vydaje (uebnice,
ucebni pomicky, Skoleni a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki). Platy byly v priméru
hrazeny z 96 % z finan¢nich prostfedkti SR.



Vzhledem ke zménam v organizacni struktufe Skoly, k naro¢né rekonstrukci hlavni budovy
a k vyfazeni velkého mnozstvi nevyhovujicich ucebnich pomiicek i vybaveni a k velkému
poctu zakia se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), méla skola nedostatek financnich
prostitedkt na pokryti svych novych potteb v plném rozsahu. S ohledem na specifické
podminky Skoly v oblasti persondlniho zabezpeCeni vyuky by Skola potfebovala navysit
finan¢ni prostfedky na platy ucitelll a to z divodu nutnosti vétsiho poctu ucitell, protoze tfidy
nemohou byt maximalné naplnény s ohledem na vétsi pocet zakti se SVP. Skola se snazila
fesit tuto situaci doplitkovou ¢innosti, pfispévky z grantl a ptispévky od sponzort.
Neinvesti¢ni ucelové dotace Skola Cerpala na podporu konektivity v rdmci SIPVZ a
proskoleni pedagoga v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky. V letech 2008 a
2009 cerpala také finanéni prostiedky z Rozvojovych programii MSMT na zvyseni
nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho Skolstvi a posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii.
Z finan¢nich prostfedkii ziskanych z doplitkové ¢innosti, v ramci které pronajimala nebytové
prostory, hradila své provozni potieby. Finan¢ni dary od sponzori $kola pouZila na vybaveni
a provoz Skoly, naptiklad zakoupila 2 televizory a DVD piehrava¢ do jazykovych uceben.
V oblasti persondlniho zabezpeCeni vzdélavani se tediteli Skoly podafilo vytvofit
stabilizovany pedagogicky sbor. Reditel $koly motivuje své zaméstnance formou vyplaceni
osobnich pfiplatkli a odmén podle peclivé vypracovanych kritérii hodnoceni jejich prace.
Ztizovatel poskytoval Skole prosttedky na provoz, béZznou udrzbu, posilil objem mzdovych
prostiedki pro pedagogy a piispél na protidrogovou prevenci v ramci projektu Zdravé mésto.
Dotaci z projektu Celoméstskych programit podpory vzdelavani na uzemi hl. m. Prahy pro rok
2008 pouzila na zakoupeni novych poéitadti pro zaky a notebook pro uéitele. Zaci méli ke dni
inspekce k dispozici 147 pocitaci.

Skola sidli v budovach na tfech mistech poskytovaného vzdélavani, které jsou majetkem
ziizovatele. Technicky stav odpovida piislusnym poZadavkiim a normam, ale v dopravni sekci
v mist¢ Dubecska 34 je problém s vlhkosti zdiva, coZ ma za nésledek nerovnost podlah.
Dopravni sal na detaSovaném pracovisti v Dubecské ulici jesté nebyl ke dni inspekce
dokoncen a vyzada si ziejmé& vyznamnou finan¢ni podporu. Ve sledovanych letech prob&hly
ve Skole rekonstrukce s pfistavbou a energeticky usporna opatieni, které Skola hradila
z investi¢ni dotace od zfizovatele a ze svych fondi. V soucasné dobé probiha jest¢ oprava
spojovaci chodby dvou budov v mist¢ poskytovaného vzdélavani Jesenickd 1. Ucebnimi
pomickami je Skola pfiméfené vybavena, strojni a nékteré dalsi vybaveni neodpovida plné
pozadavkim SVP, ale je prib&zné modernizovano. Napiiklad zinvestiéni dotace od
ziizovatele pofidila vroce 2009 nové pocitatoveé fizené obrdbéci stroje. Ze svych fondi
nakoupila Skola mimo jiné vybaveni mobilni a digitdlni technikou, vybaveni centralniho
archivu a kabinetli, ndbytek do Skolni jidelny — vydejny, stravovaci systém objednavek, Satni
skiinky, vstupni systém na karty, kotel a nové ventily na topeni.

Je mozno konstatovat, Ze finan¢ni prostiedky Skola efektivné pouzila k rozvoji osobnosti
zaka.

Ekonomické a materidlni piedpoklady dostatecné podporuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programi.



Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola umoziuje rovny piistup ke studiu viem uchaze¢tm. Piijima i Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SPV; s doporuc¢enim z pedagogicko-psychologické poradny dle
§ 20 odst. 3 Skolsky zakon), obfany Evropské unie i cizince z ne€lenskych zemi EU, ktefi
maji piistup ke vzdélani a $kolskym sluzbam za stejnych podminek jako ob&ané CR. Vedeni
Skoly se dafi formou néborovych fizeni ziskavat zdjemce o studium (fada propagacnich akci
$koly, den otevienych dveii, spoluprace s Utady prace a pfislusnymi organy statni spravy
v Praze a sousednich krajich). P¥ijimaci fizeni pro §kolni rok 2009/2010 mélo &tyti kola. Zaci
jsou pfijimani bez pfijimacich zkousek, na zdklad¢ vysledkli ze zakladni skoly. Ptijimaci
fizeni probéhlo v souladu s platnou legislativou.

Nabor 7kl ztézuje silna konkurence velkého mnozstvi podobné zamétenych skol v Praze.
Skola tak pfijima i zaky s mensimi studijnimi pfedpoklady, coz ma disledky ve velkém
mnoZstvi neprospivajicich zakti. Skola proto zvolila netradiéni fedeni s tiplnou prostupnosti
obortl po 1. ro¢niku studia. Od 2. ro¢niku jsou Zaci rozfazeni podle studijnich vysledkl a
individudlniho z&jmu do jednotlivych obori zakoncenych maturitni zkouskou, zavérecnou
zkouskou ¢i alespont vyucnim listem (napi. obrabéni). Tato flexibilita studijniho programu
zptistupnuje zaklm moznost ziskani kvalifikace umémné jejich schopnostem v maximalni
mozné mife. Tento specificky systém uplné prostupnosti v pribéhu vyuky lze povazovat za
pozitivum $koly.

Dvé vychovné poradkyné¢ (VP), znichz jedna vystudovala také specidlni pedagogiku a
ptihlasila se ke specializacnimu studiu pro vychovné poradenstvi, Uzce spolupracuji
s metodikem prevence socidlné patologickych jevi (MP). Zapojuji se do zlepSovéani a
upfesiiovani autoevaluacnich nastrojii, dobrou zkusenost zaznamenaly s vysledky ovéfovaciho
testovani Barvy Zivota.

Socialni 1 kariérni poradenstvi poskytuji nejcastéji formou tist€nych informaci, tfidnich
schiizek a individudlnich konzultaci. Pfinosem je kooperace s firmami poskytujicimi odborny
vycvik. Pii identifikaci zakl se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (SVP), se zdravotnim
postizenim a ze socidlné znevyhodnéného prostiedi spolupracuji s rodici, kurétory,
s psycholozkou z PPP Praha 10, organizacemi UNICEF a NUOV. Podporuji vytvafeni
ptiznivych podminek pro jejich zalefiovani tvorbou individudlnich vzdélavacich plant (IVP),
individudlnim pfistupem ve vyuce vcetné moznosti pouzivat notebook, pomoci garantli z fad
zakl, dou¢ovanim jazykové hiife vybavenych zaki-cizincli, moznosti opakovani ro¢niku nebo
ptevedeni do jiného oboru. Evidence a osobni dokumentace téchto zaki (portfolia s posudky,
zadostmi a rozhodnutimi, IVP, zapisy z jednani vychovnych komisi, zdznamy o pohovorech
se zaky jako prevence zavaznych kézenskych problémil je systematicky vedena a bezpecné
uloZzena. Nadani Zaci maji specifickou pé¢i v ramci projektového vyucovani, soutézi a
mimoskolnich ¢innosti.

Napliiovani prevence socidlné patologickych jevl se ftidi strukturovanym Minimalnim
preventivnim programem doplnéného Programem proti Sikanovani, ktery reflektuje situaci
ve Skole (napf. orientacni Setfeni zakl sriziky €i projevy negativniho chovani, situace
v tfidnich kolektivech). Metodik prevence navstévuje odborné kurzy a seminate vcéetné kurzu
pravnich pokyni pro MP. Planuje a koordinuje cetné mimoskolni akce kulturniho i
sportovniho charakteru, spolupraci s odborniky na danou problematiku (Drop —In, Policie CR
atd.) véetn¢ EVVO a zdravovédy. Doporucuje a sleduje zatazovani témat do jednotlivych
spoleCenskovédnich predmétii (besedy, prednasky, exkurze, kulturni potady). Vychovné
poradkyné a metodik prevence maji pii feSeni jednotlivych ukolli plnou podporu feditele
Skoly vcetné jim organizovanych letnich adaptacnich tabord pro snazs§i adaptaci zaka



budouciho prvniho roéniku v novém prostiedi a téidnim kolektivu. Uspéch v grantech
na primarni prevenci a jejich realizace (napt. Zdravé mésto Praha) tyto aktivity podporuje.
také kouteni. Jeho zédkaz v budovach skoly je striktné dodrzovan, piestoZze tomuto zlozvyku
holduje pfevazna vétSina zaka.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélini, vytvaii rovné podminky pro
PFijimdni v§em uchazeciim.

Vedeni $koly

Reditel $koly odpovédné a racionalni plnéni své funkce, v niz piisobi od roku 1992, podpoil
studiem Skolského managementu. Je velmi dobrym a zkuSenym manaZerem, proto byl po
slouceni tfi stfednich Skol byl usnesenim Rady hl. m. Prahy ze dne 24. 11. 2005 potvrzen ve
funkci nastupnické organizace, SSES. Pozorovani i rozhovory uskuteénéné v pribéhu
inspekce doloZzily jeho skute¢ny zdjem o vzdélavani a vychovu zaki. Plan prace obsahuje
jasn¢ a srozumitelné formulované kratkodobé cile, které jsou v souladu s cili dlouhodobymi.
Kvalitni realizaci koncepcnich zdmért soustavné zlepSuje prestiz Skoly. Organiza¢ni struktura
je funkéni, umoziuje implementaci zmén vedoucich ke zdokonalovéani Skoly. Vzhledem
k velikosti Skoly, poctu obort a zakt je uplatilovan manazersky zptsob fizeni Skoly s diirazem
na tymovou praci a nezbytnou participaci ostatnich pracovnikii. Cast vykonnych pravomoci je
pfenesena na 5 zastupcl pro jednotlivé oblasti fizeni Skoly. Poradni a metodické organy
pracuji efektivné, jsou nositeli zmén a inovaci, maji moZnost vstupovat do feSeni problémtl,
které se jich tykaji.

Ve skole funguje promysleny a funkéni systém uvadeéni zacinajicich a neaprobovanych ucitelt
do praxe. Dalsi vzdélavani pedagogli uvniti Skoly i mimo Skolu souvisi s potfebami Skoly
(teoretické i odborné) je planovano a téz podporovano.

Zprava o vlastnim hodnoceni $koly (VHS) je zpracovana velmi kvalitng. VHS respektuje
dokument Plan a struktura vlastniho hodnoceni Skoly a zachycuje oblasti hodnocené jako
vynikajici 1 jako castecné vyhovujici. Vychazi z vysledki hodnoceni Skoly podle Modelu
zvySovani kvality skoly a obsahuje 1 grafické znazornéni porovnani se situaci na obdobnych
$kolach v CR a také opatieni k napravé. Vlastni hodnoceni §koly je planované a je provadéno
pravidelné. Veskera zjisténi jsou analyzovéna a v pfipad¢ potfeby jsou dany navrhy opatfeni k
eliminaci ¢i odstranéni zjisténych nedostatki. Plan prace Skoly obsahuje jasné a srozumitelné
formulované kratkodobé cile, které jsou v souladu s dlouhodobymi cili, jez jsou v souladu s
potiebami spolecnosti (respektuji Skolské dokumenty, legislativu, normy na celostatni i
lokalni arovni). Jednou z priorit vedeni Skoly je aktivni spoluprace s velkym mnozstvim
podnikil, bank a firem. Pozitivnim diisledkem této spoluprice je zejména dobré uplatnéni
absolventt Skoly v praxi.

Dokumentace koly je peélivé vedena. Z ustanoveni Skolni ¥adu, vydaného feditelem $koly
(platny od 1. 9. 2009) je vSak zfejméa vyraznd asymetrie v oblasti povinnosti a prav zaki a
pedagogickych pracovnikil v neprospeéch zaki skoly. Ustanoveni Skolniho fadu pfimo uvadi,
ze je zavazny pro vSechny zaky, ktefi ho musi akceptovat v plném rozsahu, neni vSak jasné
definovana jeho zavaznost pro pedagogické pracovniky Skoly. To se d4 povazovat za kolizi s
ustanovenim § 30 odst. 1) Skolského zédkona, v némz je uvedeno, Ze Skolni fad upravuje téz
pravidla vzajemnych vztahit mezi Zaky, pfipadné zdkonnymi zastupci a pedagogickymi
pracovniky Skoly. Tato pravidla musi logicky vyvazené obsahovat i povinnosti ucitelti vi¢i
zaktim a zdkonnym zastupciim.

Koncepcni a manaZerskda prdce reditele Skoly je prikladem dobré praxe. Prdace celého vedeni
Skoly je velmi dobra, v planovani a kontrolni Cinnosti piikladnd, tiebaZe jsou je$té mirné



rezervy ve zpracovdni Skolniho vadu. Evaluacni metody pouZivané vedenim Skoly jsou na
poZadované urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Materidlni podminky pro elektroobory, soustiedéné ve vyclenéné budové v Jesenické ulici
jsou z hygienického hlediska v dobrém stavu, svétlé, dobie temperované a osvétlené. Je
vyuzivano bézné strojni a méfici vybaveni. To vSak vzhledem k rychle se rozvijejicim
telekomunika¢nim technologiim a rostouci naro¢nosti na specializovand zafizeni zastarava.
Moderni pfistroje s ohledem na vysokou pofizovaci cenu nemd skola k dispozici a sezndmeni
zakul s jejich vyuzitim fe$i ndhradnimi zplisoby. S obtiZznou ekonomickou situaci se postupné
zhorSuje 1 dostupnost cvicného materidlu, protoze diivéjSi poskytovatelé se jej snazi
zhodnocovat ve vlastnich firméach.

Dilenské budovy pro strojni obory v aredlu nékolika budov v Dubecské ulici jsou starsi,
veelku vyhovujici, nicméné pftili§ nekoresponduji s modernim provozem v ulici Jesenické.
Vyjimku tvofi prostory, ve kterych se provadi nacvik obsluhy a programovani cislicové
tfizenych obrabécich strojii (NC obrabéci stroje).

Dilenské vybaveni je vcelku kompletni, zejména brusirna obsahuje znacny pocet strojii vSeho
druhu. Jde vesmés o stroje starého vyrobniho data, ale principidlné pro vyukové ucely
dostacujici. Obménu (napt. nova frézka) vybaveni se dafi provadét, pokud Skola obdrzi
finan¢ni prostfedky. Material je ziskavan formou odpadu, ktery se jeste¢ opakované da pouzit.
Prace produktivniho charakteru se realizuji z nakoupeného materidlu. Kladné 1ze hodnotit
pekné renovované prostory pro Satny, umyvarny a toalety.

Dopravni obory maji k dispozici dobie vybavené ucebny vcetné pocitacové ucebny. Hlavni
ucebna (dopravni sél), kde jsou dislokovana zatizeni pro fizeni drazniho provozu, zatim neni
dokoncena. Doplnéni celku na komplexni zatizeni, které podstatné zlepsi kvalitu vyuky, zatim
vazne na investicnich prostfedcich. Urc¢itou zdvadou vtomto sile je nerovna podlaha
a 1pretrvavaji vlhkost zdiva.

Vybaveni skoly podle vyjadieni vedouciho odborného vycviku celkové odpovida ptislusnym
normam.

Ucebny pro teoretickou vyuku jsou nové a moderné vybaveny vcetné zdzemi pro vyucujici.
Socialni zafizeni odpovidd evropskym standardiim. Celkové vSak interiér rekonstruované
budovy, zatim bez jakékoliv ucelné vyzdoby, plisobi strohym dojmem.

Persondlné je Skola stabilizovand, nemalé procento ucitelti vSak neni plné¢ kvalifikovanych
(cca 33 %), avSak jsou to pievazné erudovani odbornici, jejichZ prace si vedeni Skoly ceni.
Nekteti si dopliuji kvalifikaci studiem na vysoké Skole (napf. 1 vyucujici — anglicky jazyk).
Vekova struktura uciteli je vyvazend, vékovy primér se pohybuje kolem padesati let.
Rizikové¢jsi je vyuka odbornych predmétl, kterou zajistuji ucitelé Casto penzijniho veku.
Vyuku dilenského vyucovani vesmeés vedou ucitelé odborného vycviku se sttednim vzdélanim
doplnénym DPS. Pouzivani ochrannych pomiicek a pracovnich uUbort pii praktickych
ginnostech je duisledné dodrzovano. Skola dba na bezpe&nost z4ki, o demz sveédéi snizujici se
pocet trazii, zaznamenanych v knihach i zahajovacich vykazech.

Piedpoklady pro iFddnou cinnost Skoly ve srovnani s jinymi Skolami obdobného zaméieni
Jjsou na poZadované urovni.



Prubéh vzdélavani

Skola mé zpracované $kolni vzdélavaci programy (SVP) jiz pro 10 oborti vzdélani (viz
charakteristika), podle nichz zapocala vyuka v 1. roéniku od 1. 9. 2009. Ve zbyvajicich
4 oborech vzdélani je vyuka realizovana dle novelizovanych ucebnich dokumenta
schvalenych MSMT. Pracovnici CSI provedli analyzu dvou SVP pro obory vzdélani: 63-41-
M/01 Ekonomika a podnikéni (Financni specialista) a 37-41-M/01 Provoz a ekonomika
dopravy. Do skolnich vzdélavacich programil vSech oborl byl zapracovan princip spole¢ného
na konec 1. ro¢niku na zéklad¢ vysledkt ,,rocnikovych zkousek.* Pozitivni pro Zaky Skoly je
informace, Ze pfipadny neuspéch jest¢ neznamend definitivni konec studia sméfujiciho
k maturitni zkousSce, ale ze $kola nabizi i dalsi cesty vedouci k maturité.

SVP zohlediiuje realné materialni a persondlni podminky Skoly. Nebyly zjistény zadné
zavazné nedostatky, pouze strojni vybaveni uceben pro prakticky vycvik jest¢ zcela
neodpovida pozadavkim (viz dale) vyplyvajicim ze SVP a zejména dynamickému rozvoji a
vyvoji techniky. Skola se je vSak snazi v ramci svych finanénich moznosti priibézné inovovat.
Cilem cizojazyéného vzdélavani je naulit Zaky komunikovat ve dvou cizich jazycich
(anglicky jazyk a némecky jazyk) o béZnych pracovnich a spoleCenskych situacich,
porozumét textu, umet pracovat se slovnikem a soustavné zdokonalovat znalost ciziho jazyka.
Pozitivné se ve vyuce cizich jazykl projevuje individudlni pfistup vyucujicich k zadkam.
Aktivni podil Zakli na vyuce byl zaznamenén ve vyuce anglického jazyka, kde vyucujici
uplatiiuje 1 netradiéni formy a metody prace, aby lépe Zdky motivovala k uceni se cizim
jazykim a k zodpovédnosti za vlastni vzd€lavani (didaktické hry, prace ve dvojicich,
brainstorming, kooperativni uceni). Prace s ucebnici byla vhodné doplnéna nakopirovanymi
materialy k rozsiteni slovni zasoby a procviceni uc¢iva daného tématu. V nékterych hodinach
byla efektivné pouzita didakticka technika s vyuzitim poslechovych nahravek a videa. Téz
byla ucelné€ rozvijena i Ctendiska gramotnost. Prace s odbornou lexikou zaznamenana nebyla.
Komunikaéni dovednosti jsou postupné rozvijeny. Pouze malé procento zakii ma zajem si je
ovéfit v ramci poznavacich zahrani¢nich zajezdii kratkodobého charakteru, vyménné pobyty
realizovany nebyly. Hodnoceni Zaki v hodinach bylo zaznamendno minimalng, vétSinou
plnilo diagnostickou a motiva¢ni funkci. Pozitivnim jevem téméf vSech navstivenych
jazykovych hodin byla velmi dobrd pracovni atmosféra a oboustranné vstficné vztahy mezi
uciteli a zaky.

Vyucujici Ceského jazyka a chemie dodrzuji osnovy ucebnich plant i vzdélavaciho programu.
Témata obohacuji mezipfedmétovymi souvislostmi a u¢inné propojuji s vlastni zivotni praxi i
zkuSenostmi zakl. Aktivity souvisejici s u¢ivem napomahaly rozvoji matematické i ctendiské
gramotnosti. K ndzornosti vyuky pfispivaly pouze u¢ebnice a nakopirované texty, zaci s SVP
mohli pouzivat vlastni notebooky. Také troven kooperace a komunikace Zaki mezi sebou i
s vyucujicimi svéd¢i o ucinné podpote klicovych kompetenci. Hodnoceni nebo sebehodnoceni
se vyskytovalo jen ojedin¢le.

Ve sledovanych hodinach technologie, déjepis, obCanskd vychova, ekonomika pievladala
frontalni vyuka bez vyrazné&jsi snahy ji zpestfit ndzornymi pomiickami. Pfesto Zaci pomérné
ziv€ reagovali na vyklad i dotazy vyucujicich a projevovali aktivni zdjem o obsah hodiny.
V Zadné z hodin nedoslo k hodnoceni ani sebehodnoceni zakl, podil samostatné prace byl
nevyznamny. V hodin€ déjepisu si zaci nevedou sesity.

Pti odborném vycviku v dobfe osvétlenych a piimétené vybavenych ucebnach jsou disledné
dodrZzovana pravidla bezpecné prace, v€etné obleCeni a ochrannych pomucek. Instruktdze
byly zaméteny na opakovani technologického postupu, na nacvik ru¢niho obrabéni véetné
dokoncovacich operaci pfislusSnymi néstroji, vysvétleni konstrukce, znaceni sdélovacich
kabelti a praci s kabely (sd¢lovaci kabely pro vnitini zafizeni). Po nazorném vykladu




probihala vzdy prakticka ukazka. Zaci se aktivné zapojovali do vyuky jiz pii instruktazi,
vyuzivali dosazenych védomosti, ¢aste¢né na zakladé mezipfedmétovych vztaht. Zaci
pracovali individudlné a ucitelé kontrolovali nejprve porozuméni dané problematice, poté
spravnost pii postupu prace. V pfedmétu strojirenské technologie probihal odborny, spise
frontalni vyklad s ilustracnimi nakresy, kdy vyucujici disledné kontroloval zapisy zaki do
seSiti. Nebyly vsSak vyuzity Zadné dal$i ndzorné pomicky, tfebaze Skola méa ve sbirkach
pomutcek tvrdomér Poldi, nepracovalo se ani sucebnici. Ve vyuce predmétu zaklady
elektrotechniky byla hodina piehledné vedena se zaméfenim na procvi¢ovani nového uciva.
Po ndzorném provedeni vypoctu ucitelem, pii némz se Zaci aktivné zapojovali, soustfedéné a
aktivné pokracovali v nacviku nové metody, pifi které bylo poukdzano na jeji vyhody.
V hodindch probihalo pribézné motivacni hodnoceni bez klasifikace. Pii hodnoceni zaki
v odborném vycviku je mimo jiné sledovan vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a
praktickym ¢innostem, aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech a
kvalita vysledki ¢innosti v€etné organizace vlastni prace a udrzovani pofadku na pracovisti.

Charakteristické bylo partnerské, citlivé, respektujici jednani mezi vyucujicimi a zéky
s moznosti otevien¢ vyjadfit svllj ndzor. Ve vSech navstivenych hodinach byla velmi dobra
pracovni atmosféra a oboustranné vstiicné vztahy mezi uciteli a zaky.

Skola aktivn& piispiva k poudenému piistupu zak( viéi Zivotnimu prostiedi. Ekologicka
vychova a environmentélni vychova a osvéta (EVVO) jsou hlavni naplni pfedmétu Zaklady
ekologie (ZEk) a soucasti vyuky chemie, nékterych spolecenskovédnich pfedméti a pribézné
organizovanych projektl, kurzii a volnocasovych aktivit.

Pti vyuce ZEk vyucujici voli aktivizujici formy (tiskova konference, diskusni krouzky,
prezentace referat apod.).

Koordinatorka EVVO, jedna z vyucujicich ZEk, ¢asto navstévuje kurzy a semindfe k dané
problematice, je Clenkou poroty piirodovédnych soutézi. Pro Zédky organizuje piednasky
s odborniky, kurzy, exkurze (Toulctv dvir, Temelin, ZOO, Botanicka zahrada) a vysila zaky
na soutéze. Skola se iniciativné zapojuje do tfidéni odpadu a péée o zelen.

Partnerstvi

Pro kontakty s rodi¢i se pravidelné konaji tfidni schizky, navic funguje moznost jednani
v ramci stanovenych konzulta¢nich hodin nebo na zékladé¢ domluvy. Dalsi informace rodice i
vefejnost mohou ziskat prostiednictvim webovych stranek apod. Spoluprace skoly se
ziizovatelem je funkéni. Skolska rada plni ukoly vyplyvajici ze zakona. Byla seznamena se
SVP, je informovéna o hospodafeni $koly a sezniamena s koncepci pedagogické préce.
Rovnéz podporuje zaméry materialniho rozvoje Skoly, kde je oporou fediteli Skoly.

Jednou z priorit vedeni Skoly je aktivni kooperace s velkym mnoZstvim podnikii, bank a
firem. Jejim pozitivnim dasledkem je zejména dobré uplatnéni absolventii skoly v praxi. Dle
spole¢nost CD, Letecké opravny Malesice a Kbely, Aqua termo s.r.o. (opravy tepelnych
Cerpadel) a Zamecnictvi Fabera (zdmec¢nické prace a vSe, co s tim souvisi). Spoluprace
s témito partnery je velmi piinosnad, jejich zastupci se zGcastiiuji 1 zdvérecnych a maturitnich
zkousek.

Skola navézala kontakty s Méstskou ¢ésti Praha 10, s VUP, s neziskovymi organizacemi,
kulturnimi zafizenimi. Vyznamna a oboustranné prospé$na je spoluprace s uéiteli SS a VS
v technicko-manazersko-ekonomické oblasti a se Skolami stejného typu v celé republice.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Z analyzy Vlastniho hodnoceni skoly (k 1. 9. 2009) vyplyva, Ze Zaci Skoly dosahuji jen
prumérnych vysledkii. V porovnéni s ptedchozim obdobim doslo pouze k mirnému zlepSeni
ve stanovenych sledovanych oblastech, pozitivem je urcité zlepSeni vysledkli vzdélavani
u n&kterych jednotliveti. Trvalym problémem SSES je velka absence (ve $kolnim roce



2008/2009 byl primér 120 zameSkanych hodin na Z&ka) s mirné stoupajici tendenci.
a prospéchové problémy vétSiny zakl. Napt. v pedagogické rad€ na konci 1. ¢tvrtleti Skolniho
roku 2009/2010 byli hlaSeni jako slabi vSichni zéci tii tfid (OD4, MZ3 a PM3), v dalSich
Ctyfech tfidach tvofil pocet slabych zaka 91-95% z celkového poctu. I v dalsich tfidach byl
pocet slabych zakG velmi vyrazny. Vyznamny je téZ pocet Zakll se snizenou znamkou
z chovani, a to v€etné 3. stupné.

Vysledky zakti u zkouSek (maturitni zkouSka, zavérecné ucnovské zkousky a jiné
certifikované zkousky) se drzi dlouhodobé na trovni priméru. Usp&snost absolventil na trhu
prace je stabilné na velmi dobré Grovni, zaméstnavatelé jsou spokojeni s kvalitou absolventt.
Mirné se zvySuje procento zaku, kteti pokracuji po absolvovani Skoly v dal§im studiu.

Oporou vedeni Skoly i pedagogiim ve sledovani pokroku jednotlivych zaki 1 celych tiid je
pravidelné, systematické a strukturované srovnavaci testovani v jednotlivych predmétech
(srovnavaci testy, pisemky, dotazniky - Maturita nanecisto 2007 CERMAT, Klokan apod.).
Vysledky zakl v soutézich vykazuji pozitivni trend, a to jak v poctu soutézicich, tak i
vumisténi na lokdlni Grovni, regiondlni ¢i ndrodni urovni (NC programovani, CAD
modelovani, VEKTOR - kancelatské psani na klavesnici, sportovni soutéze atd.).

Skola se vefejnosti prezentuje Dny otevienych dveii, vramci Scholy Pragensis,
prostfednictvim burzy vzdélavani a webovymi strankami. Zaci maji patronat nad Domovem
déti v Praze 5- Zbraslav.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent,
Skola systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdéldni, vytvaii rovné podminky pro
PFijimani vSem uchazecim, prijimd opatieni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a
bezpecnostnich bariér.

Skola uicelné vyutivd zdroje a prostiedky, sama je aktivni pii ziskdvdni dal§ich finanénich
prostiedkii riznymi formami (dopliikova Cinnost, dary, sponzoii apod.)

Vybrané realizované SVP §koly (63-41-M/01 Ekonomika a podnikini (Finanéni
specialista) a 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy jsou v souladu se zasadami a cili
platného Skolského zdakona a piislusného RVP.

Cinnost vedeni $koly je zodpovédnd, vychdzejici z jasné stanovenych cilii a priorit.

Skola se daii rozvijet osobnost %ikii na pofadované iirovni, v oblasti odbornych piedméti
dosahuje piikladu dobré praxe. UspéSnost absolventii na trhu prdce je stabilné na velmi
dobré urovni.

Zjistené nedostatky ve Skolni if‘adu a poZadavek k odstranéni:

e doplnéni Skolniho Fadu ve smyslu § 30 odst. 1) Skolského zdakona, ktery
pozaduje, aby Skolni idd upravoval téZ pravidla yzdjemnych vztahi mezi Zdky
(zdkonnymi zastupci) a pedagogickymi pracovniky Skoly




Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Uplné znéni ziizovaci listiny s posledni zménou schvalenou usnesenim Zastupitelstva
hl. mésta Prahy ¢. 29/68 ze dne 17. 9. 2009, nabyla u¢innosti dnem 1. 10. 2009

Schvéleni Zastupitelstva hl. mésta Prahy ¢&. 28/29 ze dne 18. 6. 2009 slouceni
Stredni odborné Skoly, Praha 3, U Vinohradského hibitova 3 se Stfedni
Skolou elektrotechniky a strojirenstvi se sidlem Praha 10, Jesenicka 1

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zatizeni pod ¢j. 20 073/09-21 ze dne 11. 9. 2009 s G¢innosti od 11. 9. 2009

Rozhodnuti Ministerstva primyslu a obchodu CR, Na Frantisku 32, Praha 1
o udé¢leni autorizace pro dil¢i kvalifikaci oboru vzdélani 23-003-H Zéamecnik
pod ¢j. 16518/09/03300/482 ze dne 6. kvétna 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiku skol
a Skolskych zatizeni (obory vzdélani podle klasifikace kmenovych obori vzdélani a
Réamcové vzdélavaci programy) pod ¢j.11 579/09-21 ze dne 1. 9. 2009 s ucinnosti od
1.9.2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zafizeni pod ¢j. 3170/09-21 ze dne 17. 2. 2009 s ucinnosti od 1. 9. 2009

Potvrzeni ve funkci feditele Stfedniho odborného ucilisté technického, Praha 10,
Dubecska 43 pod ¢j. SKU/09/790/2001 ze dne 27. srpna 2001

Potvrzeni ve funkci feditele ¢j. SKU — 09/385/2006 po slouceni Skol dle usneseni
Zastupitelstva hl. mésta Prahy ¢. 32/46 ze dne 24. 11. 2005 s novym nazvem S$koly:
Stfedni Skola elektrotechniky a strojirenstvi se sidlem na adrese Prahal0, Jesenicka 1

SVP oborti vzd&lani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (Finanéni specialista)
a 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy platné od 1. 9. 2009

Plan a struktura vlastniho hodnoceni Skoly ze dne 1. 9. 2009

Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009
ze dne 1. 9. 2009

Vychovné vzdélavaci plan pro skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009
Vykazy o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009
Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009
Vychovné vzdélavaci plan pro skolni r. 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

Minimalni preventivni program s Programem proti Sikanovani pro Skolni rok
2009/2010 ze dne 16. 9. 2009

Matrika v elektronické podob¢ vedend k datu inspekce a vybrané listy zakl 3. ro¢niku
Zapisy z jednani pedagogické rady 23. 6. 2009 a 18. 11. 2009

Zapisy ze schiizek Skolské rady konanych 25. 2. 2009 a 14. 10. 2009

Skolni #ad ze dne 1. 9. 2009 schvalen $kolskou radou dne 14. 10. 2009

Knihy trazii (svafovna od 12. 3. 2007, néstrojarna od 30. 10. 2008 a budova Jesenicka
od 5. 1.2009)
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22. Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009 ze dne
1. zafi 2009

23. Vybrané personalni slozky (k odborné kvalifikaci pedagogi) k terminu inspekce

24. Tiidni knihy za $k. rok 2008/2009 a 2009/2010

25. Portfolio pftijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010 a Ptehledy o piijimacim fizeni
pro skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

26. Skolni matrika v elektronické podobé vedena k datu inspekce
27. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika
28. Vyrocni zpravy o ¢innosti skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

29. Portfolio protokold o maturitni zkousSce a zaveéretné zkousce za Skolni roky 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

30. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008 — 2009/2010
31. Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2009/2010
32. Ttidni knihy za Skolni roky 2007/2008 az 2009/2010

33. Dohoda o pronajmu sportovniho zafizeni mezi vySe uvedenou Skolou a TJ Astra Zahradni
mesto na dobu od 10. 9. do 17. 12. 2009 a od 7. 1. do 24. 6. 2010 ze dne 10. 9. 2009

34. Najemni smlouva uzaviena mezi vySe uvedenou Skolou a TJ Sokol Praha Zabéhlice, Na
Vinobrani 230, Praha 10 na dobu ur¢itou od 1. 9. 2009 do 30. 6. 2010 ze dne 1. 9. 2009

35. Zaépisy z porad vedoucich pracovnikil skoly vedené k datu inspekce

36. Uprava zavaznych ukazatelii rozpoétu na rok 2007, 2008 a 2009

37. Vypisy zapist z ucetnictvi §koly za rok 2007, 2008 a 2009

38. Ptehledy o Cerpani investi¢niho a rezervniho fondu v roce 2007, 2008 a 2009

39. Ptehled nakladd (ONIV) — ucebni pomticky, skoleni a vzdélavani za rok 2007, 2008 a
2009

40. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2007 a 2008

41. Vykazy o Skolském ubytovacim zatizeni podle stavu k 31.10.2007, 2008 a 2009
42. Vykazy P1-04 za 1. —4. ¢tvrtleti roku 2007 a 2008

43. Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2007 a 2008

44. Neinvesti¢ni ucelové dotace Rozvojovych programit MSMT na zvysSeni nendarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho
Skolstvi a posileni urovné odmenovani nepedagogickych pracovnikii

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Mgr. Soiia Samkovd, Ceskd S$kolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 28. unora 2010 poZaduje zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Sonia Samkova Sona Samkova v. r.
Mgr. Stanislav Boloiisky Stanislav Bolonisky v. r.
Mgr. Jana Tureckova Jana Tureckova v.r.
Ing. Ivana Cerna Ivana Cerna v. r.

Ing. Jan Slama Jan Sldma v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 17. 12. 2009 (razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Lumir Kymr — feditel $koly Lumir Kymr v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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