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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola pro sluchové postizené a Matefska Skola pro
vykonavajici ¢innost $koly: sluchové postizené, Ostrava-Poruba, ptispévkova organizace

Sidlo: Spartakovcd 1153, 708 00 Ostrava-Poruba

1CO: 00 601 985

Identifikator: 600 026 817

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupeni: PaedDr. Pavel Némec, feditel Skoly

Ziizovatel: Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Misto inspekéni ¢innosti: Spartakovct 1153, Ostrava-Poruba

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 19. —21. tmor 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
a zakladni Skolou podle Skolnich vzdé€lavacich programii pro predSkolni a zdkladni
vzdélavani dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve
znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt mateiské a zakladni Skoly a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy ardmcovymi vzdélavacimi programy pro predskolni
a zakladni vzdélavani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny
s pravnimi pfedpisy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2009/2010 az 2012/2013 k terminu inspekcni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola pro sluchové postizené a Matetska Skola pro sluchové postizené, Ostrava-
Poruba, ptispévkova organizace (déle jen ,,Skola*) vykonava ¢innost:

zakladni $koly (ZS) 18 tiid, 120 zakd

mateiské $koly (MS) 3 ttidy, 27 déti

$kolni druziny (SD) 2 odd., 40 zakd
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Skolni jidelny, 150 stravniki

Skolniho klubu pro starsi zaky

internatu, 27 lazek

specialniho pedagogického centra (SPC)

Vsechny soucasti Skoly jsou soustfedény v upravné a dobfe vybavené budove
pavilonového typu, ktera se nachazi v klidné Casti nedaleko centra méstského obvodu
Poruba a ma vyhodné dopravni spojeni. Skola je obklopend zeleni, ma vybavené Skolni
htisté, zahradu umoziujici sezonni celodenni pobyt a pohybové i1 relaxacni ¢innosti. Pro
svou vyhodnou polohu ma moZnost vyuzivat nedaleké kulturni a sportovni zatizeni.

Skola zajistuje vzdélani a odbornou péci détem a zakiim sluchové postizenym a s tézkou
vadou fec¢i prevazné ze spadové oblasti Moravskoslezského kraje. Soucasti je specialni
pedagogické centrum, poradenské pracovisté, které¢ vedle diagnostické Cinnosti zajistuje
terapii détem s poruchami sluchu. Vedle ¢innosti edukac¢ni a reedukacni slouzi i v oblasti
metodické pfedevsim pracovnikiim $koly, rodi¢tim i $irs$i vefejnosti.

Ve $kolnim roce 2012/2013 pracuje v celé $kole celkem 50 pedagogi, v ZS je 24 ugiteli
a vychovatelii, predSkolni vzdélavani zajistuje Sest pedagogickych pracovnic a dvé
pedagogické asistentky.

Od posledniho institucionalniho hodnoceni $koly v roce 2007 nastaly zmény v organizaci
vyuky, v oblastech materidlnich podminek a v obsahu vzdélavani. V prabéhu sledovaného
obdobi, tj. béhem poslednich tii Skolnich rokl, doSlo jen k Castecné obméné
pedagogického sboru, kvalifikovanost pedagogického sboru se tim zisadné nezménila.
Skola ma vytvofeny velmi dobré podminky pro vyuku, materidlni podporu ziskala
v posledni dob¢ realizaci projektu EU penize Skolam. Zaméfila se na materialni vybaveni,
individualizaci ve vyuce ainovaci ve vzdélavani. Vybavenost informacnimi
a komunikaénimi technologiemi je na velmi dobré Grovni.

Skola jako jediné zafizeni tohoto typu v Moravskoslezském kraji posilila své postaveni,
zkvalitnila nabidku a sluzby smérem k rodicovské vetejnosti a zasadn€ zvysila podnétnost
prostiedi. Pracovni tym Skoly se pod vedenim feditele zaméfuje na vytvareni ptiznivé
pracovni atmosféry respektujici specialni potfeby déti, zakl a jejich zdkonnych zéastupcti.
Skola se pravidelné se prezentuje na veiejnosti, informuje o sobé& na webovych strankéach,
v méstském tisku i v lokalni televizi.

Materska $kola

K terminu inspekéni &innosti bylo v MS umisténo 27 déti. Provozni doba je uréena
od 6:30 do 16:00 hodin. Vyse uplaty za predskolni vzdélavani ditéte, tzv. Skolné, ¢ini 200
K¢ mési¢ne€. Matetska Skola poskytuje vzdélavani détem zpravidla od 2 do 6 - 7 let ve
ttech specidlnich homogennich tfidach. Jsou to déti s vadami: nedoslychavost, tézka
nedoslychavost, opozdény vyvoj feci, dysplazie, vyvojova dysfazie a oboustranna atresie.
Pii vzdélavani sluchové postizenych déti a déti s naruSenou komunikacni schopnosti
navazuji pedagogové na praci a doporuceni SPC, které je soucasti prispévkové organizace.
V souladu s povolenou kapacitou Skoly pfijimé feditel Skoly déti i v priitbéhu Skolniho
roku.

Zakladni Skola

K terminu inspekéni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo 120 zaki v 18 tiidach. Skola pecuje
o 113 zakd se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim, znichZ deset ma
individualni vzdélavaci plan (IVP). Sedm zaki je tzv. intaktnich, jsou bez postizeni, byli
do $koly pfijati v souladu s dfive platnymi predpisy. Zaky socialné znevyhodnéné gkola
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neeviduje. Pedagogové v jednotlivych tfidach usiluji o budovani a rozvoj komunikac¢nich
dovednosti, znakové a mluvené fe€i s moznosti predavani informaci, vytvoteni ptiznivé
rodinné atmosféry s uzkou spolupraci se zdkonnymi zastupci déti a zakd. Zamérem je
piedavani informaci potiebnych pro dalsi vzdélavani pii prechodu do prvni tfidy ZS &i
ptestupu do jiné Skoly. Pro zdkonné zéastupce déti a zakd, pedagogy i vefejnost porada
kurzy znakového jazyka a konzultace s foniatry.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Mateiska §kola

Piedskolni vzdélavani organizuje $kola podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (SVP PV)) Objevujeme svét a svét zvukii kolem nds, ktery byl
hodnocen jiz ve Skolnim roce 2010/2011. V té dobé vykazoval tento dokument formalni
nedostatky a neodpovidal pozadavkiim Ramcového vzdélavaciho programu pro predSkolni
vzdélavani (RVP PV). Skola nasledné doplnila chybgjici udaje ve vzdélavacim obsahu,
¢imz uvedla dokument do souladu s RVP PV. Soucasny platny SVP PV, ktery je
zpracovan v souladu s RVP PV, vychazi zrealnych organizanich, materidlnich
a personalnich podminek $kol, mé jasn€ deklarovany vzdélavaci cile i zdméry a poskytuje
Siroké laické 1 odborné vetejnosti potfebné informace o Skole a jeji ¢innosti. Realizovany
SVP garantuje rozvoj zakladnich kli¢ovych kompetenci déti viech vékovych kategorii
vzhledem k jejich postizeni. Na SVP navazuji tfi podrobné zpracované tiidni vzdélavaci
programy, ve kterych ucitelky deklaruji Sirokou, pestrou a zajimavou nabidku vzdélavacich
podnéti a prilezitosti pro déti.

Pii hodnoceni MS vychazela inspekéni komise z pozorovani organizace vzdélavani, studia
dokumentace, hospitaci, rozhovort s vedouci ucitelkou MS i zaméstnanci a zaznamenala
piiznivou atmosféru, ktera napomaha k postupnému napliiovani cilt uvedenych v SVP PV.

Rozsah poradenské Ginnosti odpovida charakteru a potfebam MS i piijatych déti.
Informace o détech a jejich vzdélavani poskytuji ucitelky zdkonnym zéstupciim
pii kazdodennich osobnich kontaktech, na konzulta¢nich schlizkdch 1 na spole¢nych
akcich. Pedagogické pracovnice pribézné mapuji a zaznamenavaji do zdznamovych archt
ditéte vSestranny osobnostni a individudlni rozvoj déti vSech vé€kovych kategorii. Kazdé
dit€¢ mé zpracovan individualni plan s ndvaznosti na postizeni u jednotlivého ditcte.

Béhem inspekéni Cinnosti byly hospitovany celodenni vzdélavaci €innosti a aktivity
ve viech tiidach MS. Vzdélavani bylo realizovano na zakladé pfedem vymezeného tématu
dle platného rezimu dne. Organizace Cinnosti byla plynuld a nenasilnd, pfimétena
organizovanost vychdzela z opodstatnénych situaci, které se tykaly jak i1 specifické prace
pedagogli a jejich asistentll s postizenymi détmi, také i pfechodd déti na ob&d do Skolni
jidelny. Spravna zivotosprava je zajiSténa pestrou a plnohodnotné vyvazenou stravou
s vy$§im podilem zeleniny a ovoce a pravidelnym pobytem déti venku, vzdy
s ptihlédnutim k momentélni kvalité ovzdusi i1 dostatkem volného pohybu na vychazkéach
a na Skolni zahradg¢.

Spontanni a fizené aktivity byly vyvazené, vzdjemné se prolinaly a umoziovaly détem
dokonceni Cinnosti v jejich individudlnim tempu. Nabidka pomicek, hracek
a nejriznéj$iho nestandardniho materidlu byla po dobu dopolednich blokt riznoroda a pro
déti velmi zajimava. S ohledem na vady déti 1 homogenni uspotfddani tfid ucitelky
vyuzivaly metody kooperativniho a prozitkového u€eni hrou a ¢innostmi, které vedly déti
k aktivité¢ a rozvoji tvofivosti. V pohybovych ¢innostech byly déti vedeny k ziskévani
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novych pohybovych dovednosti. Atmosféra ve vSech tfidach byla pozitivni, veseld a
piatelska. Vedouci uéitelka MS, ugitelky a spravni zaméstnankyné spolend usiluji
o vytvofeni vlidného, laskavého a otevieného prostfedi, které podporuje rozvoj osobni
spokojenosti déti.

Vzijemné vztahy mezi détmi byly velmi pozitivni. Dle svych individualnich moZnosti
se snazily otevien€¢ komunikovat se svymi vrstevniky. Vztahy mezi dospélymi byly
oboustranné partnerské a podporujici. Ucitelky détem poskytovaly dostatecny prostor
pro hru, pohyb, relaxaci 1 pohyb. V pedagogickém procesu kladly zvySeny diraz
na individudlni pfistup. Asistentky pedagogl pracujici na dvou tfidach se snazily zpestfit
pobyt détem v MS.

Z inspek¢énich hospitaci vyplyva, ze pedagogické pracovnice dislednym a promysSlenym
vedenim pedagogického procesu podporuji klidnou a pozitivni pracovni atmosféru
ve vech t¥idach MS. Vhodnymi metodami podporuji rozvoj osobnosti déti a usnadiuji jim
tak ptrechod na vyssi stupen vzdélavani. Strategie pedagogického procesu jsou hodnoceny
jako nadstandardni.

Matetska skola informuje zakonné zastupce 1 vetejnost o svém vzdélavacim programu,
vzdélavaci nabidce, akcich S$koly 1 vzdélavacich pokrocich jednotlivych déti.
K informovanosti ucitelky vyuZivaji pfedevSim kazdodenniho osobniho kontaktu
se zakonnymi zastupci déti, formalnich 1 neformdlnich rozhovorti na akcich potfadanych
Skolou, nastének v Satnach déti, tfidnich schlizek. Zaméstnanci pribézné usiluji o podporu
zdravého psychického, fyzického a socialniho vyvoje déti.

MS také poskytuje poradenstvi zakonnym zastupctim déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP) irodinam déti, které maji dil¢i vychovné a vzdélavaci obtize. V
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Zakladni $kola

Organizace zakladniho vzdélavani probihd podle schvélenych a aktualizovanych ucebnich
plant $kolnich vzdé&lavacich programii pro zakladni vzdélavani (SVP ZV). Byly
vypracovany dvé verze SVP ZV; jedna pro sluchové postizené (s platnosti od 1. zaii 2007)
a druhd verze pro zdky s vadami fei (s platnosti od 1. zafi 2009), obsahuji 1 Upravy
ucebnich planti pro sedm zakid tzv. intaktnich, tj. bez specialnich vzdélavacich potieb.
Disponibilni hodiny v obou ucebnich planech posiluji pfedevSim predméty jazykove,
matematiku a specidlni predmét individudlni logopedickd péce. Od Skolniho roku
2012/2013 je podle SVP ZV postupovéno jiz ve viech ro¢nicich ZS.

Byly zhlédnuty hodiny vybranych pfedméth - cesky a anglicky jazyk, matematika. Ve
sledovanych hodindch volili uditelé organizaéni formy a metody prace zaloZené na
individualni praci s postizenymi zaky. Zaci komunikovali na urovni pfiméfené svému
véku, moznostem, v hodindch pfevazovala pozitivni atmosféra a aktivni pfistup zakh
k vyuce. Vyuka byla vhodné motivovana, propojena s zivotnimi situacemi, zdafile byly
uplatnény mezipfedmétové vztahy. Vyucujici slovn€ posuzovali vykony zakl, vyuzivali
sebehodnoceni zaka zaloZzené na praci s chybou a uinnou zpétnou vazbu. Materialni
podpora vyuky odpovidala zaméteni hodin.

Vysledky vzdélavani zjistuje Skola v 5. a 9. ro¢nicich pfedev§im vlastnimi metodami na
urovni metodickych orgédni, z generalni zkouSky externiho hodnoceni vysledki NIQES
byla v minulém $kolnim roce omluvena. Skola stanovuje zavéry, projednava je na
pedagogickych radach a v predmétovych komisich a pfijima opatfeni k napravé a rozvoji
urovné vzdélavani. Zvlastni pozornost vénuji ucitelé feSeni mozné neuspéSnosti zak.
Vedou Zéky k dobrym studijnim vysledkim individudlnim pfistupem, pohovory s zaky
ajejich rodi¢i. Celkové je problematika hodnoceni vysledki vzdélavani v praxi Skoly
feSena systematicky a nadstandardné.
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Ve spolupraci se $kolskymi poradenskymi zaiizenimi (SPZ), zejména SPC, identifikuji,
eviduji a ndsledné zajiStuji vzdélavani zakh se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP).
U zakd se zdravotnim postizenim, u nichz SPZ doporudilo vypracovani IVP, je ve
vzdélavani podle TVP postupovéano. U ostatnich je uplatiiovan piistup dle doporuéeni SPZ.
ZvIast pfinosna je prace asistentl pedagoga. Postupy zohlediiujici specifické potteby Skola
vyuziva 1 u téch zakd, u kterych bylo identifikovano riziko netspéSnosti ve vzdélavani.
Piijimana opateni vedou &aste¢né ke zlepseni, coz dokladaji vysledky vzdélavani. Skola
poskytuje informace a poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se vzd€lavani na
pravidelnych tfidnich schiizkach, individudlnich konzultacich a jednanich. Pfinosné jsou
aktivity vedouci k vylepSeni socialniho klimatu, jakoz i realizace ukold v oblasti primarni
prevence a zkvalitiovani péce o zaky se SVP. Pozitivni v praci celého pedagogického
sboru je 1 disledné feSeni negativnich jeva v Zivoté Skoly a nasledné piijiméni opatieni k
napraveé. Pripravenost Skoly na vzdélavani zakt se SVP ¢i zakl ptijimanych do vyssiho
nez prvniho ro¢niku v ptipad¢ prestupti je zajiSténa.

Skola fesi také prevenci rizikového chovani a zneuzivani navykovych latek. Problematiku
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka Skola sleduje arozviji vychovu ke zdravi.
Usiluje o bezpecné prostiedi pro vzdélavani a o podporu zdravého vyvoje zaki. Pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravi jsou soucasti Skolniho tadu, Skola prokazatelnym zplsobem
poucuje zZaky o bezpecnosti a ochran¢ zdravi. Opatieni k zamezeni Urazii jsou U¢inna.
Jejich pocet byl ve sledovaném obdobi minimalni, v lofiském roce nebyl Zadny. V prevenci
socidln¢ patologickych jevi je pedagogiim ndpomocen minimalni preventivni program,
jeho soucasti je Siroka nabidka mimoskolnich a zdjmovych aktivit.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Matei'ska Skola

Predskolni vzdelavani zajistuje Sest pedagogickych pracovnikil a dvé asistentky pedagoga.
Pfedepsanou odbornou kvalifikaci disponuje vSech osm pracovnic. Soucasné sloZeni
pedagogického sboru umoznuje napliiovat cile vzdélavaciho programu skoly a rozvijet
osobnost déti. V rdmci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) feditel Skoly
podporuje profesni rlst pedagogického tymu. Ucitelky se podle moznosti finan¢nich
prostiedkli plynoucich ze statniho rozpoctu Skoly pravidelné tucastni akreditovanych
vzdélavacich akci, jejichZ vybér koresponduje se vzdélavacimi zaméry SVP, potiebami
Skoly 1 jejich osobnim zamétenim.

Do §irsiho vedeni nominoval feditel $koly vedouci uéitelku MS, na kterou pienesl ¢ast
odpovédnosti za fizeni MS a kvalitu vzdélavani. V organizaéni struktuie feditel §koly jasné
vymezil kompetence, povinnosti a tikoly vSech zaméstnanci. V MS je nastaven funkéni
informa¢ni a komunikacni systém (elektronicky, telefonicky, osobni). Povinnd Skolni
1tfidni dokumentace, vcetné Skolni matriky, je vedena dle platnych legislativnich
pozadavkil a zaznamenava specifika MS i jednotlivych tiid. Uroveii vzdélavani a strategie
pedagogického procesu jsou hodnoceny jako nadstandardni, mohou slouzit jako ptiklad
dobré praxe.

Pfi pfijimani déti k pfedskolnimu vzd€lavani postupuje feditel Skoly podle zvefejnénych
kritérii a doporuéeni SPZ a zajistuji détem rovny piistup ke vzdélavani. V pfijimacim
tfizeni preferuje kontakt se zakonnymi zastupci déti a détmi samotnymi.

Pro svou ¢innost ma MS k dispozici odpovidajici prostorové podminky, jsou to t¥i uéebny
propojené hernami, détska socialni zatizeni a détské Satny. Spolecna je stald loznice. Ttidy



Moravskoslezsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Gj.: CSIT-333/13-T

1 herny jsou funk¢né a esteticky zafizeny, umoziluji realizaci individuéalnich, skupinovych
1 frontalnich aktivit déti.
Uéitelky pod Vedenim Vedouci uéitelky pro MS kladou diraz na kvalitu celodenniho

vvvvv

dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly a zvySuji jeji prestiz.

Matetské Skola uspésné prohlubuje a rozviji spolupraci predev§im se zakonnymi zastupci
déti, ztizovatelem 1 partnery z regionu. Z fotodokumentace i $kolni kroniky vyplyva, Ze
akce jsou rodiCovskou vefejnosti vyhledavany a navstévovany. Maji pozitivni dopad na
chod MS, rozifeni vzdé&lavaci nabidky a rozvoj déti. Uroveti znalosti, dovednosti a
schopnosti déti vzdélavanych v MS odpovidd vystupim vymezenym ve vzdélavacich
oblastech RVP PV.

Zakladni $kola

Vzdélavaci nabidka ZS odpovida podminkam jejiho zafazeni do $kolského rejsttiku. Skola
dolozila kladna vyjadfeni MSMT zroku 2007 a 2009, Zze vsouladu s § 46 odst. 3
$kolského zakona piedem pozadala MSMT o prodlouZeni zakladniho vzdélavani zakt na
deset ro¢nikl (1. az 6. ro¢nik na prvnim stupni a 7. az 10. ro¢nik na druhém stupni).

Pocty hodin, skladba predméth a celd struktura vyukového dne, jako zaCatek a konec
vyuky, pocet hodin ve vyucovacim dni, délky irozvrzeni ptestavek, dale pocty zakl
ve tfidach a ve skupinach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy.

O své vzdélavaci nabidce Skola vefejnost informuje. Pfijimani zakd, rozhodnuti
o prestupech a ukoncovani Skolni dochazky probéhlo ve sledovaném obdobi v souladu
s pravni normou. Kontrolou dokumentace o pfijimani a pribéhu vzdelavani bylo zjisténo,
ze vSem zakiim byl zajistén rovny piistup.

Reditel §koly a jeho zastupce Fidi ¢innost uitelti na zakladé organizaéniho fadu, ve kterém
jsou stanoveny kompetence pro jednotlivé funkce. Pro fizeni Skoly bylo vytvofeno Sirsi
vedeni sestavené z vedoucich pracovnikii ZS a MS. Déle se schizeji pedagogicka rada,
pfedmétové komise a metodicka sdruzeni. Cinnost $koly je funkéni a umoziuje napliiovat
cile vzdélavaciho oboru. Jsou vytvofeny zéasadni koncepéni a autoevalua¢ni dokumenty
skoly, které vymezuji rozvoj §koly a hodnoti naplitovani SVP ZV. Otazky strategie rozvoje
jsou projednavany ve vedeni skoly, ve Skolské rad¢ a se zfizovatelem.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je systematicka, zamétuje se predev§im na konkrétni ucitele,
adaptaci zaki na pfestupy a zmény, plnéni osnov a na vedeni povinné dokumentace. Cilem
veskeré kontrolni Cinnosti je sledovat formy a metody prace a napomahat pii feSeni
ptipadnych problémi. Je vénovana pozornost individualizaci zakli ve vyuce, motivaci ¢i
metodické podpore vyucujicich. Metodické organy zjistuji trovné funkEnich gramotnosti
zakli a hodnoti vysledky vzdélavani. Pfeddavani informaci mezi vedenim Skoly
a pedagogickymi pracovniky je organizacné zajisténo.

Vyucovani probihd v kmenovych tfidach a pracovnach, z nichZ mnohé prosly rekonstrukci
a byly zafizeny novym nabytkem a didaktickou technikou, jsou vétSinou vybaveny velkou
televizi nebo interaktivni tabuli spojenou s poditatem. Skola postupné potizuje pro uéitele
notebooky k préci ve tfidach i k pfipravé na vyucovani. ZS ma velmi dobré podminky ke
sportu a télesné vychové, ma prostornou télocvi¢nu 1 venkovni sportovni areél.

Skola ptijima opatfeni k odstrafiovani personalnich rizik. T#i z celkového poétu 23 ugitelfi
ZS neziskali potfebnou pedagogickou kvalifikaci. Jeden z nich zahajil ugitelské studium,
dalsi dva byli upozornéni feditelem Skoly na nutnost doplnit své vzdélani v souladu
s platnym predpisem. Viech Sest ucitelek MS ziskalo predepsané vzdélani. V ZS a MS
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pracuje sedm asistentli pedagoga s pottebnou kvalifikaci. Pedagogicky sbor je staly, prosel
generacnimi  zménami, v soucasnosti pfevladaji pracovnici se sttedné dlouhou
pedagogickou praxi. SloZeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich
programt.

Vedeni skoly se zabyva personalnim rozvojem zaméstnanct a vytvaii podminky pro jejich
profesni rlst. ZvySovani a rozSifovani jejich kvalifikace vénuje Skola naleZitou pozornost.
Skolni systém DVPP podporuje realizaci SVP, u vsech pedagogickych pracovniki
podporuje zlepSeni informacni gramotnosti a schopnosti komunikace ve znakové feci.
Zahrnuje dopliovani, rozsifovani a prohlubovani odborné kvalifikace pedagogt.

Reditel #idi $kolu od roku 1982, spliuje kvalifikaéni ptedpoklady pro vykon funkce. Byl
rozhodnutim Rady Moravskoslezského kraje jmenovan na dobu urc¢itou na obdobi 6 let, do
31. €ervence 2018, na vedouci pracovni misto feditele.

Spoluprace s partnery je bohatd ma zasadni vliv na zptsob a pribéh vzdélavani. Reditel
Skoly vytvafi podminky pro cinnost Skolské rady. Pfedavd informace o pribéhu
vzdelavani, koncepéni zaméry rozvoje Skoly a dokumenty k projednani ¢i schvéleni. Ve
Skole pracuje rodicovské sdruzeni, které podporuje vybrané akce Skoly. Zakonni zéastupci
jsou o cinnosti Skoly informovani prostfednictvim webovych stranek Skoly a vyvések,
prostiednictvim Skolnich informatorti, jsou zvani na konzultace a na pravidelné tfidni
schiizky. Zaci vyuZivaji k feseni problémi p¥imy kontakt na ugitele.

Celd skola wusiluje o vytvofeni pfiznivé atmosféry azaméfuje se na obohaceni
a prohlubovani vzdélavacich aktivit zejména se Skolami stejného zaméteni, s nemocnicemi
a odbornou vetejnosti, nadacemi, spolky a zdjmovymi organizacemi. Tato spoluprace je
dlouhodobé a intenzivni, pro Skolu pfedstavuje moznost ziskavani cennych informaci
a vlastni seberealizace. V této oblasti jsou partnerské vztahy nadstandardni.

Financ¢ni pfedpoklady Skoly byly posuzovdny na zékladé vykonovych a ekonomickych
ukazatelti za roky 2010 az 2012. Skola hospodafila s finanénimi prostiedky statniho
rozpoCtu poskytovanymi napiimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy
vyhla§ované Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT). Dal§imi zdroji
financovani byly pfispévky od zfizovatele na provoz, ucelové investicni dotace, dotace
spolufinancované Evropskym socidlnim fondem (ESF), ucelové dotace od tzemné
samospravnych celkli, dary od pravnickych a fyzickych osob a vlastni pfijmy z hlavni
a doplitkové ¢innosti.

Z celkovych neinvesticnich vydaji Skoly ¢inil podil finanénich prostfedkii statniho
rozpoctu v priméru 80 % a podil zfizovatele Cinil v priméru 15 %. Cilovou kapacitu poctu
déti a zakd $kola napliovala v ZS v priméru na 91 % a v MS na 100 %.

Z finan¢nich prostfedka statniho rozpoctu Skola hradila pfedevS§im mzdové vydaje
a souvisejici zdkonné odvody a Céasteéné vydaje na ucebnice, ucebni pomicky a DVPP.
Z Ggelovych neinvesti€nich dotaci narozvojové programy Skola zvySila vroce 2011
platovou urovenn pedagogickym pracovnikim a z rozvojového programu ,Hustota
a specifika 1 nepedagogickym zaméstnancum. |Kazdoro¢né Skola cerpala finan¢ni
prosttedky na asistenta pedagoga zrozvojovych programi ,Financovani asistent
pedagoga pro déti, zdky a studenty se socidlnim znevyhodnénim* a pouzila finan¢ni
prostiedky piidélené na ,,Skolni vybaveni pro zaky 1.roéniku zakladniho vzd&lavani®.
V roce 2010 skola pouzila i1 finan¢ni prosttedky z rozvojového programu ,,Vybaveni Skol
kompenza¢nimi pomtckami*.

Ugelové pridélené finanéni prostiedky byly pouzity v souladu s cili programa.

Skola se zapojila do tfiletého projektu projekt EU penize $koldm, spolufinancovaného
ESF, s ndzvem ,,ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zékladnich Skolach* - prioritni osa 1
- pocatecni vzdeélavani, ktery byl zahdjen vroce 2011 a konci vroce 2013. Z tohoto
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projektu byly finan¢ni prostiedky pouzity na tvorbu vzdélavacich programi, na DVPP a na
potizeni ucebnich pomiicek v oblasti informacni technologie.

Magistrat Mésta Ostravy pfispival kazdoro¢né ucelovymi dotacemi mj. na kulturni
asportovni akce zakd $koly. Prispél rovnéZ na ozdravny pobyt zakt v Celadné,
na vybaveni nabytkem v ZS i vMS. Kazdoro¢né se $kola ucastnila ,,Basketbalového
turnaje pro moravské Skoly pro sluchové postizené* finanén¢€ podporovaného Statutarnim
méstem Ostrava, Méstskym obvodem Ostrava-Poruba, které skole hradilo i dalsi sportovni
a kulturni akce.

Nemovity majetek je ve vlastnictvi zfizovatele a Skola ma knému pravo uzivani.
Ztizovatel Skole poskytoval pifispévky na provoz a finanéni prosttedky na odpisy
investicniho majetku, které skola ¢astecné odvadéla zpét ziizovateli. Investi¢ni prostredky
Skola vynakladala ve sledovaném obdobi z vlastniho fondu investi€éniho majetku 1 z dotaci
poskytovanych zfizovatelem, a to naspecidlni pomiicky pro zaky, na rekonstrukce
a modernizace uceben, osvétleni a na rekonstrukci détského hfiste.

Ve sledovaném obdobi Skola tvofila kladny hospodaisky vysledek zejména z vynost
zndjmi a ze stravovani cizich stravnikl. UrCovala priority podle rozpoctovych mozZnosti,
priijimala opatfeni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vhodné vyuzivala prosttedky
z rozvojovych programit MSMT, z projektii spolufinancovanych ESF i ostatnich zdroji.

Zavéry

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za nichZ byla zarazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni.

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili stanovenymi §kolskym zdkonem.

Pii realizaci SVP, v mateiské $kole i v zikladni $kole, respektuje zdsadu rovného
pristupu. Usiluje o podporu uspésnosti kaZdého ditéte a vytvaii kvalitni podminky pro
jeho rozvoj. Vzdélavaci strategie pedagogit jsou systematické a promyslené, umoZiiuji
komplexni rozvijeni klicovych kompetenci déti a Zakii a funkcénich gramotnosti v rozsahu
jejich individudlnich moznosti a potieb. Uroveii vzdélivini a strategie pedagogického
procesu jsou hodnoceny jako nadstandardni, mohou slouZit jako priklad dobré praxe.

Bezpecnost a ochranu zdravi déti a Zakia Skola zajistuje, podporuje jejich zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj, socidlni i osobnostni rozvoj. Vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pFijimd opatieni k jejich postupnému sniZovdni.

Skola ma odpovidajici persondlni piedpoklady pro zabezpeleni své Einnosti, vedeni $koly
PFijima potiebna persondlni opatieni.

Skola urcovala priority podle svych rozpoctovych moinosti. Finanéni zdroje, které méla
ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich
programii a byly vyuZity v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zftizovaci listina pfispévkové organizace sndzvem Specidlni Skola a zafizeni pro
sluchové postizené, Ostrava — Poruba, Spartakovci 1153, ptispévkova organizace
s ¢j. ZL/035/2001 ze dne 29. Cerna 2001 vydanad na zakladé usneseni zastupitelstva
Moravskoslezského kraje €. 29/4 ze dne 21. ¢ervna 2001 s dodatky €. 1 - 8
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21

28.
29.
30.
31.
32.
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Rozhodnuti MSMT ¢&j. 4277/2009-21 ze dne 3.5.2007 ve véci zmény v Gdajich
vedenych v rejstiku Skol a Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 60559/2011 ze dne
7.4.2011 ve véci zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
s u¢innosti od 1. 9. 2011

Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditele organizace s u¢innosti na obdobi 6 let
od 1. 8. 2012 vydané Radou Moravskoslezského kraje pod ¢j. MSK 83835/2012/SMS
dne 21. 6. 2012

Souhlas MSMT s prodlouzenim zakladniho vzd&lavani zakd se sluchovym postizenim
na 10 ro¢nikl s platnosti od 1. 9. 2007 pocinaje prvnim ro¢nikem, ¢j. 17 589/2007-24
ze dne 6. 8. 2007

Souhlas MSMT s prodlouzenim zakladniho vzdé&lavani zaku s logopedickymi vadami
fe¢i na 10 ro¢niklh splatnosti od 1.9.2009 pocinaje prvnim rocnikem,
¢j. 5952/2009-61 ze dne 18. 5. 2009

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani sluchové postizenych zaki
s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani zakt s vadami fedi s platnosti
od 1. 9. 2009

Uprava uéebniho planu $koly pro vyuku intaktnich zaka ze dne 1. 9. 2007

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od roku 2010

Skolni #ad ZS ze dne 3. zai1 2012 s piilohou &. 1 Pravidla pro hodnoceni chovani zakt
Koncepce skoly na obdobi 2012 — 2015 od 12. 3. 2012

Organizacni fad ze dne 1. zafi 2012

Skolni preventivni strategie (dlouhodoby preventivni program) 2012-2016 ze dne
3.9.2012

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2012/2013 (zékladni strategie
rizikovych projevii chovani ve Skole) 3. 9. 2012

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly na Skolni rok 2012/2013

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 1. 9. 2012

Vlastni hodnoceni skoly - zprava ze dne 20. 9. 2011

Doklady o pfijimani zaki ke vzdélavani ve Skolnich rocich 2011/2012 a 2012/13

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ZS a MS k terminu
inspekce

. Vyroc¢ni zpravy za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
22.
23.
24,
25.
26.
217.

Rozvrh vyuéovacich hodin ZS platny k terminu inspekce

T#idni knihy vSech t¥id ZS vedené ve $kolnim roce 2012/2013 k terminu inspekce
Zaznamy z pedagogickych rad ZS vedené od 1. 9. 2009 k terminu inspekce
Zaznam z provozni porady zamé&stnanct Skoly ze dne 31. 8. 2012

Kniha urazi ZS vedena od $kolniho roku 2007/2008 k terminu inspekce

Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni déti svadami sluchu a naruSenou
komunika¢ni schopnosti ,,Objevujeme svét a sveét zvukl kolem nés®, ze dne 30. 8. 2012

T#idni vzdélavaci programy MS 2011/2012 a 2012/2013, k terminu inspekce

Skolni #ad matetské $koly, ze dne 29. 6. 2012

Provozni fad — histé MS — kolni rok 2012/13, k terminu inspekce

Plan hospita¢ni ¢innosti v MS, §kolni rok 2011/2012 a 2012/2013, k terminu inspekce
Zaznamovy arch pro hospitaci MS, k terminu inspekce
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.

51.

52.

53.
54.
55.

56.

57.
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Zaznamy o détech - portfolia (27 déti), k terminu inspekce

Vytvarné, pracovni a grafomotorické zdznamy, k terminu inspekce

Ttidni knihy vSech tfid - Skolni roky 2012/2013, k terminu inspekce

Pouceni déti MS o bezpecnosti ve $kole a pii $kolnich akcich, k terminu inspekce
Seznam déti MS — 2012/2013, k terminu inspekce

Piehledy dochazky déti za Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013, k terminu inspekce
Piihlaska ditdte do MS, k terminu inspekce

Eviden¢ni list pro dit& v MS, k terminu inspekce

Zprava z logopedického vysetieni (navrh na viazeni ditéte do MS), k terminu inspekce
Doporuéeni zafazeni ditdte do MS pro sluchové postiZené, k terminu inspekce
Doporuéeni SPC k zafazeni ditéte do MS pro sluchové postizené, k terminu inspekce
Doporuceni SPC pro vady feci, k terminu inspekce

Rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani, k terminu inspekce

Program pro diagnostiku sluchové postizeného ditéte, k terminu inspekce

Informovany souhlas zakonného zastupce ditéte se zafazenim do Zakladni Skoly pro
sluchové a Matetské Skoly pro sluchové postizené, Ostrava-Poruba, pifispévkova
organizace, k terminu inspekce

Individualni plany MS (27 déti), k terminu inspekce
Skolni matrika MS (27déti), k terminu inspekce

Pracovni doba pedagogickych pracovniki MS ve 8kolnim roce 2012/2013,
k terminu inspekce

Plan pedagogickych porad MS — skolni rok 2011/2012 a 2012/2013, k terminu
inspekce

Zapisy z pedagogickych porad MS — skolni rok 2011/2012 a 2012/2013,
k terminu inspekce

Kniha urazi MS, k terminu inspekce

Konzultace s rodi¢i (jednotlivych déti), k terminu inspekce

Utetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2010, 2011 a 2012 ze dne 22.2.2011,
10.2.2012a4.2.2013

Hlavni kniha ucti za obdobi 01-12/2010, 2011 a 2012 za acty 501, 518, 521 a 527
ze dne 1.3.2011, 13.3.2012,a12.2.2013

Tabulka ¢&. 1a - Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2010, 2011 a 2012 ze dne 24. 1. 2011, 25. 1. 2012 a 18. 1. 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostravé dne 15. bfezna 2013

Mgr. Sarka Fiedlerova Hanugova, $kolni inspektorka Sarka Fiedlerova Hanusova v.r.
Bc. Lenka Fulneckové, kontrolni pracovnice Lenka Fulneckova v.r.

Mgr. Ivana Radova, Skolni inspektorka Ivana Radova v.r.

Mgr. Vladislav Vancura, skolni inspektor Viadislav Vancura v.r.

Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor Kazimierz Worek v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Ostravé-Porubé dne 18. bfezna 2013

PaedDr. Pavel Némec Pavel Némec v.r.
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.

12





